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Excessos, regras e a
boa relacao de trabalho

O Advogado e Professor do Centro Universitdrio Fun-
dacdo Santo André, Dr. Antonic Carlos Aguiar, esqua-
drinha o assédio moral e sua consequente indenizacio
a partir de recente decisdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 15 Regido, a qual determinou que “a simples
revista de bolsas dos empregados no fim do expediente,
feita discretamente, sem discriminacio ou constran-
gimentos, ndo enseja a indenizacio por dano moral”,
Conforme o articulista, jd4 que tal decisdo ndo é suficiente
]}i! ra Llfill}ill' COIM 0SS eXCessns I:]lIE.’ s5U I'HI::! Im []i.i!]'iEiII'lF.'THE‘. nda
Justica, € preciso que as empresas tomem alguns cuida-
dos, atuando com atencio, transparéncia, comunicacio
assertiva e respeito para com seus colaboradores,

(Pagina 8)

» | Legislacéo |

» JUSTICA DO TRABALHO

* Acdes contra a Rede Ferroviaria Federal:
aposentadoria - incompeténcia

A Resolucdo ne 157 TST, de 31.08.09, cancela a
Sumula n® 106 do TST, que estabelece a incompe-
téncia da Justica do Trabalho para julgar acio contra
a Rede Ferrovidria Federal, em que ex-empregado
desta pleiteie complementacao de aposentadoria,

elaboracao ou alteragio de folhas de pagamento de
‘ aposentados, se por essas obrigagies responde Or-

gdo da Previdéncia Social. {Pagina 20)
* Corregedoria-Geral: Consolidacao dos
Provimentos - alteracao

0 Ato n® 5/2009 TST, de 08.09.09, dispde sobre a
prioridade na tramitacio de procedimentos judi-
ciais e administrativos as pessoas com idade igual ou
superiora 60 anos, bem como aquelas portadoras de

(Pagina 20)

doencas graves.

Brasilia, 14 de setembro de 2009.

EDICAO SEMANAL

0 a.dvogado versus
jus postulandi

A questdo da abrangéncia processual da aplicacio do
instituto do jus postulandi previsto no art. 791 da Con
solidacdo das Leis do Trabalho na Justica do Trabalho
vem, hd anos, causando polémicas e muitas discussdes,
A jurisprudéncia, com base no artigo celetdrio, admite
que o praprio reclamante ajuize reclamacao e recurso
perante os Tribunais Regionais do Trabalho sem que haja
a assisténcia de advogado. O Pleno do Tribunal Superio:
do Trabalho, no préximo dia 21 de setembro, julgari Inci
dente de Uniformizagio Jurisprudencial sobre o alcance
do jus postulandi na Justica do Trabalho, decidindo se o
trabalhador também poderd atuar, sem advogado, no TST.
0 Advogado, Conselheiro da OAB/PA e ex-Professor de
Pratica Trabalhista da Universidade Federal do Pard, Dr.
Maério Paiva, com a perspicdcia e experiéncia que lhe sdo
caracteristicas, analisa o intricado assunto, concluindo
resolutamente que “a postulacio é um direito irrenuncidvel
que se estampa como exigéncia indeclindvel da prépria
Justica; porém, a postulacio no processo trabalhista nao
hd de figurar como simples fantasia legal, colocada em
angulo sombrio e a titulo de mera espectadora; nio pre-
tendendo dizer que essa postulacio deva ser brilhante e
erudita, mas que, porém, ndo deva ser restringida a argu
mentos esdnixulos e muitas vezes vazios de consisténcia
por parte do postulante leigo, que notoriamente nio pos-
sui qualificacio profissional adequada para garantir a efe-
tividade da prestacio jurisdicional e, consequentemente,

ajustica portodos almejada.” {Pagina 9)
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Ano XXVI=-n°® 1291

- Contribuicoes: sindical,
assistencial e confederativa

A Advogada de Direito do Trabalho, Débora Fer-
nanda Faria, oferece ao leitor deste Jornal Trabalhista
importantes e elucidativas consideracoes acerca das
diferencas entre contribuigdo sindical, assistencial e
confederativa. Compreender as nuances do assunto
é relevantissimo, jd que eventuais cobrangas abusivas
e ilegais efetuadas pelos sindicatos podem ocorrer e
(Pagina 6)

| Legislagdo }———

» APOSENTADORIA
Beneficios: cumulagao l

lesaros trabalhadores.

A Sumula n® 44 AGU, de 14.09.09, estabelece que
¢ permitida a cumulagao do beneficio de auxilio-
acidente com beneficio de aposentadoria quando

a consolidacdo das lesdes decorrentes de aciden-

‘ tes de qualquer natureza, que resulte em sequelas
definitivas, nos termos do art. 86 da Lei n® 8.213, de

i 24.07 91, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social, tiver ocorrido até 10.11.97,
inclusive, dia imediatamente anterior i entrada em
vigor da Medida Provisdrian© 1.596-14, de 10.11.97,
convertida na Lei n® 9.528, de 10.12.97, que altera
dispositivos das Leis n™ 8.212, de 24.07.91, que
dispie sobre a organizaciao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e 8.213, de 24.07.91, que
passouavedar tal cumulacio. (Pdgina 15)

» MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Conselho Superior: Regimento Interno
A Resolugao n° 85 MPT/C5MPT, de 27.08.09, dispoe
sobre o Regimento Interno do Conselho Superior

do Ministério Piiblico do Trabalho. (Pdgina15)

Brasilia, 21 de setembro de 2009.

EDICAO SEMANAL

Empregos de ma qualidade

José Pastore, conhecido articulista e possuidor de
agudeza impar ao analisar a realidade brasileira, traz a
colagdo interessantes dados sobre o emprego no Brasil
no ano de 2009, notadamente apds a crise economica
que acaba de completar um ano. Para o douto Profes-
sor, tudo indica que o emprego em 2010 nio voltard
ao nivel em que estava em meados de 2008, quando as
vagas eram abundantes e o que faltava eram emprega-
dos qualificados. Para isso, serd necessdrio um tempo
mais longo. “Durante a crise, as empresas foram for-
¢adas a introduzir muitas medidas de economia que
implicaram contengdo de admissoes e até mesmo
demissdes. E bem provivel que, passada a crise, tais
medidas continuem em vigor por varios meses, vindo a
ser revogadas depois de um longo periodo.” E é comum
que as contratagdes sejam realizadas pelos menores
saldrios possiveis. “Por isso a crise do emprego pode
demorar mais tempo do que a crise da producio e das
vendas.” {Pégina 10)

Leia ainda nesta edicao
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 Jornal Trabalhista

Ano XXVI - n® 1292

Dano moral coletivo
no Direito do Trabalho

Tadeu Cincurd de Andrade Silva Sampaio, Advo-
gado, Consultor de Projetos e Professor da Rede Piiblica
Estadual na Bahia, traz diddticas consideracdes acerca
do dano moral coletivo no Direito do Trabalho. O dano
moral, como se conhece e ja se ouviu falar, foi tratado
a exaustdo nas pdginas deste Jornal Trabalhista. O que
seria, porém, dano moral coletivo? Qual sua impor-
tancia? Ao esquadrinhar o tema, o articulista cuida da
responsabilidade civil, da base legal constitucional que
sustenta uma condenacio correspondente ao reco-
nhecimento de dano moral coletivo em sede de defesa
do patrimdnio piiblico, do uso da acdo popular, dentre
outros tdpicos. (Pégina 4)

——— | Legislagdo }

» ACIDENTEDETRABALHO
Acdo indenizatdria: competéncia
A Sumula n° 366 do STJ, de 25.11.08, que deter
mina ser da competéncia da Justica Estadual o
processamento e julgamento de acdo indeniza-
toria proposta por vitiva e filhos de empregado
falecido em acidente do trabalho, foi cancelada
pela Corte Especial. (Pagina 15)
» JUSTIGA DOTRABALHO
Processos: unﬂormfzagﬁo - procedimentos
O Ato Conjunto n® 20/09 TST.CSJT.GESE, de
17.09.09, regulamenta, no dmbito da Justica do
Trabalho, a implantacdo da numeracao tinica de
processos. Os orgaos da Justica do Trabalho de
vem implantar anumeracao linica dos processos
atéodia3l.12.09. (Pagina 21)

Brasilia, 28 de setembro de 2009.

EDICAO SEMANAL

0 novo registro eletrénico
do ponto de empregados

A Portaria n® 1.510, do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 25 de agosto de 2009, inovou ao regula-
mentar o registro eletronico de ponto dos empregados,
a que se refere o art. 74, § 2, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, quando determina que estabelecimentos
com mais de 10 trabalhadores serdo obrigados a anotar
ahorade entrada e de saida dos empregados. Arelevian
cia do tema é indiscutivel, haja vista que as folhas de
controle de jornada de trabalho sdo facilmente mani-
puladas, dando espaco a fraudes e prejuizos aos traba-
Ihadores. O Advogado e Professor Eduardo Pragmacio
Filho analisa detidamente o assunto e conclui que a
intencao do Ministério do Trabalho nio é somente criar
maior rigidez no tratamento do controle da jornada
de trabalho dos empregados, por meio de um sistema
invioldvel, mas também fiscalizar as empresas para
arrecadar mais tributos. {Pagina 9)

Leia ainda nesta edicao
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A inclusao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho

Juliane Baggio Scholz, Consultora Trabalhista e Pre-
videncidria do Centro de Orientacdo Fiscal, elenca, em
diddtica matéria nesta semana, os objetivos da Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia,
defendendo que é finalidade primordial da politica de
emprego a insercio da pessoa com deficiéncia no mer-
cado de trabalho e sua incorporagao ao sistema produ-
tivo, mediante regime especial de trabalho protegido. A
estudiosa enumera os casos Nos quais as empresas sao
obrigadas a contratar pessoas com deficiéncia habili-
tada e as penalidades quando néo se observa a lei que

rege o assunto. (Pagina 10)

" Legislacédo |

» PREVIDENCIA SOCIAL

Fator Acidentario de Prevencao: calculo

A Portaria Interministerial ne 254 MPS5/GM,
de 24.09.09, dispoe sobre a publicacao dos rois
dos percentuais de frequéncia, gravidade e
custo, por Subclasse da Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE) 2.0, Anexo
I, calculados conforme metodologia aprovada
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS). Estabelece, dentre outras regras, que
o Fator Acidentdrio de Prevencao (FAP), junta-
mente com as respectivas ordens de frequén-
cia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem a empresa verificar o respectivo
desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE,
serao disponibilizados pelo Ministério da Pre-
vidéncia Social e acessados na rede mundial de
computadores nos sitios do MPS e da Secretaria
da Receita Federal do Brasil. (Pagina 21)

Brasilia, 5 de outubro de 2009.

EDICAO SEMANAL

Interpretacao equivocada
da Sumula n° 337 do TST

O douto Advogado, membro da Academia Nacional
de Direito do Traballho, Professor em cursos de Pds-
Graduagdo, conferencista e autor de iniumeros artigos
e livros, José Alberto Couto Maciel, traz a baila relevante
estudo sobre a interposiciao de embargos para a SDI-1
guando hd divergéncia jurisprudencial. Para o arti-
culista, as recentes modificacoes da CLT esvaziaram
a fungdo precipua da Secao, qual seja, a de unificar a
jurisprudéncia no Pais em matéria federal trabalhista
em direitos individuais. Ndo bastasse isto, o autor
ainda reflete sobre o entendimento equivocado acerca
da Stimula n® 337 do Tribunal Superior do Trabalho, o
qual determina que, se o embargante pretende cotejar
trecho da fundamentacao do aresto paradigma, deve
fazé-lo mediante a juntada de copia autenticada do
acdrdao indicado como paradigma, ou a transcricdo
do trecho com a indicagdo do repositdrio autorizado no
qual foi publicado na integra. Em concluséo, tais posi-
¢oes reduzem absurdamente, cada vez mais, o direito
constitucional e a principal atividade judicante do TST,
que é a de unificar a jurisprudéncia federal por meio de
suas Secoes de Dissidio Individual I, Dissidio Individual
Il e Dissidios Coletivos. (Pégina5)
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