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2/3 2/3 1/3 1/2 REF
GESTAO DE Processo gerencial que visa administrar, coordenar ou liderar um ou
PROJETOS mais projetos, aplicando técnicas para garantir que tenham sucesso.
REF REF 2/3 1/3 1/2
Processo gerencial aplicado a coordenacdo de atividades relacionadas
para atingir um conjunto de objetivos pré-definidos, num certo prazo,
GESTAO DE com certo custo e qualidade, por meio da mobilizagdo
PROCESSOS de recursos técnicos e humanos, ou seja, é a gestdo de um grupo de
tarefas interligadas, considerando a utilizagdo dos recursos da
instituicdo para gerar os resultados definidos. REF 2/4 1/3 2/4 2/4
Consiste na busca, identificagdo, classificagdo, processamento,
GESTAO DA armazenamento e disseminagdo de informagdes, independentemente
INFORMACAO do formato ou meio em que se encontram. O objetivo da Gestdo da
informagdo é fazer com que as informagdes cheguem as pessoas que
necessitam delas para tomar decisdes no momento adequado.
P q 3/4 3/3 2/3 2/3 2/2 1/2
Consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para utilizar,
ih | . .
GESTAO DO com'pavrt~|l ar, d(_eserl\{o ver e administrar os conhecimentos que a _
Institui¢do e os individuos que nesta trabalham possuem, de maneira
CONHECIMENTO . . &
que as pessoas sejam encaminhadas para a melhor consecugdo dos
objetivos, por meio do desenvolvimento intelectual e pragmatico.
REF 3/4 2/3 2/3 2/2 1/2
GESTAO Técnica de organizagdo do tempo, que visa seu controle para evitar o
DO TEMPO desperdicio. Gerir o tempo de forma eficaz implica identificar o que é
mais importante, definir objetivos e estabelecer prioridades. REF 2/3 2/3 2/3 2/3

0 N3o tem conhecimento
Tem NogBes, Sem Experiéncia Pratica,
Compreensio, Ideia, Informacio
2 Aplicagdo, Implementag3o e Utilizagdo
3 Andélise e Avaliag8o, Questiona, Propde
4  Perito, Dominio Pleno
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