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O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) comecou a
implantar, no inicio de 2014, um modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias que atende as diretrizes da Resolugdo N° 92/2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Em linhas gerais, o objetivo é alinhar
as competéncias existentes na organizacdo com as competéncias
consideradas necessarias para o alcance dos objetivos organizacionais.

As competéncias dividem-se em técnicas, de responsabilidades e
comportamentais. As competéncias técnicas, que serdo mapeadas neste
primeiro momento, sdo conhecimentos que o servidor precisa dominar para
realizar atividades inerentes a sua funcdo. As competéncias de
responsabilidade tém como objetivo avaliar a qualidade com que o servidor
realiza suas atividades. Ja as competéncias comportamentais sdo as atitudes
que impactam no resultado do desempenho do individuo, sendo o diferencial

competitivo de cada profissional.

Estabelecidas com base na missdo, visdo, valores e estratégias
organizacionais e divididas em essenciais e basicas, as competéncias
comportamentais foram definidas no primeiro ciclo GPC, através de formulérios
preenchidos pelos gestores e magistrados envolvidos no projeto e entrevistas
individuais realizadas com os representantes da Alta Administracao e validadas
pelo Comité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias, sendo as
essenciais consideradas as mais importantes para o sucesso da Organizacéao.

Apresentamos as Competéncias Comportamentais eleitas pela
instituicdo que servirdo para a identificacdo das necessidades de capacitacéo
individual e organizacional.



