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RELACAO DE TRABALHO
ENTRE O EMPRESARIO E A PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA

A ineficacia da reserva de mercado

Na Matéria de Capa deste més, Marcia Aparecida de Freitas e Edson Sal-
diva Jordao Junior, integrantes do Grupo de Estudos Avangados do Complexo
Educacional Damaésio de Jesus, analisam a relacéo de trabalho existente entre
0 empresario e a pessoa portadora de deficiéncia, enfocando, principalmente,
o papel do Estado como seu mediador. Apos proficuo estudo acerca da Teoria
da Justiga de John Rawls, utilizada como embasamento para a compreenséo
dos direitos e garantias individuais, os articulistas se debrugam sobre as normas
constitucionais referentes aos direitos e garantias das pessoas portadoras de
deficiéncia e concluem: “sendo impossivel erradicar as desigualdades entre
as pessoas, o0 sistema institucional deve prever mecanismos suficientes para
o equilibrio das deficiéncias e desigualdades, de modo que estes se voltem
em beneficio da propria sociedade”. E salientam, ao final: “a ineficacia das
normas que asseguram os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia nao
¢ responsabilidade exclusiva do empresario, uma vez qué as associagdes e o
Ministério Publico devem perseguir a efetividade social da norma exigindo da
Administragao Publica a organizagao de cursos de qualificagao profissional
para as pessoas portadoras de deficiéncia” (Pagina 4)

AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
Auto de infragdo: modelos

A Portaria n° 1.725, de 19.10.12, do Ministério da Previdéncia Social,
publicada no DOU de 22.10.12, aprova os modelos de formulario de Auto de
Infracéo para uso pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Pagina 32)
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