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Acordao
7a Turma

EMENTA: RECURSO ORDINARIO.

1) Recurso da reclamada. MULHER. INTERVALO
DE 15 MINUTOS ANTES DO INiCIO DO LABOR
EXTRAORDINARIO. A natureza do artigo 384 da
CLT afeta & medicina e seguranca do trabalho,
infensa a negociacdo coletiva, dada a sua
indisponibilidade, rejeitando-se a tese de violacdo
ao principio constitucional da igualdade, vez que a
igualdade de direitos pressupbe a igualdade de
situacbes, devendo ser respeitada a diversidade
biofisiol6gica da espécie humana e a discriminacao
positiva. Recurso improvido.

2) Recurso da reclamante. DANO. NEXO DE
CAUSALIDADE. PROVA. Demonstrado 0 nexo de
causalidade entre o acidente e o ambiente de
trabalho, bem como a negligéncia da ré,
consubstanciada no n&o fornecimento e/ou
fiscalizacdo do uso efetivo e correto dos
equipamentos de protecdo, resultando no acidente
de trabalho, que, por légico, decorre da culpa do
empregador que nao observou as normas de
protecdo do trabalhador. Recurso parcialmente
provido.

Vistos estes autos de Recurso Ordinario em que figuram como
recorrentes e, a0 mesmo tempo, como recorridos HSBC BANK BRASIL S/A-
BANCO MULTIPLO e DENISE DE SOUZA DECCACHE.

Recorrem ordinaria e adesivamente o réu e a autora,
respectivamente, as fls. 818-831 e 851-857, da r. sentenga de fls. 809-817,
proferida pelo MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Campos dos Goytacazes,
da lavra da Exm? Juiza Aline Tinoco Boechat, que julgou procedentes em parte
os pedidos da inicial.

O réu alega que “a idoneidade do ponto eletrénico é absoluta, nao
havendo que se falar em alteracdo do mesmo por ninguém, até por ser inviavel
tal procedimento.”

Argumenta que “o fato do banco ndo abrir aos sabados, néo
implica em repercusséo de horas extras”.

Aduz que “deve ser destacado que jamais houve por parte do
recorrente, qualquer ato que pudesse ocasionar a recorrida o alegado dano
moral ou assédio moral. Caso se entenda pela existéncia do dano moral, mister
seja arbitrado valor RAZOAVEL, ndo no absurdo valor deferido em sentenca.”
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A autora, por sua vez, sustenta que “quinze mil reais ndo é
suficiente para amenizar 0os danos sofridos pela reclamante, por culpa da
recorrida que durante mais de uma década sequer orientou a recorrente a
respeito a prevencdo da LER/DORT.”

Salienta que em relacao “aos descontos previdenciarios e fiscais,
oriundos da condenacéo, deverdo ser imputados ao Reclamado, tendo em vista
ter sido o Banco o responsavel pelo inadimplemento dessas obriga¢des sociais
na época oportuna, devendo ser o tnico responsavel por tal 6nus.”

Contrarrazoes as fls. 839-849 e 859-871.

Comprovado o recolhimento das custas e do deposito recursal as
fls. 833/835.

Os autos nao foram remetidos a douta Procuradoria do Trabalho,
por ndo ser hip6tese de intervencédo legal (Lei Complementar n. 75/1993) e/ ou
das situacdes arroladas no oficio PRT/1° Regido n° 214/13-GAB, de 11/03/2013,
ressalvado o direito de futura manifestacdo, caso entenda necessario.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s requisitos extrinsecos e intrinsecos de
admissibilidade de ambos os Recursos Ordinarios, salvo quanto as horas
extraordinarias pertinente ao apelo patronal , e passo a decidir nos estritos
limites do efeito devolutivo.

O juizo, na hipétese, assim decidiu a demanda:

“Analisando os elementos dos autos, verifico que ndo ha
controvérsia quanto a autora estar sujeita a jornada de 06
horas diarias, com intervalo de 15 minutos, ja que a
propria defesa confessa tal fato.

Outrossim, diante dos termos da peticdo de fls.680, a
reclamante concorda com o0s controles de frequéncia
acostados aos autos, porém, apresenta as fls. 706/708,
por amostragem diferencas de horas extras efetivamente
realizadas e ndo pagas. Fica desde ja autorizada a
deducdo das horas eventualmente compensadas, sob
pena de enriquecimento sem causa da obreira.

Nestes termos, procedem o pedido de pagamento das
horas extras e eventuais intervalos suprimidos constantes
dos controles, e integracdo nas parcelas salariais ali
discriminadas, inclusive com os reflexos postulados, ante
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a habitualidade (com excecgdo de reflexos em auxilio cesta
e alimentacé&o), na forma a seguir:

Serdo consideradas extras as que sobejarem a 62 diaria,
considerando-se a jornada definida acima, divisor 180
(n&@o ha outro mais vantajoso explicitamente estipulado em
Normas Coletivas — aplicavel a Sum.124 do C. TST),
remuneradas com adicional de 50% (ja que néo estipulado
outro maior em Norma Coletiva - ndo tendo o conddo de
obrigar o empregador os precedentes normativos).

Para apuracéao devera ser considerada a evolugéo salarial
do obreiro, os dias efetivamente trabalhados, excluidos os
dias de falta, abonos e licenga, considerando, ainda, os
dias de expediente reduzidos.”

O réu recorreu argumentando que “o controle de jornada
realizado era por meio de registro eletrénico no préprio sistema, por iSSo hdo
tem como ser manipulado. Isto é, conforme ja exposto na instrucdo processual,
o controle de jornada é, diretamente, ligado ao sistema da agéncia, o qual é
acessado por meio de senha individual. A idoneidade do ponto eletrénico é
absoluta, ndo havendo que se falar em alteracdo do mesmo por ninguém, até
por ser inviavel tal procedimento.”

Salienta, ainda, que “dessa forma, comprovada a idoneidade do
ponto eletrénico por meio dos documentos acostados aos autos, uma vez que as
provas documentais, estando estas, inclusive, assinadas pela propria
reclamante, possuem valor, imensamente, maior do que o depoimento da
reclamada, o qual sera descredibilizado, pelas razées acima ja expostas.”

Destaca que “se desincumbiu, portanto, o reclamado de
comprovar suas alegacobes referente a validade do ponto eletrbnico, devendo,
haver, portanto, a reforma do julgado.”

Insiste afirmando que “restou claro que o ponto eletrbnico da
reclamada é idbneo, portanto, ndo sendo possivel que o funcionario exerca suas
fungbes sem que esteja devidamente logado no sistema.”

N&o merece prosperar o inconformismo recursal.

Verifico que em momento algum a parte ré impugna o principal
fundamento utilizado pelo juizo a quo ao julgar procedente o pedido: “diferencas
de horas extras efetivamente realizadas e néo pagas”, -efetivamente
demonstradas pela parte autora, as fls. 706-708.

Relevante destacar que todo a argumentacdo recursal baseia-se
na suposta inidoneidade dos controles eletrénicos.

Ora, 0 juizo em nenhum momento considerou invalidos ou, até
mesmo, inidéneos tais controles. Alids, a veracidade de seus registros é fato
incontroverso, como ressalta 0 magistrado ao afirmar que categoricamente que
“a reclamante concorda com os controles de frequéncia acostados aos autos”.
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Ainda que o artigo 899 da CLT preveja que “0s recursos seréo
interpostos por simples peticdo”, compete aos recorrentes impugnar a sentenca
de forma especifica, apontando ndo sé a parte que pretende ver reformada, mas
também os motivos pelo qual entendem ter havido error in judicando.

Em outras palavras, a parte, ao interpor o recurso, deve formular
suas alegac¢des, combatendo os fundamentos utilizados pelo Juizo a quo.

Neste sentido, peco vénia para transcrever artigo do Ministro
Indalécio Gomes Neto, publicado na LTr. 61-08/1028:

“Quando o art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
diz que o0s recursos séo interpostos por simples peticdo
néo significa dizer que ndo haja necessidade de
fundamentacdo, pois esta é indispensavel para que o
Tribunal saiba onde se situa a matéria__impugnada,
sobretudo porque a sentenca pode ser impugnada no todo
ou em parte.

Ha que se ter em conta que processo é técnica e o 6rgéao
julgador aprecia o que contém as razdes recursais.

O Tribunal Superior do Trabalho, em voto da lavra do
Ministro Marco Aurélio Mello, deixou assentado:

A prética de remissGo a pecas dos autos, para
aproveitamento de matérias consentdneas com 0 recurso
interposto, ndo se coaduna com a organicidade e a
dindmica que presidem o direito. O 6rgéo julgador aprecia
0 que contém nas razdes recursais, devendo estas ser
explicitas. Impossivel é compeli-lo a cotejar as citadas
razbes com as demais pecas existentes no processo (ED
-Ag.RR 3.763/86.8, ac. 10 T. 2.259/87)" - grifamos.

Vé-se, assim, que o fundamento inserido na r. sentenga,
permanece indene, visto que o recurso ndo o enfrenta de forma explicita,
limitando-se a gravitar em torno de argumentos estranhos aqueles que
efetivamente embasaram o que restou decidido.

Esse, inclusive, € o posicionamento do c. TST, firmando no
verbete n°® 422 de sua Sumula de Jurisprudéncia Predominante, cuja ratio se
aplica por analogia a hipétese sub examen.

“RECURSO. APELO QUE NAO ATACA (ON)
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, Il, do CPC. (converséo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 90 da SDI-Il, Res. 137/05 -
DJ 22.08.05) N&o se conhece de recurso para o TST, pela
auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art.
514, Il, do CPC, quando as razbes do recorrente nao
impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos
termos em que fora proposta. (ex-OJ n° 90 - inserida em
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27.05.02)”

Por tais fundamentos, repito, ndo conheco do recurso ordinario do
réu, no particular, ante a falta de dialética recursal.

MERITO
1. RECURSO DA RECLAMADA
1.1. Sabado bancéario

O juizo aplicou o entendimento preconizado na simula 113 do c.
TST, "com excecdo dos periodos abrangidos por normas coletivas mais
benéficas em que sdo reconhecidos pagamentos de repousos nos sabados."

As Conveng@es Coletivas de Trabalho aplicadas a categoria dos
bancarios estendem a natureza de repouso semanal aos sabados. E justamente
por essa razdo o reflexo das horas extraordinarias habitualmente prestadas
incidem inclusive sobre os sabados.

"CLAUSULA OITAVA — As horas extras sofrerdo
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando prestadas durante
toda semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado,
inclusive sabados e feriados."

E bem verdade que o repouso semanal ja é remunerado pelo
pagamento mensal. Porém, as horas extraordinarias devem, de lege lata, ser
incluidas na base de calculo da remuneracdo mensal, e, dessa forma, incidem
aquelas, por 6bvio, na remuneracéo do dia de repouso semanal.

Logo, a integracdo do valor relativo ao trabalho excedente na
base remuneratdria da autora reflete sobre o repouso semanal remunerado,
inclusive sobre os sdbados, sem qualquer afronta ao comando do artigo 7°,
alinea "a", da Lei 605/49. Até porque, s6 ha bis in idem se incidirem reflexos do
repouso ja majorado pelas horas extraordinarias em verbas nas quais também
incidem estas.

Por tais razfes, correta a r. sentenca que reconheceu que o reflexo das horas
extraordinarias habitualmente prestadas incidem, também, sobre os sabados,
como determinado pela norma coletiva aplicavel a categoria.

Nego provimento.

1.2. Intervalo de 15 minutos com fulcro no art. 384 da
Consolidacao das Leis do Trabalho

A natureza do artigo 384 da CLT afeta & medicina e seguranca do
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trabalho, infensa a negociacéo coletiva, dada a sua indisponibilidade, rejeitando-
se a tese de violagdo ao principio constitucional da igualdade, vez que a
igualdade de direitos pressupbe a igualdade de situacdes, devendo ser
respeitada a diversidade biofisiolégica da espécie humana e a discriminacéo
positiva.

Nesse sentido, ressalvo a atual e uniforme jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, inclusiva com expressa manifestagcdo do Pleno
quanto a constitucionalidade do preceito legal, in verbis:

MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE
LABOR EM SOBREJORNADA -
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5% |, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impd&e
intervalo de 15 minutos antes de se comecar a prestacao
de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se sua
ndo-recepgcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigacbes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, I),
como conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade
juridica e intelectual entre homens e mulheres néo afasta a
natural diferenciacdo fisioldgica e psicolégica dos sexos,
ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de
compleicdo fisica entre homens e mulheres. Analisando o
art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se trata
de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecao
do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranca do trabalho, infensa a negociacao coletiva,
dada a sua indisponibilidade (cfr.  Orientacdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior
desgaste natural da mulher trabalhadora néo foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu
diferentes condi¢cdes para a obtencdo da aposentadoria,
com menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria
para as mulheres (CF, art. 201, § 7°, | e Il). A propria
diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e
paternidade (CF, art. 7°, XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°)
deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade.
A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o0 gozo
da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a
mulher, nos meses finais da gestacdo, a um desgaste
fisico cada vez maior, 0 que justifica o tratamento
diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo
de descanso. 4. Nao é demais lembrar que as mulheres
gue trabalham fora do lar estéo sujeitas a dupla jornada de
trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas
guando retornam a casa. Por mais que se dividam as
tarefas domésticas entre o casal, 0 peso maior da
administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba
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recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasao, levando-se
em consideracdo a méxima albergada pelo principio da
isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida
das suas desigualdades, ao 6nus da dupla missao, familiar
e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora
corresponde o bbdnus da jubilacdo antecipada e da
concessdo de vantagens especificas, em funcéo de suas
circunstancias proprias, como € o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo
de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384
da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de
revista rejeitado. (Pleno, RR 154000-83.2005.5.12.0046,
Rel. Min. Ilves Gandra Martins Filho, j. 17/11/2008, DJ
13/02/2009)

HORAS EXTRAORDINARIAS DECORRENTES DA
INOBSERVANCIA DO INTERVALO PREVISTO NO
ARTIGO 384 DA CLT. PROVIMENTO. O c. Tribunal Pleno
desta c. Corte, por forca da Sumula Vinculante n° 10 do e.
STF, na apreciacéo da inconstitucionalidade do artigo 384
da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em
Recurso de Revista, consagrou a tese de que a norma, ao
garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende o
principio da isonomia, face as desigualdades inerentes a
jornada da trabalhadora, em relacdo a do trabalhador.
Precedentes da c. SDI-1. Recurso de revista conhecido e
provido. (62 Turma, RR 1319200-69.2009.5.09.0014, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 11/06/2013, pub.
14/06/2013)

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. RECEPGAO PELA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988. Recurso calcado em violagédo do art.
5° 1, da CF e divergéncia jurisprudencial. A v. decisdo do
e. Tribunal Regional harmoniza-se com o entendimento
iterativo desta Corte, no sentido de que a recepcdo do
artigo 384 da CLT pela Constituicdo Federal de 1988
decorre da protecéo ao trabalhador diante dos riscos a sua
saude e seguranca no trabalho, uma vez que a falta de
intervalo entre as jornadas ordinaria e extraordinaria é
fator que propicia esgotamento, perda de reflexos,
acidentes e doencas por cansaco com reflexos
econdmicos previdenciarios e, mormente em relacdo a
mulher, pelo aspecto fisiolégico e pelo papel social que
ocupa no meio familiar, como mae e dona de casa,
impondo-lhe dupla jornada. Precedentes (8 4° do art.896
da CLT e Sumula 333/TST). Recurso ndo conhecido. (32
Turma, RR 142900-44.2008.5.02.0034, Rel. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, j. 05/06/2013, pub. 07/06/2013)
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. Nos
termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, a
disposicao contida no artigo 384 da CLT foi recepcionada
pela Constituicdo Federal. Assim, homens e mulheres,
embora iguais em direitos e obrigagfes, diferenciam-se em
alguns pontos, especialmente no que concerne ao aspecto
fisiologico, merecendo, portanto, a mulher um tratamento
diferenciado quando o trabalho Ihe exige um desgaste
fisico maior, como nas ocasides em que presta horas
extras. Por essa razdo, faz jus ao intervalo de quinze
minutos antes do inicio do periodo extraordinério.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (82
Turma, ARR 693-43.2011.5.24.0086, Rel. Min. Dora Maria
da Costa, j. 05/06/2013, pub. 07/06/2013)

Nego provimento, pois, ao recurso da reclamada.

2. RECURSO DA RECLAMANTE
2.1. Recolhimentos fiscal e previdenciario

O recolhimento da cota previdenciaria deverd observar a forma
preconizada pelo c. TST, por meio da sumula n° 368.

O calculo do imposto de renda, a ser retido pela empresa a época
em que o crédito trabalhista tornar-se disponivel ao empregado, devera observar
a forma de célculo prevista no artigo 12-A da Lei n°® 7.713/88.

Nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.541/92, o imposto de renda
deve incidir sobre o valor total da condenacéo e ser calculado no momento em
que o crédito trabalhista (fato gerador do tributo) vier a se tornar disponivel para
o beneficiario, sendo dever do empregador proceder ndo s6 aos descontos,
como também aos respectivos recolhimentos a Secretaria da Receita Federal.

"Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial
sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada
ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario."

Consoante a norma inserta no artigo 12-A da Lei n® 7.713/88, com
a redacao que lhe foi atribuida pela Lei 12.350/2010 e em conformidade com o
disposto na Instrucdo Normativa RFB n° 1.127/2011, os rendimentos,
provenientes do trabalho, recebidos acumuladamente a partir de 28 de julho de
2010, relativos a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més. Transcrevo:

"Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes
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de aposentadoria, pensdo, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
guando correspondentes a anos-calendarios anteriores ao
do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte,
no més do recebimento ou crédito, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més."

Estabelece, ainda, a norma inserta no § 1° do artigo
supratranscrito que o imposto sera retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada
ao pagamento ou pela instituicao financeira depositaria do crédito, e calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se
referem os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou credito.

E os 88 2° e 3° da norma em aprego estabelecem a base de
calculo do tributo, verbis:

"8 2° Poderdo ser excluidas as despesas, relativas ao montante
dos rendimentos tributaveis, com acao judicial necessérias ao seu
recebimento, inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo
contribuinte, sem indenizacdo. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de
2010)

§ 3° A base de calculo serd determinada mediante a deducéo das
seguintes despesas relativas ao montante dos rendimentos
tributaveis: (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

| — importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia
em face das normas do Direito de Familia, quando em
cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de separacdo ou divércio consensual realizado
por escritura publica; e (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

I — contribuicbes para a Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n°
12.350, de 2010)"

Havendo dispositivo legal, que estabelece a forma de célculo do
tributo incidente sobre rendimentos pagos acumuladamente por for¢a de decisao
judicial, deve-se proceder a aplicagdo da lei, de forma a respeitar os principios
gerais impostos pelo sistema tributario (principalmente o da lealdade tributaria) e
0s principios constitucionais da legalidade e da isonomia.

Insta salientar, por oportuno, que "o Parecer PGFN/CRJ/n°
2.331/2010 suspendeu os efeitos do Ato Declaratério PGFN n° 1, de 27 de
marco de 2009, que considerava que o calculo do imposto sobre a renda
incidente sobre rendimentos pagos acumuladamente deveria ser realizado
levando-se em consideracgdo as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que
se referiram tais rendimentos, devendo o célculo ser mensal e ndo global"
(informagéo extraida do sitio da Receita Federal na internet).
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Por todos esses motivos, deve a empresa recolher o imposto de
renda na época em que o crédito trabalhista tornar-se disponivel ao empregado,
como determinado no artigo 46 da Lei n° 8.541/92, porém calculando-o na forma
prevista no artigo 12-A da Lei n® 7.713/88.

Sendo assim, nego provimento.

3. MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

3.1. Acidente de trabalho - Dano moral - Quantum

indenizatério

A reclamante alega que é portadora de doenca do trabalho, que
teve origem durante a execugao do contrato de trabalho.

Argumenta que a culpa do réu reside na inobservancia das
normas de segurancga do trabalho, haja vista que ndo observou, minimamente, o
inciso XXII do art. 7° da Constituicdo da Republica.

A ré contesta o pedido afirmando que "sequer existe indicio de
gue a reclamante possua sequelas prejudiciais ao seu fisico, o que por si sé
demonstra a total improcedéncia dos pedidos.

Acrescenta que a "reclamante sempre desempenhou atividades
gue ndo guardam qualquer relacdo com a alegada doenca profissional invocada
na inicial, bem como com a respectiva e alegada incapacidade e reducdo da
capacidade laborativa, uma vez que ndo havia digitacdo ininterrupta, nem
insercdo de dados, pois o computador era utilizado como mera ferramente de
auxilio ao trabalho e ndo para digitagao".

Destaca que "sempre observou e fez cumprir as normas de
medicina e seguranca do trabalho em seu estabelecimento comercial, posto que
o reclamado sempre cumpriu com a legislagdo trabalhista, previdenciaria, as
Normas Regulamentares".

O juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido. Segue
trechos da r deciséo a quo:

"Verificando os elementos dos autos, prova documental,
constata-se que de fato, houve o acidente de trabalho
mencionado na inicial, na medida em que os atestados
médicos e laudos dos autos, conclui estar a reclamante
acometido de tendinite de ombros, cotovelos e maos,
doenca enquadrada com ocupacional, segundo o0 INSS,
tendo a reclamada plena ciéncia, conforme fls.88, sendo
presumido, assim, o nexo causal. A reclamada néo fez
prova nos autos para afastar tal presuncao.

(...)

No caso em andlise, h4 o dano e ha o prejuizo, e culpa
presumida da ré no que se refere ao desempenho das
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atividades laborativas da obreira, por permitir que a
mesma estivesse submetida a esforco excessivo, néo
obstante ter ciéncia do risco ocupacional a que a obreira
estaria sujeito.

Dessa responsabilidade ndo pode a ré se esquivar, na
medida em que é instrumento de manutencéo da harmonia
social, mister se faz socorrer o lesado, utilizando-se do
patriménio dos causadores do dano para a restauragédo do
equilibrio rompido, além do carater punitivo do desvio de
conduta dos agentes violadores potencial.

Em se tratando de dano moral, este ndo € o preco da dor
ou da humilhacéo sofridas pelo paciente, inclusive por que
tais ndo sdo avaliaveis financeiramente. Mas, repita-se, ha
gue se fixar uma quantia que compense financeiramente o
prejudicado e que puna o ofensor.

E, nesta linha, considerando-se a gravidade dos fatos
narrados na inicial, a culpa da ré, os danos morais
sofridos, a condicdo econdmica da ré, o é razoavel o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais).

Procede, dessa forma, em parte, o pleito da inicial quanto
aos danos morais."

N&o merece reparo a r. deciséo a quo.

A discusséao, portanto, pauta-se na eventual responsabilidade da
ré para ocorréncia do evento danoso sofrido pelo reclamante.

A obrigacdo do empregador de pagar indenizacdo em acidentes
de trabalho decorre de responsabilidade subjetiva, incidente nos casos de dolo
ou culpa.

N&o obstante, compete ao empregador o O(processual) de
comprovar a salubridade e seguranca do local de trabalho de seus empregados,
inclusive em relacdo ao fornecimento e uso dos equipamentos de seguranca
adequados a realizacdo dos servico.

Isso porque, sendo do empregador o poder de dirigir a prestacéo
de servicos, € dele também a obrigacdo de propiciar um ambiente de trabalho
higido aos seus empregados, 0 que inclui treinamento basico dos trabalhadores,
principalmente quando esses desempenham tarefas que, para evitar acidentes,
exigem deles certas habilidades e conhecimento.

Conforme bem leciona o i. jurista Sebastido Geraldo de Oliveira,
"0 acidente do trabalho pode também surgir, por culpa do empregador, sem que
tenha ocorrido violacdo legal ou regulamentar de forma direta", ndo sendo
suficiente, para a descaracterizacdo da culpa, que o empregador tdo-somente
forneca, aos seus empregados, "0s equipamentos de protecdo individual'. Ao
revés, "qualquer descuido ou negligéncia do empregador com relacdo a
seguranca, higiene e saude do trabalhador pode caracterizar a sua culpa nos
acidentes ou doengas ocupacionais e ensejar o pagamento de indeniza¢cdes a
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vitima" (in "Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, Sdo
Paulo: Ltr, 2005 - pags. 168/170).

Esclarece, ainda, aquele i. doutrinador que "a conduta exigida do
empregador vai além daquela esperada do homem médio nos atos da vida civil
(bonus pater familias), uma vez que a empresa tem o dever legal de adotar as
medidas preventivas cabiveis para afastar os riscos inerentes ao trabalho,
aplicando os conhecimentos técnicos até entdo disponiveis para eliminar as
possibilidades de acidentes ou doeng¢as ocupacionais" (op. cit., pag. 170)

E prossegue, acrescentando que "(...) antes de adotar
posicionamento definitivo sobre as hipéteses de forca maior ou caso fortuito, é
preciso avaliar se 0 empregador, pelo que ordinariamente acontece, dentro da
razoabilidade e do estadgio atual da tecnologia, poderia adotar medidas
preventivas que teriam evitado o acidente ocorrido. Alias, a falta de previdéncia
do empregador caracteriza mesmo a sua culpa no acidente, ficando também
reconhecido o nexo de causalidade do evento com a sua conduta omissiva. Se o
fato for imprevisivel, mas as consequéncias evitaveis, cabe ao empregador
adotar as medidas para tanto, sob pena de restarem configurados os
pressupostos do nexo causal e da culpa patronal, tornado viavel a indenizacao"
(op. cit., pag. 148 — grifei).

Desta forma, ocorrendo o acidente de trabalho, compete ao
empregador comprovar a existéncia de controles e de adocdo de medidas
preventivas, sob pena de se presumir 0 descumprimento da cogitada obrigacéo
legal e, portanto, sua culpa no evento danoso, suficiente, por si, para justificar a
responsabilizacdo por danos morais e materiais.

Na hipétese em estudo, os laudos médicos colacionados aos
autos, as fls. 29-37, 40-43 e 52-61, demonstram que desde 2004 a autora vem
sofrendo de tendinite, tenossinovite, tendinopatia, fibromialgia, epicondilite em
punhos, maos, dedos, ombros, cotovelos, ndo necessariamente nessa mesma
ordem, sendo submetida, inclusive, a tratamento fisioterapico (fls. 44 e 46-48).

Houve concesséo de auxilio doenca acidentario (91) a reclamante
(fls. 84-85 e 89-90).

Embora ndo tenha sido produzida prova pericial nos autos, a
documentacdo mencionada acima, e principalmente o documento de fls. 88 —
resposta dada ao INSS, pelo réu, acerca das atividades desempenhadas pela
autora — comprovam a existéncia de nexo causal entre a doenca que acometeu
a demandante e as atividades por ela praticadas durante seu contrato de
trabalho.

Segue trechos do documento de fls. 88:
"Em resposta a sua solicitagdo de 21/05/08, apos analise
da Medicina do Trabalho, estamos indicando abaixo,

tarefas julgadas compativeis com a capacidade laboral do
segurado, em conformidade com as especificacdes
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estabelecidas pelo Nucleo de Reabilitagéo:

Atendimento telefénico

Registro de dados em microcomputador (cerca de 10% da
jornada diaria de trabalho)

Consulta em terminal de microcomputador (cerca de 10%
da jornada diaria de trabalho)

Orientacao/retorno ao cliente por telefone

Visita a clientes

Atendimento a clientes na agéncia

Atividade principal: negociacdo de dividas com clientes
inadimplentes, por telefone."

Observa-se, pois, que o conteldo do documento contraria,
inclusive, as alegactes de defesa do réu.

Na hipétese vertente, ficou comprovado, pois, que a recorrente,
no ato de sua admissao (05/08/1992), foi considerada apta para o trabalho, vindo
a apresentar a sintomatologia e a lesdo durante a prestacdo dos servi¢cos para o
recorrido.

Assim, como visto, ficou sobejamente comprovado pela andlise da
prova documental, que a funcéo exercida pela empregada (isso porque continua
laborando o réu) se ndo causa Unica, com certeza contribuiu para o resultado
lesivo, a sua incapacidade laborativa, ainda que parcial.

Segundo a Teoria da equivaléncia das condi¢bes ou teoria das
concausas, prevista no paragrafo primeiro do artigo 21 da Lei 8.213/91, a doenga
gue se origina de multiplos fatores ndo deixa de ser considerada doenca do
trabalho se restar comprovada a presenca de uma causa de origem ocupacional,
gue tenha atuado como fator contributivo.

Nesse sentido, transcrevo o0 seguinte aresto:

"Acidente do trabalho. Doenca ocupacional. LER/DORT.
Nexo concausal. Teoria da equivaléncia das condicdes.

A doenca que se origina de multiplos fatores ndo deixa de
ser enquadrada como patologia ocupacional se o exercicio
da atividade laborativa houver contribuido direta, mas nao,
decisivamente, para sua eclosdo ou agravamento, nos
termos do artigo 21, |, da Lei 8.213/91. Aplica-se para
verificagcdo da concausa a teoria da equivaléncia das
condi¢cbes, segundo a qual considera-se causa, com
valoracdo equivalente, tudo o que concorre para o
adoecimento." (TRT- 122 Regido - RO 08099-2003-035-12-
85-0 - Relatora: Viviane Colucci - DJSC: 20.10.2006)

Destarte, reconhecida a condicdo de concausa, estabelecido esta
o liame etiolégico entre a doenca e as condi¢des de trabalho (nexo causal).
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No mais, estd 0 empregador obrigado a zelar pela observancia
das normas de seguranca no ambiente de trabalho (artigos 154 e 157 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho). Ocorrendo qualquer acidente de trabalho,
tem o empregador que comprovar a existéncia de controles e de adogdo de
medidas preventivas, sob pena de se presumir o descumprimento da cogitada
obrigacéo legal e, portanto, sua culpa no evento, suficiente, por si, para justificar
a responsabilizacdo por danos morais e materiais. Nessa esteira de
entendimento, transcrevo o0s seguintes arestos:

"ACIDENTE DO TRABALHO - OMISSAO CULPOSA DA
RECLAMADA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS — CABIMENTO

Resta caracterizada a culpa patronal quando verificada a
omissao da empregadora em adotar medidas eficazes de
prevencdo contra acidentes do trabalho/doencas
ocupacionais, de modo a propiciar aos empregados
condicbes adequadas de conforto, seguranca e
desempenho eficiente de suas atividades. Em face disso,
€ cabivel a responsabilidade da reclamada pela reparagéo
do dano causado a obreira em decorréncia de doenca
ocupacional adquirida no desempenho de sua atividade
laborativa". (TRT 32 R. - RO 01158-1996-002-03-00-4 - 12
T. - Rel. Juiz Mauricio J. Godinho Delgado - DIJMG
22.09.2004 - p. 08)

"DANO MORAL - LER - PRESUNCAO DE CULPA DO
EMPREGADOR

No caso do acidente de trabalho, ha culpa do empregador
gquando nado foram observadas as normas juridicas
(sentido amplo), inclusive quanto a instrugéo e fiscalizagéo
dos empregados em relacdo as precaucbes sobre os
riscos da atividade laboral. A culpa do empregador é
presumida quando, durante a vigéncia do vinculo de
emprego, o empregado contrai doenca equivalente ao
acidente do trabalho, sem que a empresa tomasse as
devidas precaug¢des para minimizar 0s riscos inerentes as
atividades exercidas pelos seus empregados”. (TRT 32R. -
RO 00425.2003.019.03.00.8 - 12 T. - Rel® Juiza Adriana
Goulart de Sena - DIMG 20.08.2004 - p. 7)

Nesse passo, deveria ter comprovado a reclamada ndo s6 que
concedia, como também que fiscalizava o uso dos equipamentos de protecao,
bem como observava as normas de ergonomia e seguranc¢a no trabalho. Ndo o
fazendo, entendo que agiu com negligéncia, configurando a culpa patronal e a
obrigacdo de reparar o dano.

Outrossim, relevante destacar, por oportuno, que ndo consta dos

autos qualquer adverténcia a reclamante acerca de um suposto ndo uso dos dos
eguipamentos de protecao.

3623 14



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

Gab Des Bruno Losada Albuquerque Lopes
Avenida Presidente Antdnio Carlos, 251 10° andar - Gab.27
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ

PROCESSO: 0196400-50.2009.5.01.0282 - RO

N&do ha nos autos, ao contrario do que afirma a recorrente,
gualquer prova que demonstre o treinamento a que fazia jus o reclamante para o
desempenho de suas atividades.

Nesse contexto, destaco ha clara violagdo das normas de
seguranga e medicina do trabalho previstas na Constituigdo da Republica, bem
como as regras obrigatorias contidas na NR 17 — que visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condigcbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Conforme bem leciona o jurista Sebastido Geraldo de Oliveira,
verbis:

"Na investigagdo da possivel culpa do reclamado,
relacionada com o acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, o primeiro passo é verificar se houve
descumprimento das normas legais ou regulamentares
que estabelecem os deveres do empregador quanto a
seguranca, higiene, salde ocupacional e meio ambiente
do trabalho. A simples violacdo de alguma dessas normas,
havendo dano e nexo causal, cria a presunc¢ao de culpa do
empregador pelo acidente do trabalho ocorrido, uma vez
gue o descumprimento da conduta normativa prescrita ja
representa a confirmacdo da sua negligéncia, a ilicitude
objetiva ou a culpa contra a legalidade." (Indenizagbes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, Sdo Paulo:
Ltr, 2009, 52 edicdo - pag. 168).

Ha também afronta ao inciso XXIl do art. 7° da Constituicdo da
Republica: "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca"

N&o obstante, assim prevé a CLT:

"Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

lll - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo
orgao regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de
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ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra 0s
riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

As normas destacadas acima coadunam-se com 0s principios de
carater universal adotados no art. 4° da Convencao n.° 155 da OIT, verbis:

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacbes
mais representativas de empregadores e de trabalhadores,
e levando em conta as condi¢cdes e a préatica nacionais,
formular, p6r em préatica e reexaminar periodicamente uma
politica nacional coerente em matéria de seguranca e
saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e
0os danos a saude que forem consequéncia do trabalho,
tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho."

Assim, evidenciada a culpa do reclamado, ao deixar de adotar
medidas preventivas cabiveis para afastar 0s riscos inerentes ao trabalho
(artigos 154 e 157 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), bem como, pela
prova documental, o "nexo entre as lesdes que o autora é portadora, a atividade
e o0 acidente de trabalho, sofrido pela empregada, no desempenho do seu labor,
imperativa é a manutencao do julgado que condenou a reclamada ao pagamento
da indenizagé&o vindicada.

O dano moral corresponde a todo sofrimento humano que nédo
resulte em perda pecuniaria, ja que diz respeito a lesbes de direito estranhas a
area patrimonial.

A reparacao por danos morais exige motivos graves, revestidos
de ilicitude, capazes de trazer sérios prejuizos ao ofendido.

O contrato de trabalho, como qualquer outro, deve ser executado
em observancia ao principio da boa-fé, insculpido no artigo 422 do Caodigo Civil
que, sem embargo de outras conceituagdes, pode ser entendida como principio
norteador da moralidade, consubstanciada no dever de agir com lealdade na
celebracdo dos negdcios juridicos e no cumprimento das obrigacfes pactuadas.

Em qualquer caso, dano moral ou patrimonial, € mister, em se
tratando de responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana e contratual,
constatar a presenca, indispensavel para a caracterizacao deste importantissimo
instituto, dos pressupostos, dos requisitos necessarios para que se configure o
dever de indenizar.

A maioria dos civilistas patrios elegeu trés requisitos basicos da
responsabilidade civil, a saber: I. existéncia de uma acéo; Il- ocorréncia de um
dano moral ou patrimonial; Il - nexo de causalidade entre o dano e a acao.

No que se refere ao dano, é imprescindivel, segundo a boa
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doutrina, a ocorréncia dos seguintes requisitos: |I. Diminuicdo ou destruicao de
um bem juridico, patrimonial ou moral, pertencente a uma pessoa; ll. Efetividade
ou certeza do dano; lll. Subsisténcia do dano no momento da reclamacédo do
lesado; IV. Legitimidade; e V. Auséncia de causas excludentes de
responsabilidade.

Faltando um requisito que seja, ndo ha como configurar o menoscabo do bem
juridico tutelado pelo direito objetivo.

Como se vé, restou demonstrado o nexo de causalidade entre o
acidente e o ambiente de trabalho, bem como a negligéncia da ré,
consubstanciada no n&o fornecimento e/ou fiscalizacdo do uso efetivo e correto
dos equipamentos de protecéo, resultando no acidente de trabalho, que, por
I6gico, decorre da culpa do empregador que ndo observou as normas de
protecéo do trabalhador.

Pois bem. Para dimensionar o dano e lhe conferir reparacéo,
devemos primeiramente compreender que o dano moral é incomensuravel, que
nao existe férmula eficiente de ressarcimento e nem de reparacéo integral e que
a finalidade da indenizacdo ndo é a reposicdo das partes ao status quo ante,
como ocorre com os danos materiais, mas, sim, proporcionar a vitima a
satisfacdo de outros bens da vida, como forma de assegurar-lhe uma
compensacao pelo mal sofrido.

E sabido que o nosso ordenamento juridico confere prevaléncia
ao sistema aberto, mediante o qual o julgador esta autorizado a fixar o valor da
reparagdo de forma subjetiva, sem desprezar, contudo, critérios objetivos,
conforme balizas preestabelecidas.

Nesse contexto, entendo que a dosimetria do quantum
indenizatério guarda relacdo direta com o principio da restauracdo justa e
proporcional, nos exatos limites da existéncia e da extensdo do dano sofrido e do
grau de culpa, sem olvidar a situagdo econdmica de ambas as partes.

Com efeito, a capacidade econbmica das partes constitui fator
relevante para a fixacdo do quantum indenizatério, na medida em que a
reparagdo ndo pode levar o ofensor a ruina e, tampouco, autorizar o
enriguecimento sem causa da vitima. Logo, afigura-se extremamente importante,
sob o foco da realidade substancial das partes, sem desprezar os fins sociais do
Direito e as nuances do bem comum, considerar a perspectiva econdmica como
critério a ser observado na determinacdo do valor da indenizacdo por dano
moral, mormente, quando se procura trabalhar com a punicdo, a prevencao e o
desestimulo.

No caso em estudo, considerando o valor do beneficio recebido
pela parte autora (R$ 1.821,38 — fl. 85), bem como a capacidade econdmica do
réu (HSBC Bank Brasil S/A), a gravidade objetiva do dano, a sua extenséo e
repercussao na vida pessoal, familiar e social da vitima, bem como o carater
educativo e preventivo da condenacdo, nego provimento ao recurso do réu, e
dou parcial provimento ao da autora para fixar a condenagdo em R$ 30.000,00
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(trinta mil reais), a titulo de indenizacdo por danos morais, valor que entendo
adequado aos parametros acima transcritos.

A CORDAM os componentes da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, em conclusédo de julgamento, colhidos os
demais votos, por unanimidade, conhecer dos recursos interpostos pelas partes,
salvo quanto as horas extraordinarias pertinente ao apelo patronal, e, no mérito,
por maioria, NEGAR PROVIMENTO ao apelo da reclamada e, por unanimidade,
dar parcial provimento ao da autora para fixar a condena¢do em R$ 30.000,00
(trinta mil reais), a titulo de indenizacdo por danos morais, tudo nos termos da
fundamentacao do voto de vista do Desembargador Bruno Losada que redigira o
acordao, mantendo-se inalterado o restante do julgado.

Rio de Janeiro, 12 de Agosto de 2013.

Desembargador Federal do Trabalho Bruno Losada Albuquerque Lopes
Redator Designado

3623 18



