LUDICIAL

EDITAL EJ1 N° 3/2017

ABERTURA DE INSCRICOES PARA A ATIVIDADE FORMATIVA “VIVENDO O
TRABALHO SUBALTERNO”

A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO (EJ1) torna publico que estardo
abertas vagas para magistrados na atividade “Vivendo o trabalho
subalterno”, de 20 de junho a 3 de julho de 2017, de acordo com o disposto
neste Edital.

1. APRESENTACAO

1.1 Esta atividade consiste em um projeto de pesquisa alicercado no Projeto
Pedagogico Institucional (PDI) da EJ1, que preceitua a necessidade de oferecer
conteudos curriculares que preparem os magistrados para complexidades
vivenciadas em seu cotidiano de trabalho e que os capacitem para relacionar-
se com aqueles para os quais oferecem a prestac¢ao jurisdicional.

1.2 A Escola Judicial procura, por meio da interdisciplinaridade, ampliar as
ferramentas disponiveis aos magistrados para lidar com a complexa
litigiosidade que lhes é submetida, oferecendo atividades que, em vez de
delimitar fronteiras do saber, busquem uma abertura as multiplas formas de
interpretagées do mundo.

1.3 Além disso, a pesquisa cientifica € mais uma estratégia pedagogica da EJ1,
contribuindo para que a Escola seja um centro produtor de conhecimento,
alem de oferecer aos magistrados a possibilidade de serem pesquisadores
ativos no ambito de seu préprio oficio.

1.4 Com a atividade "Vivendo o trabalho subalterno”, a EJ1 visa suscitar nos

magistrados a experiéncia de uma pesquisa etnografica, em que passardo um
dia atuando como trabalhadores subordinados. Ao posicionarem-se
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momentaneamente em contato intersubjetivo com empregados e
empregadores do segmento econdmico, os magistrados-pesquisadores
empreenderdo a tarefa primordial da etnografia, que estuda um objeto pela
vivéncia real do contexto onde este se insere. Pretende-se, assim, ampliar os
registros perceptivos e sensoriais destes magistrados-pesquisadores, a fim de
mitigar seu isolamento institucional e apurar sua capacidade de escuta,
habilidade requerida em seu oficio.

1.5 Esta atividade formativa desenvolve competéncias gerais da magistratura
nacional, estabelecidas pelo Ato Conjunto ENFAM-ENAMAT n° 01/2015, com
objetivo de contribuir para que o magistrado possa utilizar argumentos
coerentes e contextualizados em posicdo de autoridade e humildade na
atuacdo profissional; relacionar-se respeitosamente com os demais sujeitos
intervenientes na jurisdicdo, como partes, outros Juizes, Advogados,
Procuradores e Servidores e inserir-se socialmente na comunidade do exercicio
jurisdicional.

2. METODOLOGIA

2.1 A atividade formativa sera desenvolvida a partir de 4 (quatro) atividades:

2.1.1 Encontro tedrico-preparatoério, quando o professor Fernando Braga da
Costa expora o conceito de invisibilidade publica e os parametros para uma
pesquisa etnografica, da qual faz parte a elaboragdo do diario de campo;

2.1.2 Pratica etnografica supervisionada (trabalho de campo), quando os
magistrados-pesquisadores atuardo por um dia de expediente como
trabalhadores subordinados;

2.1.3 Discussao sobre o diario de campo com relato da experiéncia, mediada
pelo professor Fernando Braga da Costa;

2.1.4 Entrega do relatorio final, que consiste no proprio diario de campo
ajustado a partir das observagées do professor.

2.2 O professor Fernando Braga da Costa redigira, posteriormente, um texto
sobre o experimento conduzido na atividade que, junto com os relatorios
finais dos magistrados participantes, sera publicado em obra da Escola Judicial,
valida para pontuagdo para promogao e acesso por merecimento, na forma do
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disposto no inciso VII do artigo 9% da Resolugdo Administrativa TRT/RJ n®
2/2015.

3. PROGRAMACAO

3.1 A atividade formativa constituird a seguinte programacao:

Fase Data Horario Descricao

1 28/7/2017 9h-18h | Encontro tedrico-preparatorio

) Entre:31/7 e | Bhorasa | . . sienito pela empresa
3/8/2017 combinar i i

Pratica etnogréfica supervisionada (trabalho

3 4/8/2017 8h-17h
de campo)
4 1/9/2017 9h-18h | Discussao e devolugdo do diario de campo
5 15/9/2017 N Prazo para gntrega do relatorio final (diario
de campo ajustado)
4. DAS VAGAS

4.1 Serao disponibilizadas 11 (onze) vagas no total, distribuidas nos seguintes
postos de trabalho:

4.1.1 Jardineiro (a)

Empresa: Lideranca Limpeza e Conservacao LTDA.

Posto MP/Sede. Endereco: Av. Marechal Camara, n° 370, Centro.
Vagas: 1 (uma)

4.1.2 Copeiro (a)

Empresa: Lideranc¢a Limpeza e Conservagao LTDA.

Posto TJ/Capital. Enderego: Av. Erasmo Braga, n° 115, Centro.
Obs: O contrato prevé preferéncia pelo género feminino.
Vagas: 1 (uma)
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4.1.3 Auxiliar de limpeza

Empresa: Lideranga Limpeza e Conservacao LTDA.

Posto MP/Sede. Endereco: Av. Marechal Camara, n® 370, Centro.
Posto Justica. Endereco: Av. Rio Branco, n°® 243, Centro.

Vagas: 2 (duas)

4.1.4 Cobrador (a) de 6nibus

Empresa: Empresa de Transportes Flores LTDA.

Endereco: Av. Automavel Club, 990, Centro — Sdo Joao de Meriti.
Vagas: 2 (duas)

4.1.5 Operador(a) de caixa de supermercado
Empresa: Intercontinental Comércio de Alimentos LTDA.

Posto Campo Grande. Endereco: Avenida Cesario de Melo, 2700, Campo
Grande.

Vagas: 1 (uma)

Posto Bangu Nova. Endereco: Avenida Conego de Vasconcelos, 588, Bangu.
Vagas: 1 (uma)

Posto Pavuna. Endereco: Largo da Pavuna, 13, Lote 01, Pavuna.
Vagas: 1 (uma)

Posto Nova Iguacu. Endereco: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 2422 e 2452,
Nova Iguacu.

Vagas: 1 (uma)

Posto Realengo. Endereco: Avenida Santa Cruz, 1999, Realengo.
Vagas: 1 (uma)

Total de vagas: 5 (cinco)

4.2 Todos os postos exigem treinamento prévio, que consistira em até 8 horas
de atividade, em data e enderecos a serem indicados pela EJ1.



)

| y
UUDICIAL

5. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

5.1 Ser magistrado em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regiao.

5.2 Comprometer-se a participar integralmente de todas as atividades
programadas.

5.3 Redigir um diario de campo narrativo, de acordo com o especificado pelo
professor no encontro teérico-preparatorio (item 2.1.1 deste edital) e entregar
no prazo estipulado.

5.4 Assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo I) apos a
confirmacdo de inscricdo, até a data de 20 de julho de 2017. O documento
deve ser entregue assinado na Escola Judicial ou encaminhado por mensagem
eletronica a cepe@trtl.jus.br.

5.5 Manter o sigilo em relagdo a condicdo de magistrado-pesquisador no
ambito do trabalho de campo. E de extrema relevancia para o sucesso da
pesquisa que os funcionarios e clientes da empresa acreditem que o
magistrado é um funcionario da empresa.

5.6 Estar, durante o trabalho de campo, submetido (a) as mesmas ordens que
os profissionais lotados no mesmo posto de trabalho estariam sujeitos.

5.7 Utilizar uniforme e todos os equipamentos cedidos pela empresa
necessarios ao oficio.

5.8 Autorizar a publicacdo dos resultados da pesquisa em livro pela Escola
Judicial.

6. CARGA HORARIA

6.1 Serdo atribuidas 40 (quarenta) horas de atividades de formacao inicial ou
continuada de magistrados, desde que os inscritos comparecam a totalidade

dos encontros, e entreguem o diario de campo narrativo no prazo
estabelecido.
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7. INSCRICOES

7.1 As inscricdes deverdo ser realizadas por meio de preenchimento do
formulario eletronico disponivel no sitio da Escola Judicial, enderego:
https://ensino.trtljus.br/ej, até o dia 3 de julho de 2017,

7.2 As inscricdes serdo registradas por ordem de recebimento, até ser atingido
o numero maximo de vagas. A confirmagdo das inscri¢gdes sera realizada por
meio de mensagem eletronica até o dia 5 de julho de 2017.

7.3 Os magistrados indicardo, no formulario eletrénico, a ordem de preferéncia
dos postos de trabalho desejados. Esta informagdo sera considerada para
distribuicdo dos candidatos nas vagas disponiveis. Em casos de empate, sera
realizado sorteio para a vaga.

8. CRONOGRAMA

i i AnvidedesTT T T Datas
Data limite para inscri¢cbes 3/7/2017
Confirmacao das inscrigbes 5/7/2017

Encontro tedrico-preparatorio 28/7/2017
Treinamento 31/7 a 3/8/2017
Pratica etnografica supervisionada (trabalho de 4/8/2017
campo)
Discussdo e devolu¢ao do campo 1/9/2017
Data limite para entrega do relatorio final 15/9/2017
Publicacdo do livro FRCERAIPLE
empresa contratada

a
Rio de Janeiro, 19 de junfgo de 2017.
\
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MARCEILO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Diretor da Escola Judicial do TRT da 12 Regiao
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ANEXO 1
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

CENTRO DE PESQUISAS E ESTUDOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto “Vivendo o Trabalho Subalterno”

Eu,

inscrito (a) no CPF sob o n° , portador (a) da
carteira de identidade n° , devidamente informado (a) e esclarecido
(a) sobre o contetido do Edital de Abertura de Inscrigdes para a atividade formativa “"Vivendo
o trabalho subalterno” e da pesquisa a ser desenvolvida, liviemente dou meu consentimento
para participar do projeto “Vivendo o trabalho subalterno”, exercendo atividade laboral por

um dia de expediente na empresa
, NO

cargo de , em 4 de agosto de 2017.

Assim, tendo compreendido a natureza e o objetivo do ja referido estudo, concordo em
participar da pesquisa e com a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo, ressalvada a
confidencialidade dos demais funcionarios da empresa que porventura venha a me relacionar
durante o experimento.

CONTATO COM A ESCOLA JUDICIAL. Sempre que necessario, poderei pedir mais

informacdes sobre a pesquisa junto a supervisora do projeto, a servidora Diana Felgueiras
das Neves, telefone 21 2380-6866, correio eletronico: cepe@trtl.jus.br.

Rio de Janeiro, __de de 2017.

[assinatura do magistrado participante]



