TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - 2008

EDITAL DE PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS MEDIAS DAS NOTAS

DOS CANDIDATOS APROVADOS NA TERCEIRA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO -
2008 torna publico aos interessados que, apreciados os recursos apresentados no prazo constante do
Edital, os candidatos abaixo relacionados foram aprovados na TERCEIRA PROVA, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2009, conforme resultado divulgado em Sessao Publica realizada na sede deste Tribunal no dia

20 de fevereiro de 2009, estando habilitados a realizacdo da PROVA ORAL:

NOME MEDIA
Alessandra Regina Trevisan Lambert 5,0
Andre Braga Barreto 6,0
Edgar Gurjao Wanderley Neto 5,0
Fernanda Galvao de Sousa 50
Glaucio Guagliariello 5,0
Glauco Rodrigues Becho 50
Jerénimo Borges Pundeck 5,0
Marcos Scalercio 53
Pedro Paulo Ferreira 5,0
Raquel Fernandes Martins 5,0
Renato de Paula Amado 53
Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas 50
Silvana da Silva de Suckow 50
Simone Soares Bernardes 50
Thiago Gurjao Alves Ribeiro 5,0

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2009.

DESEMBARGADORA MARIA DE LOURDES SALLABERRY
Vice-Presidente no exercicio eventual da Presidéncia

* Publicado no DOERJ de 02/03/09, Secio I, Parte lil.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - 2008
CONVOCAGCAO E PONTOS PARA A PROVA ORAL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE Julz DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO — 2008 torna publico aos interessados que, apos
apreciagado dos recursos, os candidatos aprovados na TERCEIRA PROVA (SENTENCA
TRABALHISTA), conforme divulgado em Sessao Publica realizada no dia 20 de fevereiro
de 2009, deverao comparecer, por ordem de inscrig¢ao, nos dias, horarios e local abaixo
mencionados, para o sorteio dos pontos e realizagdo da PROVA ORAL, conforme
previsto no artigo 24 da Resolugdo Administrativa n® 907/2002 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho e nos itens 9.23 e 9.24 do Edital do concurso:

INSCRIGOES: 049, 210, 310 e 467

SORTEIO: 03 de margo de 2009 (32 feira) as 8h30

LOCAL: Av. Pres. Antonio Carlos, 251 — 4° andar
Auditério da Ala Norte

PROVA: 04 de margo de 2009 (42 feira), as 9h

LOCAL: Av. Pres. Antonio Carlos, 251 — 4° andar
Auditorio da Ala Norte

INSCRIGCOES: 476, 477, 608 e 677

SORTEIO: 03 de margo de 2009 (32 feira) as 13h30

LOCAL: Av. Pres. Anténio Carlos, 251 - 4° andar
Auditério da Ala Norte

PROVA: 04 de margo de 2009 (43feira) as 14h

LOCAL: Av. Pres. Anténio Carlos, 251 - 4° andar
Auditério da Ala Norte

INSCRIGOES: 721, 779, 1038 e 1076

SORTEIO: 04 de margo de 2009 (42 feira) as 8h30

LOCAL: Av. Pres. Anténio Carlos, 251 - 4° andar
Auditério da ala Norte

PROVA: 05 de margo de 2009 (52 feira) 9h

LOCAL: Av. Pres. Anténio Carlos, 251 - 4° andar
Auditério da Ala Norte

INSCRIGCOES: 1516, 1936 e 2041

SORTEIO: 04 de margo de 2009 (42 feira) as 13h30

LOCAL: Av. Pres. Antonio Carlos, 251 - 4° andar
Auditério da Ala Norte

PROVA: 05 de margo de 2009 (52 feira) as 14h

LOCAL: Av. Pres. Antonio Carlos, 251 -4° andar
Auditério da Ala Norte



PONTOS PARA A PROVA ORAL.:

PONTO 1

Direito do Trabalho: Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito, classificacdo e
hierarquia. Conflitos e suas solugdes. Principios do Direito do Trabalho. Equiparacao
salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo.

Direito Processual Civil: Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excegao e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvencdo. Revelia. A caréncia da agado. Litispendéncia, conexdao e continéncia de
causa.

Direito Processual do Trabalho: Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho. Acdo civil publica. Agédo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenagdao genérica e liquidagdo. Coisa julgada e
litispendéncia.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Normas constitucionais.
Classificagao. Aplicabilidade.

PONTO 2

Direito do Trabalho: Conceito, formacédo histérica e tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagcdo. Desregulamentacdo. Renuncia e transacdo no Direito do
Trabalho. Duragédo do Trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagao e compensagao de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fungao de confianga. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

Direito Processual Civil: Jurisdicao e competéncia: conceito e formas. Modificagdes da
competéncia. Limites da competéncia. Processo Cautelar: disposi¢cdes e principios gerais,
liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, produgcao antecipada de provas e protesto.
Direito Processual do Trabalho: Principios, fontes e autonomia do Direito Processual do
Trabalho. Embargos a execugéo. Excec¢ao de pré-executividade. Impugnagéo a sentencga
de liquidacdo. Embargos de terceiro. Fraude a execucao.

Direito Constitucional: Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragcao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 3

Direito do Trabalho: Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagao e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeito da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizagdes rescisorias.
Despedida obstativa.

Direito Processual Civil: Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processual e material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.



Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucgao. Nocodes. Conceito.

Direito Processual do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigéo,
jurisdicdo e competéncia dos Orgdos Judiciarios Trabalhistas. Corregedoria Regional do
Trabalho. Atribuigdes. Audiéncia: "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia. Exceg¢des. Contestacdo. Compensagao. Reconvengao.
Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Atividade econémica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbémica. Regime constitucional da propriedade: fungédo sécio-ambiental.

PONTO 4

Direito do Trabalho: Empregador: estabelecimento e empresa. Grupo econdémico.
Sucessdao de empregadores. Consorcio de empregadores. Situagbes de
responsabilizagdo empresarial. Duragao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada e
horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagcao de compensagao de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extraordinarias. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e regime de tempo parcial.

Direito Processual Civil: Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria: substituigdo
processual. Ministério Publico. Peti¢cao inicial: requisitos e vicios. Pedido: espécies,
interpretacao e alteracdo. Cumulacgao de pedidos.

Direito Processual do Trabalho: Acdo civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, sentencga iliquida e liquidagado. Coisa julgada e litispendéncia.
Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisédo
constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécie, agao direta de
inconstitucionalidade, acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragcao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 5

Direito do Trabalho: Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita.
Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagcdo. Responsabilidade na terceirizacao.
Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho; conceito, caracterizagdo, distingdes.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

Direito Processual Civil: Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: Nocbes gerais.
Espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Tutela inibitoria e
antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e de nao
fazer.

Direito Processual do Trabalho: Vicios do ato processual: nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguigdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Partes,
procuradores, representacdo, substituicido processual e litisconsércio. Assisténcia
judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,



habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injungédo e agao
popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e atuagao.

PONTO 6

Direito do Trabalho: Prescricio e decadéncia no direito do trabalho. Formas de
invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracao de nulidade. Indenizagdes por dano moral e material.
Direito Processual Civil: Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excegao e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Litispendéncia, conexdao e continéncia de causa. Sentenca: requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa Julgada: Limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusdo. Espécies de preclusio.

Direito Processual do Trabalho: Competéncia da Justica do Trabalho em razido da
matéria, pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Audiéncia:
"Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excecbes. Contestagcdo. Compensacgao. Reconvencao.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificagcdo. Aplicabilidade. Da
Administracao Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.

PONTO 7

Direito do Trabalho: Estabilidade e garantias provisorias de emprego:
conceito,caracterizacdo e distingdbes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de emprego
estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegragao.
Indenizacgdes rescisorias. Despedida obstativa. O Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. Atividades do sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.
Direito Processual Civil: Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria:
substituicido processual. Procuradores. Ministério Publico. Assisténcia. O Juiz. Caréncia
de acgdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Contestacdo e excecao.
Objecéo.

Direito Processual do Trabalho: Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagcdo dos atos
processuais. Notificacdo. Provas no processo do trabalho. Principios, peculiaridades.
Oportunidades e meios. Interrogatorio e depoimento pessoal. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: Validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Advocacia Geral da Uniao,
representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

PONTO 8

Direito do Trabalho: Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidade total e
parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. Alteracéo
do contrato de emprego. Alteragao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocdo. Reversdo. Promogao e rebaixamento. Alteracdo de horario de



trabalho. Reducao de remuneracao. Jus variandi.

Direito Processual Civil: Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢des gerais,
especies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos. Processo cautelar:
disposicdes e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producao
antecipada de provas e protesto.

Direito Processual do Trabalho: Execucao trabalhista. Execucdo provisoria e execucao
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagcdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais.
Execucédo de quantia certa contra devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais.
Execucado da massa falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de citagdo. Penhora.
Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e Processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 9

Direito do Trabalho: Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das
partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado,
indenizagdo por dano moral e material. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em
circunstancias agressoras da saude e seguranga do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminagao no contrato de
trabalho. Trabalho noturno.

Direito Processual Civil: Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Agao
e pretensdo. Condicbes da acdo. Processo de execugdo. Partes. Liquidagdao. Natureza
juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judicias e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao das obriga¢des de fazer e
nao fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais
e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos, perante as partes e terceiros. INSS.
Acbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagcdo em pagamento,
acao de prestagao de contas, mandado de seguranga e agao monitéria. Acdo anulatoria:
de sentenca e de clausula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e
habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungdo e agao
popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e atuagao.

PONTO 10

Direito do Trabalho: Remuneracgao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidade de salario. Adicionais.
Gratificagcdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagéo.
Salario in natura e utilidades nao-salariais.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: conceitos, formas limites e
modificacdes da competéncia. Prova: conceito, objeto, prova de direito, prova ilicita. Onus
da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do Juiz. Prova emprestada.
Apreciacao da prova: papel do Juiz, sistemas. Indicios e presuncoes.

Direito Processual do Trabalho: Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingao.
Dissidio individual: procedimento comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos,



emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Liquidagdo da sentengca. Embargos a
execugao. Impugnacao a sentenca de liquidacgao.

Direito Constitucional: Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragcao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 11

Direito do Trabalho: Obrigagdes decorrentes da cessacdao do contrato de emprego.
Indenizagao por tempo de servigo: Conceito e fundamento juridico. Indenizagado nos casos
de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessagao do contrato. Homologagao. Quitagdo. Eficacia liberatéria. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.

Direito Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil. Acdo: conceito,
classificacdo, espécies, natureza juridica. Agao e pretensédo. Condigdes da agao.

Direito Processual do Trabalho: Vicios do ato processual. Espécies. Nulidade no
processo do trabalho; Extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusao.
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 12

Direito do Trabalho: Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de
funcdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas.

Direito Processual Civil: A¢ao: conceito, classificacdo, espécie, natureza juridica. Acéao e
pretensdao. Condicdes da acdo. Sentenca: conceito, classificagao, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Preclusdo. Espécies
de precluséo.

Direito Processual do Trabalho: Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridade, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injung¢do e agao
popular. Dos direitos sociais. Da associagcao sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.
Atividade econémica do Estado. Execugao contra a Fazenda Publica.

PONTO 13
Direito do Trabalho: Principios do direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distingao entre principio € norma. Renuncia e transagao no Direito do



Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecao ao salario.

Direito Processual Civil: Acdo civil de improbidade administrativa. Incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. Processo cautelar: disposicbes e principios gerais,
liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, produg¢ao antecipada de provas e protesto.
Direito Processual do Trabalho: Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no
processo do trabalho: extensado, principios, argui¢cdo, declaracdo e efeitos. Dissidio
coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisdes e revisao.
Acao de cumprimento.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Atividade econdmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econdmica. Regime constitucional da propriedade: fungéo socio-ambiental.

PONTO 14

Direito do Trabalho: Duragcédo do Trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagao e acordo
de compensagao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de Trabalho. Bancario. Fungao
de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. Formas
de invalidade do contrato de emprego. Nulidade total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaragcédo de nulidade.

Direito Processual Civil: Formacao, suspensao e extincdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. Processo de execugao. Partes.
Liquidacédo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢do das
obrigacdes de fazer e néo fazer. Execugao contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Audiéncia: “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestagdo. Compensacgéo.
Reconvencdo. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos.
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e Processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 15

Direito do Trabalho: Repouso. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal
e em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias. Remuneracéao e
salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagado do salario. Composicao
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas n&o-salariais. Salario e indenizacao. Salario in natura e utilidades néo-salariais.
Direito Processual Civil: Resposta do réu. Defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excegao e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.



Reconvencao. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova. Indicios e
presuncgdes. Prova emprestada. Iniciativa probatdria do juiz.

Direito Processual do Trabalho: Acdo anulatéria de sentenga e de clausula de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho. Mandado de seguranca. Embargos a execucgao.
Excecdo de pré-executividade. Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de
terceiro. Fraude a execucgao.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Da
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.

PONTO 16

Direito do Trabalho: Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacao.
Rescisédo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites.
Rescisao unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior. Factum
principis. Morte. Resolugéo por inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. Formas e meios de pagamento do
salario. Protecao ao salario.

Direito Processual Civil: Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro,
busca e apreensao, exibi¢ao, producéo antecipada de provas e protesto.

Direito Processual do Trabalho: Embargos a execugdo. Embargos de terceiro. Fraude a
execucgao. Excecdo de pré-executividade.

Direito Constitucional: Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual. Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

PONTO 17

Direito do Trabalho: Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagao, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas. Negociagdo coletiva.
Funcdo. Niveis de negociagado. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convengao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.

Direito Processual Civil: Processo de Execucgado. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica
da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao das obriga¢des de fazer e
nao fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacio.
Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. Execucéo
das contribuigbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Agravo de
peticao.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Atividade econdmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbémica. Regime constitucional da propriedade: funcédo socio-ambiental.

PONTO 18
Direito do Trabalho: Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,



caracterizacao e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragao.
Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. Interrupgdo e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas.
Direito Processual Civil: Agado: conceito, classificacdo, espécie, natureza juridica. Acao e
pretensdo. Condicdes da acao. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Contestacéo,
excecao e objecao.

Direito Processual do Trabalho: Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingcdo.
Dissidio individual: procedimento comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensao das decisdes e revisdao. Agao de cumprimento.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Controle da
constitucionalidade das leis: conceito, espécies, agao direta de inconstitucionalidade, acao
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracédo de constitucionalidade das leis.

PONTO 19

Direito do Trabalho: Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacao.
Rescisédo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites.
Rescisao unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior. Factum
principis. Morte. Resolugéo por inadimplemento das obrigagbes do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. Obrigacdes decorrentes da
cessagao do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagao do contrato.
Homologagao. Quitagéo e eficacia liberatoria. A greve no direito brasileiro.

Direito Processual Civil: Formacao, suspensao e extingcdo do processo. Pressupostos
processuais, sua auséncia e efeitos. Efetividade do processo. Processo de execucéo.
Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao
das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e
denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da
sentenca. Procedimento Sumarissimo.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. Controle da
constitucionalidade das leis: conceito, espécies, agao direta de inconstitucionalidade, acao
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracédo de constitucionalidade das leis.

PONTO 20

Direito do Trabalho: Efeitos do contrato de emprego: direitos e deveres e obrigacdes das
partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado;
indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Mediacdo e arbitragem no



Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: Conceitos, formas limites e
modificagdes da competéncia. Atos Processuais. Recursos: Principios gerais e efeitos.
Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragao

Direito Processual do Trabalho: Sistema recursal trabalhista. Recurso ordinario, agravo
de petigao, recurso adesivo e agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos.
Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho

Direito Constitucional: Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual. Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agao declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 21

Direito do Trabalho: Alteragdo do contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remocado. Reversdao. Promogao e rebaixamento.
Alteracao de horario de trabalho. Redug¢ao de remuneracgao. Jus variandi. Cessacao do
contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demiss&o do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolugao por
inadimplemento das obrigagbdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

Direito Processual Civil: Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Sentenca: conceito, classificacao,
requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa Julgada: Limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusao. Espécies de preclusao.

Direito Processual do Trabalho: Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingcio.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Audiéncia. “Arquivamento”.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecgoes.
Contestacao. Compensacao. Reconvencao.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injung¢do e agao
popular.

PONTO 22

Direito do Trabalho: Renuncia e transacdo no direito do Trabalho. Comissées de
Conciliacado Prévia. Obrigacbes decorrentes da cessagdao do contrato de emprego.
Indenizac&o por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos casos
de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacgao do contrato. Homologagao. Quitagéo e eficacia liberatéria.
Direito Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil. Processo: conceito e
natureza juridica. Relagao juridica processual e material. Objeto do processo: meérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execugao. Nogdes. Conceito.



Direito Processual do Trabalho: Dissidio coletivo. Conceito. Classificacio.
Competéncia. Instauragao: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. A¢do de cumprimento. Direito de
greve.

Direito Constitucional: Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores
publicos. Principios constitucionais. Constituicio e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual.

PONTO 23

Direito do Trabalho: Efeitos do contrato de Trabalho: direitos, deveres e obriga¢des das
partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado,
indenizagao por dano moral e material. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.
Direito Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil. Prova: conceito;
objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova. Finalidade, principios disciplina.
Iniciativa probatdria do juiz. Prova emprestada. Apreciagdo da prova: papel do Juiz,
sistemas. Indicios e presuncgoes.

Direito Processual do Trabalho: Acgao civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e
litispendéncia. Acao rescisdria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e rescisorio. Prazo para propositura.
Inicio da contagem de prazo. Procedimento e recurso.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungao e agao
popular.

PONTO 24

Direito do Trabalho: Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo, caracteristicas,
requisitos para a adogao valida dos regimes. Direitos do estagiario e do aprendiz. Normas
de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Trabalho voluntario.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Indenizag¢des rescisérias. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servico.

Direito Processual Civil: Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da
prova. Indicios e presung¢gdes. Prova emprestada. Iniciativa probatoria do juiz. Tutela
inibitéria e antecipagao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagcbes de fazer
e de nao fazer. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia.

Direito Processual do Trabalho: Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais
e advocaticios. Agdes civis admissiveis no processo trabalhista: acao de consignagcao em
pagamento, acao de prestagdo de contas, mandado de seguranga e agao monitoria. Agao
anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengao coletiva de trabalho.
Direito Constitucional: Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

PONTO 25

Direito do Trabalho: Relagdes de trabalho /ato sensu: trabalho autbnomo, eventual,
temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra.
Contratos de trabalho por equipe. Terceirizagao no direito do trabalho. Terceirizacao licita



e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na
terceirizagdo. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Direito Processual Civil: Tutela inibitéria e antecipacado de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigagcbes de fazer e de ndo fazer. Processo Cautelar: disposigcbes e
principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos.

Direito Processual do Trabalho: Partes, procuradores, representacdo, substituicdo
processual, litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica gratuita. Jus postulandi, mandato
tacito. Audiéncia: “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensag¢ao. Reconvencao.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agao declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 26

Direito do Trabalho: Comissdes de Conciliagao Prévia. Mediacao, arbitragem, renuncia e
transacao no Direito do Trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessagao do contrato de
emprego. Indenizagéo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao
nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e
direitos concernentes a cessagcdo do contrato. Homologagdo. Quitagdo e eficacia
liberatoria.

Direito Processual Civil: Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos. Sentencga: requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa Julgada: Limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusdo. Espécies de preclusio.

Direito Processual do Trabalho: Execucao trabalhista. Execucao proviséria e definitiva.
Carta de sentenca. Aplicagao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Acao civil publica.
Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagcédo genérica e
liquidagao. Coisa julgada e litispendéncia.

Direito Constitucional: Poder Judiciario. Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica do Trabalho.
Constituicado e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 27

Direito do Trabalho: Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo, caracteristicas,
requisitos para a adogao valida dos regimes. Direitos do estagiario e aprendiz. Normas de
protecao ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Trabalho voluntario. Duragcao
do Trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacdo e compensacao de horas. Banco de horas.
Empregados excluidos do direito as horas extraordinarias. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de Trabalho. Bancario. Fungcdo de confiangca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas limites e
modificagdes da competéncia. Resposta do réu: defesa direta, defesa indireta.
Contestacao, excecao e objecdo. Excecbes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicao. Reconvencao. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e



continéncia de causa.

Direito Processual do Trabalho: Execucao trabalhista. Execugédo de quantia certa contra
devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo de massa falida.
Embargos a execucdo. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de Sentenca. Agravo de
peticao.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

PONTO 28

Direito do Trabalho: Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacao,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato de emprego. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. Trabalho infantil: conceito, normas legais
aplicaveis, penalidades, efeitos da contratagdo, tratamento legal e constitucional. Doutrina
da protecao integral da crianga e do adolescente. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Direito Processual Civil: Caréncia de acgao. Litispendéncia, conexao e continéncia de
causa. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Sentenca;
conceito, classificagéo, requisitos e efeitos. Coisa julgada: limites e efeitos.

Direito Processual do Trabalho: Acdo civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e
litispendéncia. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injung¢do e agao
popular.

PONTO 29

Direito do Trabalho: Modalidades de contrato de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locagao de servigos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuragao,
efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. Normas de protecdo ao
trabalhador rural. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho da crianga. Trabalho noturno.
A discriminagao no contrato de trabalho.

Direito Processual Civil: Jurisdicao e competéncia: conceito, formas e modificacbes da
competéncia. Tutela inibitoria e antecipacado de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e de nao fazer.

Direito Processual do Trabalho: Comunicag¢ao dos atos processuais. Notificacdo. vicios
do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
arguicao, declaracéo e efeitos. Precluséo. Agao anulatéria.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e Processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 30
Direito do Trabalho: Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungoes,



requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais.
Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagao sindical; o problema no Brasil.
Negociacéao coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociado:
acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de
emprego. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragao de nulidade.

Direito Processual Civil: Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito, Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. Assisténcia. O Juiz. Caréncia
de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Contestagdo e excecgao.
Objecao.

Direito Processual do Trabalho: Dissidio Coletivo. Conceito. Competéncia. Instauracao:
prazo, legitimacao e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das
decisdes e revisdo. Agao de Cumprimento.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungao e agao
popular.

PONTO 31

Direito do Trabalho: Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sdcios.
Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacao sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagcédo de
categorias.

Direito Processual Civil: Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacdo e
excegao. Objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa.

Direito Processual do Trabalho: Partes, procuradores, representacdo, substituicdo
processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus postulandi.
Mandato tacito. Impugnacgéo a sentenca de liquidagdo. Embargos a execugcdo. Embargos
de terceiro. Agravo de peticdo. Excecao de pré-executividade.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injung¢do e agao
popular.

PONTO 32

Direito do Trabalho: Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado.
Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessao de empregadores, Consorcio
de empregadores. Situagbes de responsabilizagdo empresarial. Terceirizagdo no Direito
do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizagao. Responsabilidade na terceirizagao.

Direito Processual Civil: Processo de execucao. Partes. Liquidagao. Natureza juridica
da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.



Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao das obriga¢des de fazer e
nao fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no
processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaragao e efeitos. Preclusao.
Acéo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para a propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

Direito Constitucional: Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal. Controle da constitucionalidade das leis:
conceito, espécies, acao direta de inconstitucional idade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declaragao de constitucionalidade das leis.

PONTO 33

Direito do Trabalho: Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagéo,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais e acidentais. Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do salario. Composi¢cao do salario. Modalidade de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas n&o-salariais. Salario e
indenizagao. Salario in natura e utilidades nao-salariais.

Direito Processual Civil: A¢do: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agao
e pretensdo. Condi¢des da acdo. Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica
processual e material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nogdes. Conceito.

Direito Processual do Trabalho: Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingao.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Agdes civis admissiveis no
processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acao de prestagao de contas,
mandado de seguranca e agdo monitoria. A¢ao anulatéria: de sentenga e de clausula de
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Direito Constitucional: Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungdo e ag¢do popular. Dos direitos sociais. Da
associacao sindical: autonomia. Liberdade e atuacéo.

PONTO 34

Direito do Trabalho: Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contrato a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locagao de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracao,
efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. Negociagao coletiva. Funcgéo.
Niveis de negociagao. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao
coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.

Direito Processual Civil: Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacédo e
excegao. Objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de



causa.

Direito Processual do Trabalho: Competéncia da Justica do Trabalho: em razédo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de competéncia. Tutela antecipatéria
de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. Dos direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungéo e agéo popular.

PONTO 35

Direito do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. Mediagao e arbitragem no Direito
do Trabalho. Poder normativo da Justi¢ca do Trabalho. Alteragdo do contrato de emprego.
Alteracéo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remoc¢ao. Reverséo.
Promogao e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Redugao de remuneracao.
Jus variandi.

Direito Processual Civil: Formacao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos
processuais, sua auséncia e efeitos. Efetividade do processo. Sujeitos da relagao
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em juizo.
Legitimagéo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencéao de terceiros. Assisténcia.

Direito Processual do Trabalho: Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificacdo. Procedimento sumarissimo. Correicdo parcial. Reclamacgao a
instancia superior.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacio.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e Processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 36

Direito do Trabalho: Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizacao e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagcdo. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegragao.
Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. A greve no direito brasileiro.

Direito Processual Civil: Formacao, suspensao e extincdo do processo. Pressupostos
processuais, sua auséncia e efeitos. Efetividade do processo. Processo de execucéo.
Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao
das obrigagdes de fazer e nao fazer. Execugao contra a Fazenda Publica.

Direito Processual do Trabalho: Principios, fontes, autonomia, interpretacdo e
integracdo do Direito Processual do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho:
atribuicées. Acao civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacgéao genérica e liquidagéo. Coisa julgada e litispendéncia.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de



descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracao de
constitucionalidade das leis.

PONTO 37

Direito do Trabalho: Formas e meios de pagamento de salario. Prote¢cdo ao salario.
Equiparacgao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcédo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

Direito Processual Civil: Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusdo. Espécies de preclusao.

Direito Processual do Trabalho: Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridade, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacio.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Constituicdo e Processo:
direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 38

Direito do Trabalho: Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Duracdo do
trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacado de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcédo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

Direito Processual Civil: Principios fundamentais do processo civil. Peticdo inicial:
requisitos. Pedido: espécies, interpretacdo e alteragdo. Recursos: Principios gerais e
efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragao.

Direito Processual do Trabalho: Embargos a execug¢ao. Excegao de pré-executividade.
Impugnacéo a sentencga de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao. Agdes
civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, agao de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e agao monitoria. Acdo anulatéria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

PONTO 39

Direito do Trabalho: Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal
e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Processual Civil: Processo cautelar: disposicées e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro,
busca e apreensao, exibicao, producio antecipada de provas e protesto.

Direito Processual do Trabalho: Execucao trabalhista. Execugédo de quantia certa contra
devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo de massa falida.



Embargos a execug¢do. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de Sentenga. Agravo de petigéao
Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.
Execucédo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao
direta de inconstitucional idade, a¢ao declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracido de
constitucionalidade das leis. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura.

PONTO 40

Direito do Trabalho: Prescricido e decadéncia no Direito do Trabalho. Atividades do
Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. A greve no direito
brasileiro. Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas.

Direito Processual Civil: A¢do: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agao
e pretensdo. Condicbes da acdo. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

Direito Processual do Trabalho: Execucao trabalhista. Execugédo de quantia certa contra
devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo de massa falida.
Embargos a execucdo. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de Sentenca. Agravo de
peticdo. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos
de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso. Audiéncia: arquivamento, conciliagdo e
revelia.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injung¢do e agao
popular.

O resultado da PROVA ORAL sera divulgado em Sessao Publica que realizar-se-a no dia
05 de margo de 2009 (52 feira) as 17h, no Auditério da Ala Norte, localizado na Av. Pres.
Antbénio Carlos, 251 - 4° andar, Castelo, Rio de Janeiro, RJ.
Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2009.
DESEMBARGADORA MARIA DE LOURDES SALLABERRY

Vice-Presidente no exercicio eventual da Presidéncia
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