TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO - 2013

PONTOS DA PROVA ORAL

PONTO 1

A- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacgdo, distingGes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinério, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

C- DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

D - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.
E-DIREITO CIVIL (considerando-se o0 novo Cédigo Civil)

Das obrigagOes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingéo.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da impreviséo.

PONTO 2

A- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Remuneracdo e salario: conceito, distincdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacao.
ComissBes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e
utilidades ndo-salariais.

B- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucao
contra a Fazenda Publica: precatorios e requisi¢cdes de pequeno valor.

C - DIREITO CONSTITUCIONAL

Da ordem econbmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Atividade econdmica do Estado. Propriedade na ordem econOmica. Regime
constitucional da propriedade: fungéo socioambiental. Sistema financeiro nacional.

D- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciagdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncées.

E-SOCIOLOGIA DO DIREITO

Os mecanismos de resolucdo dos conflitos sociais.



PONTO 3

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

A greve no direito brasileiro.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.
D-DIREITO PREVIDENCIARIO

Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicGes, isencoes,
remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento
das contribui¢6es. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescri¢do e decadéncia.
E-FILOSOFIA DO DIREITO

A evolucdo do conceito de equidade. Equidade dos mecanismos de resolucdo de
conflitos.

PONTO 4

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizagdes rescisorias.
Despedida obstativa.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

D-DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicdes, espéecies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢do e decadéncia.
E-PSICOLOGIA JURIDICA

O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

PONTO 5

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO



Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e
no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

B-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sujeitos da relagéo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.
C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Fontes do Direito objetivo — problemas e espécies. Critérios de hierarquia. Os interesses
e direitos dos grupos e das pessoas. A relevancia da autonomia privada dos particulares.
As relagdes entre os ordenamentos.

PONTO 6

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor
e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

D- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Audiéncia. Arquivamento. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensagdo. Reconvencao.

E-FILOSOFIA DO DIREITO

A evolucdo do conceito de equidade. Equidade dos mecanismos de resolucdo de
conflitos.

PONTO 7

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacéo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para a configuragéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipoteses de perdas e danos.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Acdo civil puablica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacéo generica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.



C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Tutela inibitdria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigactes
de fazer e ndo fazer.

D-DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites & contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Extingdo do contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente portador de
deficiéncia.

E-SOCIOLOGIA DO DIREITO

Relagbes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes
sociais e Direito.

PONTO 8

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Méae social. Indios.
Aprendiz. Empregado domeéstico.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitac6es. Garantias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

D-DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagGes (constitucionais; imigracdo espontanea e
dirigida).

E- DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

PONTO 9

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflito e
suas solucdes.

B- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Inquérito civil puablico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

E-ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL



Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedoria, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

PONTO 10

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo
do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigagbes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.
D- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
E- DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢6es ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

PONTO 11

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado, indenizagGes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Execucdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais e do Cddigo de Processo Civil.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo contra massa falida e empresa em regime de recuperacgéo judicial. Liquidagdo
da sentenca. Mandado de citacéo e penhora.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisao constitucionais.

D- DIREITO CIVIL



Das obrigages. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da impreviséo.

E-PSICOLOGIA JURIDICA

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assedio moral e assedio sexual.

PONTO 12

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.
B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinério, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embargos de declara¢do. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho. Definicdo, denominacdo, contetddo e funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. As fontes normativas e dos
principios juridicos do Direito Coletivo do Trabalho.

D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios fundamentais do Direito Processual Civil.

E-FILOSOFIA DO DIREITO

O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

PONTO 13

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacgdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: pedido de
demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdigéo e
competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.
C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e agdo popular. Dos direitos
sociais. Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e atuagéo.

D-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizagéo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.

E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Jurisprudéncia - conceito, importancia como fonte. Simula vinculante, independéncia
do juiz e seguranca juridica.



PONTO 14

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contrato de trabalho e locagé@o de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para a configuracéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipo6teses de perdas e danos.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacédo, conteudo, fungdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Tutela inibitdria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacoes
de fazer e ndo fazer.

D - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido e causa de pedir.

E-DIREITO EMPRESARIAL

Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empreséria. (Lei n® 11.101/2005)

PONTO 15

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Precluséo.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional. Principios constitucionais:
validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

D- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

A imunidade de jurisdicdo dos Estados e dos organismos internacionais: origem,
fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

E-PSICOLOGIA JURIDICA

Psicologia e Comunicacédo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia.

PONTO 16

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO



Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.
D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

E-FILOSOFIA DO DIREITO

O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

PONTO 17

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Alteracdo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocéo. Reversdo. Promocéo e rebaixamento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reducédo de remuneragéo. Jus variandi.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizagéo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de precluséo.
D-DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢bes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.
E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Jurisprudéncia - conceito, importancia como fonte. Simula vinculante e seguranca
juridica.

PONTO 18

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflito e
suas solucoes.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretag&o.
Integragéo. Eficacia.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de



descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

E-ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedoria, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

PONTO 19

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

D- DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢6es ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

E- PSICOLOGIA JURIDICA

Teoria da Mediacdo e Conciliacdo. Mediacao transformativa e mediacdo conciliatoria.
O papel do mediador e do conciliador. Identificacdo de interesses. Equilibrio de poder.
Relacéo com as partes e advogados.



