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DIRIGENTE SINDICAL. REINTEGRAQAO.
PROTECAO CONTRA ATOS ANTISSINDICAIS.
N&o faltam dispositivos legais que objetivam
proteger 0s representantes eleitos dos
trabalhadores em suas multiplas dimensdes. Além
das normas previstas na Constituicdo de 1988, as
regras contidas nas Convencgdes da OIT n°® 98, 135
e 154 e nos Pactos sobre os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (Dec. 591/1992) e sobre os
Direitos Civis e Politicos (Dec. 592/1992), oriundos
de compromissos firmados pelo pais na ordem
internacional, instituem um sistema normativo de
liberdade sindical. Ndo pode o intérprete distinguir
guando a Constituicdo nao diferencia, reduzindo de
modo indevido a esfera de dirigentes estaveis,
mormente quando o bem juridico tutelado ndo é
somente o interesse individual ou coletivo da
categoria, mas a liberdade sindical e, portanto, a
prépria  democracia. Recurso a que se da

provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso

ordinario, em que figuram, como recorrente, ALCLEIR DE SOUZA e, como
recorridos, MMR MONTAGENS DO BRASIL LTDA e BRASFELS SI/A.

RELATORIO

O Exmo. Juiz Renato Abreu Paiva, em exercicio na 12 Vara do

Trabalho de Angra dos Reis/RJ, pela sentenca de fls. 192/194, complementada

pela decisao de fl. 199, julgou improcedente o pedido formulado na inicial.
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Inconformado, o reclamante interpde o recurso ordinario de fls.
122/128, pugnando pela total reforma do julgado no que tange ao
reconhecimento de sua estabilidade sindical e a consequente reintegracao ao
emprego nos quadros da segunda ré.

Contrarrazfes pela segunda reclamada as fls. 134/135.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do
Trabalho, por ndo ser hipotese de intervencédo legal (Lei Complementar n°
75/1.993) e/ou das situacdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n° 27/08 - GAB,
de 15/01/2008, ressalvando o direito de futura manifestacdo, caso entenda

necessario.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Presentes 0s requisitos intrinsecos e extrinsecos de

admissibilidade, conhec¢o do recurso ordinario.

MERITO

ESTABILIDADE SINDICAL

Recorre o empregado em face da sentenca que julgou
improcedente o pedido de reintegracéo sob o fundamento de que o TST vem
se inclinando no sentido de que os suplentes do conselho fiscal ndo possuem a
garantia de emprego do dirigente sindical.

O julgador de origem assim decidiu (fls. 118/119):

Da garantia no emprego.

Afirma o Autor que foi eleito como suplente do
Conselho Fiscal do Sindicato dos Soldadores para o
periodo de 02.02.2008 a 01.02.2011, sendo “reeleito”
como suplente da Diretoria Executiva de 02.02.2011 a
01.02.2014, pretendendo a reintegracdo ao emprego na
real empregadora (12 Ré) ou, sendo, na tomadora dos
servigos, 22 Ré.
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Apesar de a 12 Ré estar revel em ambos 0s processos,
a 22 Ré se defendeu , alegando que o Autor ja nao fazia
jus a garantia de emprego desde a primeira elei¢cdo, pois
se tratava de membro do Conselho Fiscal, o qual ndo
recebe a protecdo legal, na forma da Orientagdo
Jurisprudencial n° 365. Ademais, ndo poderia ser
reintegrado na 22 Ré, tomadora dos servigos, da qual
nunca foi empregado.

De fato, o Autor foi eleito, pela primeira vez, como
suplente do Conselho Fiscal do Sindisolda.

Ainda que se reconhega a validade desse sindicato
como representante dos soldadores (até porque ja existe
deciséo judicial nesse sentido), o certo é que o TST vem
se inclinando no sentido de que os suplentes do conselho
fiscal ndo possuem a garantia de emprego do dirigente
sindical. Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencial n°
365, da SDI-1 do C. TST.

Ainda que este Juizo tenha restricdes doutrinarias a
respeito da aplicacdo dessa Orientagdo Jurisprudencial, o
certo € que essa é a jurisprudéncia dominante no C. TST,
razado pela qual o Autor nao teria direito a garantia do
emprego do periodo do primeiro mandato (02.02.2008 a
01.02.2011).

Se nao teria direito & garantia de emprego desse
periodo, sua demissdo nao teria nenhuma ilegalidade,
pouco importando se, em 2011, foi “reeleito” para o cargo
de suplente da diretoria executiva do mesmo sindicato.”

Aduz o recorrente, por sua vez, que é dirigente sindical tendo

sido eleito em 17/01/08, com mandato vigente de 01/02/08 a 01/02/11, gozando

de estabilidade proviséria tendo sido reeleito dirigente sindical no cargo de

suplente da Diretoria Executiva para exercer o mandato no periodo de 01/02/11

a 01/02/14, devendo a estabilidade provisodria ser garantida até o final de um

ano do término do referido mandato, na forma do art. 8°, inciso VIIl da CRFB

qgue dispde: “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do

registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se

eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se

cometer falta grave.” Frisa ainda o recorrente que se a Carta Magna se refere

apenas a representacdo sindical e sendo os membros do conselho fiscal
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representantes no ato de fiscalizar, deve Ihes ser garantida a estabilidade no
emprego.

Com razéo.

Efetivamente o art. 8° da CRFB/88 assegura a garantia de
emprego para os representantes dos trabalhadores eleitos, assim como o art.
543, da CLT, protege o mandato sindical, e, do mesmo modo, a Convengao n°
98 da OIT.

E fato incontroverso nos autos, conforme ata de posse de fl. 28,
que o Sindicato dos Trabalhadores vem sendo conduzido por uma Junta
Governativa, integrada por 7 diretores, 3 suplentes da diretoria executiva, 3
membros do conselho fiscal, 1 suplente do conselho fiscal e 2 representantes,
passando o autor a fazer parte do conselho fiscal em 02/02/2008. Em sintese,
o recorrente € dirigente sindical e, como tal, possui a garantia constitucional e
legal da estabilidade proviséria, resultando em conduta discriminatoria
antissindical, por parte da empresa, a resilicdo do seu contrato de trabalho.
Nesse sentido, dispde o art. 8°, VIII, da Constituicdo da Republica, verbis:

“VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.” (grifei)

Acrescente-se 0s dispositivos da Consolidacdo das Leis do

Trabalho sobre a protecéo ao dirigente sindical:

“Art. 543 - O empregado eleito para cargo de
administracdo sindical ou representagdo profissional,
inclusive junto a o6rgdo de deliberacdo coletiva, ndo
podera ser impedido do exercicio de suas func¢des, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribui¢cdes sindicais.
(...)

8§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou
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representacdo de entidade sindical ou de associacéo
profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato,
caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidacgéo.

(...)

8§ 4° - Considera-se cargo de direcdo ou de
representagdo sindical aquele cujo exercicio ou
indicac&o decorre de eleicao prevista em lei.” (grifei)

Corrobora com a legislacdo acima transcrita, a Sumula n° 369

do C. Tribunal Superior do Trabalho:

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacao do registro da
candidatura ou da eleicdo e da posse seja realizada fora
do prazo previsto no art. 543, 8§ 5° da CLT, desde que a
ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na
vigéncia do contrato de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a
que alude o art. 543, § 3.9 da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual numero de suplentes.

Nessa senda, diante do arcabouco normativo de protecédo do

dirigente sindical, o E. Supremo Tribunal Federal e o C. Tribunal Superior do

Trabalho possuem sumulas que reafirmam o dispositivo legal da possibilidade

de resilicdo contratual apenas e tdo somente diante do cometimento de falta

grave e da devida apuracdo em inquérito. Transcreve-se:
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Sumula n°® 197 do Supremo Tribunal Federal:

“O empregado com representacdo sindical s6 pode ser
despedido mediante inquérito em que se apure falta
grave.”

Sumula n° 379 do Tribunal Superior do Trabalho:

“DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE.
INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE. O dirigente
sindical somente podera ser dispensado por falta grave
mediante a apuragdo em inquérito judicial, inteligéncia
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dos arts. 494 e 543, 83°, da CLT.”

Ainda neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE SINDICAL.

Violagdo do art.543,8 3° daCLT, aparentemente
demonstrada. Agravo de instrumento a que se da
provimento, nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n°
928/2003. Il - RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
SINDICAL. Segundo o art. 543 da CLT, é garantida a
estabilidade do dirigente sindical, mesmo que suplente,
desde o registro da candidatura até um ano ap6s o
término do mandado, seguindo a diretriz obrigatéria do
artigo 8° VIl da Constituicdo  Federal. No  entanto,
considerando que a garantia prevista no art. 543, § 3°,
da CLT é da categoria, € ndo pessoal, ou seja, tem como
objetivo assegurar a presenca do dirigente sindical no
ambiente de trabalho, na defesa dos interesses da
categoria  profissional representada, a demora
injustificada no ajuizamento da acdo de reintegracéo,
ainda que respeitado o prazo prescricional, implica
presumir-se que o propdsito do reclamante ndo foi o de
manter-se nNo emprego para cumprir a mMmissao
constitucionalmente atribuida ao dirigente sindical
garantido por estabilidade, razéo pela qual a condenacéo
da reclamada deve ser limitada ao pagamento dos
salarios atrasados, no periodo compreendido entre a data
do ajuizamento da acdo, até a consumacao do mandato
eletivo. Recurso de revista a que se da parcial
provimento. RR 3276400892002502 3276400-
89.2002.5.02.0900 12/06/2009 Katia Magalhaes Arruda

Compulsando os autos, ndo se observa nada referente ao

dirigente sindical ter cometido alguma falta grave e, menos ainda, a instauragao

de inquérito para qualquer apuracdo da mesma. O que houve no caso em

julgamento foi a resilicdo do contrato de trabalho de um dirigente sindical, que,

como é cedico, € vedado pelo ordenamento juridico patrio.
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ambito do Direito do Trabalho se expressa na necesséaria protecdo aos
individuos envolvidos nas atividades sindicais, como meio de assegurar a voz
coletiva dos trabalhadores e de concretizar a liberdade sindical.

Nao faltam dispositivos legais que objetivam proteger os
representantes eleitos dos trabalhadores em suas mdltiplas dimensdes. Além
das normas previstas na Constituicdo de 1988, as regras contidas nas
Convencdes da OIT n. 98, 135 e 154 e nos Pactos sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e sobre os Direitos Civis e Politicos, oriundas
de compromissos firmados pelo pais na ordem internacional, instituem mais do
gue um sistema normativo de autonomia e liberdade sindical. Demonstram que
a liberdade de associacdo se incorporou ao catalogo de direitos fundamentais
em um duplo processo de constitucionalizacdo e internacionalizacdo que, como
observa Fernando Valdés Dal-Ré, ndo sO inserem a liberdade sindical no
nacleo forte (core) das liberdades amparadas pelas normas fundamentais de
garantia constitucional, como também configuram tal liberdade como direito
derivado da dignidade da pessoa humana.

Em 1988, a ordem constitucional reconheceu a existéncia de,
no minimo, seis esferas de representacdo derivadas da liberdade de
associacdo no mundo do trabalho: (a) a sindical, (b) a associativa, (c) a
institucional, (d) para a participacdo na gestdo da empresa, (d) para promocéao
do entendimento direto com os empregadores nos locais de trabalho e (e) para
a prevencdo de acidentes de trabalho. Tal existéncia constitucional é parte
integrante da ideia de direito que informa a Constituicdo e a caracteriza como
constituicdo cidada, que privilegia a participacdo popular como mecanismo de
democratizagcdo do poder publico e de controle dos poderes privados. As
garantias que visam a concretizar a manifestacdo de tais esferas
representativas nada mais sdo do que modos de efetivacdo dos direitos
fundamentais.

Em matéria de interpretacdo de direitos fundamentais €
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importante ter em mente, segundo Gregério Peces-Barba Martinez, ndo s6 a
projecdo da interpretacdo sobre as demais normas juridicas, como também
examinar a questao sob o ponto de vista da configuracédo da interpretacédo dos
direitos fundamentais. No primeiro caso, o autor se refere a interpretacdo a
partir dos direitos. Exige-se a presenca do direito fundamental em toda e
qualquer atividade de interpretacdo das regras do sistema, exercendo funcdes
negativas e positivas. O significado atribuido a uma regra ndo pode transgredir
um direito fundamental, escreve Gregorio Peces-Barba, e deve ser aquela que
mais favoreca os direitos (2004, p. 302).

Conquanto ndo esteja em discussdo o numero de dirigentes
sindicais com a garantia da estabilidade provisoria, ja tivemos oportunidade de
observar em outro momento que, textualmente:

“Nao admitimos a tese de que a Constituicado recepcionou
0 artigo 522 da CLT. A autonomia sindical permite a
plena utilizagcdo da capacidade de auto-organizagéo,
inclusive para definir a estruturacdo estatutaria e de
administracdo que melhor convier a categoria.
Subscrevemos integralmente a percuciente analise de
Jorge Luiz Souto Maior sobre o tema: ‘O problema, como
se vé, da jurisprudéncia citada, € o preconceito que se
formara com relacdo a estabilidade. Ampliar o nimero de
pessoas estaveis ndo é um mal, muito pelo contrario. O
abuso ndo estd na integracdo de um maior numero de
pessoas no sindicato, tendo como efeito a aquisicdo da
estabilidade especial, conferida pelo inciso VIII, do art. 8°,
pois a constitui¢céo livre de um sindicato é o exercicio de
um direito constitucional. Ndo ha como pressupor o
abuso, impedindo que o direito seja exercido, até porque
a figura do abuso pressupbe o exercicio do direito. O
abuso, por definicdo, pressupde a existéncia de um
direito. Assim, o abuso, no caso, s6 pode ser configurado
pelo uso indevido da condicdo de dirigente sindical e da
protecao juridica que Ihe é consequente. Se o trabalhador
exercer, efetivamente, uma fungéo sindical relevante para
a categoria, ndo se pode impor-lhe Gbice juridico™.
(Decisbes Judiciais e (des)construcdo dos Direitos: Uma
revisita a interpretacdo dos direitos coletivos pelos
Tribunais Superiores. In. Grijalbo Coutinho; Hugo Melo;
Marcos Fava; Jorge Souto Maior (Orgs.). O Mundo do
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Trabalho: Leituras criticas da jurisprudéncia em defesa
do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 418 —
438)

No ambito do direito internacional dos direitos humanos (DIDH),
a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) tem um amplo rol de normas
protetivas aos dirigentes sindicais, observe-se a Convencgéao n° 98:

“Artigo 1

1. Os trabalhadores gozardo de adequada protecao
contra atos de discriminagdo com relagéo a seu emprego.
2. Essa protecdo aplicar-se-4 especialmente a atos que
visem:

(...)

b) causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo
de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por
sua participacdo em atividades sindicais fora das horas
de trabalho ou, com o consentimento do empregador,
durante o horéario de trabalho”.

Os artigos 1° e 2° da Convencao n° 98, acima transcritos, como
é cedico, guardam correlagédo com os conceitos de foro sindical amplo, a repelir
os atos de discriminacdo antissindical (art. 1°) e de praticas desleais, oriundas
do direito anglo-saxao (art. 2°, b); e a evitar e reparar os atos de ingeréncia e
de intromissao indevida do empregador na atividade sindical.

A Organizagao Internacional do Trabalho, em sua Declaracéo
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, estabeleceu que a
“liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao
coletiva” sdo temas de especial significado para a Instituicdo. Dessa forma, 0s
dirigentes sindicais devem ter garantida a sua liberdade para exercer o seu
mister de representar os trabalhadores frente as empresas e organizacdes
sindicais patronais. Para tanto, vedam-se as praticas discriminatérias
antissindicais, v.g., de dispensas, transferéncias e qualquer outra medida
prejudicial a sua atuacao. A questado envolve mais do que o interesse individual
ou coletivo da categoria, mas a liberdade sindical e, portanto, a propria

democracia.
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Nesse sentido, o jovem jurista Marcus de Oliveira Kaufmann,

textualmente:

“Como consequéncia, o Comité de Liberdade Sindical da
OIT, o mais respeitado 6rgéo internacional de tutela do
feixe normativo que envolve o direito social da liberdade
sindical, considera que a garantia de tal prote¢do contra
praticas discriminatdrias antissindicais, quando se trata
de dirigentes ou membros sindicais, € absolutamente
necessaria para assegurar o efeito decorrente do
exercicio dos poderes positivos da liberdade sindical
coletiva. Aliado a tal garantia, regida pela Convencao n.
98, o Comité de Liberdade Sindical, no Verbete n. 727,
frisou o fato de que uma das maneiras pelas quais se
pode assegurar a protecdo dos dirigentes sindicais €&
mediante a concretizacdo da no¢ado de que dirigentes ndo
podem ser dispensados, seja durante o periodo em que
exercem o mandato sindical, seja durante o periodo que
transcorre ap6s a expiracdo do prazo do mandato,
excetuada a hipétese de pratica de grave falta ou desvio
de conduta. A observacéo feita pelo Comité de Liberdade
Sindical encontra, na legislacdo trabalhista brasileira,
pleno respaldo, uma vez que o dirigente sindical, além de
gozar de estabilidade proviséria prevista em lei, pode ser
dispensado quando houver incorrido em justa causa, o
que se comprova mediante a instauracao de inquérito
judicial para apuracdo de falta grave, regulamentado pela
CLT e corroborado pela Sumula n. 197 do Supremo
Tribunal Federal.” (KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Das
Praticas Antissindicais as Praticas Antirrepresentativas.
Sistemas de Combate e a Tutela de Representacdes
Coletivas de Trabalhadores. Sao Paulo: LTr., 2005, p.
161 — 162)

Acresca-se que o dirigente sindical também se encontra

protegido contra a dispensa arbitraria em razdo da Convengdo n° 135 da

Organizacdo Internacional do Trabalho (ratificada pelo Dec. n° 131, de

22.05.91), a qual dispde:

4841

“Artigo 1° - Os representantes dos trabalhadores na
empresa devem ser beneficiados com uma protecao
eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a
prejudica-los, inclusive o licenciamento, e que seriam
motivadas por sua qualidade ou suas atividades como

representantes dos trabalhadores sua filiac&o sindical, ou
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participacdo em atividades sindicais, conquanto ajam de
acordo com as leis, convengbes coletivas ou outros
arranjos convencionais vigorando.

(...)

Artigo 3° - Para os fins da presente Convencdo, 0s
termos ‘representantes dos trabalhadores' designam
pessoas reconhecidas como tais pela legislacdo ou a
pratica nacionais, quer sejam:

a) representantes sindicais, a saber representantes
nomeados ou eleitos por sindicatos ou pelos membros de
sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber representantes
livremente eleitos pelos trabalhadores, conforme as
disposicdes da legislagcdo nacional ou de convencdes
coletivas, e cujas funcdes ndo se estendam a atividades
gue sejam reconhecidas, nos paises interessados, como
dependendo das prerrogativas  exclusivas dos
sindicatos.”

A Convencdo n° 135 da OIT reforca a tutela garantida pela
Convencdo n° 98, resguardando também a representacdo nos locais de
trabalho e os delegados sindicais, sempre com o intuito de zelar pela liberdade
sindical e vedar as praticas discriminatdrias antissindicais. Logo, ndo ha espaco
para questionamentos sobre a protecdo que os dirigentes sindicais possuem no
Estado brasileiro, a qual deriva da Constituicdo da Republica, da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho e de todas as normas da Organizacgdo Internacional do
Trabalho incorporadas ao ordenamento juridico (8 2° do art. 5°), que hoje,
segundo o atual entendimento do Excelso Supremo Tribunal Federal, possuem
o0 status de supralegalidade.

Ora, o recorrente foi eleito suplente do Conselho Fiscal sem
gue houvesse nenhuma impugnacdo quanto aos candidatos que compuseram
a chapa que integrou (fls. 23) e houve a devida comunicacdo a ré do registro
de sua candidatura (fl. 24) e de sua posse (fls. 27).

Ante a violagdo a liberdade sindical, é fundamental que se
repare a lesdo sofrida. Neste sentido, a licdo do grande classico do direito

latino-americano, o saudoso jurista Oscar Ermida Uriarte, verbis:

4841 11
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“A ‘adequada protecdo’ contra 0s atos antissindicais ndo
pode esgotar-se na mera proibicdo dos mesmos,
requerendo o0 estabelecimento de  mecanismos
especificos de protecdo, que podem ser preventivos,
reparatérios ou de outro tipo.

Os mecanismos preventivos sdo de grande importancia ja
gue tendem a evitar a concrecao de qualquer agressao a
atividade sindical. Se bem que o mais eficaz preventivo
da atitude antissindical é a presenca de um movimento
sindical forte. S&o particularmente (teis 0s mecanismos
organicos de prevencado, tais como a comunicagdo ou
autorizacdo prévias, seja de um 6rgdo judicial,
administrativo, sindical ou participativo.

Entretanto, de fato sdo mais frequentes os mecanismos
de reparagao. Entre estes destacam-se os procedimentos
cautelares tendentes a provocar a suspensdao do ato
presumidamente antissindical, como forma de evitar que
0 mesmo produza efeitos irreversiveis antes que o 6rgao
competente se pronuncie sobre sua licitude ou ilicitude e
disponha, em seu caso, a reparacao correspondente. Por
outro lado, parece claro que a solucdo reparatéria
perfeita é a que se resolve com a declaracdo de
nulidade do ato antissindical e o restabelecimento da
situacdo alterada. Ao revés, a reparacdo patrimonial &
insuficiente quando o que estd em jogo € — como heste
caso — 0 exercicio concreto de uma liberdade
fundamental, embora possa ser Util como complemento
da anulacao do ato antissindical.

(...

Assim, tanto a experiéncia como as consideracdes
tedricas indicam que a suspenséo do ato antissindical, a
inverséo do Onus da prova e a celeridade do
procedimento sdo requisitos necessarios para a
efetividade dos mecanismos de protecdo que sejam
escolhidos.

No caso especifico da despedida do dirigente sindical
- talvez o mais tipico dos atos antissindicais -, a
protecao adequada deve-se centrar em um sistema de
estabilidade absoluta com reintegracdo efetiva ou
real”. (grifei) (URIARTE, Oscar Ermida. A Protecao
Contra os Atos Antissindicais. Sdo Paulo: Ltr, 1989, p. 60
—61)

A liberdade sindical ndo € um mero juizo de fato sobre a

existéncia de sindicatos, mas um real juizo de valor para garantir a atividade

sindical.

4841
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Ainda que, aparentemente, varios direitos se caracterizem
como instituidores de obrigacdes negativas, de fato exigem uma intensa
atividade estatal para que os particulares nao interfiram nesta liberdade ou
reparem a liberdade dos particulares garantida pelos direitos. Como a estrutura
dos direitos civis e politicos se caracteriza por ser um complexo de obrigacdes
negativas e positivas por parte do ente estatal, reduz-se, sob tal angulo de
analise, as diferencas entre os direitos sociais e 0s civis.

Autores comprometidos com a realizacdo da liberdade sindical,
como o uruguaio Oscar Ermida Uriarte, citado acima, ja destacavam “a
realidade presente da liberdade sindical como um conceito complexo,
composto por um conjunto de direitos concretos”.

A percepcéo da complexidade da liberdade sindical suplanta a
visdo estatica e negativa derivada de uma compreensdo de liberdade
meramente liberal, que encerraria apenas obrigacbes de nao-fazer. Ghezzi e
Romagnoli buscam superar as teorias que diferenciam liberdade sindical
positiva e negativa, pois liberdade e poder séo categorias indissociaveis.

Assim, sob marco tedrico semelhante, recusam a hegemoénica
reducdo conceitual, reconhecendo tratar-se de duas dimensdes intrinsecas ao
mesmo direito. Nesse sentido, Van Hoof, citado por Victor Abramovich e
Christian Courtis, prop6e estabelecer os diversos niveis de obrigacdes estatais
em todos os tipos de direito, nos quais seria possivel discernir as obrigacdes de
respeitar, proteger, garantir e promover o direito em tela, o que permite reforcar
a unidade dos direitos econémicos, sociais, culturais, politicos e civis.

A obrigacado de respeitar exige que o Estado ndo se intrometa,
nem impecga ou obstaculize o acesso dos titulares do direito ao seu gozo. Para
proteger um direito, o Estado deve agir com vistas a impedir que
particulares intervenham e se contraponham a sua realizacao. Garantir um
direito supde assegurar que seu titular tenha acesso ao bem, inclusive

promovendo-o quando ndo o alcanca por meios exclusivos. E, por fim, as

4841 13
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obrigacdes relativas a promogéo do direito instituem o dever de desenvolver e
criar condi¢Oes para a aquisicdo dos bens tutelados.

Todas essas obrigacfes sdo necessarias a efetividade dos
direitos sindicais e do principio da liberdade sindical. Como os demais direitos
de liberdade, ndo apenas se asseguram com a criacado de imunidades contra o
ente estatal, mas também por serem direitos que exigem atos estatais para sua
concretizacao.

Diante da fundamentacdao supra, dou provimento ao recurso
para reformar a sentenga e condenar a recorrida a reintegrar o recorrente ao
seu emprego, nos quadros da tomadora dos servigos, com o pagamento dos
salarios do periodo de afastamento, bem como todos os beneficios percebidos
pelos demais empregados no periodo.

Atribui-se ao tomador de servicos, como real beneficiario da
forca de trabalho do reclamante, a responsabilidade subsidiaria pelos créditos
trabalhistas inadimplidos pela prestadora de servicos pelo que ndo ha oObice a
reintegracdo do autor na tomadora diante da impossibilidade da referida
reintegracdo se dar na primeira reclamada, tendo em vista o encerramento de
suas atividades.

Destarte, dou provimento.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Para os efeitos do § 3° do art. 832 da CLT, com a redacéo
dada pela Lei n°® 10.035/2000, declaro que todos os titulos possuem natureza
salarial, a excecédo das parcelas excepcionadas no art. 28, 8§ 9°, da Lei 8.212/91
e FGTS.

Cotas previdenciarias e imposto de renda, onde cabiveis,
deverdo ser apresentados e atualizados separadamente, na forma da lei.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo observar os ditames

da Sumula n° 368, Ill, do C. TST, tendo o empregador assegurado o direito de

4841 14
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descontar a cota-parte de responsabilidade do empregado, ante a auséncia de
pedido especifico.

Por ocasido da disponibilidade do crédito devido a parte autora,
devera a ré apresentar o célculo da deducédo do Imposto de Renda sobre as
parcelas tributveis, apresentando a planilha de calculo com base no disposto
no § 99, do art.12-A, da Lei 7713 de 22 de dezembro de 1988, regulamentado
pela Instrucdo Normativa RFB n° 1127, de 07 de fevereiro de 2011,
observando-se, outrossim, quanto aos juros de mora, a previsdo da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 400, da SDI-I, do C. TST, posto que 0s juros moratérios tem
natureza indenizatéria e, portanto, ndo devem ser incluidos na base de célculo
para apuracdo do IRPF, tudo de acordo com a aplicacdo das
deducdes/isencdes pertinentes e a faixa de incidéncia estipulada pela Receita

Federal.

JUROS DE MORA

Os critérios para calculo de juros e correcdo monetaria sdo 0s
adotados por este Egrégio Tribunal, juros simples de 1% ao més, nos termos
da Lei 8.177/91. Os juros séo apurados desde a data da inicial e a correcao

monetaria desde a época propria.

CORRECAO MONETARIA

A correcdo monetaria de parcela salarial incide a partir do
préprio més da prestacdo do servico. No entanto, diante do entendimento
consolidado na Turma, ressalvo meu posicionamento e adoto na decisdo o
parametro fixado na Siumula n° 381 do C. TST:

CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT.
O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o
indice da corre¢cdo monetéria do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°.

4841 15
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CONCLUSAO

Ante o0 exposto, CONHECO do recurso e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para condenar a recorrida a reintegrar o recorrente, com 0
pagamento dos salarios do periodo de afastamento, bem como de todos os
beneficios percebidos pelos demais empregados no periodo.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas no importe de R$

600,00 pela ré, calculadas sobre R$ 30.000,00, valor atribuido & condenacéo.

DISPOSITIVO

Vistos e examinados,

A C O R D A M os Desembargadores que compdem a Sétima
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade,
CONHECER do recurso e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO para condenar
a recorrida a reintegrar o recorrente, com o pagamento dos salarios do periodo
de afastamento, bem como de todos os beneficios percebidos pelos demais
empregados no periodo. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas no importe
de R$ 600,00 pela ré, calculadas sobre R$ 30.000,00, valor atribuido a

condenacéo.

Rio de Janeiro, 11 de Setembro de 2013.

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva

Relatora

kezf
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