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APRESENTACAO

“E ja que de ordem se trata, digo que: a Ordem é o lema da nossa
bandeira, como também o Progresso o é”.

Assim o atual Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da Pri-
meira Regiao, Juiz Nelson Tomaz Braga, iniciou o seu otimista discurso de
posse. Revelando a confianga que todos nele depositaram para reerguer a
Primeira Regido, garantiu que n&o desperdigara a oportunidade nem quebra-
ra o voto confiado. Ressaltou ainda que muitas serdo as mudangas nesta
Casa. E para melhor.

Imagine-se Getulio Vargas, em 1937, criando uma Justica do Trabalho
por meio da insergéo do artigo 139 na Carta Constitucional...

Imagine-se ainda Getulio declarando, por discurso proferido em 1°
de maio de 1941, que estava instalada a “nova magistratura”, ou seja, a
Justica do Trabalho... -

De la para ca, o caminho foi aberto para a consolidacao do seu carater
judiciario, até integrar o Poder Judiciario, em 1946, no plano constitucional.

Pioneiro dentre todos, nosso Regional foi inicialmente sediado na Rua
Nilo Peganha, com jurisdicé&o no Distrito Federal, Estado do Rio de Janeiro e
Estado do Espirito Santo.

O Jornal do Brasil, em 11 de novembro de 1938, no dia seguinte a festa
de inauguragdo do prédio do Ministério do Trabalho, onde até hoje se encon-
tra instalado este Tribunal, fez constar o texto abaixo:

“A inauguracgao, ocorrida ontem, do edificio do Minis-
tério do Trabalho, permitiu a visita a uma das melho-
res construcoes a servico da administracao publica.
N3o obstante as portas de jacaranda, o marmore
empregado, as portas externas de ferro trabalha-
do, os 8 elevadores, o custo total deu, por metro
quadrado, a média de 480%$000 (quatrocentos e
oitenta mil réis).”

A época, a construcio foi considerada a maior existente entre todos os
prédios da administracao publica no Brasil. E sediou o Primeiro Regional até
a data de hoje.

Essa digressao a alguns momentos histdricos resulta de um acerto de
contas feito com a postura de mudancas que este nosso Primeiro Regional
exige, por dever de compromisso de toda a sociedade juridico-trabalhista e,
em particular, pelo atual Presidente, Juiz Nelson Tomaz Braga.
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Ele, trazendo a experiéncia bem-sucedida da Coordenac¢éo do Grupo
de Trabalho - GTRAB, no periodo de 1997/1998, prometeu retornar a busca
por imdveis publicos para instalagéo de érgéos que ainda n&o tém sede pro-
pria, rescindindo, assim, os contratos de locagao atualmente em vigor.
O parco orgamento aprovado para este Regional ndo permite gastos signifi-
cativos com aluguéis.

Nessa linha de mudancas de postura da nova Administragao, para
que se repense a concretizagdo de projetos, deixam-se para tras as pro-
messas até entao nao realizadas. Nesta postura encontra-se o Juiz Nel-
son Tomaz Braga que, atento as mudancgas, apresentou aos membros
do Orgao Especial pontos significativos das metas tracadas e as medi-
das para a sua execugao.

E a primeira medida ja se concretizou. Diante de todas as tentativas
anteriores que acabaram nao se concretizando, apresentou, naquela ses-
sdo do Orgéo Especial, a foto de um prédio, em fase final de construgao,
que abrigara as 73 Varas do Trabalho da Capital. O convénio foi assinado
pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro e a Caixa Econémica
Federal. O Protocolo de Intengdes foi assinado pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros, pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, Juiz Nel-
son Tomaz Braga, e pelo Vice-Presidente da Caixa Econdmica Federal,
Doutor Joao Carlos Garcia.

O prédio fica situado na Rua do Lavradio, 132, no Centro. Suas princi-
pais vias de acesso sdo Avenida Republica do Chile, Rua Mem de S4 e
Avenida Henrique Valadares. O local dista 750 metros do entroncamento das
Avenidas Rio Branco e Republica do Chile, ficando a 250 metros da Catedral
da Cidade. Esta ainda préximo da sede da PETROBRAS, do BNDES, da
CAIXA, da Telefonica e do Centro Empresarial Rio Metropolitan. Sua area
total é de 27.182,86mz2. Tem catorze pavimentos, sendo um subsolo, pavi-
mento térreo, 22 garagem, 32 garagem, 12 pavimento e oito pavimentos tipo
(22 ao 92 andar), 10° pavimento e cobertura. Conta com 387 vagas vincula-
das de garagem. Sua estrutura é de concreto armado com fechamento em
alvenaria. As fachadas apresentarao revestimento em granito, esquadrias
de aluminio anodizado bronze, vidros [aminados de 8mm na cor verde e
pastilhas cerdmicas nos panos cegos das laterais.

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES:

- Instalagbes de protecao e combate a incéndios;
- Circuito fechado de TV;
- Som ambiente;
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- Sistema de ar-condicionado com termo de acumulagéo central;
- Seis elevadores de alta velocidade;

- Cabeamento estruturado;

- Equipamento de micro-informatica;

- Elementos ativos de voz e dados.

ESTADO ATUAL DA OBRA:

- Estrutura concluida;

- Alvenaria das fachadas executadas;

- Granito das fachadas - concluido;

- Alvenarias externas embocadas;

- Contramarcos de aluminio colocados;

- Previsdes de tubulagdes de esgoto e aguas pluviais concluidas;
- Casas preservadas com embogo externo executado.

PREVISAO DE OCUPACAO DO PREDIO:

- Oitenta e duas Secretarias;

- Secobes de apoio;

- Gabinetes para Juiz Corregedor e Juiz Presidente;
- Um restaurante;

- Quatro cantinas.

PRAZO PARA A CONCLUSAO DAS OBRAS:

- Doze meses contados a partir da assinatura do contrato, sendo
envidados esforgos para reduzi-lo ao maximo.

O Presidente ressaltou o empenho do Tribunal Superior do Trabalho,

especialmente do seu Presidente, Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros, na busca de uma solugéo para a retomada do jurisdicionamento

normal deste Regional.
O imével, depois de concluido, sera cedido gratuitamente a este Regi-

onal pelo prazo de cinco anos, renovavel por outros cinco, com possibilidade
de compra, por intermédio da Caixa Econdmica Federal, que se responsabi-
lizara pela sua locagéo. A previsao é de que o prédio esteja concluido até o
fim deste ano. O Protocolo de Intengdes prevé ainda que a CAIXA analisara a
viabilidade de fornecer também os equipamentos de informatica necessari-

os ao funcionamento das Varas do Trabalho.
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Esta parceria encaixa-se plenamente na promessa feita por Sua Exce-
|éncia, o Juiz Nelson Tomaz Braga, quando afirmou, em seu discurso de pos-
se, estar seguro de que todos contribuiriam de forma decisiva para a mudancga
de uma politica ultrapassada para a execucao das metas e projetos tracados.

A Revista deste Regional, com a presente edi¢do, cumpre a agradavel
tarefa de levar a seus leitores as alvissareiras noticias que informam este nu-
mero, augurando que outras sejam as realiza¢des nesta nova Administragao.
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Discurso de Posse do Exmo. Sr. Dr.
Nelson Tomaz Braga, na Presidéncia do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regiao,em 17 de marc¢o de 2003,
no Plenario Délio Maranhao
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“Ordem no Universo”

A Paz na Terra, anseio profundo de todos os homens de todos os tem-
. pos, ndo se pode estabelecer nem consolidar sendo no pleno respeito da
ordem instituida por Deus.

O progresso da ciéncia e as invengdes da técnica evidenciam que
reina uma ordem maravithosa nos seres vivos e nas forgas da natureza.

Testemunham outrossim a dignidade do homem capaz de desvendar
essa ordem e de produzir os meios adequados para dominar essas forgas,
canalizando-as em seu proveito.

Mas o avang¢o da ciéncia e os inventos da técnica demonstram, antes
de tudo, a infinita grandeza de Deus, criador do Universo e do Homem.

Foi Ele quem tirou do nada o Universo, infundindo-lhe os tesouros de
sua sabedoria e bondade.

Por isso, 0 salmista enaltece a Deus com estas palavras:

Senhor, Senhor, quao admirave! é o Teu nome em toda a Terra.
quao numerosas s&o as Tuas obras, Senhor!
fizeste com sabedoria todas as coisas.

Foi igualmente Deus quem criou 0 Homem a Sua imagem e seme-
lhanca, dotado de inteligéncia e liberdade, e o constituiu senhor do Universo,
como exclama ainda o salmista: Tu o fizeste pouco inferior aos anjos e o
coroaste de gléria e honra; deste-lhe o dominio sobre as obras das Tuas
maos, colocaste todas as coisas sob 0s seus pés.”

E ja que de ordem se trata, digo que: a ordem é o lema da nossa
bandeira, como também o progresso o é.

A introducéo escolhida, tirada da Enciclica PACEM IN TERRIS do Santo
Padre Jodo XXIil, que tem o subtitulo de Ordem no Universo, é atualissima.
Suas pequenas linhas resumem os anseios do momento que vivemos nos
cenarios: mundial, de nosso pais, de nosso estado e de nosso municipio.

Neste solene momento, rogo a Deus que nos ilumine durante a admi-
nistracao deste Tribunal. Peco licengca aos que ndo professam do nosso
Credo para invocar também a protec¢édo da Virgem Maria e da Nossa Senho-
ra da Rosa Mistica.

Néao fossem os designios de Deus, ndo estaria eu a assumir a pre-
sidéncia deste Primeiro Regional. Aqui deveria estar o nosso querido e
saudoso Desembargador Azulino Joaquim de Andrade Filho, que prema-
turamente se foi, deixando de realizar o tdo acalentado sonho de ser o
presidente deste Egrégio.

Mas nés, Azulino, temos a certeza de que, com os predicados com
que partiu da terra, vocé integra a corte de ministros que estao ao lado do
Pai. Corte da qual também faz parte o querido irmao José Maria da Cunha,
t&o honrado e probo quanto vocé.
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O ano que passou foi de grandes perdas no nosso parco quadro de
magistrados, pois a fatalidade e a violéncia urbana levaram do nosso convi-
vio 0s Juizes Miriam Celeste Moura Machado, Adonis Luciano da Silva e Marco
Aurélio Almaraz Lima. Que Deus os tenha.

“Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades. Muda-se o ser,
muda-se a confianga: todo mundo é composto de mudanga, tomando sem-
pre novas qualidades.”

Assim dizia Camaes...

E bom que se frise:

O espirito da mudanca também rege hoje o destino da nossa patria. O
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em seu discurso de posse, enfocou a im-
portancia de a esperanga ter vencido o medo e este medo era 0 da mudanga...

E por demais gratificante ser eleito pela quase unanimidade dos meus
pares para assumir a presidéncia do Primeiro Tribunal Regional do Trabalho
do nosso pais no préximo biénio.

A minha elei¢éo revela a confianca que todos em mim depositam para
reerguer este Regional. E uma coisa eu garanto: nao desperdigarei a oportu-
nidade nem quebrarei o voto a mim confiado.

Saberei honrar, com independéncia, ética e disciplina, as responsabili-
dades que me foram conferidas pelos desembargadores que compdem esta
Corte, como sempre honrei os cargos que ocupei.

Ressalto que muitas serdo as mudangas também nesta casa, mas
tenham a certeza de que serdo para melhor.

Dividirao comigo as tarefas administrativas experientes membros deste
Tribunal, cuja bagagem é de mais de 30 anos.

Os Desembargadores lvan Dias Rodrigues Alves, Vice-Presidente,
Gerson Conde, Corregedor, e Raymundo Soares de Matos, Vice-Corregedor,
j& tiveram seus curricula vitae detalhados na saudacéao feita pela
Desembargadora Maria de Lourdes D’Arrochella Lima Salllaberry.

O Desembargador Izidoro Soler Gueiman, reeleito para a direcdo-ge-
ral da Escola de Magistratura da Justica do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, enfrentou, durante os ultimos dois anos, com altivez e criatividade,
os reflexos do malfadado sinistro que assolou nosso Tribunal. Sua reelei¢ao
é o reconhecimento do seu éxito a frente da Ematra. '

O Desembargador Luiz Carlos Teixeira Bonfim, eleito para a presidén-
cia da Segdo Especializada em Dissidios Individuais, téo culto e dinamico,
sabera, por certo, imprimir a sua marca nesta gestao.

Nao estaria sendo verdadeiro e fiel ao meu intimo se afirmasse que admi-
nistrar esta Corte nao me envaidece; sobretudo me honra muito. Honra-me per-
tencer a uma Corte da qual fizeram parte téo importantes juristas deste pais. Ju-
ristas como Délio Maranhao e Amaro Barreto, que ja ndo estao mais entre nos.
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Nao poderia deixar de registrar que poucos sédo os Tribunais que tém o
privilégio de ver um ex-membro integrado na Corte Suprema do pais e, mais
ainda: como seu presidente.

Falo de Sua Exceléncia, o Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias
Mello, oriundo desta casa.

.Este Primeiro Regional tem histéria. E estou certo de que todos
nés deste pleno continuaremos a honrar esta histéria com ética, com-
peténcia e independéncia.

Quanto as metas para o préoximo biénio, comunico que ja tenho defini-
do um plano-diretor.

Darei énfase & reestruturagdo administrativa deste tribunal, engloban-
do as areas financeira, orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos,
com destaque para o aperfeicoamento dos magistrados, a qualificagéo pro-
fissional dos servidores, a melhoria das instalagbes deste Regional, a mo-
dernizacao da informatica, incluindo a renovag¢éo dos equipamentos, dentre
outras diretrizes.

Pretendo imprimir na administragdo do Tribunal uma filosofia mais
educativa e pedagogica do que punitiva.

A nossa funcao é servir. Servir aos jurisdicionados, que vém até nés
no desejo da solugdo agil para as suas lides. N6s somos os depositarios
desse anseio e temos a obriga¢do de atendé-lo de forma célere. Ja adverte
o velho brocardo: Justica morosa € injustica.

Vou priorizar também de modo significativo a informatica do nosso Tri-
bunal, que ndo pode ser chamada de “jurassica”, pois “jurassica”, para a
nossa realidade, seria até elogio.

Quando no exercicio eventual da presidéncia desta Corte, deparei-me
com dificuldades administrativas e me vi obrigado a baixar dois atos, em
dias consecutivos, suspendendo os prazos judiciais. Isto porque o sistema
de acompanhamento processual (SAP) esta defasado, ficando praticamen-
te dias inteiros fora do ar, o que acaba refletindo na contagem dos prazos.
Esse & apenas um exemplo...

Estou seguro de que tudo isso, somado a boa vontade de todos nos,
sera decisivo para uma mudancga qualitativa na prestagao jurisdicional da
Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro.

Estarei atento as mudancas, mas faco um alerta. Nao podemos assis-
tirimpassiveis ao processo destrutivo por que passa o Poder Judiciario bra-
sileiro, em especial o Trabalhista.

A Justica so se tornara forte e os jurisdicionados serdo melhor servi-
dos quando todos os segmentos do Judiciario unirem-se nesse ideal.

Agradego ao Desembargador Arnaldo Esteves Lima e também ao
Desembargador Miguel Pacha que, com o espirito de desprendimento, nos
ajudaram para o sucesso desta solenidade.
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Agradego ainda aos senhores senadores e deputados aqui presen-
tes que se prontificaram a colaborar para a implantagido dos projetos da
Primeira Regiao.

Enfatizo que apresentarei aos membros do Orgdo Especial pontos sig-
nificativos das metas tragadas na Sessdo de amanha neste Plenario, oca-
sido em que discutiremos as medidas para a sua execugéo.

Conheco outros Regionais do nosso pais que se encontram muito
bem aparelhados e me espanta a situagao precaria em que vivemos nesta
Primeira Regiao.

Em conversa reservada com Sua Exceléncia, o Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros, e tam-
bém com Sua Exceléncia, o Vice-Presidente, Ministro Vantuil Abdala, disse a
‘Suas Exceléncias que, em face da precariedade em que nos encontramos,
nao iria me fazer de rogado e, como se diz em linguagem popular, passaria,
em Brasilia, ndo sé o pires como até uma grande bacial

Bem, o reldgio avanga e convida-me a parar. J4 vejo a fadiga nos meus
pares, nas autoridades e nos ilustres convidados.

Agradeco a presenga de todos que abrilhantaram esta solenidade, o que
muito nos envaidece e alegra. Saibam que os senhores sdo testemunhas das
metas que acabei de anunciar para a realizagdo do nosso plano-diretor.

Quero registrar meu especial agradecimento as autoridades presen-
tes e aos nobres colegas.

Porém, antes de encerrar, nao poderia deixar de registrar a imensa
alegria de ver aqui meus amados pais, Nelson e Georgette.

Guardo da minha avé paterna Ephigénia, a quem devo a minha forma-
¢ao religiosa, as lembrancas dos momentos em que me punha a estudar as
licoes colegiais.

Agradeco aos meus avis maternos Afif e Zaque a dedicacdo que sem-
pre tiveram na formagéo ética e moral dos seus filhos e netos. Foram dois
imigrantes sirios que deixaram sua terra, por causa das guerras, em busca
de um “Eldorado” na América.

Mais uma vez repito: obrigado, meus pais, por dividirem esta feli-
cidade comigo!

Agrade¢o a minha doce e meiga mulher, Sonia, extremosa mae; bri-
lhante profissional; querida companheira com quem partilho, ao longo de 31
(trinta e um) anos de matriménio, alegrias e momentos dificeis também.

Sonia, divido este momento com vocé e declaro publicamente que
comecaria tudo outra vez ao seu lado.

Filhos adorados, Marcus Vinicius, Cesar Augustus e Carlos Gustavo,
quero que saibam o quanto me orgulho de vocés.

Aumentando a familia, Cesar casou com Joana. Desta unido nasceu
Jo&o, meu neto, que veio para renovar e dar continuidade as nossas vidas.
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Marcus e Gustavo estao trazendo Bianca e Luciana para o nosso con-
vivio e que, juntamente com Joana, s@o minhas belles filles.

Por fim, aos que vao administrar este Tribunal, tenho uma mensagem
sobre autoridade e poder.

Preceituou Jaime Balmes: “ndo ha sociedade, por pequena que seja,
que possa conservar-se em ordem sem uma autoridade que a reja; onde ha
uma reunido, mister se faz uma lei de unidade, pois, a nao ser assim, sera
inevitavel a desordem.”

Quanto ao poder, esta palavra tem sido mal entendida, pois vem sendo
associada ao contexto de exercer controle sobre o outro. No entanto, poder é
a capacidade de se manter livre de influéncia, de dependéncia e de escravi-
dao. Diariamente estamos expostos a situagdes imprevisiveis que nos exi-
gem uma tomada de posi¢do imediata. Podemos reagir, demonstrando rai-
va, ou simplesmente deixar passar, permanecendo calmos. Poder significa
fazer a escolha certa - agir como um mestre de si mesmo...

Renovo os meus agradecimentos a todos que comigo compartitham
este momento decisivo da minha trajetéria publica, rogando a Deus, mais
uma vez, que nos proteja a todos.

Muito obrigado.
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DOUTRINA



ASSEDIO MORAL E SEUS EFEITOS JURIDICOS

Claudio Armando Couce de Menezes*

1 - Assédio Moral

1.1 - Conceito

Assédio moral, manipulagédo perversa, terrorismo psicolégico ou, ain-
da, mobbing, bullying ou harcelement moral, € um mal que, apesar de nao
ser novo, comeca a ganhar destaque na sociologia e medicina do trabalho,
estando por merecer também a atenc¢ao dos juristas.

As nacgoes escandinavas, a Franga, os E.U.A., Bélgica, Inglaterra e Portu-
gal, so para citar alguns paises, além de inumeros estudos realizados a respei-
to, ja editaram diplomas legislativos ou estdo na iminéncia de fazé-lo. Sendo
certo que seus tribunais vém, de algum tempo, independente de norma positivada,
reconhecendo o fendmeno, com as suas consequéncias sociais e juridicas’.

A par das sang¢des (trabalhistas, administrativas e penais), alguns le-
gisladores procuram conceituar o assédio. Exemplo dessa preocupagao
encontramos na Franga e em Portugal? 3.

No Brasil, recentemente, surgiram varias propostas legislativas para
combater o fendmeno:

a) Projeto de Lei da deputada federal Rita Camata;

b) Projeto de Lei de reforma do Codigo Penal, de iniciativa do deputado

federal Marcos de Jesus;

c) Projeto de Lei de reforma do Cddigo Penal, de coordenagao do

deputado federal Inacio Arruda.

* Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido - Mestre em
Direito do Trabalho - PUC/SP.

' MARIE-FRANCE HIRIGOYEN (Mal-Estar no Trabalho, redefinindo o assédio moral, Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2002), menciona decisdes e estudos juridicos sobre o assédio bem como
sua andlise pela jurisprudéncia francesa.

2 Projeto de Lei francés (Lei de Modernizagdo Social) subsegao 2, da seg¢éo 6, do titulo

Ii, do livro 12, do Cédigo de Trabalho:
“122-49: Nenhum trabalhador deve se submeter aos procedimentos repetidos de assédio moral que
tenham por finalidade ou por conseqléncia uma degradagéo das condi¢des de trabalho suscetive! de
atingir seus direitos e a sua dignidade, de alterar sua saude fisica ou mental ou de comprometer seu
futuro profissional.”

3 Portugal: Projeto de Lei n. 252/VIIl, proteg&o laboral contra o terrorismo psicologico ou assédio:

Art. 12. (objecto)

1 - A presente lei estabelece as medidas gerais de protecgdo dos trabalhadores contra o
terrorismo psicolégico ou assedio moral, entendido como degradacgao deliberada das condigdes fisicas
e psiquicas dos assalariados nos locais de trabalho, no ambito das relagdes laborais. O atentado contra
a dignidade e integridade psiquica dos assalariados constitui uma agravante a tais comportamentos.

27



No ambito estadual e municipal, registre-se, entre outros estatutos ja
aprovados, a Lei Municipal n. 13.288, de 10-1-2001, de S&o Paulo, que pro-
cura conceituar o assédio no &mbito da Administragao,

Para a estudiosa francesa MARIE-FRANCE HIRIGOYEN, uma das maio-
res autoridades no assunto, “o assédio moral no trabalho é qualquer conduta
abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeti-
¢ao ou sistematizag&o, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho™.

Por sua vez, o pioneiro no assunto, o sueco HEINZ LEYMANN, conceitua
o assédio moral como “a deliberada degradagao das condigGes de trabalho
através do estabelecimento de comunicagdes nao éticas (abusivas), que se
caracterizam pela repeti¢éo, por longo tempo, de um comportamento hostil
de um superior ou colega (s) contra um individuo que apresenta, como rea-
cao, um quadro de miséria fisica, psicologica e social duradoura™,

1.2 - Notas caracteristicas

O assédio € um processo, conjunto de atos, procedimentos destina-
dos a expor a vitima a situagbes incobmodas e humilhantes. De regra, é sutil,
no estilo “pé de ouvido”. A agressao aberta permite um revide, desmascara a
estratégia insidiosa do agente provocador.

2 - Por degradagéo deliberada das condi¢des fisicas e psiquicas dos assalariados nos
locais de trabalho entendem-se os comportamentos dolosos dos empregadores, conduzidos pela
entidade patronal e/ou seus representantes, sejam eles superiores hierdrquicos, colegas e/ou outras
quaisquer pessoas com poder de facto para tal no local de trabaiho.

3 - Os actos e comportamentos relevantes para o objeto da presente lei caracterizam-se
pelo contelido vexatdrio e pela finalidade persecutdria e/ou de isolamento, e traduzem-se em conside-
racdes, insinuagdes ou ameacas verbais e em atitudes que visem a desestabilizagao psiquica dos
trabalhadores com o fim de provocarem o despedimento, a demisséo forgada, o prejuizo das perspec-
tivas de progresséo na carreira, o retirar injustificado de tarefas anteriormente atribuidas, a penalizagdo
do tratamento retributivo, o constrangimento ao exercicio de fungdes ou tarefas desqualificantes para
a categoria profissional do assalariado, a exclusdo da comunica¢do de informagdes relevanies para
a actividade do trabalhador, a desqualificacdo dos resultados ja obtidos. Estes comportamentos
revestem-se de um caracter ainda mais gravoso quando envolvem desqualificagdo externa (para fora
do local de trabatho) dos trabalhadores, através de fornecimento de informagdes erradas sobre as
suas fungdes e/ou as suas categorias profissionais e de desconsideragdes e insinuacdes prejudici-
ais a sua carreira profissional e ao ‘bom nome’ “.

4 “Art. 12, paragrafo tnico: Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo
tipo de agéo, gesto ou palavra que atinja, pela sua repetigdo, a auto-estima e a seguranga de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho,
a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario, tais
como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma drea de responsabilidade para
fungbes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir um funcionario sé se dirigindo a
ele através de terceiros; sonegar informagdes de uma forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar esforgos.”.

5 Mal-estar no trabalho, p. 30.

8 Pagina do autor na Internet.
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Assim, a preferéncia pela comunicagdo nao-verbal (suspiros, er-
guer de ombros, olhares de desprezo, siléncio, ignorar a existéncia do
agente passivo), ou pela fofoca, zombaria, ironias e sarcasmos, de mais
facil negacao em caso de reacao: “foi sé uma brincadeira”, “ndo é nada
disso, vocé entendeu mal”, “a senhora estd vendo e/ou ouvindo coisas”,
“isso é paranoia sua “, “ela é louca”, “néo fiz nada demais, ela (ele) é que
era muito sensivel”, sdo alegagdes tipicas de quem se vé denunciado
nesses casos.

Todavia, o assédio também tem lugar através de procedimentos mais
concretos, como: rigor excessivo, confiar tarefas inuteis ou degradantes,
desqualificagao, criticas em publico, isolamento, inatividade forgada, amea-
cas, exploracao de fragilidade psiquica e fisica, limitagéo ou coibi¢éo de qual-
quer inovagao ou iniciativa do trabalhador, obrigacéo de realizar autocriticas
em reunides publicas, exposi¢édo a ridiculo (impor a utilizagao de fantasia,
sem que isso guarde qualquer relagdo com sua fun¢éo; inclusdo no rol de
empregados de menor produtividade); divulgacdo de doencas e proble-
mas pessoais de forma direta e/ou publica, ...

A exteriorizagdo do harcélement moral, portanto, ocorre através de
gestos, comportamentos obsessivos e vexatérios, humilhagdes publicas e
privadas, amedrontamento, ameagas, ironias, sarcasmos, difamagodes, ex-
posi¢ao ao ridiculo, sorrisos, suspiros, trocadilhos, jogo de palavras de cu-
nho sexista, indiferenca a presenca do outro, siléncio forcado, sugestéao para
pedido de demisséo, auséncia de servigo e tarefas impossiveis ou de difici-
lima realizagao, controle do tempo no banheiro, divulga¢ao publica de deta-
lhes intimos, agressdes e ameagas, etc.”.

O assédio moral, face a sua multiplicidade, ndo raro se apresenta sob
a Otica de atos discriminatorios ou deles chega muito préximo®, quando nao
concretiza o assédio sexual e vice-versa®, ou até por atos que interfiram na
privacidade do trabalhador.

" MARIE-FRANCE HIRIGOYEN (Assédio Moral, a violéncia perversa do cotidiano, Bertrand
do Brasil Editora. Rio de Janeiro, 2002; e na ja citada obra Mal-Estar no Trabalho) oferece inimeras
situagdes em que estas notas tipicas do assédio estdo presentes.

8“0 assédio moral comega freqlientemente pela recusa de uma diferenca. Ela se manifesta
por um comportamento no limite da discriminacdo propostas sexistas para desencorajar uma mulher
a aceitar uma fungao tipicamente masculina, brincadeiras grosseiras a respeito de um homossexu-
al... Provavelmente, da discriminagédo chegou-se ao assédio moral, mais sutil e menos identificavel,
a fim de ndo correr o risco de receber um sangdo.” (Marie-France Hirigoyen, Mal-Estar no
Trabalho, p. 37).

® Marie - France Hirigoyen, (Assédio Moral, pp. 16 e 66, e Mal-Estar no Trabalho, p. 33)
ressalta que o assédio sexual esta inserido, freqlientemente, no assédio lato sensu decorrente de
atitudes perversas de agentes agressores no ambiente do trabalho, ndo raro migrando para o assédio
moral e deste para aquele.
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Porém, essas situagdes guardam suas particularidades, mesmo por-
gue podem se apresentar de forma direta, pontual, abrupta, agressiva e até
violenta, o que as afastam do fendmeno sob analise'®,

1.3 - Causas, motivacao e quadro geral

Doze milhdes de europeus vivem o drama do harcélement moral,
mobbing ou bullying.

S6 na Inglaterra, segundo a University of Manchester Institute of Science
and Technology, um terco a metade das doengas oriundas do estresse entre
trabalhadores se relaciona com o assédio no emprego'. Completando es-
ses dados, o Institute of Personel and Development (IPD) publicou os resul-
tados de uma enquete revelando que um (1) entre oito (8) (mais de trés
milhdes de empregados) no Reino Unido tém sofrido bullying no trabalho. E
mais da metade afirma que essa situagao era lugar comum na sua organi-
zacdo e um quarto informou que tal coisa s6 agravou no ultimo ano.

No Brasil pesquisas comegam a ser feitas e publicadas sobre o assé-
dio moral nas empresas. A Dra. Margarida Barreto, em sua tese de mestrado
(PUC-SP), apurou que 36% da populacgao brasileira, economicamente ativa,
sofre desse tipo de violéncia.

Quais sao as causas e motivagbes desse mal que assola o trabalho?

H4, evidentemente, a perversidade do ser humano. O “homem como
lobo do homem” é sentenga por demais conhecida. E, por isso, provavel-
mente desde os primérdios do trabalho ja experimentava o assédio moral.

Some-se a isso, motivos e objetivos especificos como a competitividade
desenfreada; o individualismo exacerbado; medo de perder o emprego ou 0
posto de trabalho para colegas mais capazes ou experientes; receio em ver
descobertas falhas, ilegalidades; a resisténcia ao novo, ao diferente, ou até
ao tradicional (mal de que sofrem os “moderninhos”: jovens profissionais
arrivistas ou executivos “pés-modernos”).

E, para tornar o bolo intragavel, adicione-se as conseqiéncias da
globalizagéo - algumas ja mencionadas no paragrafo acima - e teremos um
quadro assustador.

© O assédio moral, conforme ja noticiado, se concretiza sobretudo pela repetigéo de atividades,
palavras, comportamentos; uma agressdo verbal ou fisica, conquanto sujeita a gerar dano indenizavel
como o assédio moral, ndo se confunde com essa figura. Mas um ato, aparentemente solitario, mas que
contém em si forte carga de intengéo de causar humilhagéo, pode estar conectado a um procedimento de
assédio moral. E o caso de certas despedidas em sala trancada ou na presencga de varios empregados
(com o intuito de desmoralizar o empregado) com o esvaziamento das gavetas da mesa que ocupava ou
a incluso de seus pertences na portaria ou corredor, culminando uma série de atos anteriores perpetra-
dos contra o obreiro (MARIE-FRANCE HIRIGOYEN, Mal-Estar no Trabalho, pp. 31/2).

" Workplace Bullying, ANDY ELLIS.
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Nao é por outra razao que a OMS (Organizagao Mundial da Saude)
prevé o aumento galopante das doencas ligadas as formas de gestao e or-
ganizacao do trabatho geradas pelas politicas neoliberais. Conclui afirmando
que as proximas décadas irdo dar corpo a uma era de novas doencgas profis-
sionais, todas resultantes do processo neoliberal.

A nova economia provoca um grau imenso de competitividade e de inse-
guranga na empresa’2 QOutrossim, pela uniformidade que demanda, gera uma
intolerdncia com a diferenga, com aquele que se afasta do padrao esperado
pela empresa, que discorda, contesta, denuncia, pois € do novo estado de
coisas a submissao e a obediéncia'®. De outro lado, ha um acumulo de atribui-
coes, de novas tarefas, a um mesmo empregado, de quem se espera uma
polivaléncia; fonte de economia de custos, vez que evita a contratagéo de ou-
tros obreiros para cumprirem a atividade por ele desenvolvida'.

1.4 - Exemplificando as hipoteses de Assédio Moral

1) Muito comum é o assédio em circunsténcias em que o empregado
ou a empregada gozam de estabilidade ou de alguma garantia no emprego.
Nesses casos, é perpetrado através da discriminagao, rigor excessivo, pro-
vocagoes, inagéo forgada, servigos superiores as forcas do trabalhador,
vexatoérios ou distintos daqueles relacionados as suas fungoes;

2) No caso de agdo movida pelo obreiro contra o patrao, quando este
nao é sumariamente despedido, ndo raro passa o empregador ou seu preposto
a infernizar a vida do demandante, através de uma infinidade de expedientes,
sendo ainda muito freqliente a pretericao em promog¢des, rebaixamento de
funcao, retorno aquela anteriormente exercida, etc.;

3) Despedidas, antecedidas de atos humilhantes (sala trancada, pertences
pessoais na porta, gavetas esvaziadas, repreensio publica, circular interna);

4) Por o empregado, incObmodo ou em relagao a quem se nutre uma
antipatia, a trabalhar em espago exiguo, mal iluminado e mal-instalado;

2 “0Os assalariados produzem porque estdo obcecados com as ameacas referentes & sobre-
vivéncia da empresa, ou pela perspectiva de perder o emprego..." (MARIE-FRANCE HIRIGOYEN,
Assédio Moral, p. 83)

13 “Ag atitudes de assédio moral visam antes de tudo a “queimar” ou se livrar de individuos que
nao estdo em sintonia com o sistema. Na hora da globaliza¢do, procura-se fabricar o idéntico, clones,
robds interculturais e intercambiaveis. Para que o grupo seja homogéneo, esmaga-se aquele que nao
estd no ponto, aniquila-se qualquer especificidade, seja de carater, comportamento, sexo, raga...
Formatar os individuos € uma maneira de controla-los. Eles devem se submeter para meihorar os
desempenhos e a rentabilidade.” (MARIE-FRANCE HIRIGOYEN, Mal-Estar no Trabalho, p. 39).

1+ “Enquanto se “enxugam os quadros”, 0s que continuam a trabalhar o fazem cada vez mais
intensamente, e a duragéo real de seu trabalho ndo para de aumentar; ndo s entre os gerentes, mas
também entre os técnicos, os empregados e todos os “executores”, em particular os terceirizados”.
(CHRISTOPHE DEJOURS, A banalizagdo da Injustica Social, Rio de Janeiro, Fundagédo Getulio
Vargas, 32 edigéo, 2000).
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5) Tarefas e objetivos irrealizaveis;

6) Ameacas constantes de dispensa, coletiva ou individual,

7) Superior hierarquico que pde sempre em duvida o trabalho e a capa-
cidade do obreiro;

8) Determinado chefe que trata seus subordinados rudemente, com
agressdes verbais e sistematicas;

9) Empregado que é vitima de comentarios maldosos de ordem sexual,
racial ou social;

10) Retorno de empregado apds periodo de licenga medica ou de ou-
tra natureza, especialmente quando de longa duragdo. O empresario e seus
gerentes e chefes, ndo raro, buscam se descartar desse “problematico” tra-
balhador, através da inagao for¢cada, transferéncia de fun¢des e de local de
trabalho e congelamento funcional, entre outros procedimentos.

1.5 - Aspectos Juridicos

O assédio gerador de ruptura contratual, no projeto de lei francés, é san-
cionado com a nulidade absoluta (Art. L. 122-49). E o assédio moral, em todas
as circunstancias, acarreta puni¢cao disciplinar do empregado que o pratica.

Em Portugal, segundo o projeto também em curso naquele pais, é
passivel de anulabilidade.

No Brasil, 0 assédio, além da nulidade da despedida e da reintegragao
no emprego (art. 42, |, da Lei n® 9029/95), pode dar nascimento a pretensdo
de resolugédo do contrato do empregado por descumprimento de deveres
legais e contratuais (art. 483, “d”, da CLT), rigor excessivo ou exigéncia de
servicos além das forgas do trabalhador (art. 483,”a” e ” b”, da CLT).

Também autoriza a justa causa dos colegas, chefes, gerentes, direto-
res, responsaveis pelo agir ilicito (art. 482, “b”, da CLT). Outrossim, aiguns ja
inserem o assédio nas doencas profissionais, com todas as consequéncias
que isso pode acarretar: afastamento do empregado; contagem para tempo
de servico; estabilidade no emprego, etc.

Porém, talvez o mais importante efeito juridico é a possibilidade de
gerar a reparagao dos danos patrimoniais e morais pelos gravames de or-
dem econdmica (perda do emprego, despesas com medicos, psicélogos...)
e na esfera da honra, da boa fama, do auto-respeito e da saude psiquica e
fisica, da auto-estima’®.

5 Indenizagdo por dano moral é inconfundivel com as “indenizagdes trabalhistas”, tampouco
se confunde com a reparagdo devida por danos patrimoniais: “Recurso extraordinario - Indenizagédo
por danos materiais € morais - Cumulagao - Possibilidade. Inteligéncia do art. 5%, V, da Constituigdo,
que preconiza apenas a evisténcia de indenizacdo por ofensa a moral das pessoas, nao cuidando de
suas eventuais causas. Precedentes do Tribunal. Agravo Regimental desprovido”. (STF-AG.REG. Em
Recurso Extraordinario - AGRRE-222878/DFM Rel® Min? Ellen Gracie, Publicagdo: DJ, 9-11-01, p. 52 -
Ementa v. 2051-03-p.625, Julgamento: 9-10-2001 - Primeira Turma)
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Nem se argumente com a auséncia de previséo legal para o assedio
moral, uma vez que é assegurada pela Constitui¢céo o respeito a dignidade
humana, a cidadania, a imagem e ao patriménio moral do obreiro, inclusive
com a indenizagéo por danos morais (art. 5°, V e X, da CF)

Neste sentido se pronunciou o juslaboralista LUIZ SALVADOR, em bri-
lhante artigo doutrinario:

“Assim, o lesado por assédio moral pode pleitear em
juizo além das verbas decorrentes da resilicdo
contratual indireta, também, ainda, a indeniza¢ao por
dano moral assegurada pelo inciso X , do art. 52, da
Lex Legum, eis que a relagéo de trabalho ndo ¢é de
suserania, € de igualdade, de respeito, de intenso res-
peito, cabendo frisar que a igualdade prevista no art.
52 da CF nao restringe a relag@o de trabalho a mera
relacdo econdmica subordinada: assegura ao traba-
lhador o necessario respeito a dignidade humana, a
cidadania, a imagem, a honradez e a auto-estima.”
(“Assédio Moral - Doenga Profissional que Pode Le-
var a Incapacidade Permanente e Até a Morte”, Jor-
nal Trabalhista - 19926/3, Edit. Consulex, 5-10-2002,
p. 100, Brasilia-DF)

O Egrégio TRT da 172 Regi&o, pioneiramente, em brilhante acérdao da
lavra da ifustre Juiza convocada SONIA DAS DORES DIONISIO, consagrou
0 assédio como fato gerador do dano moral:

“ASSEDIO MORAL - CONTRATO DE INACAO - IN-
DENIZACAO POR DANO MORAL - A tortura psico-
I6gica, destinada a golpear a auto-estima do empre-
gado, visando forgcar sua demiss&o ou apressar a sua
dispensa através de métodos que resultem em so-
brecarregar o empregado de tarefas inuteis, sonegar-
Ilhe informagdes e fingir que ndo o vé, resultam em
assédio moral,cujo efeito é o direito a indenizag¢éo por
dano moral, porque ultrapassada o ambito profissio-
nal, eis gue minam a saude fisica e mental da vitimae
corrdi a sua auto-estima. No caso dos autos, 0 assé-
dio foi além, porque a empresa transformou o contra-
to de atividade em contrato de inag¢édo, quebrando o
carater sinalagmatico do contrato de trabalho, e por
conseqliéncia, descumprindo a sua principal fungao,
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que € a de fornecer o trabalho, fonte de dignidade ao
empregado. Recurso improvido.” (TRT- 172 Reg., RO
1315.2000.00.17.00-1)

2 - Conclusao

O Assédio moral, ou seja, a exposi¢do prolongada e repetitiva do tra-
balhador a situagdes humilhantes e vexatdrias no trabalho, atenta contra a
sua dignidade e integridade psiquica ou fisica. De modo que é indenizavel,
no plano patrimonial e moral, além de permitir a resolugéo do contrato (“res-
cisdo indireta”), o afastamento por doenga de trabalho e, por fim, quando
relacionado a demissao ou dispensa do obreiro, a sua reintegragcdo no em-
prego por nulidade absoluta do ato juridico.
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O TRABALHO HUMANO E O DIREITO

Marcos Cavalcante*

O termo trabalho (doravante T.) contém vérios significados. Por isso
uma necessidade inicial em melhor os explicitar, inclusive diferenciando-os.

1 - Do ponto de vista terminolégico

Ha certo consenso em aceitar-se a definicao de T. a partir de dois signi-
ficados: O primeiro tem a ver com o esforgo ligado & atividade produtora, e 0
resultado desse esforco. O segundo é vé-lo como uma atividade consciente e
voluntaria, natural, embora penosa - porque implica em um esforco -, aplicada
a elaboracdo de uma realizag&o util, material ou imaterial.

Observa-se que nos conceitos acima o elemento socioldgico se so-
brepde ao juridico formal. Essa auséncia de especificagao juridica, na termi-
nologia €, no minimo, incobmoda. Podemos exemplificar com o contrato de
“trabalho” (CT), que € submetido a um regime de direito original e particular,
entretanto pouco difere propriamente de um certo nimero de outras conven-
cOes (contratos afins) que tém, da mesma forma, uma prestacao de servi-
¢os como objeto. Essa falta de uma defini¢éo juridica precisa do termo T,
assim como as variagdes das situagdes contratuais, obrigam os juizes a
remeterem a analise dos casos concretos a critérios técnicos (horario livre
ou imposto, fornecimento ou ndo da matéria-prima, remuneragao pelo tem-
po, ou por outro critério, etc.), e ainda a julgar avaliando cada vez o tipo de T.
implicado: subordinado ou independente. O resultado, em geral é téo variado
de juiz a juiz, como é diverso o enquadramento juridico, dependendo do tipo
de trabalho que se verificou.

2 - Atividade e producgao

PIERRE BOURDIEU mostra que: “a linguagem comum que, justamente
por ser comum, passa despercebida, encerra, em seu vocabulario e na sua
sintaxe, toda uma filosofia petrificada do social” . Entende assim, que “se
deixamos de submeter a linguagem comum a uma critica metddica, nos
expomos a considerar 0s dados pretenséo-construidos, como se fossem a

* Juiz Titular da 722 VT/RJ, Pos-Graduado em Direito do Trabalho, Filosofia do Direito
e Pensamento Juridico pela Universidade de Coimbra - Portugal, Mestrando em Filosofia
do Direito pela mesma universidade e Professor licenciado da Ematra/RJ.

' Citado por Pierre Cam, in Verbete Trabalho, in Diciondrio Enciclopédico de Teoria e de
Sociologia do Direito, 22 edigdo, coordenada por ANDRE-JEAN ARNAUD, tradugao para o portugués
sob orientagdo de Vicente de Paulo Barreto, Rio de Janeiro, Editora Renovar, 1999, p. 798.
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propria realidade. O conceito de “trabalho” como categoria que abarca o con-
junto das atividades humanas, isto é, tanto as tarefas intelectuais quanto as
manuais, a produgéo e seus produtos, esta ligado ao advento das sociedades
modernas?®. Nem os gregos nem os latinos possuiam termos corresponden-
tes ao de T., no sentido em que o entendemos hoje 3. Nas sociedades tradici-
onais havia toda uma pluralidade de tarefas hierarquizada e cada atividade pos-
suia um nome proprio e por isso ndo havia lugar para um termo geral como T.
Um exemplo é a agricultura, que aparece como a atividade “humana” e “natu-
ral” por exceléncia. Isso porque ela é concebida como respeito a natureza e
portanto propicia a assegurar o respeito a si mesmo, se opondo, por exemplo,
com a atividade guerreira ou contemplativa ou a atividade artesanal, onde o
individuo, longe de se conformar a natureza e a sua prépria natureza, se alie-
na, através de sua produgé@o, em um objeto destinado a ser trocado com ou-
trem*. Por isso os gregos opdem a praxis®, a atividade conforme a si mesma,
com a poiesis, a produgao que implica, ao mesmo tempo, esforco e servidao.
“E essa nocao de punibilidade e de alienagdo que prevalecera com o verbo
“‘trabalhar”, que significava primitivamente torturar, fazer sofrer.

3 - Trabalho produtivo / Trabalho improdutivo

Uma das significagdes importantes do T., inclusive em seu carater
antropolégico, € a de se entendé-lo como atividade de toda uma vida. Tal
como ele é vivido por uma maioria de individuos, isto é, de cinco ou seis dias
em sete por semana (e isto durante quarenta anos da vida - e as vezes até
mais), ndo € nem o resultado de uma atitude “natural” qualquer, nem mesmo
uma atitude suscitada unicamente pela atragcao do ganho, mas, pelo contra-
rio, “a expresséo de um sistema de valores de gue eles compartilham, mas
que ao mesmo tempo se impde a eles. Estruturante, o trabalho insere nao
somente a existéncia humana em uma rede de significagbes, contrapondo,
por exemplo: a vida ativa e a aposentadoria, as relagbes profissionais e
extraprofissionais, o tempo de trabalho e o lazer; o domicilio e o local de
trabalho, etc., mas faz o individuo participar, através de seu rendimento, da

2PIERRE CAM, idem.

% Na verdade toda transposigao de conceitos em termos histéricos € extremamente perigosa,
por ndo considerar essa mudanga natural que os mesmos sofrem com o passar do tempo, como
lembrou Anténio Manuel Hespanha em Oficina Juridica, palestra proferida na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra em 18 de maio de 2002.

* Concordamos com o termo alienagéo, na falta de meihor expresséo, sem com isso estarmos,
neste ponto, fazendo a andlise sociolégica do trabalho tal como MARX, como veremos mais & frente.

® Sobre as expressdes gregas, em 1970 a Grécia adotou como lingua oficial do Estado o
“demotike”, lingua viva, falada e escrita do povo grego, em substituicio aoc idioma classico e arcaico.
In Diciondrio Grego-Portugués, Porto Editora, Porto, 1997.

S PIERRE CAM, idem.
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vida social, e dos interesses do momento™ (sublinhamos). Esse o sentido
de produtivo, que néo se confunde com o sentido apenas técnico-econdmi-
co do termo. Nossa intengéo é sublinhar que este sentido para a expressao
T. ndo pode ser ignorado, ja que é aquele que mais toca na esséncia do
individuo. Esse o sentido essencial do T. para 0 homem. Do ponto de vista
filoséfico podemos entender esse sentido como uma tentativa de con-
frontar o valor do trabalho com o préprio valor do homem.

Fator de integragdo e de normalizacéo, o trabalho, visto como institui-
cao total (social), domina hoje a existéncia dos individuos, condenando ao
mesmo tempo aqueles que ndo possuem um “verdadeiro” trabalho, isto &,
socialmente produtivo e remunerador, aquilo que DURKHEIM chamava de
suicidio anémico, e que nada mais é do que a morte social, como pode ser
observado no texto:

“A anomia € portanto, nas nossas sociedades mo-
dernas, um factor regular e especifico de suicidio, é
uma das fontes de que se alimenta o contingente anu-
al. Estamos, por conseguinte, em preseng¢a de um
novo tipo que deve ser distinguido dos outros. Difere
deles na medida em que depende, nao da maneira
como os individuos estao ligados a sociedade, mas
da maneira como ela os regulamenta. O suicidio ego-
ista vem de que os homens nao encontram mais ra-
zao de ser para a vida; o suicidio altruista de que esta
razao lhes parece estar fora da prépria vida; a tercei-
ra espécie de suicidio, cuja existéncia acabamos de
constatar, do facto de que a actividade esta
desregulada e de que eles sofrem com isso. Por cau-
sa da sua origem, daremos a esta ultima espécie o
nome de suicidio andmico.” Seguramente, este suici-
dio e o suicidio egoista ndo deixam de ter uma rela-
¢ao de parentesco. Um e outro vivem do facto de a
sociedade nao estar suficientemente presente
nos individuos. Mas a esfera de que esta ausente
nao é a mesma nos dois casos. No suicidio egoista,
é na actividade propriamente colectiva que ela falta,
deixando-a desprovida de objecto e de significado. No
suicidio andmico, é as paixdes propriamente individu-
ais que ela falta, deixando-as assim sem freio que as
regule. Dal resulta que, apesar das suas relagdes,

”PIERRE CAM, idem, p.798.

37



estes dois tipos permanecem independentes um do
outro. Podemos referir & sociedade tudo o que ha de
social em nds, e nao saber limitar os nossos dese-
jos; sem se ser um egoista, pode-se viver em estado
de anomia, e inversamente. Também ndo é nos
mesmos meios sociais que estas duas espécies
de suicidio recrutam a sua principal clientela; uma
tem por terreno de eleicao as carreiras intelectuais, o
mundo onde se pensa, a outra (anomia) o mundo
industrial ou comercial». (grifamos)?

Esse conceito de T., sob o ponto de vista produtivo, ndo econémico, é
fundamental sob varios aspectos, no entrelagamento entre o T. como ativi-
dade humana e a regulamentacgéo juridica do mesmo. Um exemplo disso € a
disciplina juridica sobre a terminagédo do Contrato de Trabalho. Em paises
em que funciona o sistema de livre terminagao (resilicao por parte do empre-
gador como, por exemplo, no Brasil), gera-se uma rotatividade do trabalha-
dor por varios empregos durante sua vida, o que € absolutamente improdu-
tivo, no sentido de produgéo de vida (e ndo fator econdmico — o que também
pode ocorrer, mas nao € esta a analise que aqui fazemos, nem temos dados
para o afirmar).

4 - Direito ao trabalho / Direito do Trabalho

Tanto nas organizagOes “capitalistas” como naquelas de orientagcéo
‘comunista” — hoje basicamente a China (com alguns rincdes capitalistas),
o T. é fim em si e valor legitimo.

Os socialistas de ontem, da mesma forma que os de hoje, visam mui-
to menos libertar o trabalhador, do que tornar o trabalho “livre”. Assim, em
suas obras, MARX insere, sem cessar, o conceito de T., produzido para as
necessidades de analise do sistema capitalista, a uma concep¢ao do T. onde
se expressa uma especie de filosofia de existéncia herdada de HEGEL. A
analise socioldgica que MARX faz do T. e sua repercussdo na economia,
como fonte de valor, mas ao mesmo tempo de exploragao, € pois mesclada
com sua analise filosofica, ao nivel geral, no processo através do qual o
homem torna-SE, isto &, objetivamente real e presente no campo da historia.
E possivel ver que ainda hoje este estado de fato pesou muito e continua a

8 DURKHEIM, Emile, O Suicidio e a Anomia, in, Teorias Sociolégicas — Antologia de
Textos, 32 edigdo, coordenagio e tradugdo de Manuel Braga da Cruz do original Le Suicide {Paris,
PUF, 1968), Gulbenkian, Lisboa, 2001, pp.362-363.
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pesar sobre as orientagbes e a ideologias sindicais. “As reivindicagdes cole-
tivas baseiam-se em sua maioria sobre as condi¢des, remuneragao, dura-
¢ao, a divisdo do trabalho, etc. Ndo consegue o movimento operario hoje
expressar, de outro modo, do que em termos negativos, para “auséncia” ou
“falta”, as condigbes daqueles que estdo justamente “sem trabalho™. Assim,
nessa sociedade, para um grande numero de desempregados nao existiria
uma palavra para exprimir uma situacéo onde, por falta de um “verdadeiro”
trabalho, simplesmente ndo se é mais homem. Um exemplo deste fato, no
Brasil, é o percentual de 52% de trabalho informal no ano de 2002”%°. Um
outro efeito da teoria marxista esta ligado ao emprego, o mais das vezes
inconsiderado, da expressao divisao do trabalho que como o lembra
MARCUSE, em Cultura e Sociedade, “da lugar a confusdo na medida em
que nunca houve na histéria uma totalidade unica que seria chamada de
“trabalho” e que teria posteriormente sido objeto de uma divisdo”".

Do ponto de vista filoséfico, a relagdo do homem com seu T. relacio-
na-se intrinsecamente na relagao social, vale dizer, do homem com seu se-
melhante (com o proximo, na linguagem crista). E nesse contexto é possivel
ainda nos dias de nosso tempo, inicio de Terceiro Milénio e com tantas con-
quistas cientificas e intelectuais, verificarmos uma onda de exploracao do
homem pelo homem, que ocorre de varias formas:

- Pela excessiva divisdo do trabalho (divisao de tarefas). O ser
humano é reduzido a maquina (“robd”), com a conseqiiente mo-
notonia e degradagao da pessoa que provoca, chamada por al-
guns tedricos como racionalizagao do trabalho, e, neste século,
nos nossos dias, com o fordismo e depois toyotismo (a partir da
Toyota do Japéo), chamam de “qualidade total”.

- Quando o trabalho é considerado simples mercadoria, sem
envolvimento ou referéncia a pessoa, anonimamente considerada
como mero instrumento de produgéo dos lucros do contratante.

- Quando o trabalho é submetido a lei da oferta e da procura, portan-
to, coisa, medida em seu valor apenas pela sua produtividade. (O
deficiente, nesta consideragao, ndo tem direito de trabalhar. S6 os
espécimes da raga humana mais vigorosos e produtivos...)

9 Citado por PIERRE CAM, idem, p.799.

% Jornal O GLOBO ON LINE de 28-05-2002, in, www. oglobo.globo.com.

"' Sobre uma aguda e precisa critica ao receituario marxista, sobre o trabalho, veja-se a
Enciclica Rerum novarum, |, c., pp. 99-105, conforme indicagdo e comentarios adicionais de SS.
Jodo Paulo ll, in Centesimus annus, 32 ed. Paulinas, Sao Paulo, 1991, pp. 29 e ss.
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- Quando ha prevaléncia do CAPITAL sobre o TRABALHO. Ora, o
homem é sempre FIM. O capital € sempre coisa, instrumento, meio,
por sua propria natureza. Na verdade, sé o trabalho produz riqueza
€ € sua causa eficiente primaria.

- Pela alienagéo dos frutos do trabalho do trabalhador - mais-valia.

- Pela discriminagao remuneratéria do trabalho da mulher, do negro,
do menor, do estagiario...

- Pela desvalorizagdo da mao-de-obra com a chantagem do desemprego.

- Pela inseguranga, instabilidade, insalubridade etc. presentes
no trabalho.

- Pelo emprego indiscriminado de tecnologia “mais moderna”, como
critério unico dee rentabilidade, que gera desemprego em massa,
impede a justica social e destréi o préprio homem que as criou (o
feitico voltando-se contra o feiticeiro...).

E certo que tais palavras podem soar como slogans de estudantes
juvenis idealistas, mas fazem-se necessarias ante a fome e ao desemprego
crescentes no mundo real em processo de — irreversivel, mas nao necessa-
riamente assimétrica - globaliza¢ao.

O encontro de todas essas contradicdes e dessas ambiglidades é o
direito do trabalho, que alguns consideram uma criag&o tipicamente capita-
lista, outros de e para protecdo do operario. Poderia ser comparado a um
jogo onde os diferentes protagonistas (patrbes, sindicatos, poderes publi-
cos, etc.) ndo estariam de acordo sobre quase nada, isto €, nem sobre as
regras, nem sobre os locais de confrontagéao, nem mesmo sobre as armas
a serem utilizadas, a ndo ser sobre um ponto, o que esté em jogo: o traba-
lho. Resta fazer uma pergunta legitima sobre esse modo de existéncia soci-
al, como no caso do crime: a quem aproveita? Essa pergunta necessita de
urgente resposta e esperamos que seja a paz social, o bem estar do Ho-
mem, seja ele o detentor dos meios e modos de producao, seja ele o opera-
rio que pessoalmente se projeta nessa tarefa.

No Brasil a énfase por uma mudanca legislativa é cada vez maior, e até
necessaria, como assevera Arnaldo Siissekind: “E certo que a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) estd desatualizada e configura uma intervengéo
nas relagbes contratuais de trabalho, que em 1943 se justificava, mas que
hoje deve ser atenuada. N&o obstante sermos o unico sobrevivente da comis-
s80 que a elaborou, reconhecemos que, ja agora, o sistema legal trabalhista
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brasileiro deve constituir-se de normas mais gerais, capazes de serem
complementadas e terem sua aplicagao flexibilizada pelos instrumentos
normativos da negociagao coletiva. Mas a autonomia privada coletiva ndo pode
afastar a atividade legislativa do Estado visando a estabelecer um minimo de
direitos imperativos e irrenunciaveis, aplicaveis a todas as categorias de tra-
balhadores, em todas as regides do Pais™'?.

Acreditamos que as relagdes de trabalho inserem-se no conjunto das
relagbes econdmicas ou modos de produgdo econdémicos. Mas também é
verdade que o Direito, por sua vocacao essencial, deve assumir seu
papel de mediador cultural normativo da vida humana e especialmente
nessa area social tao sensivel.

5 - O Direito como solugdo

Filosoficamente o homem é capaz de entender-se sujeito e pessoa,
numa demonstragdo da evolugéo dessa ratio universal. Conforme CASTA-
NHEIRA NEVES', em sua andlise sobre os pressupostos fundamentais do
jurisprudencialismo, cuja analise antropoldgica seguimos, em adi¢do a nos-
sa percepgao teoldgica, s6 uma recompreensao antropolégica pode fazer-
nos entender o sentido do direito.

'E necessario em primeiro lugar refletir quanto ao sentido coerente do
que noés proprios devemos compreender-nos e as exigéncias do nosso com-
promisso enquanto coexistentes (e sobretudo) conviventes. Uma andlise do
que somos em meio aos outros. Por isso precisamos convocar uma antro-
pologia axiolégica.

Tanto ao homo faber, como ao homo laborens (da sociedade téc-
nica), e bem assim, especialmente ao homo ludens (da sociedade do
bem-estar), ha que opor-se 0 homem-pessoa, com as implicagcdes
axioldgicas e éticas do sentido de pessoa. Neste sentido se postula sua
dignidade absoluta, negando porém sua identificacdo ao “individuo” e se
recusa o individualismo desse, pois aquela dignidade implica um com-
promisso comunitario, uma responsabilidade ética perante a (e da) pes-
soa em todo o universo humano. A pessoa nado é apenas sujeito de direi-
tos, mas simultaneamente sujeito de deveres: Uma manifestagao da
axiologia responsavel e responsabilizante da pessoa. E imprescindivel
distinguir: o sujeito (homem-sujeito) da pessoa (homem-pessoa);

2 SUUSSEKIND, Arnaldo Lopes, Direito Constitucional do Trabalho, Renovar, Rio de Ja-
neiro, 1999, p. 47.

3 CASTANHEIRA NEVES, Antonio, Apontamentos de Teoria do Direito — sumarios e
textos, texto policopiado do Servigo Social da Universidade de Coimbra, pp. 71 e seguintes.
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O Sujeito — E uma entidade antropologica. E um originarium, a
possibilidade da novidade no mundo que excluiu a necessidade, tanto na
determinacao da ag¢do quanto da sua realizag&o. Postula um inicio que es-
sencial e continuamente se retorne na existéncia, pois cada homem como
sujeito é diferente (novo) e fonte de novidade (novador). “E um comego
diferente, ndo é como o comego do mundo, mas € o aparecer de alguém”':
e o homeme-autor, aquele que pode falar e agir em nome proprio, assumindo-
se como eu, perante si mesmo e perante os outros. Semelhante apenas a si
proprio em sua individualidade mas semelhante a Deus em sua esséncia
espiritual's. Porém esse homem-autor nao esta s6 — esta com os outros.
Isso é condicdo de existéncia (vg., linguagem), condicdo empirica (vg., ca-
réncia e necessidade de superagdo pela complementaridade e participacdo)
e condigdo ontoldgica (vg., nivel cultural e existencial herdado da integracédo
histérico-comunitaria). Ha uma simultaneidade do eu e do nds, da existéncia
autébnoma e comunitaria.

A pessoa. Esse homem apenas sujeito, no entanto, ndo desfruta, so
por isso, uma condi¢cao que exclua a possibilidade de escravidao, de ser
alienado e apropriado {por outrem), uma coisa e nao fim. Dignidade, portan-
to, € uma categoria axioldgica e nao ontolégica, por isso se afirma pelo
respeito ou pelo reconhecimento, pois a lei moral ndao se funda no conheci-
mento, mas na pratica. “Os seres humanos sé se personalizam quando se
reconhecem reciprocamente como pessoas”'s.

Segue-se ao reconhecimento dessa dignidade da pessoa uma impli-
cacao fundamental que é necessario reconhecer: a normativa. E portanto
uma exigéncia de fundamento para toda e qualquer pretensao dirigida aos
outros. Esse fundamento € a expressao de uma ratio em que se afirma a
validade, o sentido normativo (de um valor ou de um principio) transindividual:
“o sentido fundamentante, argumentativamente invocavel pro ou contra, que
transcende os pontos de vista individuais de uma qualquer relagao
intersubjetiva” (CASTANHEIRA NEVES, p. 77.).

O resultado desta antropologia axioldgica sé pode ser um direito auten-
ticamente como tal, com uma verdadeira validade e nao mero instrumento
social de satisfacdo de interesses ou necessidades, quando tenha por
prevaléncia 0 homem total, sujeito e pessoa, garantindo sua dignidade e a
igualdade. E esse homem que no seu trabalho ha de ser integralmente conhe-
cido, reconhecido e respeitado ou nao temos direito.

“ HANNAH ARENDT, citada por Castanheira Neves, Ob. Cit., p.74.
® Neste particular divergimos do autor citado, entendendo ele que o Ser é semelhante apenas
a si mesmo. Ob. Citada., p.75.

8 ARTHUR KALFMANN, citado por Castanheira Neves, Ob. Cit. p. 76.
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Conclusao

Em concluséo a tudo o que dissemos, especialmente no capitulo ante-
cedente, entendemos ser possivel fixar com mais exatidao o papel do Direi-
to do Trabalho. Assim, defendemos que:

1. O Homem tem responsabilidade de si mesmo e nisso funda sua
historicidade e criag&o cultural.

2. Sendo antropologicamente insuficiente'”, necessita dos esforgos
dos demais. Sua inespecialidade gera uma solidariedade que impli-
ca na sociabilidade; por sua natureza entdo é um ser social.

3. O resultado dessa socializagéo é trabalho (onde instrumentaliza
a natureza em seu beneficio) e cultura (onde projeta o seu sentido
no mundo).

4. A cultura gera a institucionaliza¢gdo como resultado dessa inten-
cao também espiritual.

5. O direito se revela como obra de institucionalizagao de mediagao
da vida social humana, segundo a justica, impondo atividade de
instrumentalizacao-produgao de certos sentidos e valores culturais;
quer dizer, uma cultural-normativa institucionalizagao dos sentidos
e valores que se afirmam no ser-social do homem'.

Por isso reafirmamos que o trabalho nao é mercadoria e portanto obje-
to de troca; é basico para o desenvolvimento humano, social e econémico.
As relagdes dele resultantes ndo podem ser feitas apenas autonomamente,
carecendo hoje, ainda mais, da via Estatal, mormente na fixagdo normativa
dos principios que a ele se aplicam, na medida em que Estado (Democra-
tico e de Direito) é a personalizagdo da Nagao, e por isso deve cuidar do
bem estar geral de seus cidaddos. E ainda (e sempre) hora de reafirmar
alguns postulados para e sobre o Trabalho, bem como o ramo do direito a
ele correspondente:

7 MACHADO, Jo&o Baptista, Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Almedina,
Lisboa, 2000, p.7.

8 Seguimos as conclusdes, no aspecta do papel do direito, as ligdes do professor Doutor
CASTANHEIRA NEVES, in Historia do Pensamento Juridico, Texto nao publicado, das aulas
proferidas na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, distribuido pelo Prof. Doutor Reis
Marques, p.1, 9 e 10.
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O Trabalho - antropologicamente:

- Nao é simples emprego de energias (mera forca de trabalho). Para ser hu-
mana, a atividade laboriosa nao pode prescindir da consciéncia do objetivo a
que se destina. Logo, deve haver conjuga¢do harmdnica entre o corpo e o
espirito. Todo o trabalho deve ser LABOR = atividade humanizada do homem
e para o homem.

- Possui um sentido pessoal, como meio de auto-realizagao, permitindo ao
homem aperfeigoar suas forgas, talentos e potencialidades, assegurando o
proprio sustento (e da sua familia).

O Trabalho - socialmente:

- E meio de producdo; significa dependéncia mutua (e solidariedade com os
demais humanos).

- E servico - construcdo do bem comum;

- E libertagdo e ao mesmo tempo compromisso com o outro.

O Direito do Trabalho:

- Deve regular o T. como um DIREITO FUNDAMENTAL, cujo exercicio
garante varios outros direitos fundamentais: direito a vida, a realizagdo
pessoal, etc..

- Deve fundar a validade de suas normas no T. como um DIREITO E UM
DEVER. Nao é um privilégio, nem um castigo de Deus imposto aos homens...
Quer enquanto DIREITO, quer enquanto DEVER, radica-se na JUSTICA.

- “Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha do emprego, a condi-
¢cOes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego. Todo
homem, sem qualquer distingao, tem direito a igual remuneragéo por igual
trabalho. Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatéria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessa-
rio, outros meios de protecdo social. Todo homem tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para a prote¢ao de seus interesses” (Artigo 23
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 10-12-1948,
pela Assembléia Geral das Nag¢des Unidas (ONU). Nesse sentido entende-
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mos que tal norma incorpora-se as Constituicoes materiais dos Estados
Nacionais e nao podem ser suprimidas, devendo as Nagdes Unidas zelar,

nao apenas pelo cumprimento, mas impor sangdes internacionais aos pai-
ses que assim nao o fazem.

Finalizamos este ensaio propugnando uma estrita confianga no Direito do
Trabalho como instrumento de mediagao das relagdes sociais que envolvem o
trabalho humano, desejando que cada vez mais esteja ele assentado na ideia
do Homem, como propugnava Protagoras: medida de todas as coisas!

45



NOVA ESTABILIDADE POR TEMPO INDETERMINADO
DOS EMPREGADOS PUBLICOS (LEI 9.962/00)

lvan Alemao*

A Lei 9.962/00 criou uma estabilidade indireta e por tempo
indeterminado aos empregados publicos, a serem contratados pela admi-
nistracao direta, autarquica e fundacional. Com ela podem renascer as dis-
cussodes da inconstitucionalidade de estabilidade ndo oriunda por lei com-
plementar (inciso |, do art.7%, da CF) e da discriminagdo dos empregados
que ficam fora desta lei.

1 - Classificacao

Podemos classificar as diversas formas de estabilidade legal. Para
nossa analise, resumimos trés tipos de classificagdo. Em fungéo do tempo:
estabilidade por tempo indeterminado e estabilidade proviséria. Em fungao
da extingdo do contrato: estabilidade propriamente dita, em que o emprega-
do sé pode ser demitido por justa causa apurada por inquérito e a vedacao a
dispensa arbitraria, em que o0 empregado pode ser dispensado sem justa
causa, porém sob justificagdo. Em fungcado de quem protege: estabilidade
criada diretamente para o trabalhador, como direito individual, como ocorre
com a estabilidade acidentaria e a decenal. Ja na estabilidade indireta o pro-
tegido direto ndo é o trabalhador, mas interesses de terceiros, como os do
Estado, os do cidadao, os da coletividade, etc. Citamos como exemplo os
casos dos membros da CIPA e do dirigente sindical, em que o protegido € a
coletividade de trabalhadores. Outros exemplos estdo no campo em que o
protegido é o cidadao ou o Estado, n&o o administrador, como ocorre nas
estabilidades de véspera de eleigcdo (atualmente, o art.73 da Lei 9.504 de
30-9-97), as oriundas de construgao jurisprudencial e doutrinaria de que
qualquer empregado publico ndo pode ser demitido sem a devida motiva-
¢ao. Aqui o objetivo principal € o de limitar os atos do administrador ou
proteger terceiros interesses que néo o individual do empregado portador
da estabilidade. Situamos aqui a estabilidade criada pela Lei 9.962/00.

Essa classificag@o ora apresentada pode ser, ainda, intercalada. As-
sim temos as estabilidades propriamente ditas por tempo indeterminado,
como as previstas nos estatutos dos servidores publicos, também a antiga
establidade decenal da CLT, e, agora, a atual estabilidade dos servidores
celetistas prevista na Lei 9.962/00. Sao as mais tradicionais, previstas

* Juiz Presidente da 622 VT/RJ e Professor da UFF.
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para contratos ou regimes de trabalho de longa duragdo. Também existe a
estabilidade propriamente dita por tempo determinado, como a dos dirigen-
tes sindicais, gestante, pds-acidente, etc.

Existe a vedacdo a dispensa arbitrdria por tempo indeterminado e a
por tempo determinado. No primeiro caso, temos o regime da Convengao
158 da OIT ratificada pelo Brasil e depois considerada inconstitucional. Por
tempo determinado temos 0os membros da CIPA.

Os sistemas alternativos a estabilidade legal sao indenizatérios. Per-
mite-se totalmente a dispensa, de forma arbitraria, porém, cria-se uma inde-
nizagdo compensatoria a ser paga pelo empregador quando este rompe o
contrato sem qualquer justificagdo. Esta propria justificagao em nada altera
a dispensa, salvo se for por falta grave (justa causa). Assim, no sistema
indenizatério, o empregador ao romper o contrato indeniza o empregado, ou
o demite por falta grave ndo o indenizando. Espera-se, assim, que o empre-
gador evite a demissao para nao pagar indenizagao.

A possibilidade de um sistema misto para 0 mesmo empregado, com
estabilidade e indenizagéo foi tema de longa discusséo quando se implantou
0 FGTS no Brasil. Sobre o assunto, ver Romita, Direito do Trabalho - Estu-
dos, Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1981, p.119/146.

A legislagao nao era muito clara se poderia coexistir a estabilidade com
a indenizagao num sé contrato. A opinido dominante era favoravel a incom-
patibilidade. O inciso Xlll do art. 165 da CF/69 estabelecia “estabilidade, com
indenizagdo ao trabalhador despedido ou fundo de garantia equivalente”. In-
terpretava-se essa opg¢ao de forma individual e ndo opcgéo dada ao legisla-
dor, para adotar um ou outro sistema. Porém, na pratica, a opcao foi de
sistema para todos ja que a quase totalidade dos novos contratos era de
optantes pelo FGTS.

Isso, todos sabem, mudou com a Carta de 88. E a Lei 8.036/90 (art.14)
permitiu ser mais explicita a convivéncia da estabilidade com a indenizagéo,
porém apenas para alguns sobreviventes do sistema, nao servindo como
sistema generalizado. Com a ratificacdao da Convengao 158 da OIT pelo Bra-
sil, vislumbrou-se um regime de vedacao a dispensa arbitraria com indeni-
zagao, porém frustrado com a declara¢do de sua inconstitucionalidade pelo
STF (Adin 1.480). :

A Lei 9.962/00 permite a convivéncia do FGTS com a estabilidade por
tempo indeterminado. 1sso, no entanto, nao deixa de ser um tanto incoe-
rente, pelo menos com a finalidade inicial do FGTS, o qual criava a indeni-
zagao para ser sacada em caso de dispensa sem justa causa. Se esta
nao existe no caso ora estudado, ha incoeréncia juridica apesar de nao
existir incompatibilidade legal. Certamente ndo ha hipétese plausivel do
empregado sob a égide da Lei 9.962/00 ganhar os 40% ja que nao pode ser
despedido sem justa causa.
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2 - Unificacao de Regime com a Carta de 88

Longa é a historia dos trabalhadores do Estado, aqueles que investem
funcdes publicas ou sdo apenas remunerados pelo Estado. Pode-se dizer
que o regime preferencial da administrag&o publica direta € o estatutario (ci-
vil e militar), ficando & administragao publica indireta o regime de contratagao,
geralmente regido total ou parcialmente pela CLT. A negocia¢do so existe,
portanto, com os contratados. E, por conseqléncia, s6 com eles se pode
falar em direito adquirido de clausula contratual. Fica, assim, descartada
qualquer estabilidade que nao seja oriunda de lei. A Carta de 88 define a
estabilidade para os estatutérios (art. 41) e para os contratos da administra-
céo direta, das autarquias e fundagdes que tinham mais de cinco anos na
data da promulgacao da propria Constituicao (art.19 da DT). Estes ultimos,
no Ambito da Unido, foram transformados em estatutarios pela Lei 8.112/90,
0 mesmo se seguindo nos estados e em quase todos 0s municipios. Para
os demais trabalhadores, os contratados pelo setor privado e administragdo
indireta (empresas publicas e sociedade de economia mista) se estabele-
ceu a vedacao a dispensa arbitraria de forma programatica (inciso | do art.79),
ainda néo regulamentada por lei complementar.

Lembramos, para melhor compreensao, que a administracéo publica
é dividida em direta e indireta, no primeiro caso temos a Unido, os Estados,
Distrito Federal e Municipios, incluindo respectivamente os poderes Executi-
vo, Judiciério e Legislativo. A administracao indireta inclui todos os entes
com administracao propria. Todavia, para efeito de regime juridico, desde a
Carta de 88, as autarquias e as fundagdes publicas tém se igualado a admi-
nistragdo direta. Ja as empresas publicas e sociedades de economia mista,
as chamadas estatais, necessariamente possuem o regime trabalhista de
natureza privada, sem privilégio (art.173 da CF, alterado pela EC 19).

Pela redagao original da Carta de 88, em seu art. 39 (hoje alterado pela EC
19), as fundagdes e autarquias se equiparavam a administragcao direta para
efeito de regime de trabalho, restando a hipétese da aplicagéo da CLT apenas
para as empresas publicas e sociedades de economia mista (atual §1°do art.173,
também alterado pela EC 19). isso também implicava no fato de que a Unido, os
Estados, Distrito Federal e Municipios, com suas respectivas autarquias e fun-
dacdes, escolheriam um unico regime, nao podendo ter mais de um sistema
como o estatutario e o contratual ao mesmo tempo. A Unido, os Estados e a
maioria dos Municipios adotaram o regime estatutario. No caso da Unido por
meio da Lei 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico da Uni&o).

No caso da Unido, surgiu uma situacdo inusitada. Os contratos de traba-
Iho foram considerados extintos, inclusive para efeito de prescricdo, segundo
a jurisprudéncia dominante (OJ do SDI-1 de n® 128), porém o trabalhador ndo
pbde sacar o FGTS pelo motivo da conversao do regime, conforme Lei 8.162
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de 8-1-1991 (§1° do art. 6°), embora muitas decisbes judiciais tivessem deter-
minado o saque.

Com a Carta de 88, até o advento da EC 19/98, trabalhadores sé pode-
riam ser contratados por tempo determinado (inciso IX, do art. 37, da CF),
ndo sendo exigido neste caso concurso publico, bastando mera selecéo.

Mas nos Estados e Municipios ja havia processos distorcidos de unifica-
¢ao de regime, no que diz respeito a estabilidade. Porém, o art.18 das DT da
CF declarava sem efeito juridico qualquer ato que concedesse estabilidade a
partir da instalagdo da Assembléia Constituinte, o que ocorreu em 1-2-1987,
antes da promulgacgéo da Constituicdo que foi em 5-10-88. Trata-se de uma
norma retroativa, exemplo raro em que a propria Constituicao nao respeita o
direito adquirido, o que é permitido como regra de excecao.

No municipio do Rio de Janeiro, por exemplo, no governo de Roberto
Saturnino Braga, havia sido promulgada a Lei Municipal 1.202 ,de 30-1-
88, na qual em seu art. 39, estabelecia que: “aos servidores municipais de
empresas publicas, fundagdo e sociedade de economia mista, que tenham
ou venham a completar mais de cinco anos de vinculo empregaticio com o
Municipio, fica assegurada a estabilidade, ndo podendo seus contratos ser
rescindidos senédo por justa causa”. Concedia-se, assim, estabilidade a
todos que fossem completando 5 anos de servigo, mesmo depois de pro-
mulgada a Constituicao.

Por sua vez, o governador do Estado do Rio de Janeiro, Moreira
Franco, converteu em estatutarios todos os empregados regidos pela CLT,
mesmo 0s que tinham menos de 5 anos, conforme Lei Estadual 1.698 de
23-8-1990, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do Rio de
Janeiro, alterando o Estatuto dos Servidores do Rio de Janeiro (Decreto-lei
220 de 18-7-1975, regulamentado pelo Decreto 2.479 de 8-3-1979). Sé nao
entraram neste frem da alegria 0s que tinham contrato a prazo, os tempo-
rarios, os estrangeiros, 0os que estavam exercendo cargo de confianga ou
que tinham 70 anos ou mais. Foi dado um prazo de 10 dias para quem
quisesse declarar a ndo opg¢éo ao regime estatutario. O governador Leo-
nel Brizola, ao suceder o governador Moreira Franco, declarou nulas varias
nomeacoes, gerando uma série de reclamacoes trabalhistas.

Longo foi o esforco de se corrigir a implantacdo do Regime Juridico
Unico e, quando isto ocorreu, no final da década de 90, os governantes co-
mecgaram a defender a volta da ambivaléncia, o que culminou com a EC 19/
98. Lamentavelmente, a defesa do regime ambivalente ndo é oriunda de boa
técnica, mas mera tentativa de reduzir despesas, fortalecida pelos ventos
flexibilizantes do neoliberalismo.

A Lei 8.852 de 4-2-94 veio implementar os Incisos Xl e Xll do art. 37,
da Constituicdo Federal, referentes ao limite maximo do vencimento dos
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servidores e a relag&o de vencimentos entre os servidores dos trés pode-
res da Unido. Tais normas referem-se aos servidores estatutarios, que pos-
suem vencimentos. Porém, a Lei incluiu trabalhadores das empresas da
administra¢ao indireta que possuem regimes de emprego e seguem a CLT.
Para tal, a Lei considera vencimento basico “o saldrio estipulado em pla-
nos ou tabelas de retribuicdo ou nos contratos de trabalho, convengées,
acordos e dissidios coletivos, para os empregados de empresas publicas,
sociedades de economia mista, controladas ou coligadas, ou de quais-
quer outras empresas ou entidades de cujo capital ou patriménio o poder
publico tenha controle direto ou indireto, inclusive em virtude de incorpora-
¢do ao patriménio publico” (letra “c”, do inciso I, do art.19). Assim, esta Lei
procurou limitar a remuneragao dos empregados celetistas aos dos mem-
bros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supre-
mo Tribunal Federal. Pode-se perceber a dificuldade de implementagéo
da Lei, pois procura-se criar uma regra unica para regimes diversos
(celetista e estatutario).

A Lei 8.935 de 18-11-1994, que tratou dos servi¢os notariais e de regis-
tro, regulamentando o art. 236 da CF, criou mais um sistema de conversao
de regime, em seu art. 48, que ha muito nao existia. Estabeleceu-se um
prazo de 30 dias para os escreventes e auxiliares optarem, do regime
estatutario ou do regime especial, para o regime da legislacéo trabalhista.
Passou ainda a proibir a admiss&o de novos estatutarios, passando todos
os trabalhadores a ser contratados pelo regime trabalhista.

Em finais do ano de 97, 0 Governo Fernando Henrique Cardoso bai-
xou um pacote econdmico objetivando enfrentar a crise financeira que teve
inicio nas bolsas dos paises asiaticos, com reflexos nos paises ocidentais,
como o Brasil. Entre diversas medidas, como o aumento do imposto de
renda da classe média, procurou o Governo atingir o funcionalismo publi-
co, prometendo demitir 30 mil que nao possuiam a estabilidade. Surgiu a
Medida Provisoria 1.595-14 de 10-11-97, convertida na Lei 9.527 de 10.12.97,
que alterou substancialmente o Estatuto do Servidor Publico da Unido, in-
serindo trés novos paragrafos nas Disposi¢des Transitdrias. Destaca-se o
§ 7°, do art. 243: “Os servidores publicos de que trata o caput deste
artigo, ndo amparados pelo art. 19, do Ato das Disposicbes Constitucio-
nais Transitorias, poderdo, no interesse da Administragdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante inde-
nizagdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio no ser-
vico publico federal’.

Criou-se, assim, uma possibilidade de demissao com indenizagao
semelhante a do caput do art. 477 da CLT. Sem duvida a modificagao suge-
re discussdes variadas, todavia as prometidas demissdes nunca foram
implementadas de fato.
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3 - A Reforma de 1998

A Emenda Constitucional 19, de 4-6-98, veio alterar esse sistema, néao
mais exigindo o regime juridico tnico, possibilitando que as autarquias e fun-
dagdes possuam regimes proprios, ou mesmo que a Administracéo Direta
venha a ter mais de um regime juridico.

A Emenda Constitucional n° 19 alterou o §1° do art.173, passando a
seguinte redacao: “A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e suas subsididrias que explorem atividade
econdémica produtiva ou comercializagdo de bens ou prestagdo de servicos...”

Agora, a Carta deixou em aberto qual o regime a ser seguido pelas
empresas publicas e sociedades de economia mista, até entao regidas pelo
regime da CLT. Tudo indica que essa mudan¢a nao trara nada de novo, pois
excluindo o regime estatutario que nunca sera aplicado no caso, pois a ten-
déncia é em sentido contrario, ndo ha outro regime a ser adotado para tais
empresas que nao o celetista. Nenhum outro sistema existe em condi¢des
normais, pois seria especulagédo imaginar um novo ou especial regime para
tais empresas, ou querer ressuscitar a locacdo de servicos do CC (pelo
novo Cédigo chamado apenas de prestacdo de servigos), também imprati-
cavel. O espaco aberto deixado pela nova redacao nos parece ser o de apli-
car a CLT parcialmente, suprimindo certos direitos, porém nao é a isso que
a nova redacgéao se refere. E isso parece se confirmar com a edi¢do da Lei
9.962/00, que adiante veremos.

4 - Lei 9.801 de 14-6-1999

No final da década de 90, quando o mundo vivia 0 auge da flexibilizagéo
nas relagdes de trabalho, com exagerada preocupacéo de reducao de des-
pesas das empresas as custas do trabalhador, os entes estatais tinham
despesas enormes, alguns tinham o orgamento comprometido com quase
100%. Uma Reforma Administrativa se consolidou sob a batuta do Ministro
Bresser Pereira, que sonhava em transferir parte da responsabilidade publi-
ca e dos servidores publicos para as ONGs, um campo publico ndo-estatal
sob regime de trabalho voluntario.

A adequacgéo das despesas com o funcionalismo em relagao ao orga-
mento ja constava na redagao original do art.169 da CF, ndo sendo em si
nenhuma novidade. Os limites haviam sido tratados pela Lei Complementar
82 de 27-3-1995 e reproduzidos no art.19 da Lei Complementar 101, de 4-5-
2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal): 50% para a Uniao, 60% para os
Estados e Municipios, além de outros limites.

Mas n&o havia como impedir com eficdcia os limites estabelecidos na
lei, ou mesmo corrigi-los quanto as distor¢gbes ja ocorridas. A primeira ini-
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ciativa do legislador foi a de permitir a perda de cargo, o que foi efetivado pela
Lei 9.801/99 e depois pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101 de 4-5-
00), esta com maior responsabilidade do administrador. Esta Lei, juntamen-
te com outras que constituiram um pacote de moralizagdo da administragao
publica, tem grande importancia histérica. O seu art. 21, declara nulo de
pleno direito o ato que provoque aumento de despesa com pessoal e nao
atenda as exigéncias legais ou seja, praticado nos 180 dias que antecedem
o final do mandato do governante. Também a Lei 10.028 de 19-10-2000, alte-
rou e criou novos artigos no Cédigo Penal para considerar crime, por exem-
plo, autorizagcao de despesa sem recurso.

A Lei 9.801/99 tratou da exoneragao do servidor publico estavel de for-
ma inédita. Até entao, sé era possivel a demissao por justa causa do estavel,
em virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo com ampla defesa (paragrafo unico do art.41 da CF). No en-
tanto a EC 19/98, criando varios paragrafos no art.169, veio permitir a perda
de cargo publico do estavel por motivo de excesso de despesa ou por insu-
ficiencia de desempenho (art. 247 da CF, criado pela EC 19/98).

5 - Lei 9.962/2000

Jé a Lei 9.962/00, também fruto da reforma feita pela EC 19/98 que
acabou com o regime juridico unico previsto no antigo art. 39 da CF, veio
disciplinar o regime de emprego publico do pessoal da administragéo federal
direta, autarquica e fundacional, paralelo ao regime dos estatutarios. Essa
Lei aplica a CLT para os servidores que forem admitidos como empregados,
continuando o estatuto (como a Lei 8.112/90) para os estatutarios. Os em-
pregos devem ser criados por lei (§1° do art.12). A admissao continua sendo
por meio de concurso publico, como determina o inciso Il do art.37 da CF,
inclusive para 0s empregos publicos.

A novidade da Lei 9.962/00 (art. 39), € que o contrato de trabalho por tempo
indeterminado, somente podera ser rescindido por ato unilateral do empregador,
de forma restrita aos seguintes casos: 1) falta grave; 2) acumulo ilegal de car-
gos, empregos ou fungdes publicas; 3) necessidade de reducao de pessoal por
excesso de despesa (art. 169 da CF); 4) insuficiéncia de desempenho (art.
247 da CF). Ficou, assim, estendida uma espécie de estabilidade ao empre-
gado celetista da administragao direta, fundacional e autarquica da Uniao.

Nos parece que essa estabilidade foi concedida de forma indireta, pois
0 que a Lei busca ¢é limitar o poder do administrador. A Lei n&o criou uma
estabilidade classica, onde o protegido € o empregado. Ou seja, a estabilida-
de nasce para ndao haver abuso do administrador-empregador. Basta ver
gue em momento algum ela usa a expressao estabilidade, sendo esta uma
deducéo Idgica e juridica.
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Ja ha algum tempo se trava no meio juridico a discusséo se a exigén-
cia de fundamentagéo do ato do administrador, aplicada as demissoes, cria
direito & estabilidade ao empregado. A tese de que todo empregado admitido
por concurso publico s6 pode ser demitido de forma motivada, vem sendo
defendida por muitos. A criagdo da Lei 9.784/99, que regula o processo ad-
ministrativo no &mbito da Administrac&o Publica Federal, veio reforgar esta
tese, segundo Sayonara Grillo Coutinho Leonardo Silva, em seu artigo
Consideragdes sobre exigéncia de motivagdo para realizacdo de dispensas
de empregados na administragdo publica a luz da Lei 9.784/99 (Revista do
TRT, jan/abr 2001, n?28, p. 31/45).

O TST, no entanto, vem considerando estavel apenas os empregados
da administrag&o direta, autarquica e fundacional, e ndo os empregados de
empresa publica e economia mista, conforme as Orientagdes
Jurisprudenciais do SDI-1 de n® 229 e 265.

A tese da estabilidade para todos os empregados que prestaram con-
curso publico € calcada na interpretacdo genérica da motivagao de atos ad-
ministrativos, que existe apenas de forma implicita na Constituicao Federal
(pelo menos para os atos administrativos em geral). Mas, agora, no caso da
Lei 9.962/00, necessaria motivacao explicita e sujeita a anulagao.

Nao concordamos com a tese da estabilidade do empregado publico,
quando aplicada de forma genérica para qualquer empregado publico, por
entendermos que a Constituicao Federal n&o limita a liberdade da dispensa
arbitraria do administrador, embora ele néo esteja isento de consequéncias
no ambito administrativo.

A regra aqui ndo e trabalhista, mas sim de direito administrativo. Tem o
objetivo de punir o mau administrador e proteger o cidadao, ndo sendo ne-
cessariamente norma de protecao individual do trabalhador. O concurso pu-
blico é uma regra fundamental de moralidade publica, porém nédo implica em
imediatamente gerar estabilidade, embora isso possa ser injusto ou incoe-
rente para o trabalhador.

Mas com a Lei 9.962/00 a situacéao é diferente, pois ela limita a de-
mMissao a justa causa, entre os outros casos excepcionais. A Lei 9.962/00
- temos que reconhecer - mesmo indiretamente, gerou um tipo de estabili-
dade ja que arrola especificamente a necessidade da justa causa, entre
outros motivos excepcionais. Nao deixa, portanto, espaco para dispensa
arbitraria (sem justa causa).

Mas ela também gera uma outra indagacao. A estabilidade da Lei 9.962/
00 néo € para todos os trabalhadores. Nem mesmo para todos os emprega-
dos publicos, mas apenas para 0s que vierem a ser contratados pela admi-
nistragéo direta, autarquias e fundagdes. A protegao s6é de uma parte dos
empregados publicos ndo gera privilégio e a discriminagéo dos demais tra-
balhadores? E nisto a Lei 9.962/00 deixa a desejar. E de se perguntar porque

54



o Legislador ndo regula logo o inciso | do art.7%, para todos os trabalhadores?
Nos parece que, sendo a administragao publica a protegida, essa estabilida-
de deve abranger todos os empregados publicos, o mesmo nao ocorrendo
nos setores privados onde nao ha o publico. Mas, por outro lado, a Constitui-
¢éo (inciso Il, do §1¢, do art.173) equipara o regime das empresas publicas e
sociedades de economia mista ao das empresas privadas. Se ha essa equi-
paragdo, ou ninguém deveria ter estabilidade, ou ela é para todos.

Outra questdo ainda a ser melhor esclarecida diz respeito a
constitucionalidade da Lei 9.962/00. Parecia até que tao cedo nao teriamos
mais estabilidade por tempo indeterminado, nem mesmo a vedacéo a dis-
pensa arbitraria prometida pela Carta de 88, tendo em vista o lamentavel
episodio da ratificagdo seguida de denuncia da Convengéo 158 da OIT, em
face da declaragéo de inconstitucionalidade pelo STF (Adin 1.480).

Como na época nao entendiamos ser inconstitucional a Convengéo 158
da OIT, entendiamos que o protegido néo pode ser prejudicado pela norma
programatica que lhe dé direito, no caso o trabalhador que seria beneficiario
pela vedacao a dispensa arbitraria. Mas esse nosso ponto de vista ndo se
aplica no caso da Lei 9.962/00, pois o protegido nao é o trabalhador. Porém, se
o STF declarou a inconstitucionalidade da Convencgéao 158 da OIT, provavel-
mente tera dificuldade em defender a constitucionalidade da Lei 9.962/00,
pois esta ndo é uma lei complementar como determina o inciso | do art. 7°. A
Lei 9.962/00 também proibe a dispensa arbitraria. A Constituicdo Federal,
mesmo com a Reforma Administrativa da EC 19/98, nao fala em estabilidade
aos novos empregados publicos, sendo esta uma novidade da Lei 9.962/00.
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EXTENSAO FACULTATIVA DO FGTS AOS
EMPREGADOS DOMESTICOS: ANALISE DA
CONSTITUCIONALIDADE E DA EFETIVIDADE DA LEI
N¢ 10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001

Rodrigo Lychowski*

1 - Introdugao

O trabalho prestado pelos empregados domésticos possuli, por infindaveis
motivos, singularidades em relagao aos contratos de trabalho em geral.

Dentre as peculiaridades existentes no frabalho doméstico, pode-se
destacar: a confianca especial que o empregador deposita no empregado
— que obviamente se diferencia da fiducia especial existente no cargo de
confianga -, visto que, ao contrario do que comumente ocorre nos demais
contratos de trabalho, 0 empregado doméstico trabalha na residéncia do
empregador e inumeras vezes mora no local do trabalho, o que gera
uma maior intimidade entre os dois sujeitos dessa relagao empregaticia,
a tal ponto que o empregado doméstico ndo raro é tratado como se fosse
pessoa da familia.

Qutra singularidade consiste nas vantagens que o empregador ofe-
rece ao empregado, tais como roupas, utensilios, remédios, incluindo o
pagamento das despesas meédicas e escolares dos empregados e até
mesmo de seus dependentes, 0 que contribui para aumentar o seu padrao
de vida, pois além do recebimento de seu salério, muitas de suas neces-
sidades sao satisfeitas.

Em razao dessas e de outras peculiaridades — sobre as quais nao se
pretende aqui discorrer exaustivamente — o trabalho doméstico é conside-
rado doutrinariamente como um contrato especial de trabalho, contudo tem
sempre recebido um tratamento juridico restritivo e discriminatério em
relacdo aos demais empregados, sujeitos a tutela da CLT, a comecar pela
prépria CLT, que, em seu artigo 7°, alinea “a”, exclui, como regra geral, a
incidéncia da CLT aos empregados domésticos , e do Decreto n® 71.885/
73, que determina a aplicagdo apenas do capitulo das férias da CLT aos
referidos empregados.

A Carta Magna de 1988 estendeu aos domésticos inumeros direitos
sociais (paragrafo unico do artigo 79), o que significou, por um lado, uma

* Professor Assistente de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da UERJ, Mestre
em Direito da Cidade pela UERJ, Professor-palestrante do Curso de Especializagdo em Direito
e Processo do Trabalho da Universidade Presbiteriana Mackenzie, Procurador Federal.
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evolugcdo no tocante ao tratamento constitucional, sobretudo se comparar-
mos com as Constituicbes anteriores; contudo, por outro lado, a Constitui-
¢ao Federal excluiu dos empregados domésticos direitos outorgados indis-
tintamente aos trabalhadores urbanos e rurais, como é o caso do FGTS, ja
que o inciso I, do artigo 79, relativo ao FGTS, nao foi incluido no paragrafo
unico do artigo 7¢ da CF/88.

Em raz&o de diversas motivagdes - a serem abordadas no presente arti-
go -, 0 Governo Federal editou a Medida Proviséria n® 1.986, de 13 de dezembro
de 1999, convertida na Lein® 10.208/2001, facultando o acesso do empregado
domeéstico ao FGTS, desde que haja requerimento do empregador.

O objetivo do presente artigo € fazer algumas reflexdes sobre a referi-
da lei federal, analisando-a sob a luz da Carta Constitucional, assim como
pretendemos demonstrar que a lei em questao contraria os principios gerais
do Direito do Trabalho.

2 - Situagao dos empregados domésticos anterior a
edicao da Lei n® 10.208/01

Apesar do legislador constituinte de 1988 ter expressamente excluido
os empregados domésticos do direito ao FGTS, ao contrario dos trabalhado-
res urbanos e rurais, a Lei n® 8.036/90 dispbs, em seu artigo 15, § 3°, que
tais empregados poderao ter acesso ao FGTS na forma da lei.

Acontece que, passados quase dez anos da publicagédo da Lei n° 8.036/
90, o Poder Legislativo quedou-se omisso e a previsao do acesso dos empre-
gados domésticos ao FGTS foi feita por meio de uma medida proviséria — MP
n% 1986/1999 - , e suas sucessivas reedi¢des, o que reflete o processo
concomitante de esvaziamento do Poder Legislativo e o excesso da producgao
legisiativa do Poder Executivo, que, desde a promulgacado da Constituicao
Federal de 1988, passou a regular praticamente todas as matérias atraves de
medidas provisorias, com forga de lei.

Este inchaco legislativo do Poder Executivo € um dos efeitos da
globalizagdo, conforme muito bem explanou José Eduardo Faria (in Direito e
Globalizacdo Econdmica: implicaces e perspectivas, 12 ed., 22 tiragem,
Séo Paulo: Malheiros Editores, 1998, p. 8): “(...) Diante do desafio de respon-
der a questdes técnicas inéditas e cada vez mais complexas, o Executivo
se viu obrigado a editar sucessivas normas de comportamento, normas de
organizagao e normas programaticas que, intercruzando-se continuamente,
terminaram produzindo inumeros micro-sistemas legais e distintas cadei-
as normativas”. (grifos nossos)

Todavia, a omissao do Congresso Nacional foi suprida com a aprova-
céo da Lei n?10.208/01, que converteu a Medida Proviséria n?2.104-15, de
26-1-2001, em lei.
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3 - Confronto entre a Lei n2 10.208/2001 e a Carta Magna de 1988

Para se analisar 0 acesso facultativo dos empregados domeésticos ao
FGTS, previsto originariamente pela Medida Provisdria n® 1.986/1999 - e que
encontra o seu fundamento no suposto receio de que o seu carater obrigato-
rio poderia gerar desemprego, face ao aumento dos encargos dos emprega-
dores - é imprescindivel confronta-lo com a sistematica constitucional, refe-
rente ao Fundo de Garantia.

No que concerne ao FGTS, a Carta Magna de 1988, através de um
unico inciso ll, de seu artigo 79, alterou os institutos da estabilidade e do
FGTS, estabelecendo o regime obrigatério do FGTS a todos os trabalhado-
res urbanos e rurais, ndo havendo mais que se falar em opg¢ao do trabalha-
dor; aboliu a estabilidade decenal, ressalvado o direito adquirido dos traba-
Ihadores que ja eram estaveis antes da promulgac¢ao da Constituicdo Fede-
ral de 1988 (artigo 14 da Lei n® 8.036/90) e eliminou a “opgao” dos trabalha-
dores pelo regime da estabilidade ou do FGTS, ja que todos os trabalhado-
res, obrigatoriamente, passaram a ter o direito ao FGTS, correspondente ao
deposito mensal efetuado pelo empregador, na proporcéo de 8% sobre as
parcelas de natureza salarial dos empregados. Apesar de considerarmos
que a Constituicao Federal de 1988 neste particular foi prejudicial aos traba-
lhadores, ao abolir o instituto da estabilidade e erigir o FGTS como regime
geral aplicavel a todos os trabalhadores, o presente artigo nao pretende
aprofundar maiores reflexoes a este respeito, até porque tal questao ja vem
sendo amplamente abordada pelos juslaboristas.

A leitura do artigo 7°, inciso Ill, da Lei maior, acrescido do entendi-
mento doutrindrio e jurisprudencial esmagador, ndo deixa duvida de que,
com o advento da atual Carta Magna, o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo passou a ser um direito social extensivel a todos os trabalhadores
urbanos e rurais, que compde o chamado minimo de garantias — expres-
so no artigo 7°, caput da Constituicao Federal de 1988 — ou seja, constitui
um direito tutelado pelo Estado por meio de normas cogentes, inafastavel
pela vontade das partes.

Isso significa que o direito dos trabalhadores ao FGTS independe da
aquiescéncia do empregador, possuindo este a obrigagdo mensal de efetuar
o recolhimento equivalente a 8% sobre as parcelas salariais na conta vincu-
lada de seu empregado, sob pena de cometer justa causa (artigo 483, alinea
“d”, da CLT) e ser lavrado auto de infragdo, com a imposi¢do de multa e de
outras sancoes cabiveis.

. Diante disso, verifica-se, de imediato, que a Lei n® 10.208/01, ao dispor
sobre a extensdo do FGTS ao empregado doméstico, deu um tratamento
juridico de forma diametralmente oposta ao que foi dado pela Carta Magna
de 1988 aos trabalhadores urbanos e rurais.
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De fato, ao contrario da CF/88, a mencionada lei nao tornou o FGTS
um direito geral outorgado de forma obrigatdria a todos os domésticos,
independentemente da concordancia dos dois sujeitos do contrato de traba-
Iho, mas estabeleceu o FGTS como direito facultativo dos empregados
domésticos, na medida em que estes somente terao direito ao FGTS caso
haja a concordancia do empregador, sendo que a inclusao de tais empre-
gados no FGTS depende de requerimento do empregador, a ser formulado
junto as agéncias da Caixa Econdmica Federal.

De forma no minimo atipica, a Lei n® 10.208/01, em nosso entendi-
mento, conferiu ao FGTS a natureza juridica de um “direito potestativo
anémalo”, visto que a aquisi¢cao do FGTS pelo empregado domestico esta
subordinada unicamente a vontade do empregador: para ser titular do direito
do FGTS, o referido empregado depende do consentimento daquele que tera
a obrigagao de efetuar o recolhimento referente ao FGTS!

Exemplificativamente, supondo um condominio de 30 (trinta) aparta-
mentos, nos quais laboram empregadas domésticas que desempenham
fungdes semelhantes, uma, dez, vinte, trinta ou simplesmente nenhuma do-
méstica podera ter direito ao FGTS, eis que tudo dependera exclusivamente
da vontade de seus empregadores.

A partir desse tratamento juridico gritantemente diferenciado, dado pela
Lei n?10.208/01 em relagdo a Carta Magna de 1988, inegavelmente surge a
indagacao e controvérsia acerca de sua constitucionalidade.

Estaria a Lei n? 10.208/01 eivada de inconstitucionalidade em razao
de condicionar a aquisi¢ao do direito dos empregados domésticos a vonta-
de do empregador?

Por um lado, alguns autores respondem pela negativa, dentre eles
Aloysio Santos (in Manual de contrato de trabalho doméstico, Rio de Janei-
ro: Forense, 2000), sob 0 argumento de que o texto constitucional (artigo 7°,
paragrafo unico) expressamente nao estendeu o FGTS aos domésticos, ao
contrario de outros direitos sociais, como o repouso semanal remunerado, a
gratificagcao natalina, entre outros, logo o acesso de tais empregados ao
FGTS, ainda que facultativo, nao afrontaria a Carta Magna de 1988.

Outro argumento baseia-se na propria Lei do FGTS — Lei n® 8.036, de
11-5-90 — que, em seu artigo 15, § 39, estabelece o carater facultativo do
FGTS a ser outorgado aos empregados domésticos.

De fato, o referido dispositivo estatui que “os trabalhadores domésti-
cos poderao ter acesso ao regime do FGTS, na forma que vier a ser previs-
ta em lei” (grifos nossos), o que significa aparentemente que o direito dos
empregados domésticos teria um carater facultativo e nao obrigatério, como
ocorre com os demais trabalhadores.

Em que pese a razoabilidade de tais argumentos, entendemos que a
Constituicao Federal de 1988 e a Lei n® 8.036/90 ndo podem ser interpreta-
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das exclusivamente de forma literal, mas também deve haver conjugagéo
desta com outras formas de interpretacdo, a saber, I6gica, sistematica, his-
torica e teleoldgica.

Dessa forma, se € certo que a Carta Magna de 1988 originariamente
nao estendeu aos empregados domésticos o direito ao FGTS, ndo é menos
certo que a Lei Maior estabeleceu o FGTS como regime geral e obrigatdrio a
todos os trabalhadores, independentemente da concordancia do emprega-
dor, ndo tendo previsto em momento algum a possibilidade do FGTS ter um
carater facultativo em relagédo a determinada categoria de trabalhadores.

Em razao disso, consideramos que a Lei n? 10.208/01 fere o caput do
artigo 72, da Carta Magna de 1988.

4 - A Lei n? 10.208/01 e os principios gerais do Direito do Trabalho

Ainda que n&o se considere que a lei instituidora do FGTS aos empre-
gados domésticos seja inconstitucional, entendemos que a mesma fere os
principios gerais do Direito do Trabalho, especificamente o principio da pro-
tecao legal do trabalhador como um minimo de garantias, expresso no artigo
444 da CLT e no artigo 7, caput, da Carta Magna de 1988, conforme foi bem
explanado por Délio Maranhao.

E que o FGTS, conforme vimos, por ser um direito social que integra o
chamado minimo de garantias — assim como o salério minimo, o direito as
ferias anuais, o aviso prévio, etc. — ndo pode ficar condicionado a vontade
das partes, ndo pode ter um carater facultativo, pois, se isso ocorresse, 0
FGTS deixaria de ser protegido por normas tutelares e cogentes, ja que a
vontade do empregador é que definiria se 0 empregado doméstico possui
ou nao o direito ao FGTS.

A titulo comparativo, imaginemos se os demais direitos sociais dos
trabalhadores, por exemplo, a gratificagcao natalina e as férias tivessem tam-
bém carater facultativo e nao obrigatério, ou seja, os trabalhadores somente
usufruiriam desses direitos caso houvesse a concordancia do empregador.
A maioria dos empregadores consentiria em pagar o 132 salério e as férias a
seus empregados ?

Para corroborar a incongruéncia da facultatividade do acesso dos empre-
gados domeésticos ao FGTS, basta se efetuar um célculo estatistico do nimero
de empregados domeésticos que tiveram acesso ao FGTS desde a vigéncia da
Medida Provisdria n® 1.986/1999, convertida posteriormente pela Lei n? 10.208/
01. O levantamento certamente demonstrara que a proporgao dos empregados
domésticos que tém direito ao FGTS é pequena em relagéo a totalidade dos
demais empregados. A proposito, Valentin Carrion (in Comentérios 4 Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho, 272 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2002), sustenta com
propriedade que esse acesso facultativo ao FGTS tornaré a lei letra morta.
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No que concerne ao argumento de que o acesso facultativo ao FGTS
se justifica pelo receio do aumento de desemprego dos domésticos, em
fun¢do do aumento dos custos das donas de casa, tal alegagcao a nosso
ver n&o procede, a uma, porque o percentual de FGTS é de apenas 8%
sobre o salério e a duas, porque, se se aplicasse esse raciocinio nenhuma
categoria de trabalhadores lutaria por melhores salarios e condicoes de
trabalho, pelo medo de perder o seu emprego, 0 que nao ocorre na pratica.

Na verdade, esse acesso facultativo do FGTS parece ter decorrido,
pelo menos em parte, de fatores politicos, a saber, o receio de “desagradar
a classe média” composta pelos empregadores domésticos, o que deve
ser rejeitado de plano, pois 0s domeésticos sao empregados — dotados de
dignidade - e devem receber 0 mesmo tratamento juridico que é dado aos
demais empregados.

5 - Conclusado

O trabalho prestado pelos empregados domésticos no ambito
residencial dos empregadores domésticos, ndo obstante possuir singulari-
dades que o diferenciam do contrato de trabalho em geral, nao justifica o
tratamento juridico restritivo e discriminatério sofrido por eles, que vem ocor-
rendo desde a edicdo da Lei n® 5889/72, e que se agravou drasticamente
com a edicdo da Lei n® 10.208/01.

O acesso facultativo dos empregados domésticos ao FGTS, condicio-
nado a vontade unilateral do empregador, contraria o texto constitucional e
os principios gerais do Direito do Trabalho, que consagra os direitos sociais
dos trabalhadores — ai incluidos os domeésticos - como minimo de garantias,
significando que estes sdo insucetiveis de serem afastados pela vontade
das partes e tém carater obrigatério.

Dessa forma, o direito dos trabalhadores domésticos ao FGTS nao pode
ter caréater facultativo, tal como previsto pela Lei n® 10.208/01, sen&o obrigatério.

Diante disso, sugerimos que a Lei n® 10.208/01 seja revogada por ou-
tra lei emanada do Congresso Nacional, que estabelecga o direito dos empre-
gados domesticos ao FGTS com natureza obrigatéria.
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A VALIDADE DA CLAUSULA DEL CREDERE NOS
CONTRATOS DE TRABALHO

Mucio Nascimento Borges*

A clausula del credere, nascedoura do direito comercial, se traduz
na hipétese em que o intermediario na realizagdo de um negdcio responda
pela solvabilidade do comprador. Assim, podemos citar como exemplo o
vendedor que haja recebido comissao relativa a uma transacao onde, poste-
riormente, se verifica a insolvéncia do comprador. A comissdo paga €
estornada e, neste caso, o vendedor assume a responsabilidade de garantir
a solvéncia de terceiro com quem contratar no interesse e por conta do
comitente (Qquem paga a comissao).

Ainda conceituando a Clasula Del Credere, adotada nos contratos de
Comissao Mercantil ou de representacdo comercial, importa ela em maior
responsabilidade do comissario ou representante. Portanto, face a clausula
del credere, o comissario respondera pela inexecugéo das obrigagdes com
guem contratar mesmo ocorrendo for¢ga maior ou caso fortuito. Firmada en-
tre o comitente e o comissario, este assume, pessoalmente, a responsabili-
dade pelo pagamento a ser feito pelo comprador na venda em que atuar
como intermediario. A cldusula implica a co-responsabilidade do agente ven-
dedor no negdcio que coordena e, assim, ele assume perante o comitente
0s riscos pelo pagamento a terceiros.

A clausula del credere surgiu num momento em que o comerciante,
para manter seu comercio com pragas longinquas, precisava enviar a merca-
doria a um comissario ou representante que a colocava nas maos dos desti-
natarios finais. Para evitar riscos maiores, o comitente exigia que o comissario
se responsabilizasse pela pontualidade ou, mesmo, insolvéncia de terceiros.

Realmente, a clausula permite ao comitente controlar seu comissa-
rio, impedindo que este se exima de responsabilidade, invocando os prete-
ritos artigos 175 e 179 do Céd. Comercial, revogados tacitamente pelo
novel Cédigo Civil brasileiro, mais precisamente pelos artigos 697 e 698 do
diploma legal :

Art. 175 C. Com. - “O comissario nao responde pela insovéncia das
pessoas com quem contratar em execug¢do da comissao, se ao tempo do
contrato eram reputadas idéneas; salvo nos casos do Art. 179, ou obrando
com culpa ou dolo.”.

* Juiz Presidente da 722 Vara do Trabalho e Professor Universitario.
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Art. 179 C. Com. - “A comissao del credere constitui 0 comissario ga-
rante solidario ao comitente da solvabilidade e pontualidade daqueles com quem
tratar por conta deste, sem que possa ser ouvido com reclamagao alguma.”.

Art. 697 CCB - “O Comissario ndo responde pela insolvéncia das pes-
soas com quem tratar, exceto em caso de culpa e no do artigo seguinte.”.

Art. 698 CCB - “Se do contrato de comissdo constar a clausula del
credere, respondera o comissario solidariamente com as pessoas com que
houver tratado em nome do comitente, caso em que, salvo estipulagdo em
contrario, o comissario tem direito a remuneragao mais elevada, para com-
pensar 0 6nus assumido.”.

Se o del credere ndo houver sido ajustado por escrito, e todavia o
comitente o tiver aceitado ou consentido, mas impugnar o quantitativo, sera
este regulado pelo estilo da praga onde residir o comissario, e na falta de
estilo por arbitradores.

Veremos adiante que, desde a edi¢ao da Lei 8.420/92 é vedada a inclu-
sdo de cldusula del credere nos contratos de representagdo comercial.

No ambito trabalhista, discute-se a validade de imposicao da clausula
del credere nos contratos de emprego diante do principio de que o empre-
gador assume 0s riscos de seu negqcio.

Pelo sistema celetista - artigo 466 e paragrafos - as comissdes e
percentagens devidas ao empregado a titulo de salarios somente serao
exigiveis do empregador apds ultimada, concretizada a transacéo.

Se esta transacéao for realizada com base em uma unica prestagao, a
comisséo ou percentagem do empregado vendedor sé Ihe sera traditada ao
termo final do negdcio conforme disposto no caput do artigo 466 da CLT.

Caso a transagao se realize através de prestagdes sucessivas, ap6s
o vencimento de cada uma delas, o empregado fara jus ao recebimento das
comissdes ou percentagens pertinentes aquela determinada prestacao -
paragrafo 1° do mencionado diploma legal.

Assim, nas duas hipéteses suscitadas, mesmo havendo rescisao do
contrato de trabalho, o saldrio (comissdes ou percentagens) somente sera
devido posteriormente a essa rescisdo, na época em que for finalizado o
negocio - paragrafo 2° do artigo 466 da CLT.

-Divergéncias doutrindrias surgem sobre o conceito e adequagéo da
expressao “ultimada a transag¢ao”, contida no dispositivo legal em aprego.

Para segmento minoritario da doutrina e jurisprudéncia, € mister que o
negdcio esteja fechado e pago o preco do contrato para que o vendedor
empregado aufira a comisséo, ou seja, se por algum motivo o comprador
(cliente) incorrer em mora, o empregado vera suprimido o direito a percep-
cao da comissao ou percentagem.

Porém, os Tribunais trabalhistas, neste caso, acompanhando os prin-
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cipios protetores do direito do trabalho, tém entendido de forma diversa.

N&o se deve confundir a ultimag&o da transagéo - que € o momento
em que se celebra o contrato - com o cumprimento das condi¢des ou obri-
gagOes resultantes de suas clausulas.

Se o vendedor/empregado dispds de seu tempo contactando o com-
prador, utilizando seu poder de argumentagéo para venda do produto, con-
seguiu a preferéncia do cliente para a empresa e se esta, apds a analise da
proposta, celebrou o contrato, evidente que resta “ultimada a transag¢ao”
mencionada no caput, do artigo 466 da CLT, autorizadora do pagamento das
comissdes ao empregado.

Caso o empregador ndo cumpra suas obrigagdes contratuais como a
entrega da mercadoria na data e condigbes pactuadas, se o objeto do negé-
cio é recusado pelo comprador ou, caso aceito, este ndo paga o preco ajus-
tado, ndo restam duvidas de que o empregado tem o direito de perceber a
comissao pela venda, ja que integrada ao seu patriménio juridico.

Pensamento diverso acarretaria a transferéncia dos riscos do negécio
para o empregado, o que contraria frontalmente o disposto no artigo 2° da
CLT, que atribui exclusivamente ao empregador tal mister.

Destarte, a transagao se ultima, se concretiza, no momento em que o
empregador, ciente da proposta celebrada pelo empregado, concorda com
seus termos e declara encerrado o negdcio com o comprador.

Ao se analisar a vedacao de estabelecimento da clausula del credere
nos contratos de emprego, ndo se pode ignorar os permissivos legais
elencados na Lei 3.207/57, que regulamenta as atividades dos empregados
vendedores viajantes ou pracistas a serem interpretados em consonéancia
com o artigo 466 da CLT.

Reza o artigo 2° da citada norma que “o empregado vendedor tera
direito & comissdo avengada sobre as vendas que realizar “.

Ja o artigo 3% prevé que a “Transagdo sera considerada aceita se o
empregador nao a recusar por esctito, dentro de 10 ( dez ) dias, contados da
data da proposta”.

Aqui, a Lei 3.207/57 corrobora o entendimento consignado de que a
transacdo se considera ultimada no momento da aceitagdo pelo emprega-
dor da proposta, e ndo na data do adimplemento do pagamento do prego
pelo comprador.

Em caso de transacgao a ser concluida com comerciante ou empre-
sa estabelecida em outro Estado ou Pais, o prazo para aceita¢do ou recu-
sa da proposta da venda se dilatara para 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por prazo determinado, mediante comunicagdo escrita feita
ao empregado.

Por outro lado, o legislador ao criar a Lei 3.207/57, distanciando-se do
posicionamento aqui demonstrado, admite que, na hipétese de insolvéncia
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do comprador, o empregador podera nao pagar as comissdes vincendas ou
estornar aquelas que ja houver pago ao vendedor, fato nao previsto na CLT,
que determina os riscos da atividade econémica somente a empresa.

A contrario sensu, por consequéncia logica, concluimos que, exclu-
indo-se o caso da insolvéncia do comprador, o ndo cumprimento por parte
deste das obrigac¢des oriundas do negocio juridico, nenhuma consequén-
cia trara ao direito do empregado de receber as comissdes pertinentes a
transagéao ultimada.

O pagamento das comissbes e percentagens comumente sera rea-
lizado de forma mensal, competindo ao empregador expedir a conta respec-
tiva com as cépias das faturas pertinentes aos negdcios concluidos pelo
empregado, consoante disposto no artigo 4° da Lei 3.207/57.

O paragrafo unico do artigo acima possibilita o pagamento das
comissdes e percentagens em periodos diferentes, de acordo com con-
vencéo das partes, desde que nédo exceda a trés meses, contados da
aceitacédo do negdcio.

Continuando no confronto da Lei 3.207/57 com o artigo 466 da CLT,
vé-se que o artigo 62 daquela norma amplia as hipéteses do paragrafo 2°
o do diploma consolidado, ao passo que equipara a rescisao do contrato
a inexecugao voluntaria do negdécio pelo empregador, estabelecendo que,
também neste caso, as comissdes e percentagens serag integralmente
devidas, visto que é a aceitagdo do negdcio o fato gerador do direito a
percepgao das mesmas.

Por fim, a Lei 3.207/57 enumera nos artigos 12e 10° os empregados
sujeitos a seus ditames como sendo os “vendedores, viajantes, pracistas e
outros empregados que, embora sob designagoes diferentes, desempenhem
funcdo igual, semelhante ou equivalente”.

Tal enumeragdo deve ser apreciada sob a ética meramente
exemplificativa e nao a restritiva. Obviamente, sdo aqueles profissionais in-
dicados na Lei 3.207/57 que normalmente estao sujeitos ao regime salarial
comissionado, porém, outras categorias também podem ser remuneradas
com comissdes como, por exemplo, gerentes comerciais, que apesar de
nao serem viajantes ou pracistas, podem receber percentagens ou comis-
sOes calculadas sobre as vendas realizadas por outros empregados, decor-
rentes de normas coletivas ou contrato de trabalho. Outro exemplo que emer-
ge é o do bancario que aufere comissdes ou percentagens advindas da co-
locagdo ou da venda de papéis mobiliarios de empresas do mesmo grupo
econOmico na forma do Enunciado n® 93 do TST.

Passemos, agora, a breve andlise da possibilidade de pactuacao de
clausula del credere nos contratos de representagao comercial.

Originaria do Codigo Comercial, a clausula del credere pertinen-
te a comissdao mercantil, admitida mais tarde nos contratos de repre-
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sentagcdo comercial, foi proibida nestas espécies de contrato pelo arti-
go 43 da Lei 4.886/65 alterada pela Lei 8.420/92, que dentre outros, in-
troduziu o artigo 43:

Artigo 43 : “E vedada no contrato de representagéo comercial a inclu-
séo de clausulas del credere.”.

Estas clausulas obrigavam o representante comercial a responsabi-
lizar-se pela insolvéncia de seus clientes. O representante, por sua posi-
¢ao de mediador e responsavel pela venda, arcava com o valor dos titulos
nao pagos pelos clientes, bem como os juros e corre¢cdo monetéaria deles
oriundos. Muitas vezes, a divida imputada ao representante alcancava a
totalidade de seu patriménio.

A vedagéao da clausula del credere objetiva resguardar o representan-
te da responsabilidade solidaria pela venda realizada e nao paga pelo seu
cliente. A prerrogativa de aceitar ou ndo o pedido cabe ao setor de crédito/
cobranga da representada, o qual tem maiores condigbes de consultar uma
empresa prestadora de informagdes. E ela quem decide remeter ou néo a
mercadoria relacionada. A funcao do representante comercial € a de agenci-
ar clientes e mediar a relagao entre estes e a representada, através de pro-
postas e pedidos.

Assim como no contrato de trabalho, a inclusdo de clausulas del
credere no contrato de representacéo comercial é nula, ndo tendo eficécia;
por outro lado, a proibi¢cao de tais clausulas ndo autoriza o representante a
agir sem cautela, expondo a representada a situagdes de risco ou prejuizos.
O representante que agir com negligéncia ou omissao, podera ter seu con-
trato rescindido por justa causa, hipétese que analogicamente se aplica ao
empregado vendedor.

Como na Lei 3.207/57, a Lei dos Representantes Comerciais também
protege a representada, através do § 12 do artigo 33 onde prevé que nenhu-
ma retribuicdo sera devida ao representante comercial, se a falta de paga-
mento resultar de insolvéncia do comprador.

Havendo comissoes ja pagas, a solugdo nio é diferente: a represen-
tada podera estornar o valor exclusivamente referente ao cliente em ques-
tao. Apds o cliente saldar o seu débito, a representada devera novamente
creditar o valor da comissao ao representante. Caso a representada venha a
atribuir a insolvéncia de seu cliente ao representante, promovendo descon-
tos indevidos por entender ser este responsavel pelo débito, cabe ao repre-
sentante rescindir o contrato de representagdo comercial “por justa causa”,
nos termos do inciso “d “ do artigo 36 da Lei dos Representantes Comerci-
ais, que prevé como motivo justo para rescisao do contrato pelo represen-
tante “o ndao pagamento de sua retribuicdo na época devida”.
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Por fim, a guisa de ilustragdo no novo Cadigo Civil, no contrato de Co-
missao esta expressa a possibilidade da inclusao de clausula del credere
por parte do comitente.

Contrato de comissao previsto no Codlgo Civil, artlgos 693 a 709, e
aquele onde uma das partes, o comissdrio, obriga-se a realizar atos ou
negocios em prol de outra, o comitente, segundo orienta¢des deste, porém
no proprio nome do comissario. Este se obriga, portanto, perante terceiros.

A legislagao nacional tratava do contrato de comissao mercantil (Codi-
go Comercial, arts. 165 a 190), mas nada impedia que esse contrato tivesse
natureza civil, como reconhece o novo Cadigo Civil (arts. 693 a 709). O arti-
go 165, do Codigo Comercial, dispunha que : “a comissdo mercantil é o
contrato do mandato relativo a negécios mercantis, quando, pelo me-
nos, o comissario é comerciante, sem que nesta gestao seja necessa-
rio declarar ou mencionar o nome do comitente.”.

O novo Cddigo Civil cuida da comissao exclusivamente no campo da
compra e venda: “o contrato de comissao tem por objeto a aquisigao ou
venda de bens pelo comissdrio, em seu préprio nome, por conta do
comitente” (art. 693), inexistindo vedacao legal de que o contrato de comis-
sa0 seja celebrado por pessoa nao comerciante.

No direito empresarial moderno, € comum que o pacto de comissao
surja em conjunto com outros negdécios, tais como franquia, licenga, dis-
tribuicdo, descaracterizando a tipicidade desse contrato. Contudo, as re-
gras de comissao devem ser utilizadas na hermenéutica dessas novas
estruturas contratuais.

A comissao, geralmente, € convencionada pelas partes em porcenta-
gem sobre os valores de venda ou de outros negdcios. Se as partes foram
omissas a esse respeito, ndo tendo sido convencionada expressamente a
comisséo, esta sera regulada pelo uso comercial do lugar onde se tiver exe-
cutado o contrato (art. 186, do Codigo Comercial, novo Cédigo Civil, art. 701).

No sistema antigo do Codigo Comercial (art. 187), no caso de morte ou
despedida do comissario, sera devida unicamente a parcela correspondente
aos atos praticados. A rescisao contratual por parte do comitente deve decorrer
de causa justificada. De acordo com o novo Cédigo Civil, o comissario sempre
tera o direito ao trabalho que efetivou, pagando peraas e danos ao comitente se
tiver ocasionado prejuizo. Nesse caso, operar-se-a a compensagao.

Interessante notar que o comissario pode reter os bens adquiridos
para o comitente, a fim de pagar-se os desembolsos feitos para realizar o
negdcio cometido e também sua remuneragao, juros e demais despesas
eventualmente realizadas. Nesse sentido, dispde o artigo 708, do novo Cédi-
go: “para reembolso das despesas feitas, bem como para recebimento
das comissoes devidas, tem o comissario direito de retencdo sobre os
bens e valores em seu poder em virtude da comissao.”.
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O comissério assume o risco de ser responsavel pelo comitente se
fizer negociagdo mais onerosa do que as correntes, salvo se provar que, em
suas proprias negociagoes, efetuou o mesmo. Isso pode ocorrer, por exem-
plo, se reduz pre¢o ou prazo de entrega, dilata o prazo de pagamento, reduz
taxa de juros ou de corre¢ao etc.; o comissario tem a obrigacéo de guarda e
conservagao dos bens do comitente.

Como regra, o comissario nao responde pela insolvéncia daquele com
quem contrata, se, ao tempo do contrato, eram reputadas idoneas, salvo na
hipétese de clausula del credere, ou se agir com culpa ou dolo.

A regra geral, no contrato de comiss@o, na auséncia de disposi¢éo em
contrario, € que o comissario nao responde pela insolvéncia das pessoas
com quem tratar, exceto no caso de culpa (art. 697, do novo Cédigo); porém,
0 comissario pode responsabilizar-se como garante da solvéncia dos ter-
ceiros com quem contrata. A clausula del credere que as partes podem
estabelecer no contrato de comisséo, além de converter o comissario em
garante solidario do comitente nos negocios que celebrar com terceiros, se
constitui numa garantia decorrente de acordo de vontades, autorizado por
lei, e normalmente em razao desse aspecto, estabelece-se remuneragao
mais elevada para a comissao (art. 698, do novo Cddigo). O ajuste da ga-
rantia del credere pode ser concomitante ou posterior ao contrato de co-
missdo. Esse negdcio é estranho com relagao aos terceiros que tratam
com O comissario.

Concluindo, assim como nos contratos de representacéao comercial, é
vedada a inclus&o nos contratos de emprego de clausula del credere, pois
tal pratica, além de abusiva, transfere para o empregado, parte economica-
mente mais fraca, todo o encargo e risco do negdcio do empregador, em
afronta aos principios trabalhistas e dispositivo legal contido no artigo 3% da
CLT, merecendo destaque posicionamento jurisprudencial do Tribunal Supe-
rior do Trabalho acerca do tema:

“VENDEDOR - COMISSOES - ESTORNO - ARTIGO 466 DA CLT - LEI 3207/5.
SAO MINIMAS AS DIVERGENCIAS ENTRE O DISPOSTO NO ARTIGO 466.
PARAGRAFOS 12 E 22, DA CLT E NA LEI 3.207/57. EM SUMA, DESDE
QUE A TRANSACAO TENHA SIDO CONCLUIDA, VALE DIZER, ACEITA
PELO COMPRADOR E PELA VENDEDORA (PRESSUPONDO-SE, POIS,
QUE NAO SE VALEU ESTA DO DIREITO DE RECUSA DO PEDIDO, NOS
DOIS PRAZOS PREVISTOS NA LE! ), DIREITO TEM O EMPREGADOR-
VENDEDOR A COMISSAQ, POIS CONTRIBUIU COM O QUE LHE CABIA,
TENDO CUMPRIDO REGULARMENTE A SUA OBRIGACAO COMO
INTERMEDIADOR. CONSEQUENTEMENTE, CONSIDERANDO-SE CON-
CLUIDA OU ULTIMADA A VENDA, O NAO PAGAMENTO DO PRECO PELO
COMPRADOR CONSTITUI ALEA SUPORTAVEL APENAS PELO EMPRE-
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GADOR, COMO RISCO INERENTE AO EMPREENDIMENTO.” RECURSO
DE REVISTA AQUE SE NEGA PROVIMENTO. TST RR 2233/90 32 TURMA
- REL. MINISTRO MANOEL MENDES DE FREITAS.

“SALARIO. COMISSOES. CANCELAMENTO. DEVOLUCAO DE PARCE-
LAS DESCONTADAS. EXCETO NO CASO EXCEPCIONAL DE INSOLVEN-
CIA DO COMPRADOR, OU QUANDO HOUVER RECUSA POR ESCRITO
DA PROPOSTA DE VENDA PELO EMPREGADOR ( LEI N2 3.207/57, ART. 62),
O DESCUMPRIMENTO, PELO COMPRADOR, DAS OBRIGACOES RESUL-
TANTES DO NEGOCIO OU O CANCELAMENTO DA COMPRA NAO DA AO
EMPREGADOR O DIREITO DE PROCEDER AO ESTORNO DAS COMIS-

. SOES OU PERCENTAGENS AUFERIDAS EPLO EMPREGADO. EXEGESE
DO ARTIGO 466 DA CLT E INCIDENCIA DO ARTIGO 72 DA LEI N2 3.207/57.
REVISTA PARCIALMENTE CONHECIDA E PROVIDA.” REL. MINISTRO
JOAO ORESTES DALAZEN.

“O ARTIGO 466 DA CLT NAO ATRITA COM A LEI 3.207/57. A LEGISLACAO
BUSCA PREVENIR OS ABUSOS RESULTANTES DE ATOS ILICITOS CUJAS
VENDAS CANCELADAS DEFRAUDAM OS DIREITOS JA CONSUMADOS. NO
CASO, AS COMISSOES DE VENDAS CANCELADAS PELO CLIENTE NAO
EXIMEM O EMPREGADOR DE PAGA-LAS. RECURSO AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO.” RR 84751/93 - REL. MINISTRO GALBA VELOSO - 42 TURMA.
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AGRAVO DE PETICAO TRT - AP 1.257/01

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

Agravo de peticdo em embargos a execucéao.
Mudanca de regime juridico celetista para
estatutario. Coisa julgada. Competéncia da Jus-
tica do Trabalho. Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peti-
¢do em que s&o partes: JORGE LUIZ GOMES ROCIO e OUTROS como
Agravantes e COLEGIO PEDRO II, como Agravado.

Trata-se de agravo de peticao interposto contra decisdo da MM. 102
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou extinta a execugao, na forma
do art. 794, |, do CPC.

O agravante, através do agravo de peticao de fls. 243/245, sustenta,
em sintese, que os obreiros fazem jus ao recebimento dos seus créditos
trabalhistas do periodo que vai de abril de 1994 até a presente data, sob pena
de serem vitimas de brutal injustica por mora que n&o ocasionaram.

Contraminuta dos agravados as fls. 293/300, sem preliminares.

O douto Ministério Publico do Trabalho, as fls. 306/308, através do
Dr. Robinson C. L. Macedo Moura Jr., opina pelo ndo provimento do recurso.

E o relatdrio.

vVOTO

Conheco do recurso de agravo de peticao interposto, pois preenchidos
todos os requisitos legais de admissibilidade.

No mérito, dou provimento.

Os exequlentes insurgem-se contra decisdo que indeferiu a expedi¢ao
de precatério complementar e declarou extinta a execucao (fls. 241).

Entendo que se trata, no presente caso, de inadmissivel inovagao no
que concerne a limitagdo da execugéo até dezembro de 1990.

Nesse sentido, a coisa julgada material deve ser observada, vez que
a condenacgéo é expressa quanto ao pagamento dos pedidos deduzidos na
exordial, sem qualquer limitagdo temporal, sendo, assim, inconcebivel a
tentativa de retomar a discussa@o de temas ja sepultados pelo manto da
preclusdo maxima.

Deste modo, a limitagao temporal estabelecida na execugao, sem que
conste da decisdo do processo cognitivo, encontra dbices legais nos arts.
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467, do CPC, que consagra a eficacia, imutabilidade e indiscutibilidade da
coisa julgada e 468, 471 e 610, do CPC.

Além disso, nem mesmo a lei pode prejudicar o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada, conforme expressa previsédo do art. 52,
inciso XXXVI, da CRFB.

De outra parte, a competéncia da Justica do Trabalho abrange a exe-
cucdo de suas préprias decisdes, sem qualquer limitagdo, conforme inteli-
géncia do art.114 da atual Constituicao Federal.

Em decorréncia, impde-se o provimento do apelo dos exequentes para,
reformando a decisdo do juizo a quo, que limita o alcance da sentenga tran-
sitada em julgado, determinar que a execugéo ndo tenha limitacdo temporal,
devendo ir até o cumprimento da decisdo exeqlienda, com a formagéo do
precatdério complementar, cujos calculos dos créditos ja estdo elaborados.

Ante o exposto, conhe¢o do agravo de peticao, dando-lhe provimento
para, reformando a decisao do juizo a quo, que limita o alcance da sentencga
transitada em julgado, determinar que a execugao nao tenha limitagdo tem-
poral, devendo ir até o cumprimento da decisdo exeqlienda, com a formagéao
do precatdrio complementar, cujos calculos dos créditos ja estao elabora-
dos, nos termos da fundamentagéo.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, dar provimento ao agravo de peti-
cao para formagao do precatdrio complementar cujos calculos dos créditos
ja foram elaborados, nos termos do voto do Exmo. Sr. Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 4 de novembro de 2002.

Juiz José Maria de Mello Porto
Presidente e Relator

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 10 de janeiro de 2003.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 22.393/99

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

1. LITISCONSORCIO. Depésito recursal. Opos-
tos os interesses dos litisconsortes, como se
dessume das respectivas pe¢as contestatorias,
cada qual deve efetuar o depdsito para fins de
recurso, incidindo, na espécie, a regra prevista
no caput, do artigo 509, do CPC. Nao tendo sido
este realizado pelo litisconsorte BANCO DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM LIQUIDA-
CAO EXTRAJUDICIAL), o recurso esta deserto.
2.SUCESSAO TRABALHISTA. Transferida toda a
organizacao produtiva bancaria (fundo de co-
mércio - carta patente), sobre a qual pende toda
a atividade econdmica, que continuou a ser de-
sempenhada, com exclusividade, pelo Banco
Banerj S/A, é inafastavel a caracterizagao da
sucessao trabalhista.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordina-
rio em que sédo partes BANCO BANERJ S/A E OUTRO E BANCO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL),
como Recorrentes, e VERA LUIZA XAVIER FERREIRA, BANCO DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL) E
BANCO BANERJ S/A E OUTRO, como Recorridos.

Irresignados com ar. sentengca da MM. 682 Junta de Conciliag&o e Jul-
gamento do Rio de Janeiro, de fls. 297/300, que julgou procedente em parte
o pedido, recorrem os reclamados Banco Banerj S/A e Outro (Banco ltau S/
A), consoante as razoes de fls. 302/318 e, bem ainda, o Banco do Estado do
Rio de Janeiro S/A (em liquidag&o extrajudicial), na forma das razbes aduzidas
as fls. 332/334. Houve a oposi¢ao de embargos declaratorios pelo reclama-
do Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A (em liquidagao extrajudicial) a fls.
301, que foram julgados improcedentes pela r. deciséo de fls. 322, e opostos
novos embargos pelo supradito reclamado (fls. 324/325), foram estes co-
nhecidos e julgados procedentes pela r. decisdo prolatada a fls. 326 que
complementou o r. julgado na forma ali expressa.

Renovam os recorrentes Banco Banerj S/A e Outro (e Banco Itau S/A)
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a preliminar de inépcia da peti¢ao inicial, ao argumento de que o pedido de
transferéncia do contrato de emprego para os segundos réus nao se coadu-
na com a fundamentagéao onde, em momento algum, se alega que a autora
seria empregada do segundo réu ou que este sucedeu o Banco do Estado
do Rio de Janeiro, insistindo na extingao do feito, sem julgamento do mérito,
na forma do artigo 267, do CPC; insistem que inexiste sucesséao, eis que 0
Banco Banerj S/A originou-se da transformacao da Banerj Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S/A, em banco multiplo, autorizada pela Assem-
bléia Geral Extraordinaria realizada em 9.10.96, cuja ata esta arquivada na
JUCERJA sob 0 n?2816.295 e sua constituicao nao decorreu de ato de fusao,
cis&o ou incorporagéo com o Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A - em
liquidagdo extrajudicial; que, conforme o disposto na clausula oitava do con-
trato de compra e venda, as a¢des e processos judiciais envolvendo o ven-
dedor ndo foram assumidos pelo comprador e que qualquer divida existente
seria de exclusiva responsabilidade do Banco do Estado do Rio de Janeiro
S/A (em liguidagao extrajudicial) e do Estado do Rio de Janeiro; que, com a
privatizagcao do Banco Banerj S/A, a qual ocorreu com a vendas das acées
do seu capital ao Banco Itau S/A, o valor dos aludidos estabelecimentos co-
merciais ficou embutido no pre¢o de compra apurado no leildo realizado na
Bolsa de Valores do Rio de Janeiro, enfatizando, por fim, que o Banco Baner;j
S/A nao se confunde com o Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A - em
liquidagao extrajudicial, do qual n&o é sucessor, e que o Banco Itau S/A, novo
controlador acionario, também nao é sucessor do Banco Banerj S/A, embo-
ra pertencente ao mesmo grupo econdmico, o qual ndo é empregador, nos
termos do artigo 2°, da CLT, salientam que, para a caracterizacao da suces-
s&o relativamente ao contrato de trabalho do empregado, para fins dos arti-
gos 10 e 448, da CLT, ha necessidade de que o referido contrato esteja em
curso. Se o funcionario nao foi transferido a nova empresa, nao esta materi-
alizada a sucessdo, porquanto ao ensejo da transferéncia do controle
acionario nao havia contrato de trabalho do reclamante a proteger; asseve-
ram nao ser possivel, sem dar ciéncia ao seu declarado empregador, trans-
ferir o seu contrato para uma empresa privada e, bem ainda, ndo estarem
obrigados a receber todos os empregados do Banco do Estado do Rio de
Janeiro; por ultimo, salientam que as consideragdes feitas quanto a impro-
cedéncia, e até a impossibilidade juridica das pretensdes finais, bastariam
para inviabilizar o pedido de tutela antecipada, eis que ausentes os requisi-
tos exigidos para a sua concessao, de “prova inequivoca” e “fundado risco
de dano irreparavel ou de dificil reparagao”.

O Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A (em liquidagao extrajudicial),
por sua vez, requer que seja reconhecida a improcedéncia de sua condena-
¢ao, uma vez reconhecida a sucessao trabalhista; salienta que admitir-se
sua condenacao de obrigacdo de nao fazer, de abster-se de permitir a confi-
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guracdo da sucessao trabalhista, ndo criando obstaculo a transferéncia da
recorrida, decididamente constituiu hipdtese nédo prevista na ordem juridica.

Houve o preparo as fls. 319/320.

Contra-razdes do reclamante as fls. 342/345, deixando de fazé-los os
reclamados-recorridos.

Parecer do douto representante do Ministério Publico do Trabalho, subs-
crito pela Procuradora Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes, as fls. 348/352,
opinando pelo ndo conhecimento do recurso do Banco do Estado do Rio de
Janeiro S/A (em liquidagéo extrajudicial) porque deserto; pelo conhecimento
do recurso do Banco Banerj S/A e Outro e pelo seu ndo provimento.

Apensado a estes autos, o Pedido de Providéncias autuado sob o n®
TRT-PP 34/01.

Consta de fls. 71/72 cépia de decisao proferida nos autos da MC 82/01
pela MM. 682 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que se refere a concessao
de liminar de reintegracao da reclamante.

Foi determinada a retificagdo da autuagao dos presentes autos, na
forma do despacho de fls. 361v.

Segue-se a juntada de copia de sentenca prolatada pela MM. 192 Junta
de Conciliagdo e Julgamento do Rio de Janeiro, nos autos da Ac¢ao Civil Pu-
blica ajuizada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Municipio do Rio de Janeiro em face do Banco do Estado do Rio de
Janeiro e do Banco Banerj S/A e, bem ainda, a anexac¢ao pelo Banco Baner|
S/A de copia do Acordao da Egrégia Nona Turma deste Tribunal proferido
naqueles autos, que concluiu por julgar extinto o processo sem julgamento
de seu mérito.

Nada mais, € o relatorio.

VOTO

DO CONHECIMENTO

DA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINA-
RIO DO RECORRENTE BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
S/A (EM LIQUIDACAQ EXTRAJUDICIAL) POR DESERCAQ, ARGUIDA
DE OFiCIO PELO RELATOR

Salta aos olhos inexistir depdsito recursal realizado pelo recorrente
BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL). O que o recorrente traz aos autos (fls. 336/337) nada
mais é do que “cépia” do depdsito recursal e custas processuais que foram
efetuados pelo Banco Banerj S/A (fls. 319/320).

Pelo que se deduz das respectivas razdes recursais, 0os demais
litisconsortes (Banco Banerj S/A e Banco ltad S/A) renovam preliminar de
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ilegitimidade passiva, com as suas exclusdes da lide, situagdo clara de que
opostos 0s seus interesses. Neste caso, cada qual deve efetuar o depdsito
para fins de recurso. Ha que se aplicar, na espécie, o preceito do caput, do
artigo 509, CPC:

“O recurso interposto por um dos litisconsortes a todos aproveita,
salvo se distintos ou opostos os seus interesses.”.

No mesmo sentido é o entendimento Superior constante da Orienta-
¢ao Jurisprudencial n? 190, da SDI-I, do Colendo TST, verbis:

“190. DEPOSITO RECURSAL. Condenacéo solidaria. Havendo
condenacao solidaria de duas ou mais empresas, o deposito recursal
efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa
gue efetuou o depdsito néo pleiteia sua exclusao da lide.”.

Por essas razdes, ndo conheco do recurso interposto pelo BANCO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL), ten-
do-o por deserto.

Conhecgo, todavia, do recurso do BANCO BANERJ S/A E OUTRO (BAN-
CO ITAU S/A), atendendo que restaram preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

DO RECURSO DO BANCO BANERJ S/A E OUTRO (BANCO ITAU S/A)

DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAOQ INICIAL

Registra-se, desde logo, que o digno Patrono do Banco Banerj S/A
requereu, da tribuna, a desisténcia da questdo deduzida na presente Preli-
minar de Inépcia, sendo acolhida, de imediato pelo Colegiado, resultando
prejudicada a respectiva apreciagao.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS RECORREN-

TES EM FACE DA INOCORRENCIA DE SUCESSAO

Aduzem os recorrentes inexistir sucessao trabalhistas, eis que o Banco
Banerj S/A originou-se da transformagao da Banerj Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S/A, em banco mulitiplo, autorizada pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 9.10.96, cuja ata estd arquivada na JUCERJA sob
o n? 816.295, argumentando que a sua constituicdo ndo decorreu de ato de
fuséo, cisdo ou incorporagdo com o Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A -
em liquidagao extrajudicial; que as agdes e processos judiciais envolvendo o
vendedor nao foram assumidos pelo comprador, sendo a divida existente de
exclusiva responsabilidade do Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A (em
liquidagéo extrajudicial) e do Estado do Rio de Janeiro e que, para que seja
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caracterizada a sucessao relativamente ao contrato de trabalho do emprega-
do, h4 necessidade de que o referido contrato esteja em curso; se o funciona-
rio ndo foi transferido & nova empresa, nao esta materializada a sucessao,
porguanto ao ensejo da fransferéncia do controle acionario ndo havia contrato
de trabalho do reclamante a proteger.

Nesse sentido, a r. sentenca de 12 grau, assim se pronunciou: “A suces-
s&o trabalhista é inquestionavel. E fato notério, amplamente divulgado pela midia,
que o antigo Banerj Distribuidora de Valores Mobiliarios S/A foi transformado em
banco muiltiplo - o Banco Banerj S/A. Este novo banco passou entdo a receber
todos os ativos do grupo econdémico Banerj: agéncias, carteiras de clientes,
imoveis, investimentos, etc. Ou seja, recebeu do grupo a chamada res produti-
va (a propria empresa, enguanto objeto de direito), o empreendimento econdmi-
co capaz de gerar lucro. Por suceder na res produtiva, obviamente tornou-se
sucessor trabalhista do restante do grupo econdmico, sem limita¢oes...”.

Comungo do mesmo entendimento esposado pelo MM. Juizo a quo.

Com efeito, a figura da sucessao trabalhista funda-se no principio da
despersonalizagao do empregador, de acordo com o qual, o empregado, por
forga do contrato, nao se vincula a pessoa do empregador, mas sim, a uni-
dade econdmica.

Nesse contexto, a sucessao trabalhista atribui a unidade econdmi-
ca a responsabilidade pelos efeitos presentes, passados e futuros dos
contratos de trabalho.

E requisito indispensavel para a caracterizagdo da sucessao traba-
Ilhista, de acordo com o entendimento dominante, em face dos termos ine-
quivocos da lei, que uma unidade econémica, no todo ou em parte, passe de
um para outro titular.

Na hipotese vertente, em que foi transferida toda a organizacao produ-
tiva bancaria (fundo de comércio - carta patente), sobre a qual pende toda a
atividade econdémica, que continuou a ser desempenhada, com exclusivida-
de, pelo Banco Banerj S/A, € inafastavel a caracterizacao da sucessao tra-
balhista e, sendo assim, a unidade econémica bancaria, que foi transferida,
se atribui a responsabilidade pelos débitos existentes, relativos aos contra-
tos de trabalho vigentes e, inclusive, findos.

Assim, por forga da sucessado operada, tudo justifica e aconselha a
manutengao tanto do Banco Banerj S/A como do Banco Itau S/A no podlo
passivo da presente relagao processual.

E entendimento ja consagrado na Corte Superior, a ocorréncia, na espé-
cie, de sucessao de empregadores, conforme se pode extrair da seguinte ementa:

“SUCESSAO DE EMPREGADORES - BANCO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO E BANCO BANERJ. Opera-se a sucessao de
empregadores, com a consequente sub-rogacdo do sucessor na
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relagédo de emprego, quando da transferéncia de estabelecimento
como organizagao produtiva, cujo conceito é unitario, envolvendo
todos os diversos fatores de produgéo utilizados no desenvolvimento
da atividade econdmica, inclusive o trabalho. O negdcio juridico re-
alizado entre o Banco do Estado do Rio de Janeiro e o Banco Baner;j
implica tipica sucessao trabalhista, de forma que os direitos adqui-
ridos dos empregados permanecem integros e passiveis de
exigibilidade junto ao sucessor, nos exatos termos dos arts. 10 e
448 da CLT(Ministro Milton de Moura Franga)”. (TST RR 686903 - 22
T. Rel. Juiz convocado Alberto Luiz Bresciani Pereira).

Rejeito, pois, a preliminar.

DO MERITO

DA OBRIGACAOQ DE TRANSFERIR A EMPREGADA ESTABILITARIA

Alegam os recorrentes que somente foram transferidos do Banco do
Estado do Rio de Janeiro S/A para o BANCO BANERJ S/A os empregados
“‘que aceitaram a transferéncia de forma expressa ou tacita”, “por forca sem-
pre da vontade das partes contratantes” (fls. 316). Aduzem que o Banco
Estadual ainda existe e que este necessita de pessoal para promover a sua
liquidagao e, bem ainda, que néo houve critério discriminatério em relagéo
aos empregados mantidos no Banco liquidando.

Inicialmente, tem-se que o MM. Juizo a quo, na sentenga (fls. 300),
determinou 0 encaminhamento de oficio & Procuradoria Regional do Traba-
lho, com o envio de cépias da inicial e da sentenca prolatada e em cujo
procedimento investigatério foi constatado que efetivamente houve discrimi-
nagao com relagéo a reclamante, por nao estar esta efetivamente prestando
servigos ao Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A, uma vez eleita dirigente
sindical. N&o €, pois, verdade que aos empregados tenha sido dada oportu-
nidade de aceitar, ou ndo, a transferéncia; também n&o se afigura verdadeira
a assertiva de que o Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A esteja necessi-
tando de empregados para realizar a atividade de liquidagao.

Mais ainda, colhe-se, do préprio depoimento do representante do Ban-
co do Estado do Rio de Janeiro S/A - em liquidacdo extrajudicial (Ata de fls.
295) que os seus empregados foram transferidos ao Banco Banerj S/A, a
excegdo dos licenciados e dos dirigentes sindicais, e que este pessoal sé
assina ponto e nao trabalha.

Ora, se ndo héa necessidade de empregados no Banco do Estado do
Rio de Janeiro S/A (em liquidagéo extrajudicial), injustificavel se afigura a nao
admissao de alguns empregados nos quadros do Banco sucessor e sendo
o critério utilizado discriminatério, por escolher justamente os empregados
que nao podem ser despedidos porque detentores de garantia de emprego.
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A situagdo da recorrida €, pois, constrangedora e prejudicial & sua propria
pessoa e a representacéo sindical de que é titular.

Quanto a antecipacao da tutela, restou patente nos autos a verossimi-
lhanca da alegacéo e, bem ainda, o fundado receio irreparavel ou de dificil
reparagao, razdo pela qual deve ser mantida a r. sentenga recorrida.

Por essas razdes, nego provimento ao recurso.

Pelo exposto, NAO CONHECO do recurso do Banco do Estado do
Rio de Janeiro S/A (em liquidacéo extrajudicial), por deserto; CONHECO
do recurso do BANCO BANERJ S/A E OUTRO, tendo por prejudicada a
preliminar de inépcia da peti¢éo inicial e rejeitada a preliminar de ilegitimida-
de passiva ad causam e, no mérito, NEGO PROVIMENTO a este Apelo
Ordinario.

A CORDAM osJuizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, nao conhecer do recurso do
Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A - em liquidagéo extrajudicial, por
deserto; também por unanimidade, considerar prejudicada a preliminar de
inépcia da peticao inicial argliida pelo Banco Banerj S/A, ante a desisténcia
requerida, da Tribuna, por seu patrono, Dr. Luiz Eduardo Prezidio Peixoto,
bem como rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam e, no
mérito, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2002.

Juiza Maria Das Grac¢as Cabral Viégas Paranhos
Presidente

Juiz Paulo Roberto Capanema
Relator

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 14 de agosto de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 8.062/99

ACORDAO
NONA TURMA

I - O artigo 37, Il, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, veda apenas a ascensao
vertical sem a prestacado de concurso publico e
nao a ascensao horizontal, isto é, dentro do
mesmo cargo, para nhiveis difereates, sendo essa
ultima a hipotese dos autos, eni que a Reclamante,
ocupante do cargo de cobrador “A”, pede
equiparacao ao de cobrador “B”.

Il - A alegada ilegitimidade da CTC - Companhia
de Transportes Coletivos, como parte, se enastra
com a questao da existéncia, ou nao, de grupo
econdmico, que é matéria de mérito, devendo
com ele ser apreciada.

lll - Demonstrada a identidade de fung¢des entre
a Reclamante e os paradigmas e **ao tendo lo-
grado éxito a Reclamada em comprovar a maior
produtividade e perfeicao técnica dos modelos,
merece ser mantida a sentenga, que deferiu o
pedido de equiparacao salarial.

Recurso de que se conhece, rejeitando-se as pre-
liminares e, no mérito, negando-se provimento
ao recurso.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
sendo Recorrentes EMPRESA ESTADUAL DE VIAGCAO - SERVE - EM LIQUI-
DAGCAO EXTRAJUDICIAL e OUTRA e Recorrida ROSANGELA COSTA.

Trata-se de Recurso Ordinario interposto pelas Reclamadas, as fls.
99/105, em face da sentencga, de fis. 94/97, que julgou procedente, em

parte, o pedido.

As Reclamadas, preliminarmente, argumentam que o pedido de equi-
paracdo salarial viola os ditames do art. 37, Il, da Constituicdo Federal de
1988, que exige a prévia realizagado de concurso publico para acesso em
empregos publicos, pelo que seria impossivel juridicamente.

Ainda em sede preliminar, aduzem que a segunda Ré, CTC - Em
Liquidagao Extrajudicial, nao é e nem nunca foi empregadora da Recorrida,
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devendo o acérdao modificar a sentenga também neste particular, excluindo
do feito a CTC.

Asseveram, no mérito, que pretende a Reclamante sua equiparacao
ao cargo de cobrador B, ou seja, a mudanca de sua fungdo, sem a devida
observancia do principio constitucional do concurso publico.

Sustentam que o fato de o Decreto-Lei 41/75 autorizar a incorpora-
cao da SERVE, pela CTC, nao é suficiente para configurar a existéncia de
grupo econdmico.

Afirmam, ainda, que a segunda Recorrente nao controla, nem administra
a SERVE, estando, tdo-somente, subordinadas a Secretaria de Transportes.

Registram, também, que a Reclamante nao logrou éxito em compro-
var a identidade de fungdes.

Contra-razdes da Reclamante, as fls. 109/113, com preliminar de nao
conhecimento do recurso por irregularidade de representacao.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 116/117, pelo . representante,
Dr. Enéas Torres, opinou pelo conhecimento e nao provimento do recurso.

VOTO

CONHECIMENTO

Efetuado o correto recolhimento das custas, bem como do depdsito
recursal, tendo sido interposto dentro do prazo de oito dias, e diante dos
termos do Ato n° 5/99, da Corregedoria deste Tribunal, conforme acérdao
dos Embargos de Declaragao, de fls. 141/145, no qual se rejeitou a prelimi-
nar de irregularidade de representacao, argliida pela Reclamante em contra-
razbes, caso € de se conhecer do presente Recurso Ordinario.

PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO,

SUSCITADA PELAS RECORRENTES

De se rejeitar.

O requisito da possibilidade juridica do pedido deve ser verificado por um
critério negativo, ou seja, deve-se buscar determinar casos em que 0 mesmo
estd ausente. Assim € que se deve considerar juridicamente impossivel a de-
manda quando o pedido ou a causa de pedir sejam vedados pelo ordenamento
juridico, ndo podendo o Estado-Juiz, ainda que os fatos narrados na inicial
tenham efetivamente ocorrido, prestar a tutela.

Certo é que, in casu, inexiste a alegada vedagao, uma vez que, inclu-
sive, as condi¢Oes da agdo devem ser analisadas in status assertionis, ou
seja, presumindo-se verdadeiras as razdes expendidas pela parte autora.

Acresga-se que o artigo 37, Il, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, veda apenas a ascens&o vertical sem a prestagdo de concurso
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publico e ndo a ascensao horizontal, isto é, dentro do mesmo cargo, para
niveis diferentes, sendo essa Ultima a hipdtese dos autos, em que a Recla-
mante, ocupante do cargo de cobrador “A”, pede equiparagao ao de cobrador “B”.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA RE - CTC,

SUSCITADA PELAS RECORRENTES

De se rejeitar.

Ab initio, mister se faz salientar que a referida preliminar nao foi susci-
tada quando da contestagdo, nem com o memorial, de fls. 85/87, sendo
que, contudo, por se tratar de matéria conhecivel ex officio (art. 301, § 2°,
CPC), passa-se a sua apreciagao.

A legitimidade da parte, terceira das condi¢cbes da agado, segundo
Liebman, pode ser definida como a pertinéncia subjetiva da agéo.

Nas licdes de José Carlos Barbosa Moreira, tem-se que:

“Diz-se que determinado processo se constitui em par-
tes legitimas quando as situagdes juridicas das partes
coincidem com as possiveis situagées legitimantes.”.

A questao da existéncia, ou nao, de grupo econémico deve ser anali-
sada no mérito, uma vez que com ele se confunde.

MERITO

DA RELACAO JURIDICA EXISTENTE ENTRE AS RES

Nao merece provimento.

Nas ligdes de Mauricio Godinho Delgado, in Introducdo ao Direito do
Trabalho, paginas 329 usque 333, encontramos a defini¢ao de grupo econd-
mico, senao vejamos:

O grupo econémico aventado pela ordem justrabalhista
consiste na figura resultante da vinculagéo justrabalhista
que se forma entre dois ou mais entes favorecidos di-
reta ou indiretamente pelo mesmo contrato de frabalho
em decorréncia de existir entre esses entes lagos de
direcdo ou coordenacdo em face de atividades indus-
triais, comerciais, financeiras, agroindustriais ou de
qualquer outra natureza econémica.

O tipo legal do grupo econbémico para fins
justrabalhistas esta langado tanto na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, como na Lei do Trabalho Rural
(artigo 2%, § 2°, da CLT).”.
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Ensina, ainda, o mestre, in verbis:

“A responsabilidade que deriva para os entes que
compdbem o grupo econémico € solidaria, resultante
da lei. Esse efeito legal confere ao credor-empregado
o0 poder de exigir de todos os componentes do grupo
ou de qualquer deles o pagamento por inteiro de sua
divida, ainda que tenha laborado (e sido contratado)
por apenas uma das pessoas juridicas integrantes
do grupo. Amplia-se, portanto, a garantia aberta ao
crédito trabalhista.”.

Nesse sentido o ensinamento de Mozart Victor Russomano, in Co-
mentarios & Consolidacédo das Leis do Trabalho, pags. 8/11, in verbis:

“O § 2, do art. 2° ora apreciado nestes comentarios,
estabelece a responsabilidade soliddria, quanto a
todos os direitos do empregado, das empresas
subordinadas a mesma dire¢cdo, controle ou
administragcdo, as quais formam, assim, um grupo
econdémico mesmo quando possuem personalidade
juridica prdpria.”.

In casu, como se verifica do contido na ata de fls. 78, foi deferido, a
segunda Ré, Companhia de Transportes Coletivos - CTC - Em Liquidagao
Extrajudicial, o prazo de 10 (dez) dias para que esta juntasse aos autos seus
atos constitutivos, o que nao logrou fazer.

Acresca-se que o documento de fls. 34, in fine (clausula terceira),
noticia que haveria a incorporagao das duas empresas.

Ademais, a inexisténcia de grupo econdmico nao foi suscitada quando
da defesa, nem tampouco, em sede de memorial, razéo pela qual preclusa a
arglicao desta, em sede recursal.

DA EQUIPARAGCAO SALARIAL

N&o merece provimento.

A Reclamante, em sua exordial, postula a concessao de equiparacao
salarial, sob o argumento de que existia identidade de fung¢éo, “Cobrador”,
prestacdo de servigos na mesma localidade e diferen¢a de tempo de servigo
inferior a dois anos.

A primeira Reclamada, as fls. 26/29, impugnou a pretenséo autoral,
sob o argumento de que pretendia, a Autora, burlar a exigéncia constitucional
de concurso publico para ocupagao de cargos ou empregos publicos.
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Aduziu que a Autora jamais exerceu as fungdes inerentes ao cargo
de Cobrador “B”.

Asseverou, ainda, que os modelos possuiam produtividade e perfeicao
técnica superiores.

Por ultimo, informou que, com a reformulagdo dos quadros da empre-
sa, ocorrida em 1978, ficou estabelecido que os empregados antigos forma-
riam um “Quadro em extingdo”, passando a ser identificados com a denomi-
nacao do cargo seguida da letra “B”.

A Constituicdo da Republica vigente ndo vedou a promogéao, desde
que se tratasse da mesma carreira, caracterizando ascensao horizontal;
proibe, a Constituicdo, alteracao de cargo como, exemplificativamente, no
caso de bancario escriturario, que passa a exercer fungcdo de Advogado, o
que nao € a hipotese dos autos.

Ab initio, mister se faz salientar que, nos termos do entendimento
contido no Enunciado n® 63, do C. TST, competia a Reclamante o onus
probandi do fato constitutivo de seu direito, qual seja, de que idénticas
eram as funcgdes.

Constitui-se em mera presuncgao iuris tantum a idéntica nomen-
clatura da fungao. Assim, inclusos a Reclamante e os paradigmas na
mesma Categoria de Cobrador, presente estd o indicio de identidade
de fungao.

Acrescga-se, ainda, que a Reclamada ao imputar fato impeditivo ao di-
reito da Reclamante, ou seja, maior perfeicao técnica e produtividade dos
paradigmas, nos termos do art. 333, Il, do CPC, atraiu para si 0 encargo
probatério. E desse 6nus ndo se desincumbiu.

Ademais, concedido prazo para que a primeira Reclamada compro-
vasse o registro de seu alegado Plano de Cargos e Salarios, na DRT, confor-
me Ata de Audiéncia, de fls. 78, certo € que aquele transcorreu in albis,
razao pela qual se pressupde a auséncia do citado registro.

Outrossim, os documentos acostados aos autos, as fls. 31/32, nao
militam a favor da primeira Reclamada, vez que os cargos de Cobrador “A” e
Cobrador “B”, ao contrario do alegado pela primeira Reclamada, n&o consig-
nam a expressdo “Em extincdo”, diversamente do ocorrido com 0s
mensalistas e os horistas. '

Assim, caso € de se manter a sentencga, no particular.

Pelo exposto, voto por que se rejeitem as preliminares suscitadas e,
no mérito, por que se negue provimento ao recurso, nos termos da funda-
mentacao supra, que este decisum integra.

A C ORD A M os Juizes que compdem a Nona Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, rejeitar as preli-
minares suscitadas e, no mérito, negar provimento ao recurso.
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Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 2002.

José Leopoldo Felix de Souza
Juiz Presidente

Izidoro Soler Guelman
Juiz Relator

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 24 de janeiro de 2003.

20



RECURSO ORDINARIO TRT - RO 20.492/01

ACORDAO
SETIMA TURMA

REVISTA INTIMA. ACAO CIVIL PUBLICA.

A dignidade humana nao pode ser suprimida sob
pretexto de mera desconfianga generalizada de
ameaca ao patrimoénio do empregador. Sendo a
vida o principal bem do ser humano, a honra se-
gue imediatamente em importancia, situando-se
acima do patrimonio na escala dos valores. Dai,
ndo poder o empresario, sob pretexto hipotético
de ter seu patriménio sob ameaca, agredir a hon-
ra e a intimidade de seus empregados. A lesao
genérica a coletividade de trabalhadores impo6e
reparo e a acao civil publica é o instrumento pro-
cessual adequado a sua corregao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario
em que s&o partes MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, como Recor-
rente, e LOJAS AMERICANAS S/A, como Recorrida.

Inconformada com a r. sentenga de fls. 225/228, que julgou improce-
dente o pedido, recorre a parte autora, na forma das razdes de fls. 279/287,
contrariadas as fls. 290/301, com preliminar de nao conhecimento.

Inexiste condenagao ao pagamento de custas, apesar de ter sido arbi-
trado o seu valor (fls. 227).

Decisdo de reclamagéo correicional, as fls. 273/275, determinando a
remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho para ciéncia da decisio.

Insurge-se o recorrente contra o indeferimento da ag&o civil publica
que tem por objeto o cumprimento de obrigacdo de nao fazer revistas em
empregados da reclamada, cumulado com condenag¢do ao pagamento de
reparagao por dano geneérico, reversivel ao FAT, e cominagdo em multa dia-
ria na hipétese de descumprimento.

Manifestagéo do Ministério Publico as fls. 316/319, pela rejei¢éo da pre-
liminar e pelo provimento do apelo.

E o relatrio.

VOTO

O recurso ordinario, como pec¢a processual, compde-se da petigéo de
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encaminhamento dirigida ao juizo a quo e das razdes recursais dirigidas ao
juizo ad quem, como um todo. Assim, nao se considera apodctrifo o recurso
somente pela auséncia de assinatura na segunda parte, uma vez assinada a
peticdo de encaminhamento.

No mesmo sentido, ja se pronunciou a nossa Corte Superior :

“RAZOES RECURSAIS SEM ASSINATURA DO ADVOGADO -
A auséncia de assinatura do advogado, nas razbes recursais,
nao impede o conhecimento do apelo, quando ja vem assinada a
peticdo de encaminhamento do recurso.” (T.S.T. — E-A.l.-RR
265.225/96.1 — Ac. SBDI1 4.980/97 — Rel. Min. Nelson Daiha —
DJU 21/11/1997).

Na mesma diregao a orientacao jurisprudencial n® 120 da S.D.I./T.S.T.

“RAZOES RECURSAIS SEM ASSINATURA DO ADVOGADO. VA-
LIDA SE ASSINADA A PETICAO QUE APRESENTA O RECUR-
S0. A auséncia da assinatura do advogado nas razdes recursais
nao torna inexistente o recurso se o procurador constituido nos au-
tos assinou a peticdo de apresentagado do recurso.”.

Preliminar que se rejeita.
Conheco do recurso por preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

NO MERITO

Trata-se de agao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico contra as
Lojas Americanas S/A pretendendo desta a abstenc¢ao de revistas em em-
pregados que consideradas praticas violadoras da intimidade e da honra de
seus empregados. Pede tutela antecipada para suspensdo imediata do re-
gulamento empresarial dispondo sobre tais revistas e objetiva reparagédo de
dano genérico reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O pedido foi julgado improcedente entendendo o Juizo que o regula-
mento da ré, que tem como sério, resguarda os revistados de danos morais.

Evidente que ndo tenho como sério o regulamento da ré, denominado
norma operacional (fls. 77/84). Em obediéncia ao principio do “ndo fagais
aos outros 0 que nao quereis que vos facam” e ndo admitindo, por exem-
plo, sofrer o vexame de ser submetido a revista prevista na norma empre-
sarial como “tirar o sapato, mostrando a sola do pé e o interior do cal¢ado,
apalpando a meia”, “abrir a calga”, “levantar a camisa/blusa”, é certo que
nao vejo seriedade em um regulamento que presume criminoso um cida-
dao que tem o direito de ser presumido inocente. Todavia, 0 que preocupa
nao é propriamente o regulamento mas sua aplicagao. Tenho na memdria
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o episédio ocorrido no pacto do Al-5, quando reunido o famigerado Con-
selho de Seguranca Nacional, ante a oposigdo do Vice Presidente da
Republica, o Sr. Ministro da Justica de entdo o interroga se tinha medo
da aplicagao daquele reguiamento nas maos ditas serenas do Presi-
dente da Republica ao que o Sr. Pedro Aleixo respondeu que tinha medo
do guarda da esquina.

Pois bem, esse regulamento que o Juizo a quo teve como sério,
assim como o Al-5 seria sério para o Ministro da Justi¢a, na pratica serve
apenas de justificativa ao critério. Eis o depoimento da testemunha Neiva
Pacheco Ribeiro: “que na revista era obrigada a levantar a blusa e mostrar
que so estava com um sutia, abaixar a calga comprida ou a bermuda, abai-
xando também a meia calc¢a para mostrar que s6 estava com uma calcinha;
gue quando estava gravida e ia trabalhar de vestido era obrigada a levantar
até a altura que pudesse verificar a existéncia de somente um sutia” (fls.
110/111). Ai esta apenas um trecho da seriedade do regulamento pois o
depoimento € bem maior.

Esses sao os fatos apurados no inquérito publico que acompanhou a
inicial e que nao foram contestados. A contestagao pretende apenas legiti-
mar a defesa do seu patrimdnio por entendé-lo de valor superior a dignidade
de seus empregados. Ora, legitima defesa existe quando se repele injusta
agressao ao direito seu ou de outrem, usando moderadamente dos meios
necessarios. Também néo esté se utilizando do exercicio regular de um di-
reito reconhecido, como também se alega na contestacao, pois nao existe
esse direito patronal de violar a intimidade do empregado. Ha meios de se
garantir contra eventuais furtos sem violentar direito alheio, basta que se
invista nesse sentido.

A revista tem proibi¢do legal (art. 373-A, inciso VI, da CLT) ja que é
vedado “proceder o empregador e seu preposto a revistas intimas nos em-
pregados ou funcionarias”.

Os depoimentos foram prestados perante o Ministério Publico no
inquérito civil, contudo a contestagdo néo os impugnou. Dai o fato de nao
ser prestado em Juizo ndo impressiona. Impressiona, sim, o inquérito
haver acompanhado a inicial e a contestagéo nédo desmentir os depoi-
mentos nele coihidos.

Dou provimento ao recurso para julgar a acao procedente e determinar
a ré que se abstenha da pratica das revistas intimas sob a cominac&o da
pena diaria que fixo em 2000 UFIR’s. Condeno, ainda, a reparar o dano gené-
rico mediante indenizagdo no valor de R$100.000,00, em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

Isto posto, dou provimento ao recurso para julgar procedente a recla-
macédo na forma da fundamentacdo. Custas de R$2000,00, calculadas so-
bre o valor de R$100.000,00, pela ré.

93



A C ORD A M os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso,
tudo na conformidade da fundamentagéo do voto do Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 2 de outubro de 2002.

Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiz Guilbert Vieira Peixoto
Relator

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 29 de novembro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 22.720/01

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

REVISTA iNTIMA. PROIBICAO POR LEL LOCAL
INADEQUADO. Ao efetuar a revista intima em
suas empregadas, sem qualquer indicio de ato
atentatério a seu patrimoénio, para apurar
possiveis furtos, a Ré acaba por atentar contra
a dignidade moral de suas empregadas, ao
presumir sua desonestidade, contrariando os
principios da boa-fé e da confianca que regem
os contratos de trabalho. Ressalte-se, ainda, que
a Reclamada efetuava a revista intima em local
totalmente inadequado, situado entre a porta de
incéndio e a porta das escadas, submetendo
suas empregadas ao risco de serem vistas em
trajes intimos por pessoas estranhas, e, além
disso, nao procedia a revistas em suas gerentes,
em atitude discriminatdria em relagao as demais
empregadas. Cabivel, portanto, a indenizacao
por danos morais, diante da agressao a honra e
a dignidade da Autora.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordi-
nario, oriundos da MM? 32 Vara do Trabalho de Niterdi, em que sao partes
FERNANDA FIGUEIREDO CARDOSO, como Recorrente, e LOJAS AME-
RICANAS S/A, como Recorrida.

A MM? Vara, apés regular instrugéo, julgou improcedente o pedido,
consistente em pagémento de indenizagao por dano morai.

Inconformada com ar. sentenca de fls. 145/149, recorre ordinariamen-
te a Reclamante, consoante as razdes expendidas as fls. 153/169.

Requer, preliminarmente, a gratuidade da Justica. Alega, ainda em pre-
liminar, a competéncia da Justica do Trabalho para a apreciagao de pleito de
danos morais e a ndo-suspeicédo da testemunha de fls. 139/141, que foi ou-
vida pe o juizo de primeiro grau como informante.

Quanto ao mérito, sustenta, em sintese, que a revista procedida pela
Ré caracieriza ato ilicito, uma vez que realizada em local inapropriado, nas
escadas, em afronta as regras da propria empresa que estabelecem que a
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revista deveria ser feita em local reservado, com total privacidade.

Aduz, ainda, que, era submetida a situagdes vexatorias, pois, ao final
do expediente, deveria tirar os sapatos, levantar as blusas, desabotoar as
calgas, motivos pelos quais é devida a indenizacao pleiteada.

Contra-razdes da Reclamada as fls. 174/177, com preliminar de de-
sercao do recurso.

O Ministério Publico do Trabalho, manifesta-se, as fls. 180/185, pelo
Exmo. Procurador Dr. Licio José de Oliveira, opina pelo nao acolhimento da
preliminar de desercao, pelo conhecimento e provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

PRELIMINAR DE DESERCAO DO RECURSO SUSCITADA EM

CONTRA-RAZOES

Sustenta a Ré, em contra-razdes, que o recurso da Reclamante é de-
serto, pois nao houve pagamento de custas.

Nao Ihe assiste razao.

Nao ha que se falar em desergéo, no presente caso, tendo em vista
que o MM. Juizo a quo deferiu, as fls. 171, o pedido de isencéo de custas.

Rejeito a preliminar. »

Conheco, pois, do recurso, por atendidos 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMANTE

PRELIMINAR

COMPETENCIA ABSOLUTA — DANO MORAL

Ressalta, a Reclamante, a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar pedido relativo a indeniza¢cao por danos morais.

Assiste-lhe razao.

Entende-se por dano moral aquele que fere no ser humano os senti-
mentos de sua honra e de sua dignidade. Se o ato ilicito, que atinge a honra,
a dignidade, os sentimentos e os principios do trabalhador, decorre do vincu-
lo de emprego, tem-se como certa a competéncia material desta Justica
Especializada, na forma do que dispde o art. 114 da CF/88.

O essencial € que a relagao juridica alegada como suporte do pedido
esteja vinculada a relagdo empregaticia, conforme a hipétese em tela, em
que o pedido de indenizagao por dano moral teve como origem as relagoes
de trabalho desenvolvidas durante o pacto laboral. A causa de pedir e o pedi-
do demarcam, desta frima, a natureza da tutela jurisdicional pretendlda
definindo-lhe a competéncia.
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A matéria encontra-se pacificada com a decisao proferida pelo Supre-
mo Tribunal Federal, no RE n® 238.737-SP, que teve como relator o Ministro
Sepulveda Pertence, publicada no Informativo do STF, n? 132, de 25.11.98,
nos seguintes termos:

“Competéncia da Justica do Trabalho — Compete a Justica do Traba-
lho o julgamento de agao de indenizagao, por danos materiais e mo-
rais, movida pelo empregado contra seu- empregador, fundada em
fato decorrente da relagéo de trabalho (CF, art. 14:” “Compete a Jus-
tica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregados, (...) outras controvérsias decor-
rentes da relagao de trabalho...”) nada importando que o dissidio ve-
nha a ser desenvolvido com base nas normas de Direito Civil.”.

Competente, portanto, a Justica do Trabalho para o Julgamento da
presente lide.

NAO-SUSPEICAO DA TESTEMUNHA DE FLS. 139/141

Sustenta a Reclamante que a testemunha de fls. 139/141 nao deve ser
considerada suspeita pelo fato de estar litigando com a Ré e requer que seu
depoirnento seja considerado como prova testemunhal, e ndo como meras
informacgdes, como determinou o Juizo a quo

Assiste-lhe razéo.

Conforme o Enunciado n® 357, do Eg TST, “ndo torna suspeita a
testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o
mesmo empregador”.

Nao sendo suspeita a testemunha, seu depoimento sera considerado
como prova testemunhal.

MERITO

DANO MORAL - REVISTA iNTIMA

Sustenta a Reclamante que a revista procedida pela Ré caracteriza
ato ilicito, uma vez que realizada em local inapropriado, nas escadas, em
afronta as regras da prépria empresa que estabelecem que a revista deveria
ser feita em local reservado, com total privacidade.

Aduz, ainda, que, era submetida a situagdes vexatodrias, pois, ao final
do expediente, deveria tirar os sapatos, levantar as blusas, desabotoar as
calgas, motivos pelos quais é devida a indenizagéo pleiteada

Com razéo a Recorrente.

As agressoes a honra, a vida privada, a intimidade e a imagem s&o as
que podem causar danos morais, de conformidade com o art. 5, incisos V e
X, da CF/88. Na ligdo de Santiago Rubinstein, “dano moral trabalhista € o

97



agravo ou o constrangimento moral infligido quer ao empregado, quer ao
empregador, mediante violagado a direitos insitos a personalidade, como con-
sequéncia da relagao de emprego.”

A Lein®9.799, de 26.5.1999, acrescentou a Consolidacgao das Leis do
Trabalho, o inciso VI, no art. 373-A, que assim dispde, verbis:

“Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corri-
gir as distor¢cdes que afetem o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos traba-
Ihistas, é vedado:

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas em-
pregadas ou funciondrias.”.

Nos termos da Lei, portanto, € vedado ao empregador ou preposto
proceder a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Ressalte-se que a Lei, ao vedar a revista intima, ndo impede que 0
empregador proceda a medidas que visem a evitar eventual desvio do
seu patrimoénio.

O que pretendeu a Lei foi evitar que as empregadas fossem submeti-
das a situagdes humilhantes e vexatérias, principalmente quando a empre-
sa, como no caso da Reclamada, dispde de outros meios de efetuar o con-
trole de suas mercadorias e a preservagdo do seu patrimdnio, tais como
filmagens através de circuito interno, colocacao de etiquetas magnéticas e
sensores oticos, efc...

Ao efetuar a revista intima € suas empregadas, sem qualquer indicio
de ato atentatério a seu patriménio, para apurar possiveis furtos, a Ré acaba
por atentar contra a dignidade moral do empregado, ao presumir sua
desonestidade, contrariando os principios da boa-fé e da confianga que re-
gem ¢s contratos de trabalho e, ainda a Constituicdo Federal, que dispde
que ninguém pode ser considerado culpado antes do transito em julgado de
sentencga penal condenatoria.

Nos ensina o ilustre Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, JOAO
ORESTE DALAZEN, “embora o escopo da revista fosse evitar e
desencorajar o furto na industria, penso que em nome da defesa do
patriménio nao se pode violar a dignidade humana. O poder de direcdo
patronal esta sujeito a limites inderrogaveis, como o respeito a digni-
dade do empregado e a liberdade que lhe é reconhecida no plano cons-
titucional.” (destaquei), in Revista do Tribunal Superior do Trabalho, volume
65, outubro/99, artigo “ASPECTOS DO DANO MORAL".

Em seu depoimento, a testemunha da Autora, as fls. 139/141,
afirmou, verbis:
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“... que as revistas eram feitas tanto no quarto de bolsas como na
descida da escada; ... e quem tirasse a ficha vermelha era encami-
nhada a uma espécie de quadrado cercado por duas portas de in-
céndio, juntamente com o funcionario de tras da fila e o0 seguranca,
que tanto a seguranca quanto a outra funcionaria eram mulheres;
que o local era de passagem de funcionario, a qual ficava
obstacularizada durante a revista; que chegou a surpreender um
funcionario homem sendo revistado, com a calca abaixada; ...; que
se a empregada revistada estivesse de bermuda ou de calga com-
prida, tinha que abaixar tal vestimenta para permitir que fosse verifi-
cado que estava usando apenas uma calcinha ou uma meia-calca;
que se a roupa fosse vestido, tinha que levantar até possibilitar a
verificacao do soutien; ...; que os gerentes nao eram revistados; ...;
destacando que tinha que abrir a calga para a finalidade de ser veri-
ficado se havia mais de uma calcinha.”.

A revista, da forma que era realizada pela Reclamada, implicava na
submissao de suas empregadas a situagdes vexatorias e humilhantes, na
medida em que as revistas intimas eram feitas em local totalmente ina-
dequado, entre a porta de incéndio e a porta das escadas, conforme,
inclusive, confirmado pela testemunha da Ré; as empregadas eram obri-
gadas a abaixar as calgas, abrir as blusas, ou levantar os vestidos até a
altura da barriga.

Ressalte-se, ainda, que a revista intima ndo era realizada nas geren-
tes da loja, o que demonstra uma atitude altamente discriminatéria praticada
pela Ré, em relagao as demais empregadas.

Configurada, portanto, além da afronta ao art. 373-A, inciso VI, da CLT,
a agressao a honra e a dignidade da Reclamante, em virtude de ato ilicito
praticado pela Reclamada.

Dou provimento ao recurso para condenar a Ré a pagar a Recla-
mante indenizagcdo por danos morais no valor equivalente a 100 (cem)
salarios minimos.

Pelo exposto:

Conheco do recurso. Rejeito a preliminar de deser¢do suscitada em
contra-razées. No mérito, dou-lhe provimento, para reformar a sentenca a
quo e condenar a Ré a pagar a Reclamante indenizacdo por danos morais
no valor equivalente a 100 (cem) salarios minimos.

ACORDAM os Juizes que compdem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regigo, por unanimidade, rejeitar a preliminar
de desergao suscitada em contra-razées; no mérito, dar provimento ao recurso
para reformar a decisao a quo e condenar a Ré a pagar a Reclamante indeniza-
¢a0 por danos morais no valor equivalente a 100 (cem) salarios minimos.
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Rio de Janeiro, 2 de dezembro de 2002.

Juiz Mello Porto
Presidente

Juiza Maria Das Gragas Cabral Viégas Paranhos
Relatora

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 13 de janeiro de 2003.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 26.163/01

ACORDAO
TERCEIRA TURMA

Vendedor comissionista. Instituicdo no contrato
de trabalho de clausula star del credere. Impos-
sibilidade. A instituicdo de clausula star del
credere nos contratos de trabalho torna-se
inviavel, na medida que transfere aos emprega-
dos o risco do negécio.

Apelo improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordi-
nario, proveniente da MM. 262 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que
séo partes: TELETRIM TELECOMUNICACOES S.A., como Recorrente, e
MARCELO DOS SANTOS TROPIANO, como Recorrido.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 89/91, que acolheu parcial-
mente os pedidos, apresenta recurso ordinario a reclamada, consoante ra-
zo6es de fls. 100/103.

Sustenta, em sintese, que o Juizo de origem nao levou em conside-
racdo, ao deferir a devolucao dos descontos, a clausula 3.1 constante do
contrato de trabalho. Aduz que tal clausula previa a possibilidade de
estorno, na resciséo, de contratos de loca¢ao e/ou prestagao de servigos
por denuncia vazia. Ressalta que o demandante nao se manifestou sobre
os documentos que contém a relagdo de contratos cancelados e comis-
sbes estornadas.

Depdsito recursal e custas a fls. 104/105.

Contra-razdes afls. 113/115.

O Douto Ministério Publico do Trabalho, as fls. 117, através da ilustre
Procuradora, Dra. Maria Helena G. F. Garcia, considerou nao haver interesse
publico a justificar sua intervengéo, ressalvando seu direito a futura manifes-
tacao verbal e vista dos autos, se necessario.

E o relatério.

VOTO
DO CONHECIMENTO

Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do
Recurso Ordinario.
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DO MERITO

DA DEVOLUGCAO DOS VALORES DESCONTADOS NO TRCT:

O art. 462 da CLT veda todo e qualquer desconto nos salarios dos
empregados, s6 excepcionando em relacdo aqueles resultantes de adianta-
mentos, dispositivos de lei ou contrato coletivo, hipéteses absolutamente di-
versas daquelas que ensejaram aqueles cujo reembolso aqui se reclama.

Destaque-se que nem seria 0 caso de descontos salariais, porquanto
efetivado, de verdade, apenas um, a época da rescisao (fls. 09), sob a rubri-
ca “desc. diver.”. Conforme assinalado na sentenca, tratou-se de titulo
complessivo - vedado no ordenamento juridico.

De observar que o que quer a demandada, de fato, é a compensacao
de comissdes ja pagas ao obreiro, tendo em vista a denuncia vazia de seus
clientes em face dos servigos por ela prestados (aluguel e venda de pagers,
etc). De rigor, a indigitada clausula 3.1 do contrato, a fls. 38, constitui espécie
do que a doutrina nomina “star del Credere”. Veja-se o que diz Mauricio
Godinho Delgado sobre o tema:

“Essa clausula teria o condao de tornar o trabalhador
solidariamente responsavel pela solvabilidade e pon-
tualidade daqueles com quem pactuar por conta do
empregador. Noutras palavras, autoriza a clausula
examinada a divisdo dos riscos concernentes aos
negocios ultimados. Através da clausula star del
credere, pagaria o empregador uma sobrecomissao
ao vendedor (ou uma comissdo especial suplemen-
far), assegurando-se, em contrapartida, de que este
iria ressarcir-lhe uma percentagem sobre o montante
da venda nao cumprida.

A ordem justrabalhista é silente acerca da aplicabilidade
de semelhante cldusula ao Direito do Trabalho e, em
especial, ao vendedor comissionista empregado.

O siléncio da CLT e da Lei n. 3.207/57 €, contudo,
inquestionavelmente, eloqiiente. Ele esta a sugerir a
inviabilidade de se incorporar a tal clausula de acen-
tuado risco, que envolve expressivos valores, no in-
terior do contrato empregaticio - por conspirar essa
incorporagdo contra as garantias basicas da presta-
¢80 alimenticia salarial e o estuario normativo e de
principios inerente ao nucleo definitorio essencial do
Direito do Trabalho. O méaximo possivel de assungao
de riscos pelo vendedor empregado ja foi absorvido
pela legislagédo especial da categoria, através da au-
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torizagdo de estorno das comissées pagas em caso

de insolvéncia do comprador (art. 7° da Lei n. 3.207/
57). Caminhar-se além de tais fronteiras importaria

ou na descaracterizagdo completa do ramo trabalhis-
ta especializado ou na assungéo de que a figura de

trabalhador aqui examinada néo se confunde com a

do empregado, assimilando-se melhor a um profissi-

onal autébnomo, gerenciador da sorte e dos riscos de

seu empreendimento social.” (in Contrato de Traba-

tho - Caracterizagdo, Distincbes, Efeitos. LTr. 1999.

12 edicdo, pags. 208/209).

Desta forma, nula a clausula invocada a respaldar a efetivagao do des-
conto, sendo de relembrar que a confissao ficta do autor, porquanto ausente
a audiéncia em que deveria prestar depoimento pessoal, nao implica em
rejeico total dos pedidos, sendo relativa a matéria fatica e ndo de direito.

E o0 quanto basta @ manuteng&o do julgado de origem.

PELO EXPOSTO, conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

A C O R D A M os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regigo, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 4 de novembro de 2002.

Juiz José Maria de Mello Porto
Presidente

Juiz Fernando Antdnio Zorzenon da Silva
Relator

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 20 de dezembro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 15.977/01

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

REINTEGRAGAO - TUTELA ANTECIPADA

A reintegracao determinada decorreu nao por ser
a autora portadora de estabilidade, mas pelo fato
de que a dispensa era nula, eis que ocorrida
quando a mesma sofria de enfermidade (LER). A
dispensa obstou o caminho normal de tratamen-
to e definicdo da situacao da obreira, pelo que
correta a decisdo-recorrida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,
em que figuram, como Recorrente, UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASI-
LEIROS S/A e, como Recorrida, GILCILEIDE VENANCIO DE SOUZA LEITE.

Recorre o reclamado, inconformado com a r. sentenga proferida
pela MM. 42 Vara do Trabalho de Nova lguagu, que julgou a reclamagao
procedente (fis.154/156).

Pretendendo a reforma do julgado, sustenta que, de acordo com a Lei
8213/91, nao é exclusivamente do empregador a obrigacdo de encaminhar o
empregado ao 6rgao previdenciario, apenas em seu art. 117 faculta ao empre-
gado que o requerimento do beneficio seja providenciado pela empresa, sindica-
to ou entidade de aposentados. Alega que nao ha nos autos provas conclusivas
de que tenha impedido o acesso da recorrida a tal érgao, e que nao tendo sido
atendidos os requisitos da lei 8213/91, nao ha que se falar em estabilidade pro-
visoria por moléstia profissional - LER e temeraria a reintegracdo da recorrida.
Insurge-se contra a muita diaria aplicada em caso de ndo cumprida a imediata
reintegragao, por ser atitude contra o patrimdnio da empresa, bem como ha
julgamento extra petita, e contra a devolugao dos honorarios periciais.

Contra-razdes da recorrida, as fls.212/215.

O Ministério Publico do Trabalho considera nao haver interesse a justi-
ficar sua intervencéo (fls.223).

E o relatério.

VOTO

Recurso conhecido, por atendidos os requisitos de admissibilidade.

N&ao merece reparo a r. decisao de origem quanto a determinacéo de
reintegrar a autora ao emprego.
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A determinacéao decorreu nao do reconhecimento de ser a emprega-
da portadora de estabilidade, mas pelo fato de que a dispensa era nula, eis
que ocorrida quando a autora ja sofria de enfermidade (LER), derivada de
lesGes de esforgos repetitivos, na fungéo de caixa, como diagnosticou o
perito médico em seu laudo, anexado as fls.132/139 dos autos, e conclu-
s&o as fls.135, item 09.

Mesmo em fase de regresséo, a inaptidao, como destacado no lau-
do (fls.139), resposta ao quesito 04, o fato é que o procedimento do re-
clamado foi arbitrario, além de descumprir o que dispde, expressamente,
o disposto ao art. 20, I, e seu § 2° da Lei 8.213/91. Arbitrario porque,
ainda que a reclamante manifestasse, nos exames médicos periodicos,
seu desconforto, inclusive com adiamento da homologacgéo, tendo em
vista que nao foi concluido o Exame Demissional, ante a suspeita do
DORT/LER (fls.13), o reclamado deixou de comunicar o fato e de enca-
minhar a reclamante ao setor da Previdéncia Social, que iria analisar o
caso e constatar ou ndo a ocorréncia de acidente do trabalho, ja que por-
tadora de doenca profissional (LER).

Somente a Previdéncia Social pode, apés examinar a empregada,
recomendar o retorno ao trabalho, considerando-a apta a readaptacao,
conceder auxilio-doenca ou, até, reconhecer o acidente de trabalho, sen-
do que, neste ultimo caso, teria a empregada a garantia estabelecida no
art. 118 da citada Lei.

A dispensa obstou o caminho normal de tratamento e defini¢ao da situ-
acao da reclamante, pelo que correta a decisao que determinou o seu retor-
no ao servigo, de imediato (deferindo a tutela antecipada), para que fosse ela
encaminhada a Previdéncia Social.

Nego provimento.

MULTA

Nao ha que se falar em julgamento extra petita, vez que a consigna-
cdo da multa faz parte do rol de pedidos (fIs.09, item Il, “c”).

Bem aplicada a multa com fundamento no art. 461, §§ 3° e 4°, do CPC.

Nego provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

Ante a sucumbéncia do Banco-reclamado nao cabe a devolugéo dos
honorarios periciais.

Nego provimento.

Ante o0 exposto, hego provimento ao recurso.

A C OR D A M os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, em negar provimento ao recurso.
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Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2002.

Juiza Gldria Regina Ferreira Mello
Presidente em Exercicio

Juiza Aurora de Oliveira Coentro
Relatora

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-chefe

Publicado em 10 de dezembro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 823/01

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

Moradia. Salario-utilidade. Nao constitui salario-
utilidade o fornecimento de moradia ao
empregado, em localidades do interior com natural
limitacao de residéncias disponiveis, tanto mais
quanto seja a moradia fornecida em imével do
préprio empregador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario em que
figuram: como Recorrente, PARMALAT BRASIL S/A INDUSTRIA DE ALI-
MENTOS e, como Recorrido, ROMILDO ANTONIO ANDRADE JUNIOR.

[rresignada com a decisdo da MM? 22 Vara do Trabalho de Campos dos
Goytacazes, a fls. 146/148, que julgou prescrita a acdo até 08/9/95 e no rema-
nescente procedente em parte o pedido, com embargos de declaracdo da
reclamada acolhidos em parte a fls 151, recorre ordinariamente a reclamada a
fls. 152/158. Alega que nao foi resolvida a questéo de valor da causa e do valor
do litro de leite nos embargos de declaragao; que o deferimento de forneci-
mento de leite foi ultra petita; que todas as 3 transferéncias do reclamante, e
nao apenas 1, foram definitivas, excluindo direito a adicional; que com a trans-
feréncia definitiva para Campos o reclamante recebeu substancial aumento
de salério, nao podendo falar em prejuizo por supressao de fornecimento de
salario-utilidade (moradia), nenhuma obrigacéo contratual havendo que diga
respeito ao fornecimento de moradia, sendo os locais em que residiu nas duas
primeiras transferéncias dependéncias da empresa; que nao héa prova de que
o reclamante recebesse um litro de leite por dia, ndo tendo sido isso confessa-
do pelo preposto. Pede a reforma do julgado, com absolvigdo da condenacao.

Depdsito recursal a fls 159 e custas a fls. 160.

Contra-razdes a fls. 162,163 sem preliminares e, no mérito,
prestigiando o julgado.

Manifestacéo do Ministério Publico do Trabalho a fls. 165, pela ndo ocor-
réncia da hipotese em que tenha interesse em intervir e regular prosseguimento.

E o relatério.

VOTO
| - CONHECIMENTO

Conheco do recurso, por tempestivo e aviado no feitio legal.
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Il - MERITO

NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Alegado que duas questbes ficaram sem a devida solugdo na sen-
tenca, a despeito da interposicao de embargos de declaracao.

A primeira diz respeito ao valor da causa, que segundo a ora recorren-
te devia ter sido considerado na sentenga. Ora, a decis@do nos embargos
enfrentou a questao, esclarecendo que aimpugnagao do valor da causa deve
ser feita, nos termos da Lei n°® 5.584/70, dentro de 48 horas apés fixado o
mesmo, e nao foi. Logo, esclarecido isso, € dbvio que se esta dizendo que a
matéria ja ndo devia ser enfrentada na sentenga: essa impugnagéo, confor-
me a lei n® 5.584/84 s6 pode ser feita em recurso especifico, cujo julgamento
nao compete ao juiz da Vara, e sim ao presidente do Tribunal.

A outra questao é a de nao ter sido fixado o valor do litro de leite a
considerar. Ora, 0 juiz sO € obrigado a enfrentar as questbes postas na lide.
A ora recorrente nenhuma questao criou na contesta¢ao quanto ao valor do
litro de leite, limitando-se a negar o fornecimento, de modo que é logicamente
impossivel haver negativa de prestacao jurisdicional por ndo se enfrentar tal
questao na sentenga. Agora ficou ela langada para a liquidagao.

Quanto a ter sido deferida integracéo de 1 litro de leite para periodo nao
abrangido no pedido, que seria ultra petita, € claramente matéria de mérito,
e ndo motivo de nulidade. Se ha excesso no deferimento, basta excluir o que
excedente for.

Rejeito.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

N&o é preciso mais que o préprio recurso da reclamada para rechacar
sua alegag¢ao de que todas as transferéncias do reclamante foram definiti-
vas, tendo ele a cada vez mudado de residéncia com animo definitivo. Ao
atacar a sentenga quanto ao reconhecimento de salario-utilidade (moradia),
afirma ela que nas duas primeiras transferéncias o reclamante foi morar em
alojamentos fornecidos pela empresa, a ela pertencentes; apenas na tercei-
ra (para Campos) teria ido ele morar em residéncia de sua livre escolha. N&do
creio que ocorra a alguém admitir que empregado que vai morar em aloja-
mentos do empregador esteja para 0s mesmos se mudando em carater
definitivo; até pela logica, ja que o contrato é, por natureza, nao definitivo,
inexistindo estabilidade como regra.

Nego provimento.

SALARIO-UTILIDADE (MORADIA)

N&o me animo a considerar que, no caso, o fornecimento de moradia,
em imovel pertencente a reclamada, constituisse salario-utilidade. O recla-
mante foi transferido primeiro para uma pequena cidade em Minas Gerais,
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estado que nem mesmo era aquele no qual fora contratado. Nada mais natu-
ral que para transferir com rapidez funcionario para tal localidade a empresa
Ihe fornega alojamento, sem o que nem mesmo encontraréd quem 14 va tra-
balhar em posicéo de comando, dadas as naturais dificuldades de se encon-
trar, ainda mais com rapidez, residéncias para alugar nessas condi¢des. Dai
se entender que a reclamada, empresa cuja atividade € ligada a industria de
laticinios, tenha imdvel em tal localidade para alojar pessoa como o recla-
mante. A situac¢ao foi rigorosamente idéntica ao ser ele depois transferido
para localidade no interior ao Estado do Rio de Janeiro, que também néo era
a cidade onde fora contratado.

Nao havia, em meu entender, salario-utilidade, e sim fornecimento de
moradia para o trabalho, da mesma forma que aquela concedida a portei-
ros de edificios, e a caseiros de propriedades de veraneio. Dal que nao
identifique supresséo dessa parcela de salario ao ser o reclamante trans-
ferido para Campos.

Dou provimento.

SALARIO-UTILIDADE (LEITE)

Primeiramente ha a alegagao de deferimento ultra petita. Efetivamen-
te o pedido foi apresentado sob fundamento de que foi feito o fornecimento
desde o inicio do contrato; e, ainda, de ter ocorrido supressao do forneci-
mento em 15/1/96. Isso apresentado, o pedido (que nao ostenta a melhor
forma), foi de pagamento dessa verba a partir de 16/1/96 e, acresceu-se,
“devendo tal salario-utilidade ser integrado a remuneragao do reclamante....”.
E evidente que o reclamante nao podia pedir pagamento para o periodo em
que o pagamento foi feito (fornecimento), apenas podendo fazé-lo a partir da
supressao; e se pede que seja a parcela integrada & sua remuneracdo, sem
ressalva, o faz para todo o periodo em que a mesma é paga: naquele em que
ainda nao foi, porque assim sera paga por forga da decisao judicial; naquele
em que paga ja foi, porque assim a pagou a propria empresa. De modo que
nenhum excesso ha no deferimento, por tal motivo.

No que se refere a prova, que ndo houve fornecimento a partir de 15/1/
96 é incontroverso, sendo a prova desnecessaria: se a reclamada na defesa
afirma que jamais forneceu leite algum, entéo é claro que nesse periodo nao
o fez. Logo, se provado que antes o fazia, ndo s6 havera o salario-utilidade
(essa natureza do fornecimento n&o foi objeto de controvérsia, tampouco),
como automaticamente estara provada a supressao.

Ao contrario do alegado pela recorrente, tornou-se ela confessa com o
depoimento de seu preposto. Deve este ter conhecimento dos fatos sobre os
quais vai depor (art. 843, § 19, CLT), e o que este declarou em juizo, inquirido
pelo juiz, foi que “ndo sabe informar se o reclamante recebia um litro de leite
por dia” (ata de fls 145). Ndo se trata de negativa de fornecimento, nem de
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forma obliqua de afirmar que desconhecia o fato porque este naturalmente
ndo teria ocorrido, e sim de clara admissao que nada sabia a respeito de
fornecimento de leite ao reclamante.

Nego provimento.

ISTO POSTO,

Rejeito a argligao de nulidade por negativa de prestacéo jurisdicional,
e dou PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para exciuir da condenagéo a
inclusdo de moradia como salario-utilidade.

Relatados e discutidos,

A C ORD A M os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a argiiicao de nulida-
de por negativa de prestacao jurisdicional, e dar provimento parcial ao recurso
para excluir da condenagao a inclusdo de moradia como salario-utilidade.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2002.

Juiz Damir Vrcibradic
Presidente em Exercicio e Relator

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 18 de novembro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 23.223/01

ACORDAO
SEXTA TURMA

Para a aplicagdo de pena tao drastica como a de
justa causa é necessario que dos autos constem
provas incontroversas acerca da gravidade da
falta imputada, pelos reflexos negativos que pode
causar ao futuro profissional do trabalthador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario em
gue sao partes: IARA ROSA DA SILVA, como Recorrente e, TRANSPOR-
TE PARANAPUAN S/A, como Recorrida.

Inconformada com a r. decisdo de fls. 105/108, proferida pela MM?
342 VT/RJ, que julgou procedente em parte o pedido, recorre ordinariamente
a empregada, na forma das razdes de fls. 114/118, sustentando, em sinte-
se, a reforma do julgado no que concerne a aplicacao da pena de confissao
e o reconhecimento da justa causa.

Contra-razdes as fls. 120/121, prestigiando o julgado.

Promocéo do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 123, na qual o
d. Procurador Dr. Reginaldo Campos da Motta entende desnecessaria
sua manifestacao

E o relatério.

CONHECIMENTO:
Conheco do recurso ordindrio, porque presentes 0s requisitos
de admissibilidade.

MERITO:

A recorrente foi penalizada com a ficta confessio, porque nao compa-
receu a audiéncia em prosseguimento na qual deveria depor, ocasiao em
que o julgador a quo presumiu verdadeira a tese patronal fulcrada na justa
causa para a resolugao contratual.

Todavia, examinando-se a contestacdao com “olhos de ver”, constata-
se, prima facie, a futilidade e insubsisténcia do motivo ensejador da pena
maxima, razao por que se destaca o referido trecho da peca de resisténcia,
as fls. 22, verbis, que por si s revela o carater pitoresco da cominacao:
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“No ultimo dia trabalhado a reclamante quando se encontrava no
ambulatério para atendimento médico, sem qualquer justificativa
legal desrespeitou seu superior hierdrquico, Dr. Carlos Alberto Ara-
ujo, que é médico da empresa, utilizando, inclusive, palavras de
baixo calédo .”.(sic)

Conclui-se, desde logo, que a empregada foi dispensada por justa causa
por fato estranho ao contrato de trabalho, supostamente cometido fora das
dependéncias da empresa e distante da atividade laborativa, ja que a obreira
exercia o mister de COBRADORA DE ONIBUS e, evidentemente, nao po-
deria estar subordinada a qualquer médico, a menos que seu veiculo fosse
uma ambulancia...com roleta... € ndo é esta a hipdtese dos autos. O absur-
do dispensa maiores comentarios.

Destarte, a reclamante, ao ser atendida no ambulatdrio, utilizou os servi-
cos do dito médico numa relagdo eminentemente profissional e nao trabathis-
ta, razdo por que resta absolutamente despicienda a circunstancia que norteou
a dita consulta, pouco importando se paciente e médico trocaram insultos ou
se comportaram dignamente, porque, repita-se, o fato encontra-se fora da
esfera da relagdo de emprego.

Por derradeiro, faz-se mister consignar que a “capenga” comunicagao
de justa causa nao veio aos autos e, tampouco, qualquer carta de dispensa
noticiando o rompimento do contrato, o que induz a convic¢ao de que a tragi-
cbmica “estdria” patronal teria sido fabricada no afa de prejudicar a obreira e
subtrair-lhe seus direitos rescisorios.

~ Impde-se, portanto, a reforma da sentenca nesse particular, porque incabivel
a presun¢ao quando a realidade aponta de forma concreta para direcao oposta,
no caso, a inexisténcia de qualquer motivo justo para a resolugao contratual.

Corolario do exposto é o deferimento dos pleitos de aviso prévio, nata-
linas e férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional, multa de 40%
do FGTS e respectivas guias no cédigo para saque, seguro desemprego,
FGTS sobre 0 aviso prévio e natalinas, considerando-se a proje¢édo do peri-
odo do aviso prévio para todos os fins rescisorios.

CONCLUSAO: _

Conheco do recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe provimento para
acrescentar a condenacao os pleitos de aviso prévio, natalinas e férias pro-
porcionais acrescidas do ter¢o constitucional, multa de 40% do FGTS e res-
pectivas guias no cddigo para saque, seguro desemprego, FGTS sobre o
aviso previo e natalinas, considerando-se a proje¢ao do periodo do aviso
prévio para todos os fins rescisérios.

A C O R D A M os Juizes que compdem a Sexta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, dar provimento
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ao recurso ordinario para acrescer a condenagao os pleitos de aviso previo,
natalinas e férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional, multa de
40% do FGTS e respectivas guias no cédigo para saque, seguro desempre-
go, FGTS sobre o aviso prévio e natalinas, considerando-se a proje¢éo do
periodo do aviso prévio para todos os fins rescisorios, nos termos do voto da
Juiza Relatora.

Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2002.

Juiza Mirian Lippi Pacheco
Presidente em exercicio

Juiza Rosana Salim Villela Travesedo

Relatora

Ciente: Aida Glanz
Procuradora-Chefe

Publicado em 28 de novembro de 2002.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 12.798/00

ACORDAO
SEXTA TURMA

Empresas controladas por pessoas com vinculo
familiar, com interesses comuns e que transfe-
rem entre si pessoal e o proprio patriménio (no
caso a permisséao de linhas de transporte publi-
co), caracterizam o grupo econdmico nos termos
do art. 29, § 22 da CLT.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Recurso Ordina-
rio em que séo partes VIACAO SAO JOAQUIM LTDA., como Recorrente, e
LUCIANA PEREIRA DE OLIVEIRA, como Recorrida.

RELATORIO

Contra a R. sentenga de fls. 112/117, da MM. 12 VT/Campo Grande,
que julgou procedente em parte o pedido contido na presente reclamacao,
recorre ordinariamente a Reclamada insurgindo-se contra a declaragao da
existéncia de grupo econdmico entre as Reclamadas e alega erro material
na inicial quanto as datas de inicio e término do vinculo empregaticio.

Custas e depbdsito recursal as fls. 137/138.

Contra-razdes as fls. 143/146.

A douta Procuradoria manifestou-se as fls. 151, através de sua emi-
nente representante Dra. Maria Julieta Tepedino de Braganga, que nao vis-
lumbrou hipotese de intervengéo do Ministério Publico.

E o relatério.

VOTO

DO GRUPO ECONOMICO

Sustenta a Recorrente a inexisténcia de Grupo Econdémico entre as
Reclamadas, ante a inexisténcia de provas, sendo descabida a alegagao de
que, por serem dois sécios das empresas casados, é prova bastante para a
configuracéo de um grupo econdémico.

‘N&o |he assiste razao.

Nao é simplesmente o fato de existir um casamento entre sécios das
duas empresas que leva ao convencimento da existéncia de grupo econémico.

No caso, entretanto, ha uma conjuncgéao de fatores que dizem do acerto
da R. decisao recorrida. Ha um vinculo familiar entre as duas empresas e,
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além disso, a Recorrente recebeu da VIACAO GARGAU a cessio dos di-
reitos de permisséo para exploragao de linhas. Além disso, a documenta-
¢ao carreada aos autos pelo Recorrido com a peticao inicial demonstra
que empregados da VIACAO GARGAU, primeira Ré, cedeu empregados
para trabalhar na Recorrente. Configura-se, pois, vinculo efetivo de solida-
riedade empresarial entre as Rés controladas por pessoas fisicas de uma
mesma familia, 0 que caracteriza auténtico grupo econdmico nos moldes
do art. 29, § 22, da CLT.

Isto posto, nego provimento ao Recurso.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento
ao recurso ordinario.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2002.

Juiza Mirian Lippi Pacheco
Presidente

Juiz José Antonio Teixeira da Silva
Relator

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 27 de janeiro de 2003.
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AGRAVO DE PETICAO TRT - AP 3.366/00

ACORDAO
NONA TURMA

Sociedades comerciais. Falecimento de
administrador Unico. As sociedades comerciais
sao geridas pela pessoa indicada nos estatutos
ou, caso ndo indicada, por quaisquer dos sécios.
Assim, no caso de falecimento do unico
administrador constante do estatudo e ndo sendo
tal situacé@o prevista estatutariamente, todos os
sOcios remanescentes passam a condi¢ao de
representante legal da sociedade.

Sociedades comerciais. Responsabilizacdo dos
socios administradores. O socio responde solida-
riamente com areclamada, independentemente de
haver figurado no poélo passivo, desde que tenha
gerido contrariamente a lei ou a seus proprios
estatutos ou, ainda, caso a sociedade comer-
cial ndo possua bens compativeis com as
obrigagcoes assumidas.

Execuc¢do. Bem de familia. Bens luxuosos néao
estao acobertados pela Lei 8.009/90.

Vistos relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticdo
em que s&o partes, NEW HOUSE DISCOS LTDA., como Agravante e PA-
TRICIA ANSELMO DUFFLES TEIXEIRA, como Agravada.

| - RELATORIO

Processo originario da MM? 622 VT/RJ.

Decisao de embargos a execugao as fls. 68/69, de lavra do ilustre Dr.
Claudio Olimpio L. Carvalho, julgando-os improcedentes.

New House Discos Ltda. agrava de peticdo pretendendo, em suma, que
ndo haja responsabilizagéo dos sdcios minoritarios € meramente cotistas e que,
se houver, seja desconstituida a penhora incidente sobre bem de familia.

Patricia Anselmo Duffles Teixeira apresenta contraminuta as fls. 78/
80, pretendendo a continuidade da execug¢édo em relagdo as sdcias, porque
estas, na verdade, sdo herdeiras dos bens deixados pelo sécio-gerente,
Devair Michelan, e detém, portanto, 100% do capital social.
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Parecer da ilustre Procuradoria Regional do Trabalho, a fl. 83, argliindo
preliminarmente a ilegitimidade da embargante e, no mérito, opinando pelo
nao provimento.

Il - FUNDAMENTAGAO

1 - Conhecimento
Satisfeitos os pressupostos recursais, conhece-se do presente recurso.

2 - Preliminar de ilegitimidade

Efetivamente os embargos a execugao foram interpostos supostamente
pela sociedade comercial “Stella Discos Ltda.”, pessoa juridica que néo faz
parte da relagéo processual.

Nao obstante, constata-se que o advogado signatario dos embargos é
o mesmo constituido pela reclamada principal, Sr. Heitor Pedroso Martins, e
que a fl. 58 a reclamada principal atribui a si a autoria dos embargos.

Por outro lado, foi a reclamada principal quem agravou de peticéo.

Presume-se, pois, que houve erro material na denominagao constante
dos embargos, rejeitando-se a ilegitimidade argtida pelo ilustre membro do
Ministério Publico.

3 - Responsabilizagao das socias-cotistas remanescentes

O fato inconteste de que o unico sécio-gerente faleceu faz cair por terra
a argumentacao da agravante quanto a possibilidade de responsabilizagao
das outras duas sdcias.

Ocorre que a sociedade é representada, na forma da lei, pela pes-
soa designada em seus estatutos ou, na auséncia de designacgdo, por
todos os sécios.

' Uma vez que o estatuto designava um unico representante legal e este

veio a falecer, e sendo certo que a sociedade nao morre juntamente com o
socio, as duas sécias remanescentes passaram automaticamente a condi-
cao de representantes legais da sociedade quando do falecimento.

Rejeita-se a tese, no particular, para se declarar que é juridicamente
possivel a responsabilizagdo das socias remanescentes, na forma da lei.

4 - Responsabilizagao dos sécios administradores
Ao contrario do entendimento esposado pela agravante, para efeito
de execucdo o soécio responde solidariamente com a reclamada, indepen-
dentemente de haver figurado no polo passivo, desde que tenha gerido con-
trariamente & lei ou a seus proprios estatutos ou, ainda, caso a sociedade
comercial ndo possua bens compativeis com as obrigagGes assumidas.
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N&o obstante, ha imperiosa necessidade de citagao para a execugao,
de forma a possibilitar sua defesa.

No caso, houve a necessaria citagdo, conforme se observa a fl. 50/
50v, tendo sido concedida a oportunidade para a defesa.

Nega-se provimento.

5 - Bem de familia

Foram penhoradas seis cadeiras no valor total de R$ 1.500,00, cujo
preco unitario de R$ 250,00 revela serem cadeiras luxuosas, nao acobertadas
pela Lei 8009/90.

Nega-se provimento.

Ill - DISPOSITIVO

Ante 0 acima exposto,

ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar arglida
e, no mérito, negar provimento ao agravo.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2002.

José Leopoldo Felix de Souza
Juiz Presidente

José Luiz da Gama Lima Valentino
Juiz Relator

Ciente: Aida Glanz

Procuradora-Chefe

Publicado em 17 de dezembro de 2002
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ORGAO ESPECIAL

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgao Especial, reunido em Sesséo
Extraordindria, realizada em 24 de setembro de 2002, homologou a redagao
final do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao,
conforme ata da Sesséo de 12 de novembro de 2001:

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO - 12 REGIAQ
iNDICE

PARTE | - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
Titulo | - Do Tribunal

Capitulol - Disposigdes Preliminares...........c.ccoccccivvcniiiiinininnneen Art.1°
Capituloll - Da COMPOSIGAO .......vvciiiriiiriiir i 2%a4°
Capitulolll - Da Organizagao .....ccccoveereriiicnice i 5°a13
CapitulolV - Da Competéncia
Secdo | - Da Competéncia do Tribunal Pleno ............c.cc.cccocee 14
Secdoll - Da Competéncia do Orgao Especial .............coccenierinene 15
Secaolll - Da Competéncia da Sec¢ao Especializada em
Dissidios Coletivos (SEDIC) ...ccccovviiiiviiireeicreeeeeiiieeenn 16
SecgaolV - Da Competéncia da Se¢ao Especializada em
Dissidios Individuais (SEDI) ..o 17
Secao V -Da Competéncia das Turmas ..........cccocceeeiviiieninnccne, 18
Secao VI - Disposic0es Gerais ........cccovvveemirinniiiiiiirciicniceeeas 19e20
CapituloV - Da DIr€CA0 .....ccoeeeiiieeeee i 21a23
Capitulo VI - Da Presidéncia
Secdo | - DisposicOes GEerais ........oeevvrvrriniiieciiiciccsies s 24
Secaoll - Das Atribuigdes do Presidente ... 25
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Secaolll - Das Atribuigdes do VICe ........ccceveieiinniiiiici 26
Capitulo VIl - Da Corregedoria-Regional

Secao | - DisposSiges Gerais ........cccooveriimiiieiiinniie 27

Secdoll - Das Atribuigdes do Corregedor ..........coveeniennnennn 28e29

Secaolll - Das Atribuicoes do Vice-Corregedor ..........ccoovvvinninnnene 30
Capitulo VIl - Da Presidéncia dos Orgéos Colegiados

Secao | - Disposicdes Gerais ........cccoomviriirniiniieinnn 31a34

Secaoll - Das Atribuicdes dos Presidentes dos Orgaos

Colegiados ....covvevreriiiiie i 35e 36

CapituloIX - Das Comissoes

Secédo | - Da Comissao de Regimento Interno ...................... 37e38

Secaoll - Das Comissdes Permanentes e Temporarias................ 39
Capitulo X - Dos Juizes

Secao | - Disposicdes Gerais .......coccveeevveriieeniee e 40 e 41

SecAo il - DOS JUIZES ..ovvvieiiiiiii e 42 a 45

Secaolll - Do Relator ..o 46

SeCA0 1V -DO REVISOT ...cuvieeieiiiii it 47

Secao V - Do Redator Designado ..........cooevieiiiiiniin e 48
Capitulo XI - Das Promogdes, Remoc¢des e Permutas.................. 49 a 54
Capitulo XIl - Das Férias, Licengas, Afastamentos e Aposentadoria

Secao |l - Das FErias ......ccccvviiiiin i 55 a 60

Secéoll - Das Licengas e Afastamentos ...........coccveninienn 61 a66

Secaolll - Da Aposentadoria ........ccccoevieiieiniieeniciee 67 a74

Secao IV - Da Disponibilidade e da Aposentadoria por

Interesse PUDIICO .......cooovvveieeiiieee e 75

Capitulo Xl - Das Substituicdes e Convocagoes

Secao ! - Disposicdes Gerais ........cccvveviniiirenic i 76e77

Secgéoll - Da Convocagéo para Subétituigéo de Juiz do Tribunal .. 78 € 79
Capitulo X1V - Da Policia do Tribunal............cccovvmniininnii 80 e 81
CapituloXV - Da Representacéo por Desobediéncia ou Desacato ........ 82
Titulo Il - Da Escola da Magistratura ..................ccooccoiin ... 83
Titulo Ill - Do Ministério Publico do Trabalho ............................. 84 e 85
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PARTE Il - DO PROCESSO
Titulo | - Disposi¢cdes Gerais

Capitulo | - Da Distribuicdo e Classificagao

Secdo |l - Da Classificagao .........ccoovvrienieiveninnnee 86
Secaoll - Da DistribUiGa0 ....coceeveeriiiiiiiiieeeee 87 a95
Capituloll - DisposicOes ESPecCiais .......c.ccovvveiviinireniiiniiiceiiies 96 a 99
Capitulolll - DOS Prazos .....ccccovvvuivieieeeeeiiiisiniieiene i 100 a 102
CapitulolV - Das Pautas ......ccccoveeviiriiriei e 103 a 109
CapituloV - Das DecisOes e sua Publicagdo ...........ccceeeevinienne 110a 118

Titulo Il - Da Jurisprudéncia

Capitulol - Da Uniformizagdo da Jurisprudéncia.............cccceceveeinnnens 19
Capituloll - Da SUMUIA ....ccevieeriiieeeee e 120 a 124
Capitulolll - Dos Precedentes NOrmativos .........ccccociiiiiininninns 125a129

Titulo Il - Das Sessoes

Capitulol - DisposicOes Gerais .......ccocccvvrveiininriineee e 130 a 161
Capituloll - Das Sesstes Solenes.......ccoccvvrrciiiiiiciincineeee 162 e 163
Capitulolll - Das Sessbes do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial

e das Secoes Especializadas

Secdo | - Disposicdes Gerais .........cocvviiiiiiniciiieniiieinin 164 a 167
Secaoll - Disposigdes Especiais .........ccvcevriiiiiiieniiinnnnnnns, 168 e 169
CapitulolV - Das Sessdes das Turmas.....cccccevviicieininecninenen 170a 173
CapituloV - Das Sessdes Administrativas e de Conselho .......... 174 a177
Titulo IV - Das Audiéncias ..............cccccoevvcvvniniciiincineeenenn. 1782180

Titulo V - Dos Processos sobre Competéncia

Capitulol - Dos Conflitos de Competéncia e de Atribuigdes ...... 181 a 189
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Titulo VI - Da Declaracao de Inconstitucionalidade de Lei ou
Ato normativo do Poder Publico ............................. 190a 194

Titulo VII - Das A¢o6es Originarias

Capitulol - Do Mandado de Seguranga ..........ccccoeeveriineeeinieee 195 a 200
Capituloll - Da Aga0o ReSCiSOma.........cccoeerierniieiiec e 201 a 205
Capitulolll - Do Habeas COrpusS .........ccceveriiiiinciiiie e 206 a 210
CapitulolV - Dos Dissidios Coletivos...........cccooiiiiiiniin, 211 a 222

Titulo VIl - Dos Processos Incidentes

Capitulol - Do Impedimento e da SuSpeiCao0.........ccoceiiiiiirniiniinninn, 223
Capituloil - DaHabilitagao Incidente ..........cccooiiinnnn 224 a 229
Capitulolll - Da Suspensao de Liminar e de Tutela Antecipada .............. 230
CapitulolV - Da Reconstituicdo de Autos Perdidos............ccooeiiiiinniin, 231
CapituloV - Das Medidas Cautelares, Tutelas Antecipadas e

Tutelas ESpecificas ....c.cccvvvviieiiiiiiiicciiiiiiee i 232a234

Titulo IX - Dos Recursos

Capitulol - Dos Recursos para o Tribunal..........cccocoeoiiiiinniinnn. 235
Capituloll - Dos Recursos das Decisdes Proferidas no Tribunal
Secdo | - Do Agravo Regimental..........ccooiinninnnncenn 236 a 238
Secdoll - Dos Embargos de Declaragao ........c.oceveeieicene 239a242
Capitulolll - Dos Recursos para o Tribunal Superior do Trabalho
Secdo | - Disposigdes Gerais .......ccccoeeveriveiiieiniicniees 243 a 245
Secaoll - Do Recurso Ordinario ........cccoocveiieeniinniininenn. 246 e 247
Secaolll - Do Recurso de Revista ... 248 e 249
Secao |V - Do Agravo de Instrumento ..., 250 a 252
Titulo X = Da EXECUGAOD ........ccoviiiiiiiiiie e 253 a 256
Parte Il - DISPOSICOES FINAIS
Titulol - Das Emendas Regimentais ..................cccooeiiiiinnns 257 a 259
Titulo Il - DisposicOes Gerais e Transitorias.......................... 260 a 263
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PARTE |
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

Titulo |
DO TRIBUNAL

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Sao drgaos da Justica do Trabalho da 12 Regiao:

| - 0 Tribunal Regional do Trabalho, com jurisdigéo no territério do Estado do
Rio de Janeiro e sede na respectiva capital;

Il - as Varas do Trabalho da Regido, com sede, jurisdicdo e composi¢ao
fixadas em lei.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art.22. O Tribunal compde-se de cinquenta e quatro Juizes.

Art. 32. Asvagas destinadas a Juizes da carreira da magistratura serdo pre-
enchidas na forma dos incisos Xll e XIil do art. 15 deste Regimento.
(Texto corrigido pela Erratapublicadana Se¢édoll, pag. 187doD.O.de 17.10.02)

Art.4°. O Presidente do Tribunal dara imediata ciéncia ao Ministério Publico
do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢éao do Estado do Rio de
Janeiro da ocorréncia de vaga destinada, respectivamente, a membro do
Ministério Publico e a advogado, para indicagdo de lista séxtupla.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o Orgdo Especial formara lista
triplice, observado o disposto da Constitui¢do da Republica ( artigo 94 e seu
paragrafo Unico) enviando-a, porintermedio do Tribunal Superiordo Trabalho,
ao Poder Executivo para escolha de um de seus integrantes para nomeagao.
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Capitulo 11l
DA ORGANIZACAO

Art. 5% O Tribunal funcionaré na plenitude de sua composigao, por seu Or-
gao Especial, por suas Se¢des Especializadas em Dissidios Individuais e em
Dissidios Coletivos, ou ainda dividido em Turmas.

Art.6°. Sao 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido:

I - Tribunal Pleno;

I - Orgao Especial;

i - Secao Especializada em Dissidios Coletivos;
IV - Secéo Especializada em Dissidios Individuais;
V - Turmas;

Ml - Presidéncia;

VIi - Corregedoria-Regional.

Art.72. O Orgao Especial é integrado pelo Presidente do Tribunal, pelo Vice-
Presidente, pelo Corregedor, pelo Vice-Corregedor e por mais onze Juizes,
por ordem de antiglidade.

Art. 8°. A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SEDIC) é constituida
pelo Juiz Presidente, pelo Vice-Presidente e mais doze Juizes. O Presidente
do Tribunal presidira a SEDIC e, na sua falta, o Vice-Presidente o fara, nafalta
deste o Juiz mais antigo dentre os componentes do Orgao exerceré a presi-
déncia sucessivamente.

Art. 9% A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SEDI) é constitu-
ida por dezoito Juizes, nela compreendida o seu Presidente. Presidira o Juiz
eleito pelo Tribunal Pleno, juntamente com a eleigao prevista no artigo 21,
com o periodo de mandato coincidente com o dos demais membros da
diregcéo do Tribunal.

Art. 10. Para efeito de composicdo das Sec¢bes Especializadas e das Tur-
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mas, sera observada a preferéncia manifestada pelos Juizes por ordem de
antigtidade, no prazo de quinze dias apos a publicagao da noticia da vaga.

Art. 11. As Turmas do Tribunal s&o constituidas por cinco Juizes efetivos,
sendo o quorum minimo de trés.

Paragrafo unico. Nas licengas, afastamentos, impedimentos ou suspei¢des
de qualquer dos Juizes efetivos, sera convocado o Presidente de Vara mais
antigo, que nao exercera a Presidéncia.

Art. 12. O Juiz empossado integrard a Turma na qual se tenha dado a vaga,
ou ocupara a resultante da transferéncia de outro Juiz.

Paragrafo unico. Em caso de inexistir vaga em qualquer das Turmas, o Juiz
sera designado para substituir os Juizes das Turmas ou das Sec¢des nas suas
auséncias e impedimentos ou ainda designado para atuar em auxilio a Presi-
déncia do Tribunal.

Art. 13. O Juiz Presidente do Tribunal fara publicar no Diario Oficial, ao inicio
das atividades judiciarias de cada ano, relagao com os ocupantes dos cargos
da Administragéo do Tribunal, a constituicio do Orgao Especial, das Segdes
Especializadas e das Turmas, a lista de antiglidade dos Juizes do Tribunal,
além das listas de antigliidade dos Juizes Presidentes de Varas do Trabalho
e dos Juizes Substitutos.

Capitulo IV
DA COMPETENCIA

Secao |
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 14, Compete ao Tribunal Pleno eleger e dar posse ao Presidente, ao
Vice-Presidente, ao Corregedor, ao Vice-Corregedor, ao Presidente da Segao
Especializada em Dissidios Individuais (SEDI) e ao Diretor da Escola da
Magistratura do Trabalho (EMATRA).

131



Secao Il
DA COMPETENCIA DO ORGAO ESPECIAL

Art. 15. Compete ao Orgao Especial:

| - decidir as argui¢cdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
Poder Publico, quando consideradas relevantes pelo proprio Orgéo Especial,
pelas Secoes Especializadas ou pelas Turmas;

Il - julgar os incidentes de uniformizacao de sua jurisprudéncia;

[l - julgar os recursos contra atos ou decisdes do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa;

IV -julgar os agravos regimentais, na forma dos artigos 236, 237 e 238, deste
Regimento, opostos a atos ou decisdes do Presidente do Tribunal, do
Corregedor e dos Relatores em processos de competéncia do Orgdo Espe-
cial, quando nao atacéaveis por recursos previstos em lei;

V - julgar os mandados de seguranga impetrados contra atos do Orgao Es-
pecial ou de seus Juizes, quando no exercicio de suas fungdes, nos proces-
sos de competéncia desse Colegiado;

VI - processar e julgar os processos relativos a aplicagao de penas disciplina-
res a seus Juizes, de conformidade com o estabelecido na LOMAN, bem
COMO nas normas previstas neste Regimento para punigao com adverténcia
ou censura dos juizes de 12 grau;

VII - processar e julgar as habilitagdes incidentes, arglicdes de falsidade e
excegoes vinculadas a processos pendentes de sua decisao;

VIl -deliberar, por proposta do Presidente, sobre concursos para preenchimento
de vagas destinadas a magistratura de carreira e aquelas verificadas em seu
quadro de pessoal, decidindo sobre suas instrugbes, regulamentos e composi-
¢ao da comissao de concurso e das bancas examinadoras;

IX - julgar os recursos contra os atos da comissao de concurso e das bancas
examinadoras, aprovar a classificagio final do concurso, indicando os que
devem ser nomeados, e prorrogar os prazos de validade, quando conveniente;
X - julgar os conflitos de competéncia entre as Se¢des Especializadas, as
Turmas e as Varas, ressalvado o julgamento monocratico pelo Relator dos
conflittos de competéncia entre os juizes de 12 grau, quando houver jurispru-
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déncia dominante sobre a questéo suscitada na forma da lei.;

XI-Julgar as exce¢des de impedimento ou suspeigdo de seus membros e dos
Juizes de primeiro grau;

Xll-indicarao Presidente da Republica os Juizes itulares de Varas que devam
ser promovidos por antiguidade e organizar as listas triplices daqueles Juizes,
quando se tratar de promogéo por merecimento, para 0 mesmo fim ressaltan-
do os nomes incluidos por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em
listas de merecimento (Constituicao, art. 93,11, “a”);

XIll - elaborar as listas triplices de Juizes Substitutos para promogéao por
merecimento, submetendo-as, bem como as indicagdes referentes ao preen-
chimento das vagas de antiglidade, ao Presidente do Tribunal,

X1V - apreciar e decidir as reclamagdes contra as listas de antigliidade dos
Juizes Substitutos, dos Juizes Presidentes de Varas e dos Juizes do Tribunal,
desde que oferecidas dentro de quinze dias, a partir de sua publicac¢ao;

XV - aprovar e emendar o Regimento Interno;

XVI - aprovar as tabelas de gratificagcoes de representagdo do Tribunal, medi-
ante proposta do Presidente;

XVII - criar as fungbes gratificadas necessarias a seu servico, naformadalei, fixando-
Ihes o nivel, assim como estabelecendo o valor das verbas de representagéo;
XVIIl -concederlicenca, férias e outros afastamentos aos membros do Tribunal;
XIX - apreciar e decidir os pedidos de remogéo de Turmas e de Segbes
Especializadas entre os Juizes do Tribunal, observada sempre a ordem de
antigliidade entre os Juizes que a tenham requerido no prazo de quinze dias
contados da abertura da vaga;

XX - aprovar o modelo das vestes talares;

XXI - deliberar sobre proposta a ser encaminhada ao Poder Legislativo, por inter-
médio do Tribunal Superior do Trabalho, a respeito de criagdo, extingdo ou modi-
ficagdo de cargos e érgédos no Tribunal e nas Varas do Trabalho, bem como sobre
a alteragéo de jurisdicéo e de sede destes, dentro de sua area de jurisdigao;,
XXII - eleger dois de seus Juizes para, juntamente com o Presidente, compor
a Comissdo de Regimento Interno, bem como os respectivos Suplentes;
XXl - darposse aos Juizes do Tribunal, aos Juizes Presidentes de Vara e aos
Juizes Substitutos, bem como a Comissdo de Regimento Interno e seus
Suplentes, e proceder ao vitaliciamento dos Juizes Substitutos;
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XXIV -deliberar, pormaioriaabsoluta e de formamotivada, apds prévia distribuicdo
de relatorio escrito do Corregedor, sobre a aquisi¢ao de vitaliciedade ou a exone-
rag&o dos Juizes substitutos ao fim do primeiro biénio de exercicio {Constituicao
da Republica, art. 95, 1), observados os critérios de presteza e seguran¢a na sua
atuagdo, os antecedentes disciplinares e o fiel cumprimento dos deveres do
Magistrado e vedagdes, instituidos na LOMAN;

XXV - aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, bem como
as alteragcbes necessarias;

XXVI - fixar os parametros para o funcionamento da Escola da Magistratura;
XXVII -deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais e administrativas nao
incluidas na competéncia dos outros 6rgaos do Tribunal.

Secao Il
DA COMPETENCIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLE-
TIVOS (SEDIC)

Art. 16. Compete a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos:

| - conciliar e julgar os dissidios coletivos de natureza econdmica e juridica e
homologar as transagodes incidentais dos dissidios coletivos;

Il- julgar as medidas cautelares incidentais nos processos de dissidio coletivo;
Il - julgar as agOes rescisoérias propostas contra suas sentenc¢as normativas;
IV - julgar os mandados de segurancga e agravos regimentais pertinentes a
atos praticados em processos de sua competéncia.

V - julgar as a¢6es anulatdrias de clausulas normativas;

Secao IV
DA COMPETENCIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDI-
VIDUAIS (SEDI)

Art. 17. Compete a Secéo Especializada em Dissidios Individuais julgar:

| - as agOes rescisorias de competéncia do Tribunal, salvo aquelas propostas
contra sentengas normativas;
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Il - os mandados de seguranga contra os atos praticados por qualquer dos
seus Juizes, ou contra atos praticados pelos Juizes de 12 grau;

Il - os habeas corpus;

IV - os agravos regimentais pertinentes a atos praticados em processos de
sua competéncia, na forma dos artigos 236, 237 e 238, deste Regimento.
V -julgar as acdes cautelares;

Secao V
DA COMPETENCIA DAS TURMAS

Art. 18. Compete a cada uma das Turmas:

| -julgar:

a) os recursos ordinarios de sentenca das Varas do Trabalho, nos casos
previstos em lei;

b) os agravos de peticao e de instrumento, nos casos previstos em lei;

c) os agravos regimentais, na forma dos artigos 236, 237 e 238, deste Regimen-
to e, também os agravos inominados interpostos, no prazo de oito dias, contra
os julgamentos monocraticos prolatados pelo Relator, mediante inclusdo em
pauta, quando o Relator, se nao houver retratagao, proferira o seu voto;

Il - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competén-
cia jurisdicional;

[l - determinar as Varas, e as autoridades administrativas a realizagédo de
atos processuais e diligéncias necessarios ao julgamento dos feitos sujei-
tos a sua apreciagéo.

Secao Vi
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Ao Orgéo Especial, as Se¢des Especializadas e as Turmas cabe,
ainda, nos processos de sua competéncia:

[ -julgar:
a) os embargos de declaragéao opostos contra suas decisoes;
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b) as acbes cautelares incidentais;

c) os incidentes que lhes forem submetidos;

d) a reconstituicao de autos perdidos, em se tratando de processo de
sua competéncia;

e) os impedimentos e as suspei¢cdes arguidas contra seus membros;

f) os agravos regimentais contra decisdes de seus Juizes;

Il - homologar os pedidos de desisténcia das agoes;

Il - representar a autoridade competente, quando, em autos ou documentos
de que conhecer, houver indicio de crime de acao publica.

Art.20. Ao Tribunal, ao Orgao Especial, &s Se¢bes Especializadas e as Tur-
mas, além da prépria denominagéo, cabe o tratamento de “Egrégio” e aos
seus membros, o de “Exceléncia’.

Capitulo V
DA DIRECAO

Art.21. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria e a Vice-
Corregedoria sao cargos de diregao do Tribunal, preenchidos mediante elei-
cdo a ser realizada na primeira quinzena de dezembro, por voto secreto, para
um mandato de dois anos, dentre os Juizes mais antigos da Corte, em nimero
correspondente ao dos cargos de direcdo, com posse designada para a se-
gunda quinzena de marcgo.

§ 1°. Nao figurarao entre os elegiveis, até que se esgotem todos 0s nomes,
na ordem de antiglidade, aqueles Juizes que tiverem exercido quaisquer
cargos de dire¢é@o por quatro anos ou o de Presidente.

§ 2°. E obrigatéria a aceitagéo do cargo, salvo se tiver havido recusa mani-
festada e aceita pelo Tribunal antes da eleigé&o.

§ 3. Considerar-se-a eleito o Juiz que obtiver a maioria dos votos computados.
§ 4°. Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio. Persistindo o
empate, sera considerado eleito o mais antigo.

§ 52. Aceleicdodo Presidente precede ado Vice-Presidente, que precede ado
Corregedor e a deste, a do Vice-Corregedor.
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§ 6°. Somente poderao votar os Juizes presentes, nao se permitindo o voto
por correspondéncia ou procuragao.

§ 7°. Os Juizes eleitos ficardo vinculados aos processos que thes
foram distribuidos.

Art.22. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos na data
estabelecida, por fato superveniente a elei¢cdo, observar-se-a o seguinte:

a) se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-4 posse na data
marcada aos demais eleitos e ao remanescente no prazo de trinta dias, pror-
rogaveis por igual periodo;

b) se aimpossibilidade for de natureza definitiva, proceder-se-a anovaelei¢do
para o cargo vago;

¢) na hipétese de subsistir a impossibilidade prevista nas alineas ae b, a
eleicao serd realizada em sessao extraordinéria, dentro do prazo de dez dias
contados da data designada para a posse nao efetivada, e a sessao de posse,
no prazo de quinze dias da eleigéo.

Art.23. Ocorrendo vacancia da Presidéncia do Tribunal, assumira o cargo o
Vice-Presidente; o Corregedorassumiraa Vice-Presidéncia; o Vice-Corregedor,
a Corregedoria; e o Juiz mais antigo, a Vice-Corregedoria.

§ 12. O Presidente em exercicio convocara Sessao Extraordinédria do Tribu-
nal Pleno para nova eleicao dentro do prazo de dez dias subseqlientes a
ocorréncia da vaga, e a posse do eleito ocorrera no prazo maximo de quinze
dias da eleicao.

§ 22. Ocorrendo vacancia da Vice-Presidéncia, assumira o seu exerci-
cio o Corregedor; da Corregedoria, o Vice-Corregedor; e da Vice-
Corregedoria, o Juiz mais antigo, procedendo-se a eleicao e posse na
forma do paragrafo primeiro.

§ 3°. Os Juizes que assumirem os cargos de dire¢cao, na conformidade com
oprevisto no caputdeste artigo e paragrafos anteriores, nao ficarao impedidos
de serem eleitos para mandatos futuros, salvo se inelegiveis na forma do
paragrafo primeiro do artigo 21, ressalvada a elegibilidade dos eleitos para
completar periodo de mandato inferioraum ano (LOMAN, § tinico do art. 102).
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Capitulo VI
DA PRESIDENCIA

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A Presidéncia do Tribunal sera exercida pelo Presidente com a cola-
boragao do Vice-Presidente, no desempenho de atribuigbes delegadas e em
substituicdo nas férias, auséncias e impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico. Nas auséncias, nos impedimentos e nas férias, o Vice-
Presidente sera substituido pelo Corregedor Regional, e este, sucessivamen-
te, pelo Vice-Corregedor e pelos demais membros do Tribunal, observada a
ordem de antiguidade.

Secao Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 25. Compete ao Presidente:

I - representar o Tribunal perante os poderes publicos e as autoridades;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Tribunal, do Orgéo Especial e da Se¢do de
Dissidios Coletivos e da Comissao de Regimento Interno, votando nos casos
previstos em Lei e neste Regimento;

Il - velar pelo bom funcionamento dos 6rgaos da Justigca do Trabalho, pela
autonomia do Tribunal e pelas prerrogativas de seus Juizes;

IV - distribuir os feitos aos Juizes do Tribunal, assinando a respectiva ata;

V - executar e fazer executar as ordens e decisdes do Tribunal, ressalvadas
as atribuicées do Corregedor, dos presidentes das Se¢des Especializadas,
das Turmas e dos relatores;

VI- expedir ordens que ndo dependam de Acdrdaos ou nao sejam de compe-
téncia privativa dos Juizes Relatores;

VIl -despachar o expediente da Presidéncia do Tribunal, bemcomo os pedidos
que, apresentados no periodo de recesso do Tribunal, reclamem urgéncia;
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VIl - decidir os pedidos de suspensao de liminar e de antecipacdo de tutelade
Juizo de Primeiro Grau;

IX - decidir os incidentes processuais, enquanto os feitos aguardam autua-
¢80 ou distribuigao;

X - despachar os pedidos de desisténcia dos recursos quando se referirem
a processos aguardando autuacgéo ou distribuicdo e quando manifestados
apds a publicagao de acérdao prolatado pelo Orgao Especial, Secdes
Especializadas ou Turmas;

Xl- elaborar a proposta orgcamentaria do Tribunal e supervisionar a execugao
do orgamento da Secretaria do Tribunal e servigos auxiliares;

XlI- apresentar ao Orgéo Especial, na tltima sesséo de cada ano, o relatério
dos trabalhos realizados no exercicio;

XIlI - decidir sobre pedidos de férias, licencas, afastamentos, remog¢ao ou
permuta de Juizes Presidentes de Varas e Juizes Substitutos, ouvida a
Corregedoria, inclusive para informar se o Juiz tem atrasos na prolacido de
sentencas, expedindo os respectivos atos;

X1V - remeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para encaminhamento a
Presidéncia da Republica, as indicacbes do Orgdo Especial referentes ao
preenchimento das vagas de merecimento e das de antiglidade, para
escolha dos Juizes do Tribunal Regional do Trabalho, bem como as listas
triplices referentes ao quinto constitucional,

XV - decidir as postulagbes de Juizes e servidores sobre assuntos de natu-
reza administrativa;

XVI - remeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para envio ao Congresso
Nacional, apés aprovagiéo pelo Org&o Especial, projetos de lei de interesse da
Justica do Trabalho em matéria de sua competéncia constitucional;

XVII - praticar os atos reputados urgentes ad referendum do Pleno e do
Orgéo Especial;

XVIII - delegar ao Vice-Presidente, ao Corregedor, ao Vice-Corregedor ou a
Juizes da Corte atribui¢cdes que esteja impossibilitado de cumprir;

XIX - propor ao Orgéo Especial a designacdo de comissdes de concurso,
submetendo a sua aprovagéo as instrug¢des e critérios a serem adotados;
XX - prorrogar, quando conveniente, ouvido o Orgao Especial, os prazos de
validade dos concursos publicos;
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XXl -fixar os horarios de funcionamento dos 6rgéaos da Justica do Trabalho na
Regido, o inicio e o término do expediente normal dos seus funcionarios,
antecipando-o, prorrogando-o ou determinando a suspensao do expediente;
XXII - nomear, dar posse e exonerar os ocupantes dos cargos do grupo de
Direcédo e Assessoramento Superiores, dos cargos em comissao e fungdes
comissionadas, assim como designar os respectivos substitutos;

XXIII - designar o Ordenador da Despesa e o Encarregado do Setor Financeiro
e seus substitutos;

XXIV - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal, nomeando,
reintegrando, readmitindo, removendo ou promovendo servidores;

XXV - elaborar, para apreciagdo e votacdo do Orgéo Especial, projeto de
regulamento de Secretaria e Servigos Auxiliares, bem como as modificagbes
parciais que se fagam necessarias;

XXVI - decidir sobre a substituicdo de funciondrios em férias ou licenga, mo-
vimentagao do pessoal da Secretaria do Tribunal e das Varas, assinando os
atos de designacao, lotagéo e remogao e os que mais forem necessarios para
os fins deste item;

XXVII - convocar Juizes Vitalicios para assessora-lo em mateéria juridica, ad-
ministrativa ou especial;

XXVIII- darposse e exercicio aos funcionarios, concedendo-lhes prorrogagao
de prazo, quando requerida;

XXIX- mandar organizar e fazer publicar as pautas de julgamento do Tribunal
Pleno e do Orgao Especial;

XXX- determinar descontos nos vencimentos de Juizes, quando em decor-
réncia de Lei ou sentenca;

XXXI- arbitrar e conceder diarias e ajuda de custo a Juizes e a funcionarios;
XXXI - processar representagdes contra as autoridades sujeitas a jurisdicao
doTribunal, enquanto n&o se tenha manifestado o Orgao Especial a respeito
da instaurac&o do procedimento disciplinar;

XXXIIl - determinar, fundamentadamente e por escrito, prisdo administrativa
de responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Nacional, ou
que se acharem sob a guarda desta, em caso de alcance ou de omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos;

XXXIV - mandar apurar a responsabilidade de funcionarios, achando-os em
culpa, em autos e papéis sujeitos ao seu conhecimento;
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XXXV - aplicar penalidades aos funcionarios;

XXXVI- aplicar suspensao preventiva a funcionarios, nos casos previstos em lei;
XXXVII - submeter a apreciagdo do Orgao Especial peticéo escrita, referente a
instauracgéo de processo disciplinar, na forma da LOMAN contra quaisquer
Juizes Vitalicios, e inclusive paraimposi¢éo das penas de adverténcia e censu-
ra exclusivamente aos Juizes de 12 instancia, conforme normas regimentais.
Se obtida autorizagao, serd instaurado o processo, sendo sorteado Relator
para o prosseguimento;

XXXVIll - fazer publicar, mensalmente, quadro geral da produgéo dos Juizes
do Tribunal, comindicagdo dos eventuais atrasos em despachos ou acérddos
de sua competéncia;

XXXIX - baixar provimentos e atos normativos, mandando-os registraremlivro
préprio e publicar em érgao oficial, bem como fixar sistemas e critérios gerais
em matéria de administracio de pessoal e financeira;

XL - determinar realizagédo de sindicancia ou instauragéo de processos ad-
ministrativos, na forma da lei, ordenando as medidas necessarias ao cumpri-
mento de sua decisao;

XLI - remeter as pegas dos processos administrativos a autoridade respon-
savel pela instauragéo do procedimento penal, quando for constatada a pra-
tica de infracao penal por servidor;

XLIi-designaros Juizes de 1°grau que deverao exercero encargo de diretor de foro
nas se¢des judiciarias, bem com o respectivo vice-diretor, fixando suas atribuigdes;
XLII - expedir os atos de convocagao extraordinaria dos Juizes titulares de Varas,
observada a ordem de antiguidade, para funcionarem nas Se¢oes e Turmas deste
Tribunal, sempre que necessario, face a sobrecarga dos trabalhos judiciarios;
XLIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atri-
buicbes de lei.

Secao Il
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em férias, auséncias e impedimentos, sem poder de
delegacgéo que é privativo do Presidente;
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Il - cumprir delegagdes do Presidente;
Il - participar dos julgamentos dos dissidios coletivos, naformado art. 52, § 32,
da Lein?8.531/92.

Capitulo Vil
DA CORREGEDORIA-REGIONAL

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art.27. A Corregedoria-Regional é exercida pelo Corregedor e pelo
Vice-Corregedor.

Secao ll
DAS ATRIBUIGOES DO CORREGEDOR

Art.28. Compete ao Corregedor:

| - dirigir as atividades da Corregedoria;

Il - substituir o Vice-Presidente nas suas férias, auséncias e impedimentos;
lll - exercer fungdes de inspegdo e correicdo permanentes ou periddicas,
ordindrias ou extraordinarias, gerais ou parciais, sobre 0s servigos judiciarios
de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéao;

IV - decidir reclamagdes contra atos atentatérios a boa ordem processual ou fun-
cional, relativos a processos de primeiro grau, apresentadas no prazo de cinco dias,
a contar da ciéncia do ato impugnado, nos casos em que nao houver recurso legal;
V - expedir provimentos e atos normativos para disciplinar os procedimentos
a serem adotados pelas Varas do Trabalho e seus Orgéos auxiliares;

VI - prestar informagées ao Orgao Especial sobre o prontuario dos Juizes,
parafins de promogao ou aplicagdo de penalidade, ou, ainda de vitaliciamento;
VIl - fazer publicar, mensalmente, quadro geral da produg¢éo dos Juizes de
primeira insténcia, com indicagao do atraso de despachos ou sentencas;
VIil - determinar a realizag¢ao de providéncias e de sindicancia, nos casos
de sua competéncia;
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IX - indicar ao Presidente do Tribunal, dentre os servidores do quadro de
pessoal, o Diretor de Secretaria, os respectivos Assistentes e demais Ser-
vidores que devam compor a lotagdo da Secretaria da Corregedoria;

X - organizar, quando néo estabelecidos em lei, os modelos dos livros obriga-
torios ou facultativos aos servigos da Justiga do Trabalho;

XI - examinar, em correicdo, livros, autos e papéis findos, determinando as
providéncias cabiveis, inclusive remessa ao arquivo, depois de visa-los;
Xll- dar instrugdes aos Juizes, respondendo a consultas sobre matéria
de sua competéncia;

XllI - decidir os pedidos de providéncia, exercendo vigilancia sobre o funciona-
mento dos servicos judiciarios quanto & omissao dos deveres e praticas de
abusos e, especialmente, no que se refere a presenca de Juizes nas respec-
tivas sedes e aos prazos de prolagéo de sentenca, propondo ao Presidente,
com adequacao necessaria, as sangdes previstas em Lei;

XIV - determinar realizagdo de sindicancia e propor, se cabivel, ainstauracido de
processos administrativos, na forma da lei, em matéria de sua competéncia;

Art.29. O Corregedor apresentara ao Orgdo Especial, na dltima sessao do
més de novembro, relatério circunstanciado das atividades da Corregedoria

durante o ano em curso.

Secao il
DAS ATRIBUICOES DO VICE-CORREGEDOR

Art. 30. Compete ao Vice-Corregedor:

| - substituir o Corregedor nas suas férias, auséncias e impedimentos;
Il - auxiliar o Corregedor sempre que necessario.

Capitulo Vil
DA PRESIDENCIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

143



Art.31. O Presidente do Tribunal presidira o Tribunal Pleno, o Org&o Especial
e a Secgao Especializada em Dissidios Coletivos, podendo ser substituido,
sucessivamente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-
Corregedor e pelo Juiz mais antigo presente a sesséo.

(Texto corrigido pela Errata publicadana Segdo I, pag. 187doD.O.de 17.10.02)

Paragrafo unico. O mesmo critério do caput sera observado na substituicao
do Presidente da Secao Especializada em Dissidios Individuais.

Art.32. O Presidente de cada Turma sera o mais antigo dentre os Juizes
que a compoem.

Paragrafo unico. O Presidente da Turma, em seus impedimentos ou faltas,
sera substituido por outro Juiz, observada a ordem de antiglidade.

Art. 33. Ocorrendo vacancia nos cargos de Presidente da Se¢ao Especializa-
da em Dissidios Individuais e de Turma, em qualquer tempo do mandato do
titular, os assumira o Juiz mais antigo integrante do 6rgéo, procedendo-se
dentro de dez dias a elei¢ao do novo Presidente da SEDI, na forma regimental;.

Art.34. E permitida acumulacdo da Presidéncia de Se¢ao Especializada com
ade Turma. Os cargos de Administragao do Tribunal ndo admitem acumulagao
com qualquer outro cargo, ressalvada a hipétese do art. 8° deste Regimento.

Secao Il
DAS ATRIBUIGOES DOS PRESIDENTES DOS ORGAOS
COLEGIADOS

Art. 35. Compete aos Presidentes dos drgaos colegiados do Tribunal:
[ - dirigir os trabalhos e presidir as sessdes, propor e submeter as questoes,
apurar os votos e proclamar as decisGes;

Il - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias, mandando que se publique
a pauta de julgamento dos feitos;
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Il - indicar ao Presidente do Tribunal, dentre os funcionarios do quadro de
pessoal, o secretario do Colegiado, o respectivo assistente e os demais fun-
cionarios que devam compor sua lotagao;

IV - despachar o expediente do 6rgéo colegiado, orientar, controlar e fiscalizar
as tarefas administrativas vinculadas as atribuigées judicidrias previstas nes-
te artigo, bem como a observancia dos prazos regimentais que norteiam a
tramitagdo dos processos de competéncia do Colegiado;

V - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as pertur-
barem ou faltarem com o devido respeito ou decoro e prender os desobedi-
entes, fazendo lavrar o respectivo auto;

VI - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que
houver perturbacao da ordem;

VIl- assinar os acordaos com o relator ou redator designado;

VIil- justificar a auséncia dos Juizes componentes do Colegiado;

IX - apresentar ou submeter ou fazer presentes ao Corregedor processos em
que se verifiguem irregularidades, atrasos néo justificados no andamento da
lide ou descumprimento de lei expressa ou provimento;

X - receber os feitos distribuidos para o Colegiado e encaminha-los
aos seus Juizes;

Xl -impor penalidades aos funcionarios subordinados ao Colegiado, no limite
de sua competéncia;

Xll- apreciar as desisténcias dos recursos requeridas antes do previsto no art.
89 deste Regimento;

Xl - declarar aberta a Sessao de julgamento, adotando a ordem estabelecida
no art. 136 deste Regimento.

Art. 36. Ao Presidente de Turma cabe ainda relatar e rever os processos que
Ihe forem distribuidos na forma regimental.

Capitulo IX
DAS COMISSOES

Secao |
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO
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Art. 37. Os membros da Comissédo de Regimento Interno, bem como seus
suplentes, serdo eleitos na mesma data em que se der a eleicao do Presiden-
te, do Vice-Presidente, do Corregedor e do Vice-Corregedor para um periodo
de mandato coincidente com 0 dos membros da dire¢do do Tribunal.

Art.38. A Comissdo de Regimento Interno cabe:

| - velar pela atualizacdo do Regimento, propondo emendas ao texto em vigor e
emitindo parecer sobre as emendas de iniciativa de outra comissdo ou de Juiz;
Il - opinarem processo administrativo que envolva matéria regimental, quando
consultada pelo Presidente, por outra comiss&o ou por qualquerJuizda Corte,
tendo um prazo de quinze dias para se manifestar por escrito, devendo a
resposta a consulta indicar se é por unanimidade ou por maioria, podendo ser
anexado o voto divergente, se houver.

Secao Il
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art.39. Poderao ser constituidas pelo Orgao Especial comissées, com fi-
nalidades especificas, com o objetivo de colaborar no desempenho dos
encargos do Tribunal.

Paragrafo Unico. As comissdes poderdo ser permanentes ou temporarias,
extinguindo-se estas assim que cumprido o fim a que se destinam.

Capitulo X
DOS JUIZES

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. No ato da posse, o0 Juiz obrigar-se-a, por compromisso formal, lido de
pé e emvoz alta, em sessao do Orgao Especial e perante o Presidente, abem
cumprir os deveres do cargo, em conformidade com a Constituicao e as leis
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da Republica, sendo lavrado um termo em livro especial, assinado pelo Juiz-
Presidente, pelo empossado e pelo Secretario do Tribunal.

Paragrafo unico. O prazo para a posse e 0 exercicio podera ser prorrogado
por ato do Presidente do Tribunal, na forma da lei.

Art.41. No periodo correspondente ao recesso judiciario, o Juiz nomeado
podera tomar posse perante o Presidente do Tribunal, ratificado o ato poste-
riormente pelo Orgdo Especial.

§ 12. Cada juiz do Tribunal tera assessor, bacharel em direito de sua livre
indicacao, nomeado pelo Presidente.

§ 2%, No Tribunal, havera uma sala para Gabinete de cada Juiz, com lotagao
de pessoal aprovada pelo Orgéo Especial.

Secao ll
DOS JUIZES

Art.42. Os Juizes tém as prerrogativas, garantias, direitos e incompatibilida-
des inerentes ao exercicio da magistratura, s6 podendo ser privados de seus
cargos em virtude de sentenca judicial, nos termos da Constituic&o da Repu-
blica e da lei, na forma deste Regimento.

§ 1?2 - OJuiz afastadotemporariamente, aqualquertitulo e prazo, nao perdera
as prerrogativas e vantagens materiais inerentes ao cargo.

§ 22 - O procedimento para a decretagao da perda do cargo de Magistrado, da
remogao ou da disponibilidade compulséria sera o previsto na LOMAN;

§ 3° - Aspenalidades de adverténcia e censura, somente aplicaveis aos Juizes
de primeira instancia, serao aplicadas reservadamente, por escrito, aquelano
caso de negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo (LOMAN, artigo
43), e essa ultima se houver reiterada negligéncia no cumprimento dos deve-
res do cargo ou havendo condutaincorreta, se ainfracdo naojustificar punicéo
mais grave (LOMAN, artigo 44);

§4°- O Juiz punido com a pena de censura ndo podera figurar em lista de pro-
mog&o por merecimento, pelo prazo de um ano, contado da imposi¢éao da pena;
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§52- Antes de submeter ao Orgdo Especial a petigdo escrita, referente
ainstauracao do processo disciplinar ( art. 25,XXXVIl), o Presidente do
Tribunal assegurara defesa prévia ao Magistrado, no prazo de quinze
dias, contado da entrega de cdépia do teor da acusagéo e das provas
existentes, que lhe sera remetida por oficio, entregue mediante protoco-
lo, nas quarenta e oito horas imediatamente seguintes ao recebimento da
acusacao pela Presidéncia;

(Texto corrigido pela Errata publicada na Secgéao I, pag. 187 do D.O.
de 17.10.02)

§62 - Findooprazo paraapresentacio da defesapréviae provas o Presidente
podera, se entender necessario, ouvir reservadamente o Magistrado ou de-
terminar quaiquer diligéncias para esclarecimento dos fatos;

§72- A aplicacédo das penalidades de adverténcia ou censura sé sera to-
mada pelo voto da maioria absoluta (Constituigdo, art. 93,X) dos membros
do Orgdo Especial, em votagdo aberta e de forma motivada, mas em
sessdo de conselho, admitida a presencga das partes e de seus advoga-
dos, sendo feita a proclamacgao da matéria sob segredo de justica e nado
em sessao publica;

Art. 43. OsJuizes estéo obrigados a usar nas sessdes as vestes correspon-
dentes ao modelo aprovado.

Art.44. A antiglidade dos Juizes, para efeitos legais e regimentais, sera
apurada, sucessivamente:

a) pela posse;

b) pelo efetivo exercicio na classe;

c) pelo efetivo exercicio na classe anterior;

d) pelo tempo de servigo na magistratura de carreira;

e) pelo tempo de servigco prestado a Justi¢ca do Trabalho;

f) pelo tempo de servigo publico federal;

g) pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art.45. O Juiz que deixarocargo conservaraotitulo e ashonras aeleinerentes.
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Secao lll
DO RELATOR

Art. 46. Compete ao relator:

| - promover, mediante despacho nos autos, a realizagao das diligéncias
julgadas necessarias a perfeita instrugc@o dos processos, fixando prazo para
0 seu cumprimento;

Il - solicitar a manifestagao do Ministério Publico do Trabalho, nas hipoteses
previstas neste Regimento;

Il - processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade
e as argliicdes de suspeigao e de impedimento;

IV - despachar as desisténcias dos recursos que [he tiverem sido distribuidos,
salvo quando manifestadas apds a publicagao do respectivo acordao;

V - preparar o voto no prazo de até trinta dias, apondo seu “visto” e devolvendo
os autos a Secretaria do Colegiado competente;

VI - lavrar os acérdaos referentes aos processos nos quais seu voto
tenha prevalecido;

VIl - requisitar autos originais, quando necessario;

VIl - delegar atribuicdes as autoridades judiciarias de instancia inferior, nos
casos previstos em lei ou neste Regimento;

IX - submeter ao érgéo julgador questao de ordem para o bom andamento
dos processos;

X - determinar a juntada de peti¢des enquanto vinculado ao processo.

Secao IV
DO REVISOR

Art. 47. Compete ao Revisor:
|- sugerir ao relator medidas ordenatérias do processo que tenham sido omitidas;
II- preparar o voto no prazo de até quinze dias, apondo seu “visto” e devolvendo

os autos a Secretaria do Colegiado competente;
Il - confirmar, completar ou retificar o relatorio.
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§ 12 - Somente nos processos de competéncia originaria do Tribunal, ouquan-
do a Lei assim dispuser, havera Revisor.

§ 22 - Seradispensado o Revisor em caso de acordo total no curso do proces-
so de Dissidio Coletivo.

Secao V
DO REDATOR DESIGNADO

Art. 48. No caso de servencido o relator, redigira o acérdao o Juiz que primei-
ro divergir, sustentando a tese vencedora.

Capitulo XI
DAS PROMOGCOES, REMOCOES E PERMUTAS

Art. 49. Nas promogdes dos Juizes, serao observados os critérios de antigui-
dade e de merecimento, alternadamente, e o da indicagao dos candidatos a
promogao por merecimento em listas triplices.

Paragrafo Unico. Antes de ser iniciada a votagao, tornada secreta a sessao,
o Corregedor prestara as informacdes que lhe forem solicitadas sobre os
Juizes concorrentes a promogao. Em seguida, a sessao voltara a ser publica.

Art.50. No preenchimento da vaga de antigtiidade, o Orgéo Especial somen-
te podera recusar o Juiz mais antigo pelo voto aberto de dois tercos de seus
membros, em decisao motivada ( Constituicao, art. 93, i, “d” e IX), repetindo-
se a votagao até fixar-se a indicacao;

Art.51. Na promogéao por merecimento, o Tribunal organizara lista triplice,
por escrutinio secreto, para cada um dos trés lugares, nela incluidos aqueles
que, sucessivamente, reunirem a maioria de votos dos Juizes presentes,
respeitado o quorum legal.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate de votos na formagao da lista de mere-
cimento, tera precedéncia o Juiz mais antigo na carreira.

150



Art.52. A remogao dos Juizes precedera ao provimento inicial e a
promocgao, tendo preferéncia o mais antigo, na ocorréncia de mais de
um interessado.

§ 1°. Serade quinze dias, apds a publicagéo da noticia da vaga, o prazo para
apresentacao dos pedidos de remocao.

§ 22 O Juiz removido permanecerd, pelo prazo minimo de seis meses, na
nova Vara, somente podendo apresentar novo pedido de remog&o ou permuta
apos esse prazo.

Art. 53. O Juiz podera permutar, sem prejuizo de sua vinculagao aos proces-
sosjadistribuidos, com outrointegrante de Turma ou de Sec¢ao Especializada,
mediante aprovacao do Orgao Especial, salvo os Presidentes de Turma, que
s6 poderao fazé-lo apds renunciarem ao respectivo cargo, desde que outro
Juiz, integrante da Turma, aceite a presidéncia.

Art.54. E permitida a permuta entre Juizes de Varas, observadas as se-
guintes condi¢oes:

I - pedido escrito, conjunto, formulado pelos interessados e dirigido ao Presi-
dente do Tribunal;

[I-comprovagéao de que os pretendentes estejam em dia com os trabalhos das
respectivas Varas;

Il - publicagé&o do pedido no Diério Oficial, correndo de entédo o prazo de quinze
dias, dentro do qual podera qualquer Juiz mais antigo manifestar sua preferéncia;
IV - requerida por escrito pelo Juiz mais antigo a prioridade na permuta, esta
sera assegurada em caso de concordancia do Magistrado titular da Vara
vindicada. Se n&o houver tal concordancia, a permuta estara prejudicada;
V - no caso de mais de uma oposicao, prevalecera a do Juiz mais antigo.

Capitulo XIl
DAS FERIAS, LICENGCAS, AFASTAMENTOS E APOSENTADORIA

Secao |
DAS FERIAS
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Art. 55. Os Juizes gozarao de férias individuais de sessenta dias por ano, que
poderéao ser fracionadas em dois periodos de trinta dias.

Paragrafo unico. Nao se concedera ao Juiz 0 gozo de férias adquiridas em
outros 6rgaos e nao fruidas cujo direito ndo tenha sido reconhecido nesta Corte.

Art. 56. Os Juizes do Tribunal deverao requerer as férias sempre com ante-
cedéncia de, pelo menos, trinta dias, contados do inicio de seu gozo.

Art. 57. Nao poderao gozar férias simultaneamente:

a) o Presidente e o Vice-Presidente;

b) o Corregedor e o Vice-Corregedor;

) Juizes em numero que possa comprometer o quorum de julgamento de
qualquer dos 6rgaos judicantes.

Art. 58. Os Juizes de primeira instancia terdo suas férias sujeitas a escala,
atendida a conveniéncia do servigo, a critério da Corregedoria.

Art. 59. Asférias apenas podem ser acumuladas por imperiosa necessidade
de servico.

Art. 60. No curso de suas férias, o Juiz podera votar e proferir decisdes em
processos que, antes das férias, Ihe tenham sido distribuidos e hajam recebido
0 seu visto como relator ou revisor, ressalvada, facultativamente, a participacdo

em matéria administrativa, dos Juizes Titulares do Orgéo Especial;.

Secéo Il
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 61. Conceder-se-4 licencga:

| - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

152



Il - para repouso a gestante.

Paragrafo unico. N&o se concedera, no Tribunal, gozo de licenga de qualquer
natureza acaso adquirida em outro érgéo e néo fruida cujo direito nao seja
igualmente reconhecido nesta Corte.

Art. 62. Alicengapara tratamento de salde por prazo superior atrintadias bem
assim as prorrogagdes que importam em licenga por periodo ininterrupto, tam-
bém superior a trinta dias, dependem de inspec&o por junta médica.

Art.63. O Juiz licenciado ndo pode exercer qualquer das suas funcées
jurisdicionais ou administrativas, nem exercer qualquer funcao publica
ou particular.

Paragrafo unico. Nao havendo contra-indicagcao médica, o Juiz licenciado por
periodo inferior a trinta dias podera votar e proferir decisdes em processos
que, antes dalicenc¢a, lhe tenham sido conclusos e hajam recebido o seu visto
como relator ou revisor.

Art.64. Sem prejuizo dos vencimentos, remunerag¢ao ou qualquer direito ou
vantagem legal, o Juiz podera afastar-se de suas func¢des, por até oito dias
consecutivos, por motivo de:

| - casamento;
[l - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irméao.

Art. 65. Conceder-se-4licengaparaafastamentodoJuizdaatividade judicante,
sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens:

| - para freqiiéncia a cursos de aperfeicoamento e estudos, na forma do
regulamento aprovado pelo Orgéo Especial, pelo prazo maximo de dois anos,
ouvida a Corregedoria;

Il - para exercer a presidéncia de associagao de classe.
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Art.66. As licencas concedidas aos Juizes das sessbOes dos 6rgaos
jurisdicionais do Tribunal e os seus afastamentos autorizados, nos termos
deste Regimento, deverao ser de imediato comunicados a respectiva Presi-
déncia e as Secretarias para os procedimentos cabiveis.

Secao Ili
DA APOSENTADORIA

Art. 67. A aposentadoria dos Juizes, compulséria ou por tempo de servigo,
observara as disposicdes legais especificas.

Art. 68. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:

a) a requerimento do Juiz;
b) por ato de oficio do Presidente do Tribunal,
¢) em cumprimento a deliberagéo do Tribunal.

Art.69. O Juiz que, no curso ou durante dois anos consecutivos, afastar-se,
ao todo, por seis meses ou mais para tratamento de saude devera submeter-
se, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de dois anos, a exame por
junta médica para verificacdo de invalidez, no Servigo Médico do Tribunal.

Art. 70. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nome-
ara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer
pessoalmente ou por procurador que constituir.

Art.71. O paciente, na hipdtese do artigo anterior, devera ser afastado,
desde logo, do exercicio do cargo até a decisdo final da junta médica,
justificadas as suas auséncias no periodo, devendo ser concluido o proces-
so no prazo de sessenta dias.

Art. 72. Ajunta médica competente para proceder ao exame aque se referem

os arts. 69 e 70 deste Regimento é a que o Orgdo Especial constituir, devendo
contar com trés médicos, sendo dois, no minimo, do quadro do Tribunal.
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§ 19. Na hipétese de nao contar o Tribunal, na ocasido, com dois médicos em
exercicio, o Presidente, ad referendum do Orgdo Especial, providenciara a
indicagéo de medicos estranhos ao quadro para integrarem a junta.

§ 22 Podera ser nomeado médico assistente da junta médica aquele que o
paciente ou sua familia indicar. |

§ 32 Arecusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julga-
mento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 73. O Orgdo Especial, ou o Presidente, ad referendum daquele, podera
determinar que a Junta se desloque para o local onde se encontra o Juiz
impossibilitado de comparecer a sede do Tribunal.

Art.74. Seo Orgéo Especial concluir pela incapacidade do magistra-
do, comunicaré imediatamente a decisdo ao Poder Executivo para os
devidos fins.

Secao IV
DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA
POR INTERESSE PUBLICO

Art. 75. O Orgao Especial podera determinar, por motivo de interesse publi-
co, através de escrutinio secreto e pelo voto de dois tergos dos seus mem-
bros, a disponibilidade ou a aposentadoria de Juiz em processo no qual lhe
tenha sido assegurada a ampla defesa.

Capitulo XIll
DAS SUBSTITUICOES E CONVOCACOES

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. O Presidente do Tribunal convocara Juizes de 12 Instancia para funci-

onarem no Tribunal nas hipdteses de auséncias temporarias (férias e licengas
com prazo igual ou superior a trinta dias) e auséncias definitivas.
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Paragrafounico- AsausénciasdosJuizesnas Turmasenas Segoes Especializadas
seraosupridas, inicialmente, pelos Juizesdo Tribunal naovinculados aqualquerdas
Turmas. Persistindo a necessidade, pela convocagao feita pelo Presidente do
Tribunal de Juizes Presidentes de Varas, respeitada a antiguidade.

Art. 77. Nas designacoes dos Juizes nao vinculados as Turmas, sera sem-
pre observado o rodizio, de modo a assegurar aigualdade de sua participagéo
nas atividades do Tribunal.

Secao Il
DA CONVOCAGCAO PARA SUBSTITUICAO DE JUIZ DO TRIBUNAL

Art. 78. Nos afastamentos definitivos a convocagéo sera feita por antiguidade.

Paragrafo unico - Nos afastamentos temporarios que perdurarem por mais de
trinta dias, a convocacao se fara a partir de indicag¢ao do juiz afastado, dentre
os quarenta Juizes titulares de Vara mais antigos.

Art. 79. O Juiz convocado participara da composicao da Turma e da Se¢ao
Especializada em que o Juiz substituido tiver assento, nao participando das
sessdes do Tribunal Pleno nem do Orgao Especial.

Paragrafo unico. Das delibera¢Ges administrativas no ambito das Turmasou
Sec¢des Especializadas, nao participara o Juiz convocado que as integrar.

Capitulo XIV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art.80. O Presidente, no exercicio das atribuigbes referentes a Policia do
Tribunal, determinara as providéncias necessarias ao resguardo da discipli-

na, da ordem e da integridade pessoal nas dependéncias da Corte.

Paragrafo unico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente podera
requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autoridades.
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Art.81. Ocorrendo infragéo a lei penal em dependéncias do Tribunal, o
Presidente poderd instaurar inquérito sempre que os fatos envolverem au-
toridade ou pessoas sujeitas a sua jurisdigdo, podendo delegar a presidén-
cia da comissdo a Juiz.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o Presidente dara ciéncia do ocorrido a
autoridade competente.

Capitulo XV
DA REPRESENTAQAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 82. Sempre que tiver conhecimento de desobediéncia a ordem ema-
nada do Tribunal ou de seus Juizes no exercicio da fungdo ou de desa-
cato ao Tribunal ou a seus Juizes, o Presidente comunicara o fato ao
Ministério Publico, fornecendo-lhe os elementos de que dispuser para a
propositura da agéo penal.

Titulo I
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA

Art.83. A Escola da Magistratura sera dirigida por um Juiz em exercicio,
eleito na mesma data em que se der a eleicdo do Presidente, do Vice-
Presidente, do Corregedor e do Vice-Corregedor e do Presidente da SEDI,
com mandato coincidente com o dos membros da dire¢do do Tribunal,
admitida a reeleigao.

§ 12. A organizagéo da Escola da Magistratura observara o disposto na Re-
solugdo Administrativa n218/96, de 26/09/96, emanada do Orgéo Especial,
bem como outras normas do mesmo Orgéo, em especial o Ato n? 1895, de
06/10/97, Estatuto da Ematra/RJ.

§ 22. A Ematra/RJ poderé aprovar seu proprio Regimento Interno, ou
altera-lo quando necessario,desde que nao contrarie as normas que
a instituiram.

(Texto corrigido pela Erratapublicadana Secdoll, pag. 187doD.O.de 17.10.02)
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Titulo 1l
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 84. Nas Sessdes dos Orgaos Colegiados deste Tribunal atua o Ministério
Publico do Trabalho, na forma da Lei.

Art.85. Ao Ministério Publico do Trabalho serdo remetidos processos para
parecer, nas seguintes hipéteses:

|- obrigatoriamente, quando for parte pessoajuridica de direito publico, Estado
estrangeiro ou Organismo internacional;

Il - facultativamente, por iniciativa do Relator, ao receber os autos a ele distri-
buidos e nos quais aquele Orgéo deva manifestar-se;

Il - poriniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando entender existente
interesse publico que justifique a sua intervencao;

IV - por determinacao legal, os mandados de seguranga em grau originario, 0s
habeas corpus, os conflitos de competéncia, as agdes rescisorias, os dissidios
coletivos originarios, caso ndo exarado parecer na instrugcéo, e aqueles em que
forem parte os incapazes e menores, na conformidade da Legislagéo especifica.
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PARTE II
DO PROCESSO

Titulo |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA DISTRIBUIGAO E CLASSIFICACAO

Secéo |
DA CLASSIFICACAO

Art.86. Os processos, no Tribunal, serdo distribuidos pelo Presidente por
classes, tendo cada uma designagao distinta e numeragao segundo a ordem
em que apresentados nos casos de competéncia do Tribunal Pleno, do Orgéo
Especial, das Se¢des Especializadas e das Turmas.

§ 1° As classes de que trata o caput se dividirdo em:

1 - acdo anulatédria - AA;

2 - acgao cautelar - AC;

3 - agéo civil publica - ACP; -

4 - acao declaratéria - AD;

5 - agdo rescisoria - AR;

6 - agravo de instrumento nas V.T. - Al

7 - agravo de instrumento em recurso ordinario - AIRO:
8 - agravo de instrumento em recurso de revista - AIRR;
9 - agravo de peticao - AP;

10 -agravo regimental - AREG;

11 -aplicacado de penalidades - APN;

12 - arglicdo de inconstitucionalidade - AIN;

13 -carta de sentenca - CS;

14 - conflito de competéncia - CC;
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15 - dissidio coletivo - DC;

16 -embargos de declaragao - ED;

17 - habeas corpus - HC;

18 -impedimento - IM;

19 -mandado de seguranca - MS;

20 -oposicao - O;

21 - pedido de providéncia - PP;

22 - pedidos de extenséo - PE;

23 - pedido de revisdo do valor de algada - PR;

24 - precatoério - P;

25 - processo administrativo - PA;

26 - processos inominados e outros ndo catalogados especificamente - Pl;
27 - protesto judicial - PJ;

28 -reclamacéo correicional - RC;

29 - recurso ordinario - RO;

30 - recurso em processo administrativo - RPA;
31 -recursos em processo sumarissimo - RRPS;
32 -representacéo - RPS

33 -revisdo de dissidio coletivo - RDC;

34 - suspeigéo - SU;

§ 2°. Naduvida sobre a correta classificag@o e no ajuizamento de agao ou de
interposicao de recursos nao previstos no elenco deste artigo, o registro e a
autuacéao serao feitos de acordo com a classificagdo que lhe for dada pelo
Presidente do Tribunal.

Secao |l
DA DISTRIBUICAO

Art. 87. Nao participara da distribuicdo de processos, em qualquer 6rgao
judicante que integre:

I - 0 ocupante de cargo de direcdo ou aquele que o estiver exercendo;
[l - o Diretor da Escola de Magistratura.
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[l - 0 Juiz, nos sessenta dias que antecederem a aposentadoria compulsoria
ou a partir da data em que a houver requerido.

IV - 0 Juiz nos cinco dias que antecederem o inicio do gozo de suas férias.
V - 0 Juiz que estiver em gozo de licenca ou férias, durante seu curso.

- VI- os Juizes examinadores das Bancas de Concurso para Juiz Substituto,
durante a elaboragao e a correcao das respectivas provas.
Vil-odJuizenquanto estiverd’esignado paraatuarcomo Assessordo Presidente.
VIII - os Juizes eleitos para compor a nova dire¢do do Tribunal no periodo de
sessenta dias anteriores a epoca da posse;

Art. 88. A distribuigdo sera automatica, diariamente, mediante sorteio presi-
dido pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. Serdo compensados 0s processos recebidos na distribui-
¢ao acima prevista com aqueles distribuidos aos Juizes que funcionarem no
Orgao Especial e nas Segbes Especializadas, salvo os agravos regimentais,
0s processos incidentes e os embargos de declaracao.

Art. 89. Distribuidos, os autos serdo remetidos, em 72 horas, a concluséo
do Relator, e ao Revisor,quando existir, em igual prazo, quando por
aquele devolvidos.

Art. 90. No Pleno, no ()rgéo Especi‘al, nas Se¢Oes Especializadas e nas
Turmas, em caso de impedimento ou suspeigéo do relator, procedera o Pre-
sidente do Tribunal a nova distribuicdo.

Art. 91. Osmandados de seguranca, os habeas corpus e as agdes cautelares
serao distribuidos no mesmo ato em que despachada sua petigéo inicial.

Art.92. No periodo correspondente aos feriados previstosno art. 62 da Lein”
5.010/66, nao havera distribuicdo de processos, salvo quando se tratar de
dissidios coletivos, mandados de segurancga, habeas corpus e agdes
cautelares, cabendo ao Presidente do Tribunal decidir os pedidos liminares,
na conformidade do inc. VIl do art. 25 deste Regimento.
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Art.93. Os processos distribuidos permanecerao vinculados aos relatores,
independentemente da aposic¢ao de visto, troca de Se¢éo Especializadaou de
Turma ou posse em cargo de diregéo do Tribunal.

§ 12 Finda a convocagéo, os processos péndentes de julgamento permane-
cerao vinculados ao Juiz convocado e serao julgados em uma so6 sesséo,
dentro dos trinta dias seguintes ao término da convocago.

§ 2° Na hipétese de licenga de qualquer natureza por prazo inferior a trinta
dias, o Juiz licenciado devera submeter a consideracao do Presidente do
Tribunal os processos que exigem tramitagéo‘urgente (habeas corpus, man-
dados de seguranca, agbes cautelares e dissidios coletivos), o qual podera
determinar a sua redistribui¢do.

Art. 94. Na hipdtese de licenga meédica de Juiz por prazo superior a trinta
dias, os autos serao redistribuidos entre os demais componentes do 6rgao,
mediante compensacao.

Paragrafo unicr. Para efeito da designacéo de novo relator para processos
ja distribuidos, observar-se-20 as normas referentes a sucessao dos Juizes
afastados definitiva ou temporariamente do Tribunal.

Art. 95. Ocorrendo afastamento definitivo de Juiz, os processos a ele distribuidos,
com ou sem visto, passarao a competéncia do Juiz convocado para o substituir.

Capitulo I
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 96. Sempre que o processo tenha sido julgado por qualquer dos orgaos
colegiados do Tribunal e retorne para nova apreciagéo, serd encaminhado ao
mesmo 6rgao julgador e sera distribuido a um relator tao logo recebido no
Tribunal, a ele competindo enviar os autos ao Ministério Publico do Trabalho
antes de apor o seu “visto”, observado o art. 85.

Paragrafo unico. Os feitos que retornarem ao Tribunal para julgamento apos
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terem baixado & primeira instancia, por forca de deciséo regional, para que
fosse proferida nova sentenca serdo de imediato encaminhados ao 6rgao
julgador competente e ao relator, designado na forma do caput.

Art. 97. Os agravos regimentais interpostos contra despacho do relator,
na hipétese de seu afastamento temporario ou definitivo, serdo conclusos,
conforme o caso, ao Juiz que o estiver substituindo ou ao nomeado para
ocupar a vaga.

Art. 98. As agbes rescisorias originarias serdo distribuidas entre os compo-
nentes do colegiado competente para o julgamento, excluido o Juiz que haja
sido o relator ou o redator designado do acdrdéo rescindendo.

Art. 99. Os embargos de declaragéo serao conclusos ao relator sorteado ou
ao redator designado. Se ausentes definitivamente, o processo sera encami-

nhado ao primeiro Juiz que o acompanhou no voto.

Capitulo 1ll
DOS PRAZOS

Art.100. Os prazos serdo regulados pela legislacao trabalhista e,
subsidiariamente, pelas normas processuais comuns.

Art.101. O prazo para interposi¢do de recurso em matéria administrativa é
de trinta dias.

Art. 102. O prazo para interposicdo de agravo regimental, regulado neste
Regimento, é de oito dias.

Capitulo IV
DAS PAUTAS

Art. 103. Os processos que aguardam julgamento serdo incluidos em pauta,
observada a data de sua devolugao a Secretaria para este fim.
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Paragrafo unico. A ordenagao dos processos na pauta obedecera a numeragao
correspondente a cada classe.

Art. 104. Dar-se-apreferéncianainclusao em pauta aos processos ou agoes:

[ - que exijam, pela sua natureza, tramitacao urgente; _

Il - nos quais o relator-ou o revisor venham a se afastar temporaria ou defini-
tivamente do Tribunal; A ' ,

Il - nos quais o relator ou o revisor estejam em vias de deixar ou ja tenham
deixado de integrar o Colegiado competente para o julgamento do feito;

IV - nos quais haja requerimento da parte, devidamente justificado, deferido
pelo relator. '

V - onde haja parte com idade superior a 65 anos ou pacientes portadores de
doencas graves, devidamente comprovadas.

Art. 105. Nenhum processo podera serincluido em pauta sem que dele cons-
te o visto do relator e o do revisor, se houver.

Art. 106. Os processos que versem sobre a mesma matéria juridica, ainda
que apresentem aspectos peculiares, podem ser ordenados em pauta dirigida
e julgados conjuntamente. '

Art.107. A pauta de julgamento sera publicada no Didrio Oficial até a
antevéspera da sessio.

Paragrafo tnico. E dispensadaapublicacéo, parainclusao em pauta,dohabeas
corpus, homologacao de acordo, conflitos de competéncia, processos e apli-
cacgao de penalidades, assuntos de interesse da Justiga do Trabalho, agravos
de instrumento, embargos de declarag&o e agravos regimentais.

Art. 108. Os processos que nao tiverem sido julgados na sessao permane-
cerdao em pauta, independentemente de nova publicacado, com preferéncia
sobre os demais. '
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Art.109. A organizacao das pautas dos orgaos judicantes do Trlbunal com-
pete aos respectivos Presidentes.

Capitulo V-
~ DAS DECISOES E SUA PUBLICAGAO

Art. 110. 'As decisdes proclamadas nas sessbes serdo certificadas nos au- -
tos pelo secretario do 6rgao julgador, devendo constar da certidao:

[ - 0 6rgdo julgador; |

Il - a identificacao e o numero do processo;

Il - a data de realizagéo da sessao;

IV - 0 nome do Juiz que presidiu a sesséo de julgamento; |

V-0 nome do membro do Minis‘tério Publico do Trabalho presente a sessao;
VI - 0 nome dos Juizes que participaram do julgamento consignadas as
condigdes de relator, revisor, se houver, e, se for 0 caso, do Ju12 |mped|do ou
suspeito e do Juiz convocado; '

VIl - 0 nome das partes e o dos advogados que usaram da palavra

VIl -asuspensao dojulgamento emvirtude de adiamento parareexame da
matéria pelo relator ou pelo revisor; por pedido de vista regimental ou
formulado pelo Ministério Publico do Trabalho; por motivo relevante ou por
conversao do julgamento em diligéncia, com registro dos votos ja proferi-
dos e designagdo da data para o seu prosseguimento; ,

IX - quando se tratar de sesséo de Turma, a suspensao do julgamehto em
razdo da ocorréncia de empate na votagéo, com registro dos votos ja profe-
ridos e designagéo da data para o seu prosseguimento;

X-aconclusao do julgamento coma indicagao dos votos vencidos e vencedores;
Xl - a designagao do Juiz redator do acordao, na hlpotese de n&o prevalecer
0 voto do relator do feito.

Art. 111. Redigira o acordéao o relator. Se vencido, o revisor, quando hou-
ver; vencidos ambos, o Juiz que primeiro tenha votado nos termos da
conclus@do vencedora.

165



§ 1°. Nadecis@o em que houver desempate, se este ndo versar sobre toda a '
matériasubmetidaao Colegiado, cabera aorelator ou aorevisorlavraro acordao;
se vencidos ambos, ao Juiz cujo voto tenha prevalecido no julgamento.

§ 22. O relator vencido fornecera o relatério feito em sessao ao Juiz que for
designado para a redagéo do acordo. ' '
§ 32 - Facultado ao Juiz, que assim o desejak, requerér na mesma sessao a
justificativa de voto ou a declaragéo de voto convergente.

Art. 112. Cumprido o procedimento previsto no artigo 110, os autos seréo
encaminhados pela Secretaria do 6rgao julgador ao gabinete do Juiz
redator do acérdéo. .

- Art. 113. Os acé6rdaos do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, das Secdes
Especializadas e das Turmas deverdo ser complementados com a datilogra-
fiade laudade imprensa, que devera conter a identificagdo do probesso, nome
das partes e dos advogados e parte dispositiva da decisao.

Art. 114. Osacordaos serdo assinados pelo Juizque olavrare por aqueleque
presidiu asessao de julgamento, e, ainda, pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art. 115. Nos processos de Competéncia das Turmas e das Sec¢Oes
Especializadas, datilografado o acdérdao e colhidas as necessarias assinatu-
ras, o gabinete do Juiz redator providenciara a sua publicagao.

Paragrafo unico. O gabinete do Juiz redator fard a juntada do acérdao aos
autos e, apds certificar a regularidade da publicago, os remetera a Segao
Judiciaria, encaminhando uma copia do acérdao a Seg¢éao de Acdrdaos e outra
ao Ministério Publico do Trabalho, quando for o caso.

Art. 116. A publicagcao dos acordaos pertinentes a processos de competén-
cia do Tribunal Pleno e do Orgao Especial incumbe & respectiva Secretaria.

§ 12 Incumbe a Secretaria do Tribunal colher as assinaturas indispensaveis

a publicagé@o do acdérdado, com excegdo das referentes ao Juiz redator e ao
Juiz que requereu juntada de voto. - -
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§ 2° Feitaapublicacdo, a Secretaria procedera ajuntada do acérdéo corres-
pondente, certificando nos autos. ‘

Art. 117. Observar-se-4, para a assinatura dos acérdaos, nos procéssos de
competéncia do Orgdo Especial e Secdes Especializadas, quando ausente o
Juiz que presidiu a sessao, o critério de sUbstituigéo dos membros da direcao
do Tribunal, respeitada a exigéncia relativa a participagéd no julgamento.

Paragrafo Unico. Nao mais se achando em exercicio ou estando afastado por
prazo superior a trinta dias o Juiz redator do acérdao, sera designado para a
assinatura o revisor, quando houver, se vencido este, o primeiro juiz que, apos
o redator, tenha acompanhado a tese vencedora.

Art. 118. Constardo do Acdordao:

| - a espécie, o numero do feito, os nomes das partes, a exposicao dos fatos
ou aremissao ao relatorio em que foram expostos os fundamentos da deciséo
e as suas conclusdes, discriminando-se, se for o caso, as questdes prelimi-
nares ou prejudiciais apreciadas no julgamento e consignando-se a eventual
existéncia de votos vencidos, com indicagéo sucinta da respectiva conclusao;
Il - o relatério, que conterd os nomes das partes, o resumo do pedido e da
defesa, bem assim o registro das principais ocorréncias havidas no
andamento do processo;

Il - os fundamentos em que baseada a deciso;

IV - o dispositivo no qual sejam resolvidas as questdes submetidas ao Tribunal.

Titulo 1l
DA JURISPRUDENCIA

Capitulo |
DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 119. Auniformizagao da Jurisprudéncia sera disciplinada, se argtida por

qualquer Juiz ao proferir o voto no Tribunal Pleno, no Orgao Especial e nas
Turmas,pelo disposto no art. 476 até o paragrafo tnico do art. 479 do CPC.

167



Capitulo 1l
DA SUMULA

“Art. 120. Havendo proposta fundamentada, firmada por mais de vinte Juizes
da Corte, de edigéo, revisdo ou cancelamento de sumula, o Presidente do
Tribunal a submetera a apreciagéo do Orgao Especial.

Art. 121. Do projeto de edigcao, revisdo ou cancelamento de siumula cons-
tardo, além do oficio de encaminhamento ao Presidente do Tribunal, a
sugestao, fundamentada, do texto novo, do texto revisto ou do cancela-
mento da simula, bem como copias dos acordaos precedentes e legis-
lagéo pertinente.

Art. 122. O projeto de edicdo de sumula devera estar fundamentado em:

a) trés acordaos da Segao Especializada em Dissidios Individuais reveladores
de unanimidade em torno da tese;

b) cinco acérdaos da Segéo Especializada em Dissidios Individuais prolatados
por maioria simples;

€) quinze acordaos de cinco Turmas do Tribunal, sendo trés de cada.
prolatados por unanimidade; o

d) dois acordaos de cada uma das Turmas do Tribunal prolatados por
maioria simples.

§ 12, Existindo matéria ja decidida por Colegiado do Tribunal e revestida
de relevante interesse publico, podera qualquer dos 6rgaos judicantes da
Corte, o Ministério Publico do Trabalho, o Conselho Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil ou Federagéo Sindical com base territorial no
Estado do Rio de Janeiro suscitar ou requerer ao Presidente do Tribunal
a apreciacao pelo Orgdo Especial de proposta de edicéo, revisdo ou
cancelamento de sumula.

§ 2°% Nessa hipotese, dispensados os pressupostos das alineas a a d deste
artigo, sera deliberada preliminarmente, por maioria absoluta dos votos, a
conveniéncia e a oportunidade da manifestagéo do Orgao Especial.
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Art. 123." A aprovagao da proposta de edicao, revisdo ou cancelamento de
simula exige a maioria absoluta dos membros efetivos.

§ 12 As sumulas, datadas e numeradas, serao publicadas trés vezes
consecutivas no Diario Oficial, observado o mesmo procedimento no
seu cancelamento.
§ 2° Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva nu-
meracgdo, com a nota correspondente, tomando novos numeros 0s que
forem modificados.

Art. 124. A citagcao da sumula pelo nimero correspondente dispensara, pe-
rante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido.

Capitulo Il
DOS PRECEDENTES NORMATIVOS

Art. 125, A proposta de edicao, revisdo ou cancelamento de precedente
normativo, firmadapornove oumais Juizes da Se¢ao Especializadaem Dissidios
Coletivos, sera submetida pelo Presidente do Tribunal & apreciacao da Se¢ao.

Art. 126. A proposta devera estar fundamentada em:

a) trés acordaos da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos reveladores
da unanimidade em torno da tese, desde que presentes nos julgamentos pelo
menos nove Juizes integrantes da composicao efetiva do 6rgéo;

b) cinco acérdaos da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos prolatados
por maioria simples, desde que presentes nos julgamentos pelo menos nove
Juizes integrantes da composicéo efetiva do orgéo.

Art. 127. A aprovagao da proposta de adogao, revisao ou cancelamento de
precedente normativo exige o voto da maioria absoluta dos integrantes da
Secao Especializada.

Art. 128. AdecisaodaSecao Especializada em Dissidios Coletivos que adotar,
rever ou cancelar precedente normativo sera submetida ao Orgédo Especial.
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Paragrafo unico. Apds a deciséo da Secéo Especializada de revisédo ou de
cancelamento de precedente , o verbete tera a sua aplicagdo suspensa até
deliberagao do Orgao Especial.

Art. 129. Aprovadaasuaadogéo peloOrgéo Especial, o Precedente Normativo,
datado e numerado, sera publicado trés vezes consecutivas no Diario Oficial,
observado o mesmo procedimento nas hipéteses de reviséo e cancelamento.

Paragrafo Unico. Quando aprovada proposta de ado¢éo ou reviséo, 0 novo
verbete passara a compor a jurisprudéncia da Sec¢ao, tendo aplicagao imediata.

Titulo I
DAS SESSOES

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. As sessdes do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, das Secdes
Especializadas e das Turmas realizar-se-ao em dias uteis, por convocacao
de seus Presidentes, observada a prévia divulgacao da pauta aos integrantes
do 6rgao e publicagdo no Diario Oficial, no prazo previsto neste Regimento.

Art.131. As Turmas e as Sec¢des Especializadas reunir-se-a0 ordinaria-
mente nos dias previamente designados e extraordinariamente, sempre
que necessério, a critério de seus Presidentes. Os demais 6rgaos desta
Corte reunir-se-do quando convocados, observada a divulgagao prévia
regimentalmente exigida.

§ 12 Nenhum Juiz se eximira de estar presente as sessdes dos 6rgaos que
integra, ressalvadas as hipoteses de férias, licengas concedidas ou afasta-
mentos autorizados.

§ 2°. Nahoradesignada para o inicio da sesséo, todos os Juizes componen-
tes do 6rgao deverdo estar presentes.

§ 32 Os Juizes nédo se ausentarao antes do término da sessao. O afasta-
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mento momentaneo do recinto sé se dard com a vénia do Presidente.

§ 4° - Havendo pedido de liminar e certificado nos autos pelo gabinete do
Relator que ele se encontra em gozo de férias ou licenga, podera o Presidente
do Tribunal redistribuir o processo na forma do artigo 116 da LOMAN.

Art.132. As sessodes dos 6rgaos colegiados do Tribunal sao publicas, salvo
nas hipéteses previstas em lei.

Art. 133. O membro do Ministério Publico do Trabalho, quando participar das
sessoes, tomard lugar a direita do Presidente.

Art.134. Nas sessdes dos 6rgaos colegiados, seu Presidente tem assento
ao centro da mesa.

§ 12 Quando participar da sess&o, na condi¢ao de integrante da administra-
cao do Tribunal, o Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira do plenario a
direita do Presidente; o Corregedor, a da esquerda; e o Vice-Corregedor, a
primeira ao lado do Vice-Presidente.

§ 2° Os Juizes tomarao assento pelo critério de antiguidade.

Art. 135. O Juiz convocado ocupara nas sessdes das Turmas e das Segoes
Especializadas o lugar imediatamente apds o Juiz mais moderno ou apos o
Juiz por ultimo convocado.

Art. 136. Nas sessdes dos 6rgaos judicantes do Tribunal, os trabalhos obe-
decerao a seguinte ordem:

| - verificagdo do numero de Juizes presentes;

Il -discusséo e aprovagao da ata da sessao anterior, cuja copia deverater sido
entregue a cada Juiz com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;
Il - indicagGes e propostas;

IV - julgamento dos processos.

Art.137. Os processos conexos poderéo ser objeto de um so julgamento.
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Paragrafo Unico. Se houver mais de um relator, os relatérios serdo feitos
sucessivamente, antes do debate e julgamento.

Art. 138. Podem ser julgados conjuntamente 0s processos que versarem
sobre a mesma questao juridica, ainda que apresentem peculiaridades.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, os relatdrios sucessivos reportar-
se-a0 ao anterior, indicando as peculiaridades do caso.

Art. 139. Nao havendo numero para deliberagéo, aguardar-se-a por vinte mi-
nutos a formacéao de quorum. Decorrido este prazo e persistindo a falta de
numero, serd encerrada a sessao, com registro em ata.

Art. 140. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta,
independentemente do comparecimento das partes ou de seus advogados,
ressalvadas as preferéncias:

| - do Juiz que tenha comparecido apenas para o julgamento dos processos
aos quais esteja vinculado. Se superior a trés o numero de processos, alter-
nar-se-& para cada grupo de trés um processo da preferéncia prevista no art.
144 deste Regimento;

Il - de julgamento de mandado de seguranca e habeas corpus;

IIl- de processos remanescentes das pautas anteriores.

Paragrafo unico. Havendo acumulo de processos pendentes de julga-
mento, podera o érgdo julgador marcar o prosseguimento da sesséo
para outro dia, considerando-se intimados os interessados mediante o
anuncio dessa deliberagéo.

Art. 141. Os advogados que ocuparem a tribuna deverdo usar vestes talares
em modelo aprovado pelo Orgdo Especial.

Art. 142. Na hipétese de conversao do julgamento em diligéncia, o processo

retirado da pauta a ela retornara, com preferéncia, assim que ultimada a
diligéncia, com nova publicagao.
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Paragrafo unico. Nos demais casos de adiamento mencionados no inc. VIII
do art. 110, o processo devera ser incluido na pauta subsequiente.

Art. 143. Findo o relatdrio e depois de ter sobre ele falado o revisor, se houver,
daré o Presidente a palavra, sucessivamente, as partes ou a seus represen-
tantes legais, por dez minutos, para sustentacéo oral das respectivas razoes.

Art. 144. As preferéncias nos julgamentos solicitadas pelos advogados se-
rao registradas em livro préprio até o inicio da Sessé&o e serdo concedidas
segundo a prioridade dos requerimentos dos advogados inscritos em
seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil que nao a do Rio de Janeiro
e dos vindos de municipios localizados fora da sede do Tribunal, seguindo-se
quanto aos demais a ordem do registro no livro.

Art. 145. Orequerimento de preferéncia formulado porum mesmo advogado
em relacédo a mais de trés processos podera ser deferido de forma alternada,
considerados os pedidos manifestados pelos demais advogados.

Art. 146. O pedido de adiamento de julgamento deve ser dirigido ao relator, por
intermédio da Presidéncia, noinicio dasessdo. Naausénciade umadas partes,
o pedido s6 sera atendido, em carater excepcional, se devidamente justificado.

Art. 147. Sem mandato nos autos, o advogado n&o podera sustentar oral-
mente, salvo motivo relevante que justifique a apresentagédo posterior do
respectivo instrumento.

§ 1°. Falara em primeiro lugar o autor, recorrente, peticionario ou impetrante
e, apos, o réu, recorrido ou impetrado. Ainda que arguida preliminar ou pre-
judicial, a sustentacao oral seré feita de uma sé vez.

§ 29 Se houver litisconsortes representados por mais de um advogado, 0
tempo seradistribuido, proporcionalmente, entre eles, podendo o 6rgaojulgador,
ante a relevancia da matéria, prorrogar o tempo até 0 maximo de vinte minutos.
§ 32 Nao havera sustentacéo oral em embargos de declaragéo, conflitos de
competéncia, arglicdo de suspeigdo e nos agravos, salvo em agravos regi-
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mentais interpostos contra despacho do relator, no qual foi indeferido,
liminarmente, mandado de seguranga, medida cautelar ou a¢ao resciséria.

Art. 148. Omembrodo Ministério Publico do Trabalho podera usardapalavra,
na forma da lei, ou quando solicitado a fazé-lo por algum dos Juizes.

Art. 149. A votagdo serd iniciada com o voto do relator, seguindo-se o do
revisor, se houver, o do Vice-Presidente, o do Corregedor, o do Vice-Corregedor
e o dos demais Juizes, a partir do revisor, na ordem de antigtidade.

Art. 150. Ao relator e ao revisor, apos proferirem seu voto, cabera o uso da
palavra para esclarecimento de fato, se o entenderem necessario ou por
solicitagao formulada por outro Juiz, na oportunidade em que votar.

Art. 151, Nocursodojulgamento, éfacultado aos advogados, mediante venia,
ponderar questdes de fato pertinentes ao tema em debate.

Art. 152. Nenhum Juiz fard uso da palavra sem a prévia solicitagdo ao Presi-
dente, nem interrompera quem estiver no uso dela.

Art. 153. Nao participara de julgamento iniciado em outra sesséo o Juiz que
ndo tenha assistido ao relatério ou aos debates, salvo quando, ndo tendo
havido sustentagao oral, se der por esclarecido.

Art. 154, Cada Juiz tera o tempo que se fizer necessario para proferir o seu
voto, apds o qual s6 podera fazer uso da palavra se desejar retifica-lo, na
forma do art. 156, deste Regimento, ou se for nominalmente referido.

Art. 155. As questdes preliminares serao julgadas antes do mérito, deste ndo
se conhecendo se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1. Nahipétese de haver no mesmo processo varios recursos com prelimi-

nares distintas, aqueles serdo examinados separadamente e estas sucessi-
vamente, na ordem ditada pela prejudicialidade.
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§ 2° Rejeitada a preliminar, ou se ela for compativel com o exame do mérito,
seguir-se-a o julgamento da matéria principal, devendo sobre esta pronunciar-
se 0s Juizes vencidos nas preliminares.

Art. 156. O Juiz podera modificar o voto antes de proclamada a deciséo.

Paragrafo unico. Proclamada a decisao, ndo podera ser feita apreciagao ou
critica sobre a conclusao adotada.

Art. 157. As decisOes serdo tomadas pela maioria de votos, salvo nas hipo-
" teses em que haja exigéncia de quorum qualificado.

Paragrafo unico. Se nenhum Juiz divergir do relator, o Presidente adotara a
votagéo simbdlica.

Art. 158. Quando as proposicdes divergirem, mas varias delas apresen-
tarem ponto em comum, deverao ser somados os votos dessas corren-
tes, no que coincidirem. Permanecendo a divergéncia, sem possibilida-
de de qualquer soma, seréao as questdes submetidas ao pronunciamento
de todos os julgadores, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as
que tiverem menor votagao e prevalecendo a que reunir, por ultimo, a
maioria de votos.

Art. 159. Os Juizes poderdo pedir vista dos autos na oportunidade em
que votarem.

§ 1°. Casosetrate de pedido de vistaemmesa, far-se-a o julgamento namesma
sessao, tao logo o Juiz que a requereu se declare habilitado a proferir o voto.

§ 2° Nao setratando de pedido de vistaem mesa, ficara adiado o julgamento
até a sessao seguinte ou a primeira em que comparecer o Juiz que houver
solicitado a vista.

§ 3% Se dois ou mais Juizes pedirem vista do mesmo processo, o julgamento
serd adiado, de modo que a cada um seja facultado o estudo dos autos durante
igual prazo, devendo o ultimo, findo esse prazo, restituir os autos a Secretaria.
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§ 4°. O pedido de vista formulado por um ou mais Juizes ndo impede que 0s
demais profiram seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 5° Na sesséo designada, caso o Juiz que formulou o requerimento nao
esteja presente ou declare nao estar habilitado a votar, sera novamente
certificado nos autos o adiamento, com designacao da sessao subsequiente
para o prosseguimento.

§ 62 Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior, caso o Juiz que
requereu a vista ndo esteja presente a sessao, incumbe ao Presidente do
Colegiado requisitar os autos ao Gabinete, prosseguindo-se o julgamento do
feito, desconsiderado o pedido de vista formulado.

§ 7°. Os pedidos de vista formulados por Juiz afastado em definitivo do Tri-
bunal ou por periodo superior a trinta dias serdo desconsiderados e o julga-
mento prosseguira, observados os votos ja proferidos.

§ 82 Ojulgamento que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista
prosseguird com preferéncia sobre os demais, sem vinculagdo quanto a
Presidéncia, exigindo-se, na formagao do quorum, a presencga do relator e do
revisor, se houver, salvo se ja tiverem votado sobre toda a matéria sujeita a
apreciacao do Colegiado.

Art. 160. Findo ojulgamento, o Presidente proclamard a decisao e designara
0 Juiz redator do acdrdao.

Art.161. As atas das sessdes serdo lavradas pelos respectivos secretarios
e nelas sera resumido com clareza 0 quanto se haja passado na sesséo,
devendo conter:

| - o dia, més, ano e hora da abertura da Sesséo;

Il - o nome do Presidente ou Juiz que fizer suas vezes;

[1l - os nomes dos Juizes presentes e 0 do membro do Ministério Publico
do Trabalho;

IV - sumaria noticia do expediente, mencionando-se a.natureza dos proces-
$0S, recursos, os nomes das partes, a decisdo prolatada, se unanime ou por
maioria, e se houve sustentagéo oral.
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Capitulo Il
DAS SESSOES SOLENES

Art. 162. O Tribunal Pleno reunir-se-a em sessao solene para:

| - dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente, ao Corregedor, ao Vice-
Corregedor, ao Presidente da SEDI e ao Diretor da Escola da Magistratura;
Il - celebrar acontecimento de alta relevancia, quando convocado por delibe-
ragéo do Presidente da Corte;

[Il - quando assim especialmente convocadas a requerimento de dois tercos
dos Juizes do Tribunal.

Art. 163. O cerimonial das sessOes solenes serd regulado por ato do
Presidente do Tribunal.

Capitulo lil
DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL
E DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. Quando se tratar de matéria administrativa trazida pelo Presidente
a consideragao do Tribunal e quando nao impedido, votara ele em primeiro
lugar, com voto de qualidade.

§ 1°. Nasdeclara¢Oes de inconstitucionalidade de lei e em matéria administrativa,
salvo quando se tratar de recurso contra decisdo sua, o Presidente votara com os
demais Juizes, fazendo-o apds o relator ou, quando for o caso, apés o revisor;

§ 2° Nos Agravos Regimentais, a votacéo processar-se-a segundd aordem
de antigliidade dos Juizes que se seguirem ao relator.

Art. 165. No julgamento de recurso contra ato ou decisdo do Presidente
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do Tribunal ou do Corregedor, ocorrendo empate, prevalecera o atoou a
decisao recorrida.

Art. 166. Em caso de empate no Tribunal Pleno, no Org&o Especial e nas
Secoes Especializadas, votara o seu Presidente, limitado o seu voto a uma
das correntes em divergéncia.

Art. 167. O voto do Presidente proferido nas Sessdes do Pleno, do Orgéo
Especial ou das Secées Especializadas prevalecera em caso de empate.

Secao I
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 168. O quorum minimo para deliberagdo do Orgéo Especial é de dois
tercos de seus membros, incluido entre estes o Presidente.

§ 12. Paraformac&o do quorum minimo do Orgéo Especial serdo convocados
os Juizes que nao o integrarem, respeitada a antiguidade.

§ 2°. Para deliberar sobre matéria administrativa, incidentes de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, incidentes de uniformizacao de
jurisprudéncia, edigao, revisdo ou cancelamento de enunciado e precedente
normativo, deverao estar presentes, no minimo, dez dos Juizes titulares do
Orgao Especial, suprindo-se as auséncias por convocagio.

§ 32. Somente pelo voto de dois tercos de seus membros incluido entre estes
o Presidente, poderao seraprovados Emendas Regimentais e Atos Regimentais.

Art. 169. O quorum minimo para o funcionamento da Secdo Especializadaem
Dissidios Coletivos € de oito Juizes e da Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais é de dez Juizes, incluidos nestes os seus Presidentes.

Paragrafo unico. Para formagdo do quorum minimo das Sec¢des
Especializadas, serdo convocados os Juizes que ndo as integrarem, e se nao
os houver os Juizes Titulares de Varas convocados pelo Presidente do Tribu-
nal, em ambos 0s casos, respeitada a antiguidade.
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Capitulo IV
DAS SESSOES DAS TURMAS

Art. 170. Em sua auséncia, o Presidente da Turma sera substituido pelo Juiz
mais antigo presente ao julgamento, admitida a acumulagéo.

Art. 171. N&o poderéo ter assento na mesma Turma cdnjuge, parentes con-
sangulineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 172. O Presidente, ou aquele que estiver exercendo a Presidéncia, votara
apds o relator e o revisor, se houver, salvo nos processos a que estiver vincu-
Jado como relator ou revisor.

Art. 173. Ocorrendo empate na votagdo porque ausente um de seus inte-
grantes, o julgamento sera adiado para a sessdo seguinte e, persistindo a
auséncia, se aplicara o critério do paragrafo primeiro.

§ 12 Quando o empate decorrer de impedimento ou suspeicéo de algum
dos integrantes do érgao, serd convocado para desempate o Juiz mais
novo da Turma seguinte, excluido o seu Presidente ou aquele que o
estiver substituindo.

§ 2% Emqualquercaso, o voto de desempate limitar-se-4 a uma das corren-
tes em divergéncia.

Capitulo V
DAS SESSOES ADMINISTRATIVAS E DE CONSELHO

Art. 174. Por solicitagdo do Presidente ou de um dos membros da Corte,
desde que aprovada pelamaioria, 0s debates em qualquerdos érgaosjudicantes
do Tribunal tornar-se-ao sigilosos.

Art. 175. A sessdo de conselho prosseguira no mesmo local, permanecen-

do, além dos Juizes, o membro do Ministério Publico do Trabalho e, conforme
0 caso, o Secretario do Colegiado.
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Art. 176. Quando a sessao de conselho tratar de matéria administrativa, perma-
necerao na sala apenas os Juizes e 0 membro do Ministério Publico do Trabalho.

Art.177. A proclamacgao da matéria deliberada em conselho sera publica,
salvo nos casos de segredo de justica, quando sera feita na presenca das
partes e de seus advogados.

Titulo IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 178. Serao publicas as audiéncias:

| - para distribuicao dos feitos;

Il - parainstru¢ao de processo da competéncia originaria do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial, das Secdes Especializadas e das Turmas.

Art.179. As sessdes do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, das Secdes
Especializadas e das Turmas realizar-se-ao em dias uteis, previamente de-
signadas através de publicagao no Orgdo Oficial e alteraveis, em qualquer
época, mediante comunicacédo aos interessados.

Art. 180. Serélavradaa ata daaudiéncia de instrugao, conciliagdo e julgamento.

Titulo V
DOS PROCESSOS SOBRE COMPETENCIA

Capitulo |
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art.181. O conflito de competéncia podera ocorrer entre autoridades
judiciarias, e o de atribui¢cdes entre autoridades judiciarias e entre estas

e as administrativas.

Art. 182. Dar-se-4 o conflito nos casos previstos em lei.
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Art. 183. O conflito podera ser suscitado pela parte interessada, pelo Minis-
tério Publico do Trabalho ou pelos érgaos colegiados do Tribunal.

Art. 184. O processo de conflito sera autuado e distribuido, observada a com-
peténcia dos 6rgaos judicantes do Tribunal.

Art. 185. Poderaorelatot, de oficio ou arequerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, que seja sobrestado o processo e,
no caso de conflito negativo, designarum dos 6rgaos envolvidos pararesolver,
em carater provisério, as medidas urgentes.

Art. 186. Sempre que necessario, o relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de dez dias.

Art. 187. Comvisto do relator, o processo sera incluido em pauta preferencial
para julgamento do Colegiado competente.

Art. 188. Proferida adecisdo, dela sera dada ciénciaimediata as autoridades
. em conflito.

Art. 189. Da decisdo do conflito ndo cabera recurso.

Titulo VI
DA DECLARAQ[\O DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 190. No curso do julgamento em qualquer dos 6rgaos judicantes do Tri-
bunal, se resolvido, preliminarmente, ser imprescindivel decidir-se sobre a
inconstitucionalidade de lei, de disposi¢ao nela contida ou de ato normativo do
Poder Publico, 0 julgamento sera suspenso, por proposta do Relator, de qual-
guer Juiz ou a requerimento do membro do Ministério Publico do Trabalho,
depois de findo o relatério.

Art. 191. Ouvido o membro do Ministério Publico do Trabalho, sera a matéria
submetida a apreciagéo do Colegiado em que tramita o feito.

181



§ 1°. Rejeitada a argliicao, prosseguira o julgamento.
§ 2° Acolhida a arglicao, os autos, com acérdao circunstanciado, serao
remetidos ao Orgado Especial, que os distribuira.

Art. 192. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros, podera
o Orgdo Especial declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
do Poder Publico.

Art. 193. Na hipotese de haver sobre a matéria decisdo do Supremo Tribunal
Federal oudo Tribunal Superior do Trabalho declaratoriade inconstitucionalidade,
com edigdo de Sumula, e ocorrendo nova alegagao de inconstitucionalidade da
mesma lei ou do mesmo ato do Poder Publico, ndo podera qualquer dos 6rgaos
judicantes desta Corte considera-lo para efeito de encaminhamento ao Orgéo
Especial, salvo se demonstrado que, apds o pronunciamento desse 6rgéo, o
Supremo Tribunal Federal ou o Tribunal Superior do Trabalho tenham julgado
em sentido contrério.

Art.194. Sao insuscetiveis de recurso as decisdées que declarem a
imprescindibilidade de decisdo sobre a inconstitucionalidade de lei, de dis-
posicao nela contida ou de ato normativo do Poder Publico.

Titulo VIl
DAS ACOES ORIGINARIAS

Capitulo |
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 195. Cabe Mandado de Seguranga contra ato ou deciséao do Presidente
ou de quaisquer dos membros da Corte, observadas para o julgamento as
regras referentes a competéncia dos érgaos judicantes do Tribunal.

Art. 196. O Mandado de Seguranga, de competéncia originaria do Tribunal,
terd seu processo iniciado por peticdo, em duplicata, que preenchera os
requisitos legais e contera a indicacdo precisa da autoridade a quem é
atribuido o ato impugnado.
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§ 1°. A segunda via da inicial sera instruida com copias de todos os docu-
mentos, autenticadas pelo requerente e conferidas pelo Secretario do
Colegiado competente.

§ 22 Afirmado pelo requerente que o documento necessario a prova de suas
alegagdes se encontra em reparticao ou estabelecimento publico ou em po-
der de autoridade que lhe recuse certidzo, solicitarad ao relator seja requisita-
da, por oficio, a exibi¢cdo do documento, em original ou copia autenticada, no
prazo de dez dias uteis.

§ 3% Noscasosdo paragrafo anterior, a Secretaria do 6rgao competente para
ojulgamento do feito providenciara a extragcao de tantas copias do documento
quantas se tornarem necessarias a instrugdo do processo.

Art. 197. Se apeticdo ndo atender aos requisitos do artigo anterior ou se, nos
termos da lei vigente, nio for o caso de mandado de seguranga, podera o
relator indeferir de plano a inicial.

§ 1°. Nas hipdteses previstas neste artigo, seréo dispensadas as informa-
¢cbes da autoridade coatora.

§ 2° Aparte que se considerar prejudicada pelo despacho do relator podera
interpor agravo regimental.

Art. 198. Distribuido o feito na forma regimental e despachada a inicial, o
relator mandara ouvir a autoridade dita coatora, mediante oficio, acompanha-
do da segunda via da peticao, instruida com as cépias dos documentos, a fim
de que preste informagdes, no prazo de dez dias.

§ 12 Sempre que o Mandado de Seguranga envolver interesse de terceiro ou
terceiros interessados, devera ser-thes dada ciéncia da existéncia do manda-
do, por despacho do Relator.

§ 2° Se orelator entender relevante e fundado o pedido e do ato impugnado
puderresultar aineficacia da medida, caso deferida, podera ordenar a respec-
tiva suspenséo liminar até o julgamento.

Art. 199. A Secretaria do Colegiado no qual tramita o feito providenciara a

juntada aos autos da cépia autenticada do oficio e a prova de sua remessa ao
destinatario, nos termos do artigo anterior.
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Art.200. Transcorridos os prazos, com a informacao da autoridade
coatora e com a manifestacao do terceiro ou dos terceiros interessados,
ou sem elas, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho,
sendo, no seu retorno, apds o visto do relator, incluidos em pauta prefe-
rencial para julgamento.

Capitulo 1l
DA ACAO RESCISORIA

Art.201. Cabera Agdo Resciséria dos Acérddos do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial, das Se¢des Especializadas e das Turmas, bem como das decisoes
de 12 grau, passadas em julgado, nos casos previstos em lei.

Art. 202. Proposta a agao, o Presidente do Tribunal a distribuira, na forma
deste Regimento, excluido o Juiz que redigiu o acordao rescindendo.

Art. 203. Se a peticao preencher os requisitos legais, ao relator compete:

| - ordenar as cita¢des, notificagbes e intimagdes requeridas;

[l - processar as questdes incidentes e as exceg¢des e designar audiéncia
especial para producao de provas, se requeridas ou determinadas de oficio;
Il - darvista ao Ministério Publico do Trabalho, sempre que couber, depois das
alegacodes finais das partes.

Art. 204. Feita a citagao, o réu, no prazo marcado pelo relator, apresentara a
contestagao no protocolo do Tribunal, que a encaminhara a Secretaria Judiciaria.

Art. 205. Ultimadaafase probatdria, permanecerdoosautosna Secretariaaguar-
dando oferecimento pelas partes de razdes finais, por dez dias sucessivos.

Paragrafo unico. Findo esse prazo e tendo sido oficiado, quando cabivel, pelo
Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos, respectivamente,
ao relator e ao revisor, quando houver, e, em sequéncia, incluidos em pauta
de julgamento, observados os critérios regimentais.
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Capitulo 1l
DO HABEAS CORPUS

Art.206. O Habeas Corpus pode serimpetrado por qualquer pessoa, mesmo
sem mandato, ou pelo Ministério Publico do Trabalho, em favor de quem
estiver sofrendo coacgaa ilegal ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia na
sua liberdade de locomogao por ato de autoridade judiciaria do Trabalho.

Paragrafo unico. A competéncia para julgamento do Habeas Corpus é da
Secao Especializada em Dissidios Individuais, como instancia originaria,
exceto quando vinculado as garantias dos dirigentes sindicais no curso de
dissidios coletivos ou quando se tratar de membro do Orgéo Especial, casos
em que competira a Secao Especializada em Dissidios Coletivos e ao Orgéo
Especial, respectivamente, proferirem decisao;

Art. 207. A inicial, em duas vias, contera:

I- 0 nome da pessoa que sofreu ou estd ameacada de sofrer violéncia ou
coacdo em sua liberdade de locomog¢éao, indicando também quem exerce a
violéncia, coacao ou ameaga;

[I- a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou
nao puder escrever, e a designacao das respectivas residéncias.

Art. 208. Apeticéo, depois de protocolizada, serdimediatamente encaminha-
da ao Presidente do Tribunal, que solicitara informagdes urgentes & autorida-
de indicada como coatora, enviando-lhe a 22 via da inicial, e providenciard o
imediato sorteio do relator.

Paragrafo unico. O relator podera conceder liminarmente a ordem.
Art.209. O julgamento sera realizado com preferéncia na 12 sessao do Or-
gao Especial ou das Se¢des Especializadas, independentemente de inclusao

em pauta, oficiando verbalmente o Ministério Publico do Trabalho com as
informacgdes solicitadas ou sem elas. '

185



Art.210. Concedido o Habeas Corpus, serd imediatamente expedida a res-
pectiva ordem pelo relator do processo.

Capitulo IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art.211. Protocolizada e autuada a representagéo requerendo a instaura-
¢ao da instancia em dissidio coletivo, com os documentos que a acompa-
nham, os autos serdo conclusos ao Presidente, que verificara a observancia
dos requisitos necessarios previstos na lei e instrugdes normativas do TST
pertinentes a4 matéria.

§ 1°. Constatado que a petigao inicial ndo reune os requisitos exigidos ou
que apresenta defeitos ou irregularidades capazes de dificultar a sua apre-
ciagéo, ou, ainda, se estiver desacompanhada dos documentos necessa-
rios, sera determinado ao suscitante que a emende ou a complete, no prazo
maximo de dez dias.

§ 2° Nao cumprida a diligéncia determinada na forma do item anterior, o
Presidente extinguird o processo mediante o indeferimento da peticao inicial,
cabendo desta decisdo agravo regimental para a Secao Especializada em
Dissidios Coletivos.

§ 3°. Estando conformes a peti¢ao inicial e os documentos, sera designada
audiéncia de conciliagédo e instrucao a ser realizada no menor prazo possivel,
citado o suscitado e intimado o suscitante.

Art.212. Nas A¢des Anulatérias de competéncia da SEDIC, havera, obriga-
toriamente audiéncia prévia de conciliagao.

Art. 213. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o Presi-
dente delegara Juiz Presidente de Vara, que aitenhajurisdi¢éo, as atribuicées
relativas a fase conciliatoria.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, a autoridade delegada encaminhara
0s autos ao Tribunal com as informacdes que tiver a respeito das causas do
dissidio, indicando, quando possivel, a solugédo que lhe parecer conveniente.
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Art.214. Naaudiéncia designada, o suscitado apresentara proposta de solu-
¢ao amigavel da lide, fundamentada nas circunstéancias faticas e juridicas que
recomendariam a sua adog&o, ou deduzira a sua defesa, destacando, em
relacdo as clausulas que importem em elevagdes salariais, as condigdes
financeiras dos empregadores, bem assim a situagdo econémica do respec-
tivo setor de atividade.

§ 1°. Recusadas as bases da conciliagdo propostas pelos interessados, o0 Juiz
que presidir a audiéncia apresentard a solugao que lhe parecer adequada para
resolver o dissidio. Em caso de ndo ser alcangada a composi¢ao amigavel do
conflito, serdo determinadas as diligéncias necessarias a instrugéo do feito.
§ 22 Os trabalhos da audiéncia de conciliagcdo e instrugédo seréo
registrados em ata.

Art.215. Alcangada a conciliagdo ou encerrada a instrug@o, o processo sera
distribuido mediante sorteio.

Art.216. O membro do Ministério Publico do Trabalho, na audiéncia de con-
ciliagdo, podera emitir parecer oral, a ser reduzido a termo; podera também
fazé-lo por escrito, nos proprios autos ou, ainda, na sessao de julgamento
do dissidio coletivo.

Art. 217. Devolvidos os autos pelo Juiz revisor, deve o dissidio ser imediata-
mente submetido a julgamento em sessao ordinaria ou extraordinaria do 6rgao
competente. Nos casos de urgéncia, relator e revisor examinarao os autos com
a necessaria presteza, de modo a possibilitar o julgamento imediato.

Art.218. Se for caso de urgéncia, sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de
paralisagao do trabalho, o processo sera colocado em pauta preferencial.

Art.219. Aapreciagaododissidiofar-se-aclausulaaclausula, podendoaSecao
Especializada em Dissidios Coletivos, antes da proclamagao final do julgamen-
to, na mesma assentada, e tendo em vista o total dos pedidos examinados,
rever a solugdo proposta, de modo que a senteng¢a normativa traduza, no seu
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conjunto, a justa composicao do conflito de interesses das partes e guarde
adequagéo com o interesse da coletividade.

Art. 220. Noticiando os autos a paralisagdo do trabalho em decorréncia
de greve em servigo ou atividades essenciais, o Presidente do Tribunal
podera expedir ato dispondo sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

Art.221. O Colegiado competente, apreciando a paralisagao do trabalho,
pronunciar-se-a sobre a qualificacdo juridica da greve e suas consequéncias.

Art. 222. Verificando o érgao julgador originario que a peticaoinicialnaoreine
0s requisitos intrinsecos ou extrinsecos estabelecidos, suspendera o julga-
mento do dissidio, assinando prazo aos interessados para que supram a
deficiéncia, sob pena de extingao do processo sem julgamento do mérito.

Titulo VIl
DOS PROCESSOS INCIDENTES

Capitulo |
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 223. Os impedimentos e suspei¢des serdo processados, apreciados e
julgados de conformidade com o previsto nos arts. 134 a 138 do CPC.

Capitulo I
DA HABILITAQZ\O INCIDENTE

Art.224. Em caso de falecimento de alguma das partes, a habilitacéo inci-
dente sera requerida e processada na forma da lei processual.

Art. 225. A citagao far-se-& na pessoa do procurador constituido nos autos,

mediante publicacéo no Diario Oficial, ou a parte, pessoalmente, se nao es-
tiver representada no processo.

188



Art.226. Quando incertos 0s sucessores, a citagéo far-se-a por edital.

Art.227. O relator, se contestado o pedido, facultara as partes sumaria pro-
ducdo de provas, em cinco dias, e decidira, em seguida, a habilitagéo.

Art.228. Estando o processo em pauta para julgamento, a habilitagéo sera
decidida pelo 6rgéo julgador.

Art.229. Aparte que ndo se habilitar perante o Tribunal poderafazé-loem
outra instancia.

Capitulo llI
DA SUSPENSAO DE LIMINAR E DE TUTELA ANTECIPADA

Art. 230. O Presidente do Tribunal, nostermos dalegislacio vigente, areque-
rimento do Ministério Publico do Trabalho ou da pessoa juridica de direito
publico interessada, em caso de manifesto interesse publico ou de flagrante
ilegitimidade e para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a seguranca e a
economia publicas, podera, através de despacho fundamentado, suspender
a execugao de liminar e de tutela antecipada concedidas pelas Varas do
Trabalho nas a¢des movidas contra o Poder Publico ou seus agentes.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo a sentencga proferida em processo de
acao cautelar inominada, enquanto nao transitada em julgado.

§ 2° O Presidente, se necessario, podera ouvir o autor da agao e o Ministério
Publico do Trabalho, em cinco dias.

§ 32 Dodespacho que concederounegarasuspensao caberaagra-
vo regimental.

§ 42 Asuspensao vigorara até a senten¢a enquanto pender o recurso, fican-
do sem efeito se a decisdo concessiva da medida for mantida pelo 6rgéao
julgador ou transitar em julgado.

Capitulo IV
DA RECONSTITUICAO DE AUTOS PERDIDOS
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Art. 231. Arestauragao dos autos far-se-& de conformidade com o previsto nos
arts. 1063 a 1069 do CPC.

Capitulo V
DAS MEDIDAS CAUTELARES, TUTELAS ANTECIPADAS
E TUTELAS ESPECIFICAS

Art. 232. O procedimento cautelar, bem como as tutelas antecipadas e as
tutelas especificas podem ser instaurados antes ou no curso do processo
principal e deste sdo sempre dependentes.

Art. 233. O pedido cautelar, as tutelas antecipadas e as tutelas especificas,
no Tribunal, serdao apresentados ao Presidente e distribuidos ao relator do
processo principal, salvo se a medida for requerida em procedimento prepa-
ratério, caso em que sera sorteado, dentre os integrantes do Colegiado com-
petente, o Juiz relator do feito.

Art. 234. A tramitagdo do processo no Tribunal observara as disposi¢des da
lei processual civil, no que aplicaveis.

Titulo IX
DOS RECURSOS

Capitulo |
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Art. 235. Para o Tribunal s&@o admissiveis 0s seguintes recursos:

| - recurso ordinario, na hipétese da alinea a do art. 895 da CLT, salvo em se
tratando de causa de algada;

Il - agravo de peticéo, das decisdes proferidas nas execugoes, nos termos do
art. 897, § 19, da CLT, e das decisdes proferidas em embargos de terceiro.

§ 1. O agravo recebido com efeito suspensivo sera processado nos
autos principais.
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§ 2°. Sempre queoinconformismodoagravante naocompreenderaintegralidade
do valor devido, serd formado instrumento para subida do agravo, de modo a
permitiro prosseguimentodaexecugdo noque concerneaos valoresincontroversos.
§ 3% O processamento do agravo de peticdo das decisGes proferidas em
embargos de terceiro sera sempre dentro dos autos dos embargos;
lll-agravodeinstrumento para o Tribunal de despachode Juizde Varaqueindefere
o encaminhamento do Recurso interposto contra sentenca ali proferida.

§ 12. No processamento do agravo de instrumento de competéncia do Tribu-
nal, serdo observados o art. 897, alinea b, §§ 22 e 42, da CLT, as Instrugdes
Normativas do TST e, em caso de omissao, a lei processual comum.

§ 2°. Apds o visto do relator, o feito serd apresentado em mesa para julgamento.

Capitulo 11
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS NO TRIBUNAL

Secao |
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art.236. Cabe Agravo Regimental para o Orgéo Especial, para as Secdes
Especializadas e para as Turmas, observada a competéncia dos respectivos
orgaos, oponivel em 08 (oito) dias, a contar da intimagao ou da publicagéo
no Diario Oficial:

a) do despacho do Presidente do Tribunal que concede ou nega suspensao
da execugdo de liminar ou da sentenca em cautelar, na forma da lei;

b) das decisdes proferidas pelo Corregedor-Regional;

c¢) do despacho do relator que indeferir inicial de mandado de seguranca,
medida cautelar, tutela antecipada ou tutela especifica e acé@o rescisoéria;

d) da decisdo do Presidente da Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos
que indeferir a inicial de dissidios coletivos;

e) da decisao do relator que conceder ou denegar medida liminar;

f) do despacho ou da decisdo do Presidente do Tribunal, do Corregedor-Regional
ou relator que causar prejuizo ao direito da parte, ressalvados aqueles contra os
quais haja recursos préprios previstos na legislaco ou neste Regimento.
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Art.237. O Agravo Regimental interposto contra ato do Presidente ou do
Corregedor-Regional sera a ele concluso, que poderareconsidera-lo. Mantida
a decis@o, o agravo sera encaminhado a livre distribuicao.

Art.238. Nas hipéteses das alineas c e f, sera relator o prolator da decisédo
agravada, que o submetera a julgamento na sessao seguinte a distribui¢ao,
sem direito a voto.

§ 12. Sé havera sustentagéo oral na hipétese da alinea ¢ do art. 236.

§ 2° Nos agravos interpostos contra as decisdes referidas nas alineas.c e f,
se vencido o relator, lavrara o acérdao o Juiz que primeiro votou na tese vence-
dora, permanecendo o relator do sorteio na diregao do processo.

Secao I
DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

Art.239. Aos acérddos proferidos pelo Orgado Especial, Segdes
Especializadas e Turmas poderéao ser opostos Embargos de Declaragéo, no
prazo de cinco dias, contado da publicag&o do acérdao ou de suas conclu-
s@es no Diario Oficial.

Art. 240. Protocolizada, a peticdo sera encaminhada, no prazo de quarenta
e oito horas, a Secretaria do Colegiado competente, que encaminhara os
embargos ao relator do acordao.

Art. 241. Findo o prazo previsto no art. 239, 0s autos serdo conclusos ao
redator do acérddo. Nao mais integrando este o Colegiado, o processo sera
encaminhado ao revisor quando houver ou aguele que primeiro acompanhou
o voto vencedor.

Art.242. Orelator, independentemente de qualquer formalidade, dispensada
a prévia inclusdo em pauta, apresentara os embargos em mesa para julga-
mento na primeira sessdo seguinte, proferindo seu voto.
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Capitulo 1l
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art.243. Das decisOes do Tribunal Regional do Trabalho cabem os seguintes
recursos para o Tribunal Superior do Trabalho:

a) recurso de revista, nas hipoteses do art. 896 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho;

b) recurso ordinario, das decisdes do Tribunal proferidas em processos de
sua competéncia originaria;

c) agravo de instrumento, dos despachos que negarem seguimento a recursos.

Art.244. O recurso sera dirigido ao Presidente do Tribunal, em peti¢ao fun-
damentada, nos oito dias seguintes a publicacéo do acérdao ou de sua con-
clusao no Diario Oficial.

Art.245. Ao recurso sera dado ou negado seguimento por despacho funda-
mentado, cuja concluséo sera publicada para ciéncia dos interessados.

§ 1°. Aoreceber o recurso ordindrio, o Presidente dira os efeitos em que o recebe.
§ 2° Da publicagdo do despacho que recebeu o recurso, serd contado o
prazo de oito dias para apresentagao de contra-razoes.

i Secao Il
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 246. Cabe Recurso Ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho das
decisdes definitivas do Tribunal em processos de sua competéncia origina-
ria, no prazo de oito dias, contado da publicacdo do acérddo ou de suas
conclusées no Diario Oficial.
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Art. 247 - E cabivel Recurso Ordinario:

| - emdissidio coletivo;

I - em agravo regimental, salvo nas decisdes proferidas em reclamacgobes
correicionais;

ll - em acéo rescisodria;

V - em medida cautelar;

V - em mandado de seguranga;

VI - em habeas corpus.

Secao lll
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 248. O Recurso de Revista, previsto nas alineas a, b e ¢ do art. 896 da
CLT, sera apresentado em peticao fundamentada, dentro do prazo de oito
dias, a contar da publicagdo do ac6rdao no Diario Oficial.

Art.249. O recebimento do Recurso de Revista ou a denegacao do seu se-
guimento serao feitos em despacho fundamentado.

§ 1°. Aparte interessada podera requerer a expedicao de carta de sentenca
paraexecugao provisoriado julgado, nos termos da Instru¢ao Normativan® 16
do C. Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2°. A carta de sentenca seré extraida de acordo com o art. 590 do CPC.

Secao IV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 250. Cabe Agravode Instrumento para o Tribunal Superiordo Trabalhode
despacho do Presidente do Tribunal no qual foi indeferido o encaminhamento

do recurso interposto contra acérdao ali proferido.

§ 1°. O Agravo de Instrumento ndo requer preparo e serd processado na
forma da Instrucéo Normativa n® 16 do C. TST.
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§ 22 O agravante devera instruir sua peticdo com cépias do despacho agra-
vado, da certidao da respectiva intimagao, da procuragao outorgada e das
demais pecas indispensaveis a compreensdo da controvérsia.

Art.251. Serd certificada nos autos principais a interposigéo do Agravo de

Instrumento e a decisdo que determinou 0 seu processamento ou a que
reconsiderou o despacho agravado.

Art.252. Mantido o despacho agravado, os autos seréo remetidos ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Titulo X
DA EXECUGAO

Art.253. A execucgdo competira ao Presidente:

| - quanto as suas decisdes e ordens;

I - quanto as decisdes do Orgéo Especial, das Segdes Especializadas e as
tomadas em sessao administrativa.

Art.254. A execugdo compete ainda:

| - aos Presidentes de Turma quanto as decisdes desta e suas deci-
sbes individuais;

Il - aos Relatores quanto as suas decisdes.

Art.255. Os atos de execugéo que nao dependerem de Carta de Sentenga
serao requisitados, determinados, notificados ou delegados a quem os

deva praticar.

Art.256. A execuc¢do atendera, no que couber, a legislagao processual.
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PARTE il
DISPOSICOES FINAIS

Titulo |
DAS EMENDAS REGIMENTAIS

Art. 257. Os atos de competéncia do Orgao Especial, de natureza regimen-
tal, obedecem a seguinte nomenclatura:

| - Emenda Regimental - para emendar o Regimento Interno, suprimindo,
acrescendo ou modificando disposicoes;
Il - Ato Regimental - para complementar o Regimento Interno.

Art.258. Os atos mencionados no artigo anterior sio numerados em séries
proprias, seguidas e ininterruptamente, enquanto vigente o Regimento Interno
ao qual se referem.

Art. 259. As matérias constantes de Emendas ou Atos Regimentais subme-
tidas e nao aprovadas pelo Orgéo Especial, apenas poderao ser novamente
apreciadas apds o decurso do prazo de um ano.

Titulo i
DISPOSIQ()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 260. Fica assegurado o cumprimento integral do mandato do atual Pre-
sidente da SEDIC.

Art. 261. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo o que the for aplica-
vel, as normas da Lei Complementar que dispde sobre a Magistratura Nacional,
as estabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo comple-
mentar e as Instrugées Normativas do Tribunal Superior do Trabalho, bem assim,
subsidiariamente, as normas do Direito Processual Comum, exceto naquilo em
que forem incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.
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Art.262. Revoga-se o Regimento Interno anterior, bem como as demais dis-
posicdes em contréario.

Art.263. Este Regimento entrard em vigor, apds sua publicagéo, no dia 02 de
outubro de 2002. Sala de Sessoes, 24 de setembro de 2002. PRESIDENTE:
Juiz Ana Maria Passos Cossermelli. VICE-PRESIDENTE:Juiz Nelson Tomaz
Braga. CORREGEDOR: Juiza Doris Luise de Castro Neves. VICE-
CORREGEDOR: Juiz Paulo Roberto Capanema da Fonseca. JUIZES: Luiz
Augusto Pimenta de Mello, José Maria de Mello Porto, Ivan Dias Rodrigues
Alves, Gerson Conde, Amélia Valadao Lopes, Raymundo Soares de Matos,
Nidia de Assungéo Aguiar, Edilson Gongalves, Jodao Mario de Medeiros, José
Leopoldo Félix de Souza e Luiz Carlos Teixeira Bomfim. MEMBROS DA CO-
MISSAO DE REGIMENTO: Juiz Ana Maria Passos Cossermelli - Presidente,
Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello e Juiz Gerson Conde. Relator da Comis-
s80: Juiz Gerson Conde. Relator ad hoc: Juiz Raymundo Soares de Matos.

Por motivo do falecimento dos Juizes José Maria da Cunha e Azulino de
Andrade assumiram a titularidade os Exmos. Juizes Luiz Augusto Pimenta de
Mello e Gerson Conde.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2002. Fatima Cristina Correia Lou-
reiro - Secretaria do Tribunal Pleno.

COMISSAO DO REGIMENTO INTERNO

JUIZ ANA MARIA PASSOS COSSERMELL]
Presidente

JUIZ LUIZ AUGUSTO PIMENTA DE MELLO
Membro Titular

JUIZ GERSON CONDE
Membro Titular e Relator

JUIZ RAYMUNDO SOARES DE MATOS
Relator ad hoc
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