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MISSAO

PROMOVER A FORMACAO E O APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E MULTIDISCIPLINAR DOS MAGISTRADOS
DO TRABALHO, DESENVOLVENDO COMPETENCIAS E
HABILIDADES PARA O PLENO EXERCICIO DE SUA FUNCAO
SOCIAL.



iy

VISAO

SER UMA ESCOLA JUDICIAL MODELO, CAPAZ DE
FOMENTAR E DISSEMINAR CONHECIMENTOS
NECESSARIOS A FORMACAO DOS MAGISTRADOS, EM
SINTONIA COM AS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS DA
SOCIEDADE.



iy

POLITICA DE QUALIDADE

FOMENTAR, ARMAZENAR, ORGANIZAR E DISSEMINAR,
CONTINUAMENTE, A PRODUCAO DE CONHECIMENTOS
DIRECIONADOS AO APRIMORAMENTO DA JUSTICA DO
TRABALHO E A SUA INTEGRACAO A SOCIEDADE.



et

VALORES

ETICA
INDEPENDENCIA
CREDIBILIDADE
TRANSPARENCIA

IMPESSOALIDADE
INTERATIVIDADE
PROFISSIONALISMO
EFICIENCIA



ANALISE AMBIENTAL

ANALISE DOS AMBIENTES - A ANALISE DO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL E UM METODO UTILIZADO PARA AVALIAR FATORES
INTERNOS (FORCAS E FRAQUEZAS) E EXTERNOS (OPORTUNIDADES
E AMEACAS), QUE SERVIRAO DE SUBSIDIOS PARA A ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE UMA INSTITUICAO. ESSES
FATORES PODEM SER FAVORAVEIS OU DESFAVORAVEIS PARA O
CUMPRIMENTO DA MISSAO E A CONSTRUCAO DA VISAO DE FUTURO.

AS ANALISES DOS CENARIOS, NO ENTANTO, NAO SE ENCERRAM COM
A APROVACAO DESTE PLANO ESTRATEGICO, VISTO QUE SAO
NECESSARIAS PERIODICAS E SISTEMATICAS AVALIACOES DAS
MUDANCAS NOS AMBIENTES, AS QUAIS PODEM SIGNIFICAR O
AJUSTAMENTO NA CONDUCAO DA ESTRATEGIA DA ESCOLA JUDICIAL.



AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES E AMEACAS

COMO O AMBIENTE EXTERNO ES~TA TOTALMENTE FORA DO DOMINIO DA
ORGANIZACAO, ISTO E, COMO NAO PODEMOS CONTROLA-LO, ELE DEVE
SER CONHECIDO E MONITORADO COM FREQUENCIA, DE FORMA A
APROVEITAREM-SE AS OPORTUNIDADES E EVITAREM-SE AS AMEACAS.
EVITAR AMEACAS NEM SEMPRE E POSSIVEL, ENTRETANTO A ELABORACAO
DE UM PLANEJAMENTO PARA ENFRENTA-LAS EM MUITO AUXILIA A
MINIMIZACAO DE SEUS EFEITOS.



AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES - FATORES EXTERNOS A ORGANIZACAO, ATUAIS OU
POTENCIAIS, QUE PODEM IMPACTAR POSITIVAMENTE SUA MISSAO, SEUS
OBJETIVOS E/OU SEU DESEMPENHO.

- FORMACAO DE MAGISTRADOS OBRIGATORIA, POR DETERMINACAO
CONSTITUCIONAL:

- APOIO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO, EM
ESPECIAL A ENAMAT,;

- OPORTUNIDADE PARA AMPLIACOES ORCAMENTARIAS;

- COOPERACAO ACADEMICA E TECNICA COM INSTITUICOES DE ENSINO DO
RIO DE JANEIRO PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES E PESQUISAS
JURIDICAS;

- POSSIBILIDADE DE AMPLIACAO DE PARCERIAS EXTERNAS COM
INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS.



AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS - FATORES EXTERNOS A ORGANIZACAO, ATUAIS OU POTENCIAIS,

QUE PODEM IMPACTAR NEGATIVAMENTE SUA MISSAO, SEUS OBJETIVOS E/OU
SEU DESEMPENHO.

POUCO ALINHAMENTO ENTRE A DIRECAO DA ESCOLA E A
ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL;

RESTRICOES ORCAMENTARIAS:

GRANDE VOLUME DE TRABALHO, RESULTANDO NA INDISPONIBILIDADE
DE TEMPO PARA OS MAGISTRADOS DEDICAREM A FORMACAO;

POTENCIAL DESMOTIVACAO DE PARTE DOS MAGISTRADOS:;

POSSIVEL INSATISFACAO DE PARTE DOS MAGISTRADOS COM OS
SERVICOS DA ESCOLA JUDICIAL;

DETERMINACOES DA ENAMAT E DO CNJ CONFLITANTES COM A
ESTRATEGIA DA EJ1;

FALTA DE ALINHAMENTO ENTRE AS ACOES PEDAGOGICAS DA EJ1 E DA
ESACS/RJ.



AMBIENTE INTERNO

FORCAS E FRAQUEZAS

O AMBIENTE INTERNO PODE E DEVE SER CONTROLADO, UMA VEZ QUE ELE
E O RESULTADO DAS ESTRATEGIAS DE ATUACAO DEFINIDAS PELOS
PROPRIOS MEMBROS DA ORGANIZACAO. NESTE CASO, PERCEBIDA UMA
FORCA, MISTER SE FAZ RESSALTA-LA; OBSERVADA UMA FRAQUEZA, A

ORGANIZACAO DEVE AGIR PARA CONTROLA-LA OU, PELO MENOS,
MINIMIZAR SEUS EFEITOS.



AMBIENTE INTERNO

FORCAS - SITUACOES, FENOMENOS OU CONDICOES INTERNAS CAPAZES
DE AUXILIAR, POR LONGO TEMPO, NA REALIZACAO DA MISSAO E NO
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DA INSTITUICAO.

- ELEVADO NIVEL DE FORMACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES:;
- CRESCENTE DISPONIBILIZACAO DE ACOES PEDAGOGICAS:
- INSTALACOES DEFINITIVAS;

- PARTICIPACAO ATIVA DO CONSELHO CULTURAL PEDAGOGICO NA
ADMINISTRACAO DA ESCOLA:

- EXPERIENCIAS RECENTES EXITOSAS NA EXECUCAO DE FORUNS E
PALESTRAS;

- EXISTENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS VINCULADOS A AMATRA.



AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS - SITUACOES, FENOMENOS OU CONDICOES INTERNAS QUE
PODEM DIFICULTAR A REALIZACAO DA MISSAO E O CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.

- CARENCIA DE PESSOAL ESPECIALIZADO EM CERTOS SEGMENTOS;
- DEFICIENCIA NA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA;

- INEFICIENCIA OU INEXISTENCIA DE RECURSOS DE Tl DIRECIONADOS AS
ATIVIDADES DA ESCOLA;

- DIFICULDADE LOGISTICA PARA PROVER OS MAGISTRADOS LOTADOS EM
VARAS FORA DA CAPITAL;

- POUCA UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGICOS
CATALIZADORES DE ENSINO TAL COMO EAD.



PLANO ESTRATEGICO

OBJETIVOS E METAS ESTRATEGICOS

CONSIDERANDO OS DIRECIONADORES ESTRATEGICOS DA ESCOLA
JUDICIAL, AS FORCAS E FRAQUEZAS, AS OPORTUNIDADES E AMEACAS,
ASSIM COMO AS DIRETRIZES EMANADAS DA ESCOLA NACIONAL DE
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
(ENAMAT), FORAM DEFINIDOS OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS
QUE SINALIZAM OS PONTOS DE ATUACAO PARA O ALCANCE DA VISAO

DE FUTURO.



PERSPECTIVAS PARA DEFINICAO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVAS - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PODER TRABALHAR,
SIMULTANEAMENTE, DE FORMA SEGMENTADA SOBRE ASPECTOS
FUNDAMENTAIS DA ESTRATEGIA, INTEGRANDO OS RESULTADOS PARA O
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS.

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA EJ1 FOI CONSTRUIDO COM BASE
NAS SEGUINTES PERSPECTIVAS:

- INSTITUCIONAL

- MAGISTRADOS

== PROCESSOS INTERNOS
- RECURSOS



MAGISTRADQOS: Para
alcancarmos nossa
Visao, como devemos ser
Vvistos pelos nossos

Magistrados?

INSTITUCIONAL: Para .. o PROCESSOS
sermos bem sucedidos : ] INTERNOS: Para
em nossa missao e Direcionadores satis_fazermos 0S
alcancarmos nossa estratégicos Magistrados, por
visao, como devemos meio de quais
nos relacionar com o atividades
Nosso ambiente devemos alcancar a
(interno e externo)? RECURSOS: Para ' exceléncia?
sermos bem San
sucedidos em nossa
missédo e alcangcarmos
nossa visao, de quais
recursos
necessitamos?




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

FOMENTAR A CULTURA ACADEMICA NO TRT
FIRMAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO
MANTER INTEGRACAO ENTREAEJ1 E O TRT

GARANTIR A INTEGRACAO COM A ENAMAT E AS DEMAIS ESCOLAS
DE MAGISTRATURA



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA MAGISTRADOS

PROPORCIONAR FORMACAO ETICA, PROFISSIONAL E
MULTIDISCIPLINAR

FOMENTAR O ESTUDO E A PESQUISA EM AREAS DE FORMACAO
PROFISSIONAL

DESENVOLVER COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O PLENO
EXERCICIO DA FUNCAO SOCIAL DO MAGISTRADO



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MANTER SISTEMA DE GESTAO DE ENSINO CORPORATIVO

CAPTURAR, ESTRUTURAR, PRESERVAR E DISSEMINAR O
CONHECIMENTO

INCORPORAR AS TECNOLOGIAS EXISTENTES PARA AMPLIACAO DAS
ATIVIDADES PEDAGOGICAS



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA RECURSOS

MANTER CORPO DOCENTE COM PROFISSIONAIS DE ENSINO
QUALIFICADOS

MANUTENCAO DE SERVIDORES MOTIVADOS E QUALIFICADOS

GARANTIR INFRAESTRUTURA E SISTEMAS DE Tl APROPRIADOS AS
ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

ASSEGURAR A EXECUCAO DO ORCAMENTO DESTINADO A EJ1



* SER UMA ESCOLA JUDICIAL MODELO, CAPAZ DE FOMENTAR E DISSEMINAR
ONHECIMENTOS NECESSARIOS A FORMACAO DOS MAGISTRADOS, EM SINTONIA
AS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS DA SOCIEDADE

ATUACAO INSTITUCIONAL

FIRMAR PARCERIAS MANTER A GARANTIR A INTEGRACAO

FOMENTAR A CULTURA COM OUTRAS INTEGRAGAO
- x COM A ENAMAT E AS DEMAIS
ACADEMICA NO TRT INSTII'El'ltlJIS(,I‘,l\?gS DE ENTFéETAF\QEJl = ESCOLAS DE MAGISTRATURA

INSTITUCIONAL

EFETIVIDADE DA FORMACAO DOS MAGISTRADOS

FORMAGAO ETICA, PESQUISA EM AREAS DE HABILIDADES PARA O PLENO EXERCICIO

PROFISSIONAL E e x
MULTIDISCIPLINAR FORMACAO PROFISSIONAL DA FUNCAO SOCIAL DO MAGISTRADO

MAGISTRADOS

' FROFORCIONAR FOMENTAR O ESTUDO E A DESENVOLVER COMPETENCIAS E

EFICIENCIA GESTAO DO

OPERACIONAL CONHECIMENTO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

PROCESSOS ' MANTER SISTEMA DE CAPTURAR, ESTRUTURAR, INCORPORAR AS TECNOLOGIAS
GESTAO DE ENSINO PRESERVAR E DISSEMINAR O EXISTENTES PARA AMPLIACAO DAS
INTERNOS l CORPORATIVO CONHECIMENTO ATIVIDADES PEDAGOGICAS

INFRAESTRUTURAE
l PESSOAS I TECNOLOGIA I ORCAMENTO

MANTER CORPO MANUTENCAO GARANTIR INFRAESTRUTURA
DOCENTE COM DE E SISTEMAS DE TI éigggg;g%g
RECURSOS |:> PROFISSIONAIS DE SERVIDORES APROPRIADOS AS ATIVIDADES ORCAMENTO DESTINADO
ENSINO MOTIVADOS E PEDAGOGICAS E AEJL
QUALIFICADOS QUALIFICADOS ADMINISTRATIVAS
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= c;o ES E METAS

PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

& | oBIETIVO § FOMENTAR A CULTURA ACADEMICA NO TRT AUUGHD
i | ESTRATEGICO |

INSTITUCIONAL

Ac;Ao CRIAR FORUNS DE DISCUSSAO PARA COMPARTILHAMENTO DE_f-__[-??fjff

INFORMAC}OES E NOTICIAS DE INTERESSE DOS MAGISTRADOS

RESPONSABILIDADE DIPEV/CEPE

| INDICADOR INDICE DE MAGISTRADOS PARTICIPANTES NOS FORUNS DE DISCUSSAO:'-?'_"jfffif;

(IFD)

IFD MP/T * 100

| FORMULA oo e SilEe RN e s
- MP= MAGISTRADOS PARTICIPANTES e

T" TOTAL DE MAGISTRADOS

META = Manter a participacdo de 20% dos magistrados em féruns de discusséao, até 2014.

ANO

2012

2013

2014 |

s

20%

20%

20% 3 : e 3 W T A : 3 ..
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. ACOESEMETAS

oo e
PERSPECTIVAINSTITUC[ONAL

FIRMAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES DE

&4 OBJETIVO ENSINO

| ESTRATEGICO

= - REALiZAR A(;OES EM COOPERA(;AO TECNI'CAI COM AS ESCOLAS_]*-}_.;
| AGAO - JUDICIAIS E OU DE MAGISTRATURA e
- = COMPARTILHAR BANCO DE DOCENTES DA EJl _ e

RESPONSABILIDADE COAD

Quanudade de termos de cooperagao tecnlca (ICP)
ICT TERMOS DE COOPERA AO FIRMADOS

META = Realizar 3 parcerias, até 2014.




ODICA

i osETVO 8]  MANTER A INTEGRACAO ENTREA EJ1 E O TRT

. REALIZARf_ ATIVIDADES PEDAGOGICAS?_-'(PALESTRAS-_ E:f_ SEMINARIOS)_”EM
| AGAO PARCERIA COMOTRT

B RESPONSABILIDADE -_::CZEPE-
INDICADOR Quanudade de atl dagoc parcenacom
 (APTRT) B

IAPTRT = TOTAL DAS ATIVIDADES (PALESTRAS E SEMINARIOS) REALIZADAS EM
PARCERIA COM O TRT/RJ

META = Realizar ao menos duas atividades pedagdgicas por ano.




l

J

UblcA

8] oBJETIVO
£ | ESTRATEGICO

q{ DIVULGAR AS AT'I.VIDADES
T | ACAO 'MAGISTRADOS.

GARANTIR A INTEGRACAO COM A ENAMAT E AS
DEMAIS ESCOLAS DE MAGISTRATURA

RESPONSABILIDADE C_OAD :

NDICADOR Indlce de dlvulgagao dos evento_ __.extemos'_ ahdos_ para a formagao____ e

maglstrados (IDEXV) ;

&1 IDEXV = Total de Eventos Divulgados / Total de Eventos Validos * 100 FSEE

META = Realizar a divulgacédo de 100% dos eventos validos para formacao de magistrados do
trabalho a cada ano




AQOES B I\/IETAS

PERSPECTIVA MAGISTRADOS- :

o i PROPORCIONAR FORMACAO ETICA, PROFISSIONAL E
OBJETIVO MULTIDISCIPLINAR

| ESTRATEGICO

RESPONSABILIDADE CEPE

. REALIZAR AC}OES PEDAGOGICAS QUE ENVOLVAM A FORMAC;AO e
&l AGAO MULTIDISCIPLINAR e e e

i o INDICADOR Ind|ce de atnwdades mult|dlSC|pI|nares (IAM)

1 FORMULA

& ] IAM = HAM/HAP * 100
f | HAM = HORAS DE ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES
| HAP = HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

META = Garantir que, em 2014, 100% das atividades pedagogicas sejam multidisciplinares.

" ANO

2012

2013

| 60%

| 80% |




ACOES E METAS

PERSPECTIVA MAGISTRADOS

FOMENTAR O ESTUDO E A PESQUISA EM AREAS DE
FORMACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

ESTRATEGICO

CRIAR GRUPOS DE TRABALHO PARA TRATAR DE TEMAS QUE INTERESSEM
ACAO DIRETAMENTE AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DA MAGISTRATURA.
EDITAR PUBLICACOES DIVULGANDO A PRODUCAO TECNICA REALIZADA NA EJ1

RESPONSABILIDADE DIPEV/CEPE
|\IDJ[@7A\pIeIZi=S < Numero de grupos criados (IGT)

+ ndice de artigos produzidos por magistrados para a Revista Eletronica
(IAMRE)

FORMULA
IAMRE = (Total de artigos de magistrados publicados na edicao da Revista/Total de artigos da
Revista) * 100

META = Garantir que 80% dos artigos da Revista
Eletronica da EJ1 seja composta por producao de

META = Alcancar 3 grupos de trabalho, até
2014. magistrados.

ANO 2012 2013 2014 ANO 2012 2013 2014
META 01 02 03 META 2 2 2




ACOES E METAS

PERSPECTIVA MAGISTRADOS

DESENVOLVER COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA
OBJETIVO O PLENO EXERCICIO DA FUNCAO SOCIAL DO

ESTRATEGICO

MAGISTRADO

. « ATINGIR AS COMPETENCIAS E HABILIDADES DEFINIDAS PELA ENAMAT E
ACAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO DA EJ1

+ CRIAR OFICINAS

N =IOINRSYAN ] IRIDVANDISN CEPE/DIPEV

« CRIAR ACOES PEDAGOGICAS COM USO DO EAD

INDICADOR INDICE DE MAGISTRADOS PARTICIPANTES DE ATIVIDADES VOLTADAS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

FORMULA
IDC = MPA/TM * 100

MPA = MAGISTRADOS PARTICIPANTES DE ATIVIDADES

TM = TOTAL DE MAGISTRADOS

META = Garantir que 100% dos magistrados tenha participado de pelo menos 1 acdo pedagogica
ao longo dos dois anos

ANO

2012

2013

2014

META

30%

70%

100%




B ACOES E METAS

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MANTER SISTEMA DE GESTAO DE ENSINO EFICIENCIA
CORPORATIVO OPERACIONAL

OBJETIVO

ESTRATEGICO

. CRIAR ACOES PARA CONTROLE DE REGISTROS DAS ACOES
ACAO PEDAGOGICAS REALIZADAS E DE SUA EFICACIA

=] =o)=10) N[ \=1 11 1p)\B)=t! CEPE e CONSELHO CULTURAL-PEDAGOGICO DA EJ1

INDICADOR INDICE DE SATISFACAO DE MAGISTRADOS COM A EJ1 (ISM)

FORMULA
ISM = TR/TE * 100

TR =TOTAL DE RESPOSTAS COM GRAU EXCELENTE E BOM
TE = TOTAL DE ITENS RESPONDIDOS

META = Alcancar 80% de satisfacdo, em 2014.

ANO

2012

2013

2014

META

ND

ND

80%




ACOES E METAS

OBJETIVO

ESTRATEGICO

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

CAPTURAR, ESTRUTURAR, PRESERVAR E
DISSEMINAR O CONHECIMENTO

GESTAO DO
CONHECIMENTO

~ DIVULGAR ARTIGOS E DECISOES DE MAGISTRADOS E COLABORADORES
AGAO DA EJ1

INDICADOR

META = Publicar clipping a cada semana

= e\ 1 [R[p):\n]=l DIPEV E CEPE

Numero de clippings publicados

ANO

2012

2013

2014

META

46

46

46




ACOES E METAS

OBJETIVO

ESTRATEGICO

ACAO
RESPONSABILIDADE [Estiia

INDICADOR

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INCORPORAR AS TECNOLOGIAS ESTRATEGIA
EXISTENTES PARA AMPLIACAO DAS PEDAGOGICA

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

META = Realizar dois cursos de EAD a cada ano.

REALIZAR ACOES PEDAGOGICAS COM A UTILIZACAO DE NOVAS
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

N° DE CURSOS DE EAD REALIZADOS PELA EJ1

ANO

2014

META




[
P'

DICAL ACOES E METAS
PERSPECTIVA RECURSOS
MANTER CORPO DOCENTE COM
OBJETIVO PESSOAS
ESTRATEGICO PROFISSIONAIS DE ENSINO QUALIFICADOS

i INTEGRAR MAGISTRADOS AO CORPO DOCENTE DA EJ1
ACAO

RESPONSABILIDADE | coaD/DIPCO

INDICADOR Numero de magistrados credenciados

META = Estabelecer taxa de crescimento anual de 20% de magistrados credenciados

ANO 2012 2013 2014
META 43 52 63
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UBigAL ACOES E METAS

PERSPECTIVA RECURSOS

MANUTENCAO DE SERVIDORES

OB MOTIVADOS E QUALIFICADOS

ESTRATEGICO

PESSOAS

4 GARANTIR A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DA EJ1 EM ACOES DE
ACAO CAPACITACAO NECESSARIAS AO PREENCHIMENTO DAS LACUNAS DE
COMPETENCIA

RESPONSABILIDADE | CEPE E COAD

INDICADOR indice de capacitacdo do servidor da EJ1 (ICS)

FORMULA

ICS = (HCE-HCEA)/HCEA * 100
HCEA = horas de capacitacédo por servidor no exercicio anterior
HCE = horas de capacitacao por servidor no exercicio

META = Aumento anual de 10% de horas de capacitacdo por servidor

ANO 2012 2013 2014
META +10% +10%




L _—.
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ACOES E METAS

JUDICIAL
1RT%\O
PERSPECTIVA RECURSOS
GARANTIR INFRAESTRUTURA E SISTEMAS INFRASC I
OBJETIIVO DE Tl APROPRIADOS AS ATIVIDADES E TECNOLOGIA
ESTRATEGICO PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

TECNOLOGIAS E ACOES PEDAGOGICAS

« REESTRUTURACAO FISICA DA ESCOLA PARA ADEQUACAO AS NOVAS

ACH
C O « CAPACITAR MULTIPLICADORES DAS NOVAS TECNOLOGIAS PARA

REALIZACAO DE ACOES FORA DA SEDE DO TRT/RJ

RESPONSABILIDADE | COAD E CEPE

INDICADOR

Numero de magistrados do interior participantes de acoes pedagogicas

META = Aumentar a participacdo de magistrados lotados em unidades fora da capital em 50%, a

cada ano.

META = Espaco fisico da escola adequado, em 2014

ANO 2012 2013 2014
META 8 12 18




L _—.
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UBigAL ACOES E METAS

PERSPECTIVA RECURSOS

ASSEGURAR A EXECUCAO DO

OBJETIVO S
ORCAMENTO DESTINADO A EJ1

, ORGAMENTO
ESTRATEGICO

EXECUTAR O ORCAMENTO DESTINADO A EJ1 DE FORMA A GARANTIR O

AGAO CUMPRIMENTO DE SUA ESTRATEGIA

RESPONSABILIDADE | COAD

INDICADOR INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO AUTORIZADO

FORMULA = (Valor do orcamento executado/Valor do orcamento autorizado)* 100

META = Executar 100% do orcamento destinado a EJ1.

ANO 2012 2013 2014
META 100% 100% 100%




