TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

EDITAL N° 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES*

A VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO REGIMENTAL DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDA(}AO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso PuUblico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a4 de acordo com as Instru¢cdes Especiais que fazem

parte deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as

normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativos aos
cargos constantes no Capitulo I, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto

neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniédo

(Lei n®8.112/90 com as alteragBes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo

disposi¢des em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracéo inicial

séo os estabelecidos no Capitulo 1l deste Edital.

6. A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

7. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

II. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a

remuneracao inicial séo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

N° de Vagas
Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos o Reservadas .
P - N° de aos Remuneracgao
Cargo/Area/Especialidade de (a serem comprovados no ato da @ - - @3
~ Vagas Candidatos Inicial
Opcéo posse)
com
Deficiéncia @
s oo - areal | QPOTE, Geudanee fogeiads, de
Apoio Especializado -| A0l reconhecido egl;o Minis?ério gdé 2 - R$ 6.611,39
Especialidade Arquivologia ~ P
Educacéo.
) Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduacdo em Estatistica,
Apoio Especializado - B02 reconhecido  pelo  Ministério da 2 - R$ 6.611,39
Especialidade Estatistica Educacédo, e registro no Conselho
Regional de Estatistica.
) Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduagdo em Medicina,
Apoio Especializado -| CO03 |reconhecido pelo Ministério da 1 - R$ 6.611,39
Especialidade Medicina Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Medicina.




Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduacdo em Medicina e
Apoio Especializado - Pds-Graduacgéo em Cardiologia,
Especialidade Medicina Do4 reconhecidos pelo Ministério da 02 R$6.611,39
(Cardiologia) Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduacdo em Medicina e
Apoio Especializado - Pés-Graduagdo em Medicina do
Especialidade Medicina (do E05 Trabalho, reconhecidos pelo Ministério 01 R$6.611,39
Trabalho) da Educacgéo, e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduacdo em Psicologia,
Apoio Especializado - FO6 |reconhecido pelo  Ministério da 01 R$ 6.611,39
Especialidade Psicologia Educacdo, e Registro no Conselho
Regional de Psicologia
Diploma, devidamente registrado, de
Analista Judiciario - Area Curso de Graduacgédo em Servico Social.
Apoio Especializado -| GO7 |reconhecido pelo Ministério da 02 R$ 6.611,39
Especialidade Servigo Social Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Servico Social.
Diploma, devidamente registrado, de
. o < curso superior em Informatica ou de
ﬁna!lsta JEudlma.nlq d Area qualquer outro curso superior com Pds-
Eggle?:ialidadsep?rcelgézoﬁogia da; HO8 Graduagég na éfta_a de Informética, com 30 R$ 6.611,39
Informago carga horaria minima de 360 (trezen@as
e sessenta) horas/aula, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

Notas:
@

@
Edital.

N° de vagas (incluindo-se a reserva para os candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste

®  (Vencimento, Gratificagéo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniéaria Individual).

Ensino Médio Completo

N° de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne d Reservadas Remuneracédo
< o e aos L
Cargo/Area/Especialidade de (a serem comprovados no ato da @ ; Inicial
Opcs Vagas Candidatos @
pcéo posse) Deficiénci
eficiéncia
@)
Certificado, devidamente registrado, de
i conclusdo de curso de ensino médio
Técnico Judiciario - Area (antigo 2° Grau) ou de curso técnico R$ 4.984.68
Administrativa - 109 equivalente, expedido por instituicdo de 22 2 @
Especialidade Seguranca ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "D" ou "E".

Notas:
@

N° de vagas (incluindo-se a reserva para os candidatos com deficiéncia).

@)

Edital.
(©)

@
individual).

(Vencimento, Gratificagcdo de Atividade Judiciaria e vantagem pecuniaria individual).
(Vencimento, Gratificacdo de Atividade Judiciaria, Gratificacdo de Atividade de Seguranga e vantagem pecuniaria

Ill. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condic¢édo de igualdade de direitos com os brasileiros

na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste




c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f)  nédo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os
documentos constantes do item 6 do Capitulo XIV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paragrafo unico, da Lei 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o

direito a investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em rela¢@o as quais ndo podera alegar, em hipétese alguma, desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso.

As inscri¢cdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do

dia 15/02/2011 as 14 horas do dia 15/03/2011(horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme

os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo, transmitir os dados pela
Internet e imprimir o comprovante de Inscrigéo Finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancério ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com as instru¢gdes constantes no endereco eletrdnico da pagina de
inscricdes, até a data limite para encerramento das inscrigdes (15/03/2011):

- Para os cargos de Analista Judiciario — todas as éareas/especialidades (ensino superior
completo): R$ 110,00 (cento e dez reais).

- Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Segurancga (ensino
médio completo): R$ 70,00 (setenta reais).

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscricdo via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado

apos a respectiva compensacao.
3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 21/03/2011 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,
se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.5 Seréo canceladas a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscricdes.

3.6 Na&o sera aceito pedido de devolugcdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.8 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi@o nédo se responsabilizam por
solicitagcdes de inscricbes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a néo efetivagao da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Codigo de Opcao de

Cargo/Area/Especialidade conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e de acordo com a barra de

opcdes do Formulario de Inscri¢éo via Internet.

Ao inscrever—se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a

aplicacdo das provas (Capitulo VII, itens 1 e 2 e subitens), uma vez que sO poderd concorrer a um

Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagéo das provas.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima
inscricéo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricao.

6.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio da Opcéo de Cargo/Area/Especialidade, bem

como néo haverd, em hipétese alguma, devolucéo da importancia paga.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidadao

amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido

Decreto.

8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seréa feita através da indicacéo do Nimero
de Identificag&o Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢cdo via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagfes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscricdo via Internet, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via

internet, no periodo das 10h do dia 02/02/2011 as 14h do dia 04/02/2011 (horario de Brasilia), na forma do

item 3 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b)  omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nédo seu pedido.

A partir do dia 15/02/2011, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da

inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencédo de pagamento do valor da inscricdo deferido devera

retornar ao site da Fundacao Carlos Chagas para efetuar sua inscricéo até a data limite de 15/03/2011.

14.1 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas, o sistema de inscricdo informarda ao candidato,
automaticamente, que o seu requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢cdo foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrigao.

14.2 O candidato que nao efetivar a sua inscri¢cdo, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento,
serd excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricao indeferido podera

apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo, no site da Fundacao Carlos Chagas, da

relacd@o de inscri¢fes indeferidas.

15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.


http://www.concursosfcc.com.br/

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram
participar do certame deveréao efetuar sua inscri¢cdo no site da Fundacéo Carlos Chagas até a data limite de
15/03/2011, de acordo com o item 3 deste capitulo.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer

outra via que ndo as especificadas neste Edital.

17.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, sera ela cancelada.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma Opg¢do de

Cargo/Area/Especialidade devera observar o estabelecido no item 5 deste Capitulo e subitem, preencher o

Requerimento de Inscricdo com Isencdo de Pagamento via Internet e imprimir o comprovante de solicitacéo

de inscricdo com isencao de pagamento de cada uma das opgodes.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundacgdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la

até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas

(Departamento de Execucéo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRT 12 Regido - Av. Prof. Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da
prova, o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifigue o atendimento especial
solicitado.

21.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condigdo especial atendida.

21.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficar4 sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das

providéncias necesséarias.

22.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgdo Carlos Chagas (Departamento de Execucgdo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/ TRT 12 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP
- CEP 05513-900).

22.2 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

22.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

22.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

22.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 21 e 22 deste Capitulo, deverdo ser encaminhados

até o término das inscrigbes (15/03/2011).

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigcdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na

forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para
os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 5.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202 40% e a 602 vagas, e assim sucessivamente,



observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a
ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

2.6 Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 2.3, ndo impede a convocagao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo

4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacédo. Os beneficios previstos no
referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas.

4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/Area/Especialidade, se havera prova prética e quais as exigéncias definidas para a execucdo da
prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em
nenhuma hipotese, solicitagfes de dispensa da prova pratica em funcdo de incompatibilidade com a
deficiéncia do candidato.

4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova pratica ficard sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade
pretendida.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser candidato com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das inscricdes (do dia 15/02/2011 ao dia 15/03/2011),

devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento

de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 12 Regido - Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opg¢édo de
Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile,
Ampliada, software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até
o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo
levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visédo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de

software, deverdo indicar um dos dois relacionados a seguir:

53.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela).
Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados como nao deficientes e néo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigBes, para fins de habilitagdo no periodo probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢édo, se deseja concorrer as respectivas vagas

reservadas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo

podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcao

geral, terA& seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia, por

Cargo/Area/Especialidade.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de

identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao

do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, assim como se ha

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos
termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

11.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

11.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia & avaliagao de que trata o item 11.

11.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

11.4 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo
ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a
pontuacdo necessaria para tanto.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia

ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serédo preenchidas pelos

demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.5, deste

Capitulo.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ses deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas:

Cargo/ Areas/ Especialidades Provas N? de Questdes | Pesos | Duracéo
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio I6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - No¢des de Direito Constitucional 05 4h30min
Arquivologia - Nogdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio I6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - Nocdes de Direito Constitucional 05 4h30min
Estatistica - Nogdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio I6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - Nocdes de Direito Constitucional 05 4h30min
Medicina - Nogdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -




Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio l6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - No¢des de Direito Constitucional 05 4h30min
Medicina - Cardiologia - No¢des de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio l6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - No¢des de Direito Constitucional 05 4h30min
Medicina do Trabalho - Noc¢des de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio l6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - Nocdes de Direito Constitucional 05 4h30min
Psicologia - Nocgdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio l6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - No¢des de Direito Constitucional 05 4h30min
Servico Social - Nocgdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Analista Judiciario — Area Apoio | - Matematica e Raciocinio l6gico-matematico 05
Especializado — Especialidade | - No¢des de Direito Constitucional 05 4h30min
Tecnologia da Informagao - Nogdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Redacao - -
Conhecimentos Gerais: 1
- Lingua Portuguesa 15
Técnico  Judiciario — Areal- Mate~méticae_ R_aciocinio_ Iégico-matemético 05 3h30min
Administrativa  Especialidade | - N0¢0es de Direito Constitucional 05
Seguranca - Nogoe_s de Direito Admlnlstratlvo 05
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Pratica de Capacidade Fisica - - -
2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas
cada questéo) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo |l deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario, a Prova Discursiva - Redacdo sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagcdo das provas objetivas e reger-se-4 conforme disposto no

Para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca, a Prova Prética de
Capacidade Fisica e sera aplicada em data posterior a aplicagdo das Provas Objetivas e reger-se-a

3.
Capitulo IX deste Edital.
4.
conforme disposto no Capitulo X deste Edital.
VIl. DA PRESTAQAO DAS PROVAS
1.

As Provas Objetivas/Discursiva — Redacao serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro - RJ, com

previsdo de aplicacdo para o dia 17/04/2011, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca;

b) no periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario.



2.

A Prova Préatica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranga, sera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ, com previsdo de aplicacéo
para os dias 09/07 e/ou 10/07/2011.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacao.

3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de alocé-los em cidades préximas as determinadas para aplicacéo das provas, ndo assumindo
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmag&o da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio

de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site da Fundagéo

Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por e-mail.

4.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, ho enderego eletrdnico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico
informado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido n&o se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacdes que Ihe sédo
pertinentes.

4.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diéario Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocacao para Provas.

4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao
para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das

provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horéario de realizagdo das provas, devera entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o

site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na data, local e horario definidos no Edital de

Convocacéao para realizagdo das provas, no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a

nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos

por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util ap6és a aplicacdo das Provas Objetivas e

Discursiva - Redagéo.

7.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opcéo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condicdo de

candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

da data de realizagao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10

as 16 horas, horario de Brasilia).

8.1 A alteracéo de opcéo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundacédo Carlos Chagas.

8.2 N&o ser4 admitida troca de opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

8.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

gue bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gGes Exteriores; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdo Publico ou Conselho de Classe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

que, por forca de Lei Federal, vale como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permiti, com clareza, a

identificacdo do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entado
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere

duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condi¢cdo de conservacao do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato

e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

11.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o

disposto no Capitulo X1V, item 9, deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substituicio da Folha de

Respostas por erro do candidato.

12.1 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.3 Na&o serdo computadas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de

material transparente e tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de material transparente e tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se
necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de

Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a

Prova Discursiva - Redacao devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta

esferogréafica de material transparente e tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de

outras pessoas.

15.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva - Redacéo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuacao.

Durante a realizacédo das Provas Objetiva e Discursiva - Redagdo, ndo sera permitida nenhuma espécie de

consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu

nome, ndmero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativos ao

Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instruges constantes da prova, bem como

o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, 6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” € “m”, deveréo ser

por eles lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela

Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

20.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

20.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido nédo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

20.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera

a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o

comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

21.1 A inclusdo de que trata o item 21 sera realizada de forma condicional e serid analisada pela
Fundacéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realiza¢do das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de

impresséao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questfes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo
da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigac&o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo

apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no
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primeiro dia util ap6s a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.

2.

3.

4.

8.

IX.

1.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo

Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliacéo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em

relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na

avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova

(Y), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =

x 10+ 50
S

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
O total de pontos de cada candidato serd igual a soma das notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.
Para o cargo de Analista Judiciario — todas as Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).
Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa Especialidade Seguranca, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).
Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE
ANALISTA JUDICIARIO

Para os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario, a Prova Discursiva - Redac&o sera aplicada
juntamente com as Provas Objetivas para todos os candidatos inscritos e somente serdo avaliadas as dos
candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Arquivologia,
Estatistica, Medicina, Medicina (Cardiologia), Medicina (do Trabalho), Psicologia, Servigo Social até a 502
(quinquagésima) posicao, e para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informag&o até 1002 (centésima) posicao.

Em caso de empate na UGltima posicdo, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, todos os candidatos
nessa condicdo terdo a Prova Discursiva — Redagdo avaliada. Os demais candidatos serdo
automaticamente eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, em conformidade
com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursiva — Redacgdo de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIl deste Edital.

Na Prova de Redacgdo serd apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera
desenvolver a redagéo.

Na avaliacéo da Prova Discursiva — Redacgéo serdo considerados, para atribuigdo dos pontos, os seguintes
aspectos:

5.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
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10.

11.
12.

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

5.3 Expressdao — até 30 (trinta) pontos:

5.3.1 A avaliacé@o da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A avaliagdo serd feita
considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragfes e

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia
e acentuagao.
Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva - Redagdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada
norma que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f)  estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
Na Prova Discursiva — Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcéo pela
banca examinadora.
Na Prova Discursiva — Redacéo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.
A Prova Discursiva — Redacéo terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta).
O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.
Da publicag&o do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas
Obijetivas, conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados até a 100% (centésima)
posicdo. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nessa condi¢édo serdo convocados. Os
demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, em

conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas

Objetivas.

2.1 Para a realizagdo da Prova pratica, os candidatos deverdo observar o item 4 do Capitulo V e seus
subitens.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, em horérios e locais a

serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao Especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Préatica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa

apropriada para ginastica e calgando ténis. Dever&o estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com

no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que

o candidato foi avaliado e estda APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS NESTE CAPITULO -

TESTES DE APTIDAO FISICA.
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O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital, devera conter assinatura,
carimbo e CRM do profissional, e devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do
inicio da Prova Pratica de Capacidade Fisica. Em hipétese alguma sera aceita a entrega de Atestado
Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado
Médico n&o realizard a Prova Pratica de Capacidade Fisica em hipotese alguma, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

A Prova Préatica de Capacidade Fisica consistira de realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica conforme
descricéo abaixo.

Nao havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca
Examinadora.

Se, por razbes decorrentes das condi¢des climaticas, os Testes de Aptiddo Fisica - TAF forem cancelados
ou interrompidos, a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada,
devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo
obtidos.

O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

Os Testes de Aptiddo Fisica - TAF consistirdo na sequéncia descrita neste item.

a) TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA
(MASCULINO)
Esta Prova consistira em o candidato executar:
e Flexo-extensdo de cotovelos em suspenséo na barra fixa.
e Posicao inicial: cotovelos estendidos/empunhadura dorsal (pronada - candidato olhando para o
dorso das maos), sem apoio dos pés.
e Execucdo:
- ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos.
- Retornar & posi¢éo inicial.
- A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre
as repeticoes.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
18 a 25 4
26 a 33 3
MASCULINO
34 a 45 2
46 ou mais 1

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO
(FEMININO)
Esta Prova consistira em a candidata executar:
e Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos
sobre um banco (30 cm).
e Posicao Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre o
mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
e Execucdo:
- Flex&o dos cotovelos até tocar o peito no solo.
- Retornar a posigéo inicial.
- A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre
as repeticoes.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
18a 25 15
FEMININO 26233 12
34245 7
46 ou mais 4
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11.

12.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistira em o candidato executar:
e Posic¢do Inicial: Decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados

e Execucéo:

- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

- Retornar a posigéo inicial.
- A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as

repeticoes.

- Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade conforme tabela abaixo.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
18a 25 30
26 a 33 26
MASCULINO 34a39 22
40 a 45 19
46 ou mais 17
18a 25 24
26 a 33 20
FEMININO 34a39 17
40 a 45 15
46 ou mais 12

c) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada de 50 em
50 metros. Apds os 12 minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que

estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
18 a 25 2.300 m
26 a 33 2.100 m
MASCULINO 34a39 1.900 m
40 a 45 1.700 m
46 ou mais 1.500 m
18 a 25 2.000 m
26 a 33 1.800 m
FEMININO 34 a39 1.600 m
40 a 45 1.400m
46 ou mais 1.200 m

Em qualquer fase dos TAF, sera vedada a realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o candidato ndo
atinja 0 minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, conforme as marcas minimas

exigidas.

Seréa excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido;
b)  n&o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do presente Capitulo, e modelo constante no

Anexo I, deste Edital.
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13.

14.

15.

16.
17.

XL

6.

7.

d) ndo realizar as atividades solicitadas nos TAF, segundo padrdo e marcas minimas exigidos, neste
Edital.

O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica - TAF tera por base avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos

nas atividades estabelecidas neste Capitulo.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater habilitatério, ndo interferindo na ordem de classificagao

dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos candidatos habilitados sera atribuida

nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades
seré igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos VIl e IX deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Seguranca sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII, e
habilitados na Prova de Capacidade Fisica, conforme Capitulo X deste Edital.
Para todos os cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo considerados aprovados todos os
candidatos habilitados nas formas descritas nos capitulos VIII, IX e X, conforme o caso.
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de
Classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, observada a lista correspondente a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para
fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/03
(Estatuto do ldoso) — considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas —
sucessivamente, o candidato que:
5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
5.2 obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;
5.3 exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689/08 e a
data de término das inscri¢des;
5.4 tiver maior idade.
O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) lista contendo a classificagédo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como deficientes.
Da divulgacéo dos resultados no Diério Oficial da Uni&o constardo somente os candidatos habilitados.

Xll. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscri¢éo;

b) a aplicacédo das Provas;

c) as questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

d) avista da Prova Discursiva - Redacgao;

e) ao resultado das Provas.

Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a

ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do

evento objeto do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos relacionados a alinea “a” deverdo ser impetrados exclusivamente por meio do site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes na

pagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugbes contidas
neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido n&do se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Os recursos quanto as alineas “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser remetidos & Fundagdo Carlos Chagas — A/C
Departamento de Execugdo de Projetos, Ref.: Recurso/Concurso Publico — TRT12 Regido, Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sédo Paulo — SP — CEP 05513-900, através dos correios, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).
5.1 O recurso interposto fora do devido prazo ndo sera conhecido, considerada, para este efeito, a data da
postagem.
5.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e cépia). Os recursos deverdo ser
digitados ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentada em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
Cargo/Area/Especialidade:
N° de Inscri¢ao:

N° do Caderno: ___ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
N° da Questdo: ____ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
Fundamentagédo e argumentacao légica:

Data: /| |

Assinatura:

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que

identifiqgue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Sera concedida vista da Prova Discursiva - Redacdo aos candidatos que tiveram as respectivas provas

avaliadas, conforme Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em edital especifico.

9.1 A vista da Prova Discursiva — Redagéo sera realizada por meio do site da Fundag¢édo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diério Oficial
da Unido.

9.2 As instru¢des para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera haver,

eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,

ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e com as instrucdes
disponibilizadas no site da Fundagdo Carlos Chagas;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente.

As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da

data de publicacéo do respectivo Edital ou Aviso.
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XlIl. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e publicado no Diario Oficial da Unido, devendo ocorrer em
etapas distintas, a primeira delas relativa a cargos que nao dependem da realizagéo de provas praticas.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.

Todas as atividades dos servidores empossados ocupantes de cargos especializados observardo as

respectivas atribui¢cdes funcionais, com lotagdo em setores compativeis ao desempenho do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracéo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e

obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéio por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcéo feita,

no ato da inscrigdo, pelo candidato.

2.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeac¢éao publicada no Diério
Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, com efeitos de ciéncia ao
interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da
publicacdo, independente da postagem e do recebimento de correspondéncia especifica, de carater
informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ao candidato.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem

efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, os candidatos aprovados e

nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia, poderdo ser designados para qualquer unidade

judiciaria ou administrativa do TRT, independente do local em que tenham feito inscricdo ou prestado as
provas do concurso.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em fotocopia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo llI;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Cinco fotos 3x4 recentes;

) Curriculum Vitae (1 copia);

k) certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

) Cépia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢gdes e/ou complementag¢des ou, ho caso
de o nomeado néo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n°® 8.429/92 e Instrugdo Normativa n°® 05/94-TCU,;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo
137 e seu paragrafo Gnico da Lei n°® 8.112/90;

6.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao autenticadas.

6.2 Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a época da nomeacao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara

condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade

fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo.

7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deveréo
cumprir o disposto no item 7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

7.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
horario agendados pela Administragéo implicara a sua eliminagéo do Concurso.

7.3 A Administracdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 7 e os informara
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 7 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a

alteracdo da Lei n® 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus

respectivos atos de nomeacéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a
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10.

11.

XV.

10.

11.

12.

13.

14.

assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados digitais
e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacéo das Provas.

A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condi¢gdes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato

ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacéo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas

casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo de seus resultados,

prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Presidéncia do Tribunal.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos

cargos deste Concurso.

A aprovacdo e classificagcdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a

nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que

supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, a

rigorosa ordem de classificagdo das duas listagens e ao prazo de validade do concurso.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido reserva-se o direito de proceder as

nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e o niUmero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no

Diario Oficial da Unido, e divulgados nos sites da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

e do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (www.trt1.jus.br).

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de

inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Uniéo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico € de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagbes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificagédo

ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da

Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e

homologacao no Diario Oficial da Uni&o.

Em caso de alteracdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagédo das provas, conforme
estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Apds o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
— Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT 12 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso: ao Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, Secretaria de Gestdo de Pessoas, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a
identificagcdo completa do candidato, ou por e-mail, desde que seja correspondente ao endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo para o concurso.

12.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até

gue se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,

quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informag¢do errbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em

todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que

devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos

para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e

exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi@o e a Fundagdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢8es estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara

sua eliminagédo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em

caréter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiédo e pela Fundag&o Carlos Chagas, no

que a cada um couber.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2011.

DESEMBARGADORA GLORIA REGINA FERREIRA MELLO
Vice-Presidente no exercicio Regimental da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Executar atividades relacionadas a tramitacéo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificac@o, classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a conservagéao,
microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de
atuacdo; emitir informagfes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de
dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informagdes que favoregam a
tomada de decis6es e o acompanhamento da execug¢do de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde; solicitar exames; prescrever tratamentos;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para
instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder
licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro
do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacéo e prevenc¢do de doencas; prescrever e
administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢Bes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢Bes de
higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA)
Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde, principalmente na area de cardiologia; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remogdo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e
pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacao e prevencao de
doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizacdo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)
Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegbes de saulde, principalmente relacionadas a saude
ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituic6es hospitalares em casos de emergéncia; emitir
laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de
educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das
condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizagédo das condi¢des de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos,
diagndsticos e inspe¢les de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude relacionadas a psicologia;
homologar atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal; atuar em programas de educacdo e prevengdo de doengas; atuar em processos de selegéo,
acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVIGCO SOCIAL

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-educativo; atuar em acgfes que
envolvam a recuperacao, a readaptacéo ou a orientacéo a servidores; promover agdes com vistas a redugdo de
fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento
especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacao; efetuar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver projetos e sistemas de informética; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definigbes e documentacdo de
arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de producéo,
alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e
avaliar procedimentos para instalagéo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste
paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagédo; elaborar
projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de
software e equipamentos de informética; propor padrfes e solu¢des para ambientes informatizados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANGA

Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagbes do Tribunal; realizar
investigacBes preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacéao;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; fiscalizar as atividades de controle
de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar acdes de
prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrig6es no Diario Oficial da Unido.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as areas\especialidades)

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matemético

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fragfes e operacdes com fragdes.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura l6gica de relages arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacées das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cfes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagbes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nocdes de Direito Constitucional

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacéo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica:
disposi¢bes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciério: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungfes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Nocdes de Direito Administrativo

Administracdo Pdublica: principios basicos. Poderes Administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacgéo, revogacéo
e convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos Administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Lei
n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do
provimento, Da vacéancia, Da remoc¢do, Da redistribuicdo e Da substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragédo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticao.
Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades.
Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Lei n® 8.429/1992: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias.
Inventarios. Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagédo
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
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técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. Preservacao,
conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de frequéncias.
Funcédo de distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas.
Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicao (média, moda, mediana e quantis em geral)
e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das
Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e
independentes. Varidveis aleatorias discretas e continuas, fungdes massa e de densidade de probabilidades,
funcdo de distribuicdo de probabilidades, funcdo geratriz de momentos, esperanca matemética e esperanga
matematica condicional. Distribuig6es de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica,
Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis aleatdrias
multidimensionais. Distribuicbes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Funcées
massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis
aleatdrias dependentes e independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos
estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimacdo por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de
estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central
do Limite. Métodos de estimacdo: freqiiéncias relativas, método de momentos, maxima verossimilhanca,
bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipGteses estatisticas. Abordagem classica e
bayesiana para o problema de teste de hipGteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a
abordagem bayesiana ao problema de teste de hipéteses. Inferéncia estatistica classica no contexto de
amostragem aleat6ria da distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo
de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral.
O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populacdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatdria simples.
Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem
aleatdria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regresséo Linear e N&o-Linear. Inferéncia estatistica
para modelos de regressdo com erros normais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados
generalizados. Regresséo com varidveis indicadoras. Analise de variancia e de covariancia. Anélise de Séries de
Tempo. Anadlise classica das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Espectro. Identificacdo, estimagéo, diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo. Intervencgao
e funcado de transferéncia. Analise Multivariada. Analise de correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes
principais. Analise de correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem
multidimensional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico, clinica, tratamento, progndstico e prevencéo de
doencas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas;
Hematolégicas; Metabdlicas e do Sistema Enddécrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas. Nogcdes de
Medicina Preventiva. Doengas ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. Legislacdo e ética do profissional médico.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Historia e exame fisico nas doencgas cardiovasculares. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagfes
clinicas, tratamento, prognostico e prevengdo das seguintes doencas: Doencas cardiovasculares: hipertensédo
arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e crdnicas,
valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumatica, cardiopatias congénitas aciandticas,
doencas do pericardio. Doengas da aorta, carétidas e outras artérias periféricas. Acidentes vasculares cerebrais.
Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema cardiovascular nas colagenoses
(artrite  reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, poliarterite nodosa), nas doencas
metabolicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope: etiologia e tratamento. Choque - hipovolémico, cardiogénico,
vasogénico. Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Outras emergéncias e urgéncias
cardiovasculares. Arteriosclerose, etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco
para doenca cardiovascular arteriosclerética, importancia, significado epidemioldgico e abordagem preventiva.
Hipertensdo pulmonar priméaria e secundaria. Doencas pulmonares: asma bronquica e doengca pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica. Doencas
enddcrinas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, distirbios das glandulas suprarrenais.
Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos. Dislipidemias. Indicacdes e interpretacdes criticas dos seguintes
exames complementares em Cardiologia: eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dinamica (Holter),
eletrocardiografia de esforco (teste ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia
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de estresse, cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodinadmico, cardiologia nuclear, monitoragao
ambulatorial da presséo arterial (MAPA), estudo eletrofisiolégico. Etica médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)
ASPECTOS GERAIS E LEGISLACAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica aplicada
a medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencgéo. Legislagédo acidentaria basica. Vigilancia
ambiental em salde. Portaria n°® 3214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16,
17, 18, 24, 25 e 28. Legislagdo basica em salude e seguranca do trabalho: Lei Organica da Saude; Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n° 3.908, de 30/10/1998; Portaria MS n° 3.120, de
1/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Deteccdo de agravos a salde relacionados com o
trabalho, na consulta médica. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos
epidemiologicos. FATORES DE RISCO OCUPACIONAL: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos
ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergonémicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a
saude. Pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: alteracdes da salde, legislacédo
brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automagao e riscos a
salde. Riscos decorrentes da organizacado do trabalho. Agravos a saude relacionados com o trabalho. Tumores
malignos relacionados com o trabalho. Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude
mental no trabalho. Doencgas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada
com o trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o
trabalho. Doenca hepética relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doencgas
osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescoco; coluna e membros inferiores.
Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Nogbes de Psicopatologia. No¢des de Psicodiagndstico. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos.
Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Apresentagdo de resultados, laudos,
relatérios. Gestdo de pessoas na organizagdo: Selecdo; Integracdo; Treinamento; Desenvolvimento; Avaliagdo
de Desempenho. Qualidade de vida. Equipes e grupos de trabalho. Manejo da solucéo de conflitos. Mediagéao.
Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Integragdo de funcionarios portadores de quaisquer
necessidades especiais. Resolucdes CFP/CRP. Etica profissional. Gestdo por competéncia. Conhecimento em
coaching.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Relacdo Estado /Sociedade. Neoliberalismo e Exclusdo social. Movimentos sociais. A questao social. Terceiro
Setor. O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da insercao da profissdo no mundo do
trabalho, dimensdes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico operativa e critico-
investigativa, legislacdo profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentacdo da Profissdo). O processo de
trabalho do Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulagdo de propostas,
monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragdo e avaliacdo de planos, projetos e programas. O
processo de trabalho do Servico Social e sua dimenséo investigativa: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacédo; abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. O processo de trabalho do Servico
Social e assessoria, supervisdo de programas e de servigos: aspectos conceituais, funcdes, objetivos. O
processo de trabalho do Servi¢o Social no &mbito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas:
aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais, com especial relevo a Seguridade
Social (Previdéncia, Salde e Assisténcia Social) com énfase na Lei n° 8.080/1990 Sistema Unico de Saude
(SUS) e na Lei n°® 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n°® 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
Lei n® 10.257/2002 Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e déa outras providéncias (Estatuto da Cidade); Interface com as politicas sociais voltadas para
segmentos especificos com énfase na infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua, catadores e pessoa incapaz, compreendendo as
legislacdes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei n° 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 10.741/2003 Estatuto do Idoso, Lei n® 10.216/2001 Dispde sobre a protecao e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental, Lei n® 7.853/89
Disp6e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias, e Lei
n® 11.340/2006 cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implica¢des da
atuacao do Servico Social na defesa e garantia de direitos da populagédo em situacao de vulnerabilidade social;
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Articulacdo em rede e conselhos de direitos. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervengdo
junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configura¢cdes contemporaneas, violéncia
doméstica. O processo do trabalho do Servico Social no campo empresarial: estratégias e instrumentalidade do
Servico Social; énfase na elaboragdo de laudos e pareceres sociais, mediagdo de conflitos, readaptacdo
funcional, atendimentos sociais. Responsabilidade Social: gestdo e indicadores. Teoria Geral dos Sistemas:
sistemas dindmicos e complexos; interdisciplinaridade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Arquitetura de computadores e sistemas computacionais; arquitetura de computadores: organizacdo e
funcionamento dos componentes principais - processadores, sistemas de memodria, sistemas de armazenamento
e periféricos de entrada e saida; execucdo de instrucdes; paralelismo e multiprocessamento; arquiteturas
RISC/CISC/hibridas; matemética binaria, sistemas de numeracdo e representacdo de dados; sistemas
operacionais de estacdo de trabalho: conceituacdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de
memdria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos; fundamentos em linguagens de programacéo:
fundamentos em programacéo e algoritmos; compiladores e interpretadores, scripts e linguagens de comandos;
seguranc¢a da informacdo - conceitos em gestéo de risco e politicas de seguranga da informacao; normas da
familia ISO/IEC27000; seguranca de equipamentos servidores, estagBes de trabalho, redes e dispositivos
maveis; conceitos gerais em firewall, antivirus, SSL/TLS, IPsec, VPNSs; criptografia e suas aplicacdes, PKl e a
infraestrutura brasileira de chaves publicas; gestdo de riscos de seguranca da Informagdo; norma de gestao de
riscos de seguranca da informacdo ABNT NBR ISO/IEC 27005:2008; plano de contingéncia e plano de
recuperacdo de desastres; bancos de dados - fundamentos em SGBDs; no¢des sobre modelagem e projeto
I6gico de bancos de dados; modelo relacional: tabelas relacionais, views, DDL, DML, chaves, integridade e
restricdes; algebra relacional; linguagem SQL, stored procedures e triggers; administracdo de bancos de dados:
projeto fisico de bancos de dados ,administracdo, configuracdo, tunning; transagdes e seu gerenciamento;
operacBes de back-up/restore; sistema operacional Microsoft Windows Server 2003/2008, registry, Active
Directory; administragdo de contas; Linux (Red Hat e Debian); software de virtualizacdo VMware; gerenciamento
de sistemas de arquivos CIFS e NFS; sistemas de cOpia de seguranca: tipos, meios de armazenamento;
administracéo de bancos de dados: bancos de dados relacional Oracle 10g (em ambientes com e sem cluster e
com e sem ASM), PostgreSQL e MySQL; redes de computadores: meios de transmisséo; técnicas basicas de
comunicagdo de dados; técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células; topologias de redes de
computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados; modelo de referéncia OSI;
tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras opticas; redes sem fio (wireless);
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigo (QoS), priorizagdo de pacotes (IEEE
802.1p) protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estaticas e
protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servigcos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP;
servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; Postfix; protocolo SNMP; firewall, filtro
de conteddo, NAT, VPN, IPS/IDS; processos de software: ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento; qualidade de
software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade; requisitos de software: técnicas de
levantamento de requisitos; especificagdo de requisitos: casos de uso; geréncia de requisitos; verificacdo e
validagcdo de requisitos; requisitos funcionais e néo funcionais; banco de dados: conceitos, banco de dados
relacional, normalizacdo de dados, modelos conceitual, I6gico e fisico de dados, linguagens SQL e PL/SQL;
conceitos de data warehouse, data mining, OLAP, portais; linguagens de programacao: conceitos, logica de
programacao, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e compilagéo
de programas; nogBes de programacdo Java: estrutura de controle, métodos, arrays, excecdes, colecoes,
sevlets, JDBC, JavaBeans; no¢des de desenvolvimento web: HTML, JSP, applets, Ajax, XML, JavaScript, Oracle
Portal; Hibernate: mapeamento objeto relacional; orientacdo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto;
ferramentas CASE: no¢des basicas; engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos;
conceitos de HTML, CSS e XML; modelagem funcional e de dados; testes (planos de testes, casos de testes;
tipos de testes, técnicas de teste), homologagdo e implantacdo de sistemas; ambientes e linguagens de
programacdao: Java, framework JCompany, Oracle Forms e Reports 10g, Oracle APEX; servidores de aplicagdo:
Tomcat, Jboss e Oracle; Frameworks Java: ejb, jsf, hibernate, j2EE; métricas de software: pontos de funcao;
arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, webserver e orientada a servigos (SOA); padrbes
de projetos (design patterns); gestdo de tecnologia da Informacdo: frameworks ITIL e COBIT; qualidade de
software: MPS-BR, ISO 12207; gerenciamento de projetos: conceitos, planejamento e controle de métricas de
projeto, planejamento e avaliagdo de iteracdes; planejamento estratégico; geréncia de portfélio; escritério de
projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento; COBIT: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informacao, recursos de tecnologia da informag&o, dominios, processos e objetivos de controle; ITIL: conceitos
bésicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos;
PMBOK: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de vida de projeto e de produto;
processos, grupos de processo e areas de conhecimento; légica de programacédo: construcao de algoritmos;
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tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida;
avaliacao de expressoes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selegéo,
repeticdo e desvio; operadores e expressoes; passagem de pardmetros; recursividade; conceitos basicos de
programacao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e “hashing”; prototipacao;
qualidade de software: metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes,
disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas de software; andlise por pontos de funcdo; CMMI:
modelos, conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representagédo, niveis de capacidade e
maturidade, processos e categoria de processos; andlise e projetos orientados a objetos: conceitos basicos,
padrbes de projetos; UML: visdo geral, modelos e diagramas; programagdo orientada a objetos: conceitos
bésicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, herancga, polimorfismo, interfaces e pacotes;
tratamento de excecdo; linguagens e tecnologias de programacao: linguagens de programacado Java e PHP;
Javascript; AJAX; XML; framework JBoss Seam; web services; no¢des de servidores de aplicagcdo Java; eclipse;
ferramentas de geréncia de configuracéo; praticas ageis: integracdo continua, Test-driven Development (TDD),
Refactoring; seguranca da informagdo: auditoria; sistemas operacionais de equipamentos servidores:
fundamentos; instalagdo, administracdo e configuracdo; performance e deteccdo de problemas; conceitos de
ambientes virtualizados; fundamentos de administracdo de dados: entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; administragdo de bancos de dados relacionais: projeto e implantagdo de SGBDs relacionais;
administracdo de usuérios e perfis de acesso; controle de protegdo, integridade e concorréncia; backup e
restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de operacdo; monitoragdo e otimizagdo de
desempenho.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Nocdes de Direito Penal: Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administracdo Publica.
Legislagdo Especial: Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de
cor (Lei n° 7.716/1989). Apresentacéo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). O direito
de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/1965). Porte de arma (Lei n® 9.437/1997). Crimes contra a organizacdo do trabalho.
Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003).

Nocdes de Direito Processual Penal: Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢do Penal: espécies. Jurisdicao e
competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n®
7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes contra a
administracéo publica.

Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus operandi. Analise de Riscos:
riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises;
procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de Segurancga: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo
das Areas e Instalagdes. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. CTB — Caodigo de Transito Brasileiro em vigor,
consideradas as alteracOes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulacdo e conduta,
infracbes e penalidades. Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 — Protecdo Contra Incéndios. CIPA
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizac@o de Seguranca. Decreto n°® 70.274,
de 09/03/1972, e alteragGes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico
e a ordem geral de precedéncia. Lei n © 10.826, de 22/12/2003, e alterag6es/complementos posteriores, quando
houver: Dispde sobre registro, posse e comercializa¢do de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional
de Armas — Sinarm, define crimes e dé& outras providéncias.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , R.G. n° , UF ,
nascido(a) em ___ [ /____, encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de
Aptiddo Fisica descritos no Capitulo X do EDITAL N° 01/2011 para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Seguranca do concurso publico do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura e carimbo/CRM do Médico

* Publicado no DOU, Secéo 3, de 31/1/2011.
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