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UMA NOVA PAGINA NA
HISTORIA DO TRT/R)

ano de 2018 iniciou com bons motivos para o Tribunal

Regional do Trabalho da 1¢ Regido (TRT/R]) come-

morar: adquirimos trés prédios proprios, dois na

capital e um em Nova Iguacu. As aquisigdes repre-
sentam uma economia de cerca de R$ 27,6 milhdes anuais com
pagamento de aluguel, uma das metas que estipulamos para a
gest@o do Regional no biénio 2017-2019. Além disso, passamos
a deter a totalidade do Férum Ministro Arnaldo Sussekind, nossa
t@o almejada sede prépria. Agora, o fato de sermos proprietérios
permite a realizacdo de benfeitorias em nossas instalagées para
uma melhor prestacéo jurisdicional. Conheca os detalhes dessa
novidade na matéria de capa.

E por falar em melhores instalagées, as trés varas de Macaé
est@o de casa nova. Um prédio mais amplo, recém-construido e
bem localizado agora sedia a Justica do Trabalho naquele muni-
cipio. Confira na sec@o “Raio X".

J& a secdo “Bate-papo” nos oferece a oportunidade de refletir
sobre o assédio sexual, um assunto que voltou a ocupar espaco
nos meios de comunicac¢do. A procuradora do trabalho do MPT
de Sao Paulo e gestora nacional da Coordenadoria de Promocgéo
de Igualdade de Oportunidade e Eliminacéo da Discriminagdo no
Trabalho (Coordigualdade), Valdirene Silva de Assis, explicita o
tema e aborda a atuagdo do MPT e da Justica do Trabalho.

Além do assédio sexual, um ambiente de trabalho pode apre-
sentar diversos outros problemas que devem ser enfrentados com
cuidado, para ndo acarretarem consequéncias devastadoras ao
trabalhador e & empresa. Por isso, na se¢é@o “"Qualidade de Vida”,
abordamos o tema “transtornos mentais relacionados ao traba-
lho"”, ja considerado uma das principais causas de afastamento
de trabalhadores no Brasil e no mundo.

Como a seguranca do trabalhador também néo pode ser esque-
cida e a lista de profissées consideradas de risco aumenta com a
violéncia, na secéo “Boas prdticas” falamos do Simos, um sistema
criado pelo TRT/R] que tem o objetivo de oferecer mais seguranca
aos oficiais de justica durante o desempenho de suas funcées.

Essas e outras reportagens o aguardam na nova edigéo de
"TRT Rio em Revista”, nossa publicacéo institucional que acabou
de completar um ano de existéncia e ganhou duas novas secoes,
"Por dentro do trabalho” e “"Opinié@o”.

Boa leitural

Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 1% Regido

EdiGorial

Foto: Arquivo TRT

“As aquisicoes
REPRESENTam

uma economia be
cerca pe RS 27,6
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po RecionaL no
BIénio 2017-
2019.”
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Capa

ENFIM, A(S) CASA(S) PROPRIA(S)

Com aquisigdo de imdveis, TRT/RJ pode economizar recursos financeiros
com aluguéis, melhorar as condigbes dos foruns e aperfeicoar a aplicagdo de

seu orcamento
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® Vista aérea do Férum Ministro Arnaldo Sissekind, atual prédio-sede do TRT/RJ, onde funcionam a segunda instancia e unidades

administrativas

Tribunal Regional do Trabalho
da 19 Regidao (TRT/R]) passou
a deter a totalidade de seu
prédio-sede, conquistando,
assim, a sua téo sonhada sede
prépria. O marco foi alcancado em dezem-
bro do ano passado, quando a Secretaria de
Patriménio da Uniao (SPU) formalizou a entrega,
ao Tribunal, do 12°, 13°, 14° e 15° andares do
Férum Ministro Arnaldo Suissekind, localizado
na Avenida Presidente Anténio Carlos, 251, no

4 | 6RT RIO EM REVISTA

centro do Rio de Janeiro — além de parte do
térreo a direita da entrada principal, parte da
sobreloja e da drea comum do estacionamento.

O Termo de Entrega, assinado pelo presi-
dente do Tribunal, desembargador Fernando
Antonio Zorzenon da Silva, e pelo superin-
tendente do Patriménio da Unido no Rio de
Janeiro, Leonardo da Silva Morais, transfere
ao TRT/R] a administracdo, o uso, a conser-
vacdo e as demais responsabilidades sobre
a drea entregue, que antes era destinada a



Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Rio de Janeiro (SRTE/R]), érgao
do Ministério do Trabalho no Rio de Janeiro, e
passard a ser ocupada por unidades adminis-
trativas da Justica do Trabalho da 1¢ Regiédo.

O COMECO DA HISTORIA

Quando a Justica do Trabalho passou a inte-
grar a estrutura do Poder Judicidrio, em 1946, o
Rio de Janeiro ainda era a capital federal. Os
oito Conselhos Regionais do Trabalho existentes
transformaram-se em Tribunais Regionais do
Trabalho, e o Conselho Nacional do Trabalho
em Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Nessa época, o atual Férum Ministro Arnaldo
Sussekind — até entdo conhecido como Paldacio
do Trabalho, por ser a antiga sede do Ministério
do Trabalho, inaugurada em 1938 - foi a pri-
meira sede do TST, que ocupou o prédio até sua
instalag@o em Brasilia, em 1° de maio de 1971.

A cidade do Rio de Janeiro, por ser a capital
do pais, passou a sediar o TRT da 1¢ Regido,
com jurisdicdo sobre o Distrito Federal e os
estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo. Na
ocasido, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento
(JCJs) do Distrito Federal foram instaladas na
Rua Nilo Pecanha, também no centro do Rio de
Janeiro. Com o crescimento do Tribunal, outros
iméveis se fizeram necessdrios para compor-
tar as novas juntas criadas, que chegaram a

Foto: Arquivo TRT

® Ministro lves Gandra Martins Filho e
desembargador Fernando Zorzenon,
em fevereiro/2018, descerram placa
comemorativa pela aquisi¢ao do
Férum da Lavradio

ser instaladas também na Avenida Almirante
Barroso e na Rua Santa Luzia.

Sendo um dos primeiros tribunais trabalhis-
tas do pais, o TRT/R] lamentava nao possuir, até
hoje, uma sede prépria. O prédio da Avenida
Presidente Anténio Carlos seguia tendo seu
uso compartilhado pelo TRT/R] e pela SRTE/R],
embora o Regional fluminense detivesse a admi-
nistracdo do edificio desde 1988, ocupando a
maior parte dele e custeando integralmente as
despesas de funcionamento da edificagdo.

APOIO DO CSJT E TST

Tendo em vista a descentralizac&o das uni-
dades administrativas do Tribunal em diversos
prédios no centro da cidade e, ainda, o expres-
sivo corte orcamentdario imposto a Justica do
Trabalho em 2016 — o qual tende a se aprofun-
dar nos préximos anos —, a administragéo do
TRT/R] eleita para o biénio 2017-2019 estabele-
ceu a meta de reduzir despesas com aluguéis,
buscando viabilizar iméveis préprios e maior
racionaliza¢@o administrativa.

Assim, no final de 2017, com a intervencéo
e o apoio do entdo presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do
TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, e com
a concorddncia do ent&o ministro do Trabalho,
Ronaldo Nogueirq, foi acordada a desocupa-
¢@o do Férum Ministro Arnaldo Stissekind pela

tRT RIO EM REVISTA | 5




Foto: Arquivo TRT

Foto: Arquivo TRT
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SRTE/R]. A Superintendéncia terd suas instala-
¢oes transferidas para o edificio Darcy Vargas,
localizado na Avenida General Justo, também
no Centro - esse prédio, que pertence a Unigo
Federal, foi destinado ao TRT/R], que farda a
reforma da edificagc@o e a cederd a SRTE/R].
As obras do edificio Darcy Vargas ja foram ini-
ciadas e a previsdo é de que o prédio esteja
pronto para acomodar a Superintendéncia até
abril de 2019.

“"Considero a desocupacao do prédio-sede
do TRT da 1° Regi@io como uma vitéria da Justica
do Trabalho, além, é claro, de ser uma vitéria do
TRT/R]. A transferéncia é um momento historico.
O Ministério do Trabalho ocupava o prédio por
uma questdo de tradicdo, visto que hoje a sede

® Perspectiva da fachada do edificio
Darcy Vargas, que sera cedido pelo
TRT/R] para acomodar a SRTE/R]

da pasta é em Brasilia. Nao foi um processo
técil. Foram diversas rodadas de negociagao
que se iniciaram em abril de 2017 e contaram
com o desprendimento do ex-ministro, Ronaldo
Nogueira”, afirmou o ministro Ives Gandra.

COMPRAR x ALUGAR

Além da obtencgdao da totalidade do prédio-
-sede, o TRT/R] tem outros motivos para come-
morar, pois passou a contar com trés novos pré-
dios préprios: os edificios da Rua do Lavradio
e da Avenida Gomes Freire, ambos localizados
no centro do Rio de Janeiro, abrigando, juntos,
as 82 varas do trabalho da capital; e o Férum
Juiz Azulino de Andrade, que acomoda as sete
varas do trabalho do municipio de Nova Iguacu.

SEDE PROPRIA EM NITEROI

O ciclo das recentes aquisi¢coes de prédios em prol do
Tribunal comegou ainda em 2016, na gestdo da desembarga-
dora Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos — presidente
do TRT/R] no biénio 2015-2017 —, quando se iniciaram as tra-
tativas para aquisi¢@do do Féorum Ministro Geraldo Bezerra
de Menezes, que abriga as oito varas do trabalho do muni-
cipio de Niteréi, na regido metropolitana do estado do Rio
de Janeiro. O prédio foi entregue ao TRT/R] em janeiro de
2017, e apenas essa acdo rendeu aos cofres do Tribunal uma
economia de R$ 1,62 milh&o por ano com pagamento de alu-
guel ao fundo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
antigo proprietdrio.

6 | tRT RIO EM REVISTA




Foto: Arquivo TRT

® Deputada Rosangela Gomes durante homenagem realizada
pelo TRT/R] a parlamentar, no Férum de Nova Iguacu, em
margo/2018

Essas aquisicdes também fazem parte do
plano de trabalho tracado para reducéo de
despesas. A incorporacdo dessas trés edifica-
goes ao patrimoénio da Unido - e sua destina-
¢ao ao TRT/R] — permitiu que o Tribunal redu-
zisse aproximadamente R$ 27,6 milhdes por
ano em suas despesas, montante relativo ao
aluguel que deixard de ser pago a partir de
agora. A economia é muito significativa: o valor
gasto com a locag¢do anual desses trés iméveis
corresponde a 82,4% do total de gastos com
aluguéis em 2017.

Os recursos para a compra desses prédios
foram obtidos pela via legislativa, por um
longo caminho que se iniciou em agosto de
2017, quando o Regional encaminhou ao CSJT
pedido de crédito especial para viabilizar as
aquisigdes. “O argumento do uso racional do
orcamento foi um dos pontos que utilizamos
com as interlocucdes com o Executivo federal. E
como o Executivo também aluga prédios, passa
pela mesma dificuldade do TRT/R]. Afinal, des-
pesa com aluguel de R$ 36 milhées por ano é
oneroso para qualquer érgdo de qualquer
Poder da Republica. A avaliagéo (da iniciativa
do TRT/R]) é positiva porque o Regional teve
gestdo responsdavel e verificou onde poderia
cortas gastos, sem, no entanto, prejudicar o fun-
cionamento do Tribunal”, afirma o ministro Ives.

No &mbito do CSJT, vérias unidades tra-
balham em conjunto, como explica a secre-
taria-geral do Conselho, Marcia Lovane Sott:
"O CSJT envolve dreas internas de grande
importancia na aquisicdo de qualquer imé-
vel, uma vez que essa, primeiramente, passa
pela criteriosa andlise da viabilidade orca-
mentdria, realizada pela Coordenadoria de
Orgcamento e Financas; pelo crivo cuidadoso
da Coordenadoria de Auditoria e Controle, que
afere a sua conformidade com a Resolucéo 70
do Conselho; e pelo incansével e devotado
trabalho da Assessoria Parlamentar, junto as
Casas Legislativas”.

A secretdaria de Orgamento e Finangas do
colegiado, Katia dos Santos Silva, comple-
menta: “"Nessa andlise, verificamos, por exem-
plo, quanto hd de recursos para a Justigca do
Trabalho, qual a urgéncia desse projeto para
o Regional e se o valor estd de acordo com
os limites e normativos que regem o processo
orcamentdrio”. Ainda segundo ela, externa-
mente, para o processamento e a aprovacdo
dessas aquisigdes, o trabalho do CSJT passa,
necessariamente, pelo parecer prévio do
Conselho Nacional de Justica, pelo Ministério
do Planejamento — érg&o que detém a inicia-
tiva legislativa para essa matéria —, pela apro-
vacao do Congresso Nacional e, por fim, pela
sancdo presidencial.

® Katia dos Santos Silva, secretaria de Or¢camento e Finangas do
CSJT, e Marcia Lovane Sott, secretaria-geral do Conselho
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APOIO DO CONGRESSO

J& no Congresso Nacional, o TRT/R] contou
com o suporte da deputada federal Rosangela
Gomes, que foi relatora setorial da proposta
da Lei Orcamentdaria Anual (LOA) de 2018, na
area tematica que inclui a Justica do Trabalho,
além de relatora de outros dois projetos de lei
do Congresso Nacional que abriram créditos
especiais em favor do TRT/R] e de outros érgaos.

Apdés o parecer positivo, as proposicoes
foram aceitas pelo parlamento, dando origem
aLein®13.542/2017, que destinou crédito espe-
cial ao Tribunal no valor de R$ 43 milhées para
a aquisicdo do Férum Trabalhista Advogado
Eugenio Roberto Haddock Lobo (Gomes Freire)
e BR$ 15 milhées para a compra do Férum
Trabalhista de Nova Iguacgu. J& a LOA 2018 (Lei
n°® 13.587/2018) destinou ao TRT/R] o montante
de R$ 210 milhées para o projeto de aquisigéo
do prédio da Rua do Lavradio.

TRABALHO INTERNO

Internamente, diversas unidades do TRT/R]
trabalharam incessantemente para que se atin-
gisse o objetivo final. Foi fundamental uma
firme atuacdo da Presidéncia — assim como
da Diretoria-Geral do Tribunal e suas unida-
des subordinadas - junto aos proprietdrios
dos iméveis para negociacdo das aquisicdes,
bem como junto a Secretaria de Patriménio da
Unido, para formalizacdo do contrato e levan-
tamento de todas as certiddes e documentos
necessdrios para concretizar as compras.

"Existe toda uma complexidade nessa con-
tratacao. E necessdrio um intenso trabalho téc-
nico das unidades do Tribunal, que precisa ser
muito bem articulado para que as aquisigoes
sejam concretizadas. Qualquer irregularidade
na documentagdo impede a assinatura do con-
trato por parte da Secretaria de Patriménio da
Uniao”, afirma o diretor-geral do TRT/R], Fl&vio
Pires Ferreira Clementino. Prova da essenciali-
dade de um trabalho articulado é que, assim
como o Regional fluminense, outros tribunais
regionais do trabalho obtiveram a aprovacéo
de recursos, mas nem todos conseguiram con-
cretizar a aquisicdo de iméveis.

8| tRT RIO EM REVISTA

Foto: Arquivo TRT

® Flavio Pires Ferreira Clementino, diretor-geral do TRT/R]

"PROJeTamos CHeGaR ao
FInaL be 2020 PaGanpo
somenTe RS 4 miLHOes
€m 3LUGUEIS, Cerca be

RS 30 miLHOES a menos Do
Que pagamos em 2016."

PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

Em 2018, a meta é continuar investindo
esforcos na reducgd@o de despesas com alu-
guéis, por meio da aquisi¢éo de novos imoéveis
e da construcdo de edificagdes. Além das van-
tagens econdémicas jd mencionadas, a estraté-
gia traz outros beneficios: sendo proprietério, o
TRT/R] possui autonomia total para administrar
os prédios e fazer benfeitorias necessdrias e
uteis, que permitem melhorar a utilizacdo da
edificagdo e o conforto dos usudrios, incluindo
magistrados, servidores e jurisdicionados —
acdes que, antes, estavam restritas a autoriza-
¢éo do locador.

A partir de 2020, os tribunais ndo receberao
mais o percentual de 0,25% repassado pelo
Poder Executivo como uma excecd@o ao ajuste
fiscal instituido pela Emenda Constitucional
n® 95/2016. "Estamos prevendo que vamos
suportar com tranquilidade esse futuro corte
orcamentdrio. Mas, se ndo houvéssemos feito
essas aquisicoes, o peso das despesas com
aluguel somado a esse corte poderia impactar
terrivelmente o nosso orcamento. Projetamos
chegar ao final de 2020 pagando somente R$
4 milhées em aluguéis, cerca de R$ 30 milhoes
a menos do que pagamos em 2016", conclui o
diretor-geral Flavio Clementino. As casas pro-
prias vieram em excelente hora. {



Desbtaques juridicos

SEQUESTRO DE VALOR EM CONTA PUBLICA DO ESTADO DO
RJ E CONSIDERADO INOCUO

agravo de peticdo interposto por um trabalhador que requereu o sequestro de determi-

nado valor nas contas publicas do Estado do Rio de Janeiro, condenado subsidiariamente
no seu processo. O colegiado seguiu, de forma unédnime, o voto da relatora do acérdéo, desem-
bargadora Maria Aparecida Coutinho Magalhéaes, que considerou a situacao financeira que
atravessa o governo estadual, o que demonstra ser inécuo esse procedimento.

Apés varias tentativas frustradas de execugdo da Cooperativa Confaz — Cooperativa Nacional
de Profissionais Liberais, a execucdao foi direcionada para o Estado do Rio de Janeiro, sendo
expedida uma Requisicao de Pequeno Valor (RPV) para que o Estado pagasse o crédito do traba-
lhador. O valor da RPV néo foi depositado, mas a relatora entendeu que o sequestro do valor nas
contas do ente mostrava-se, no momento, inécuo. “Na execucéo, o manejo de medidas constritivas
deve demonstrar, de anteméo, alguma efetividade”, afirmou a desembargadora. Ainda Segundo
ela, “ndo se nota na conduta do Estado o desejo deliberado de descumprir a obrigacéo em foco
(RPV). E de sabenga geral a precdria situacao financeira de nosso Estado (lamentavelmente,
frise-se). NGo é caso de mera pretericdo. Registre-se, por oportuno, que néo houve violagéo da
ordem cronolégica especifica (de observancia obrigatéria)”, concluiu. £

q— 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido (TRT/R]) negou provimento ao
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EMPRESAS DE ONIBUS SAO OBRIGADAS A NAO EXIGIR
DUPLA FUNCAO

dos Trabalhadores Empregados em Empresas de Transporte Urbano de Passageiros do

Municipio do Rio de Janeiro (SMTEETUPM-R]) para determinar que as empresas de trans-
porte Transurb S/A e Consércio Intersul de Transportes se abstenham de exigir de seus motoristas
que acumulem suas funcgées tipicas com a de cobrador.

O colegiado acompanhou o voto da relatora do acérddo, desembargadora Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo, que considerou que o motorista que dirige, faz cobranca de passagens,
efetua cdlculos e ainda da troco coloca em risco a vida dos passageiros por ele conduzidos e da
sociedade de um modo geral. Em seu voto, a magistrada afirmou que a dupla func¢éo desvia a
atencdo da atividade principal, que é a condugao do veiculo, e fere frontalmente o disposto no
Cddigo Brasileiro de Trénsito, segundo o qual “o condutor deverd, a todo momento, ter dominio
de seu veiculo, dirigindo-o com atenc¢do e cuidados indispensdveis a seguranca do transito”.

Ainda segundo a desembargadora, “no caso de empregado admitido na fungdo de motorista
de coletivo urbano, ndo pode a ele ser dada a funcéo de cobrar passagens, porquanto tais fun-
coes sdo incompativeis entre si”. A deciséo reformou a sentenca de primeira instancia.

q— 6° Turma do TRT/RJ, por unanimidade, deu provimento a um recurso do Sindicato Municipal

DECISOES INTERESSANTES

Esses e outros destaques juridicos podem ser conferidos, na integra, em
se¢do de mesmo nome publicada no portal do TRT/R] (www.trtl.jus.br).
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Babe-papo

PROCURADORA
DO TRABALHO
VALDIRENE SILVA
DE ASSIS

| .!_.//_ -1
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Valdirene Silva de Assis, procuradora do Trabalho no MPT em Sdo Paulo e coordenadora
da Coordenadoria Nacional de Promocgado de Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da

Discriminagao no Trabalho (Coordigualdade)

O tema “assédio sexual” voltou a ocupar os
noticidrios no inicio deste ano, em raz&o dos
escandalos envolvendo famosos artistas de
Hollywood, inclusive com a criagé&o do “Time's
Up"”, movimento que, entre outras iniciativas,
criou um fundo de defesa para oferecer apoio
a vitimas de assédios e abusos no ambiente
de trabalho. No Brasil, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) lancaram, em janeiro, uma
campanha de combate ao assédio sexual no
trabalho. A campanha, que conta com uma
série de seis videos, d& continuidade a agao
iniciada em junho de 2017, quando MPT e OIT
langaram uma cartilha com perguntas e respos-
tas sobre o assunto. Valdirene Silva de Assis é
procuradora do Trabalho no MPT em Sé&o Paulo
hd& 17 anos. Mestre em Ciéncias Juridicas pela
Universidade de Lisboa e em Direitos Humanos
pela Universidade de Coimbra, estd a frente
da Coordenadoria Nacional de Promocéao de
Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da
Discriminag@o no Trabalho (Coordigualdade),
que trata de questbes como discriminacao e
racismo no trabalho, assédio moral e direitos
das pessoas com deficiéncia, entre outros temas.

O que é assédio sexual?

O assédio sexual caracteriza-se por pratica
de natureza sexual, mediante palavras, gestos,
olhares, contato fisico, envio de mensagens,
entre outros, que resultem em constrangimento
e violacao da liberdade sexual da vitima. Em
regra, a configuracdo do assédio ocorre pela
reiteracdo da prdtica, acarretando enorme
sofrimento a vitima.
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Ele existe apenas no ambiente de trabalho?

O assediador pode ser um superior hierdar-
quico, uma colega ou um colega de trabalho.
Contudo, desde que esteja em servico, a tra-
balhadora pode ser vitima de assédio de um
fornecedor, cliente, mesmo que né&o esteja nas
dependéncias da empresa.

Existe alguma estatistica sobre os indices
de assédio sexual no Brasil e no mundo?

Nao temos indices sobre o assunto no resto
do mundo, s6 no Gmbito do MPT no Brasil. A
quantidade de denuncias vem aumentando
ao longo dos anos, possivelmente em funcao
de maior conscientizagcdo sobre o problema.
Foram 179 denuncias em 2013; 208, em 2014;
255, em 2015; 260, em 2016; 340, em 2017; e
30 denuncias até o inicio de fevereiro de 2018.
Vale destacar que cada procedimento investi-
gatoério do MPT protege o direito de muitos ou
todos os empregados da empresa.

O que tem sido feito para o combate ao
assédio sexual?

Temos a legislagdo, que permite a puni¢ao
do assediador. Contudo, observa-se que a rea-
lizagdo de campanhas de conscientizacgdo é
extremamente util a prevencdo e ao combate
ao assédio sexual no ambiente de trabalho.
Faz-se necessario, também, que as empresas
mantenham canais adequados para o recebi-
mento e trato das denuncias. A vitima deve ser
encorajada a denunciar.

Quais as consequéncias para alguém que
sofre e que denuncia o assédio sexual
no trabalho?

Foto: Arquivo MPT-SP



A pessoa que sofre assédio sexual pode
pedir a devida reparacgao pela lesdo de direito
sofrida, que pode importar em danos materiais
(gastos com remédios, consultas médicas, pre-
juizos na carreira profissional, entre outros),
bem como danos morais.

Existem diferentes tipos de assédio sexual?
Qual a diferenca entre assédio moral e
assédio sexual?

O assédio pode ser resultante de uma chan-
tagem, quando o assediador busca um favo-
recimento, uma vantagem de natureza sexual.
Ha situacées, contudo, em que resulta de intimi-
dagdo, humilhac¢ao da vitima. Essencialmente,
o assédio sexual difere do assédio moral pelo
cardter sexual das condutas empregadas no
primeiro caso.

Como uma pessoa pode provar que esta
sofrendo assédio sexual?

A vitima pode contar com uma testemunha,
guardar documentos, mensagens, fotos, videos
entre outros.

O empregador pode ser responsabilizado
por comprovado assédio sexual ocorrido
na empresa?

Na reclamacéo trabalhista da vitima ou na
acao civil publica do MPT é o empregador que
figura no pdlo passivo da acdo judicial.

Para quem se deve denunciar o assédio
sexual? Qualquer pessoa que tiver conhe-

* Na esfera trabalhista ainda nao ha lei espe-
cifica prevendo sanc¢do ao assédio sexual.
Diante do vazio legal no dmbito trabalhista,
a doutrina e a jurisprudéncia, a exemplo do
que ocorre com relacdo ao assédio moral,
passaram a construir nogées, requisitos e
sangoées do assédio sexual no trabalho.

Por conta de todo o contexto cultural, socio-
légico e antropolégico de nosso pais, a con-
duta de assédio sexual acaba por ndo ser

cimento pode fazer a dendncia ou deve ser
feita apenas pela prépria vitima?

O assédio sexual no ambiente de trabalho
pode ser denunciado a empresa. A vitima tam-
bém pode buscar a reparacgdo pelos danos
sofridos pela propositura de reclamacéo traba-
lhista. O Ministério Publico do Trabalho tam-
bém recebe denuncia. Todavia, o MPT atua na
defesa dos direitos coletivos. Qualquer pessoa
pode levar o fato ao conhecimento do MPT ou
da empresa. Contudo, a reclamacdao traba-
lhista serd proposta pela prépria vitima.

Assédio sexual é crime? Hd4, de fato, puni-
¢to para o agente dessa conduta?

Considera-se crime de assédio sexual, nos ter-
mos do artigp 216-A do Cdédigo Penal, “constran-
ger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condigdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungao”. Havendo informagéo do crime,
a matéria serd discutida perante uma vara cri-
minal. O maior problema na configuragéo do
crime é a existéncia de provas. Assim, orienta-se
a vitima a guardar todas as provas possiveis.

Qual o papel do MPT diante desse problema?

O MPT sempre atua para defesa de interes-
ses e direitos coletivos. Apés o recebimento da
denuncia, o MPT inicia o estudo do caso e, veri-
ficando-se que o fato é grave o bastante para
repercutir no ambiente de trabalho, causando
prejuizo ao conjunto dos trabalhadores, o MPT
estard legitimado a atuar. t

investigada nem punida pelas empresas
da mesma forma que faz com faltas come-
tidas contra seu patriménio, como um furto
ou diferenca de caixa. Enquanto condutas
que lesam o patriménio da empresa s@o de
pronto averiguadas com punicdo dos auto-
res, condutas de assédio sexual, quando
chegam a ser denunciadas em canais da
empresa, sdo menosprezadas, relegadas
como infracées menores.

Fonte: Cartilha "Assédio Sexual no Trabalho: Perguntas e Respostas”, do MPT e OIT
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Aconteceu

TRT/RJ REALIZA VIl FORUM GESTAO JUDICIARIA

Foto: Arquivo TRT

O VIII Férum Gestao Judicidria, promovido
pela Escola Judicial do TRT/R], reuniu, durante
trés dias (17 a 19/1), magistrados do Regional

fluminense para discutir as mudancas intro-
duzidas pela Reforma Trabalhista — Lei n°
13.467/2017. Foram aprovadas 23 proposicoes
(enunciados interpretativos que apontam para
uma futura possibilidade de julgamento, sem
configurar uma obrigatoriedade aos juizes).
Na abertura do evento, o presidente do TRT/R],
desembargador Fernando Antonio Zorzenon da
Silva, ressaltou a importéncia de unir forcas em
defesa da Justica do Trabalho: “Temos que mos-
trar & sociedade que ela ndo defende apenas
os trabalhadores, mas sim a lei e a paz social
entre empregados e empregadores”, afirmou. t

OUVIDORIAS PUBLICAS NAS RUAS

T | : ESSs

Foto: Arquivo TJ/RJ

I uvIDORTA DA
' OEREFEWURA
DO RIO.
Faga sud manifestacdo

@ ajude a cuidar
da cidade.

Eﬂwhé t
T

A Ouvidoria do TRT/R] participou da segunda
edicdo do evento "Ouvidorias Publicas nas
ruas", realizado no Largo da Carioca, no dia
16/3, atendendo cidadaos e distribuindo carti-
lhas para divulgar as atividades desenvolvidas
por Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho
e Ministério Pablico do Trabalho. A acdo coin-
cidiu com a data em que se comemora o Dia
do Ouvidor. A proposta do evento é ampliar o
conhecimento da sociedade sobre o papel das
Ouvidorias publicas na garantia do bom aten-
dimento por parte das instituicoes. t

APOIO DA GUARDA MUNICIPAL
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A Presidéncia do TRT/R] recebeu no dia 29/1
a visita de uma comitiva da Guarda Municipal
do Rio de Janeiro (GM-Rio), representada por
sua comandante, Tatiana Mendes, e membros
de seu gabinete. Na oportunidade, o presidente
do TRT/R], desembargador Fernando Antonio
Zorzenon da Silva, agradeceu o apoio para

instalag@o de um posto avancado da GM-Rio
no Férum da Lavradio, ocorrida no dia 15 de
janeiro. A cooperacdo visa a intensificar a
fiscalizagé@o do transito na Rua do Lavradio,
facilitando sua fluidez e seu controle, principal-
mente nas imediacées do férum trabalhista. t




INAUGURACAO DO CEJUSC-CAP

aberta pela vice-presidente do TRT/RJ e coor-
denadora do Cejusc-CAP de segundo grau,
desembargadora Rosana Salim Villela
Travesedo. Na ocasido, a magistrada afir-
mou que a conciliacéo é a grande realizagdo
do juiz moderno. “Quanto mais conciliarmos,
mais justos seremos e mais rapido efetuaremos
: . a prestacdo jurisdicional”, declarou. Conforme
3 ato da Presidéncia do TRT/R], o Cejusc-CAP de
f // . primeiro grau prestard apoio as 19, 29, 39, 49,
i S 6% e 8% Varas do Trabalho do Rio de Janeiro,
O Centro Judicidrio de Métodos Consensuais no periodo de 1°/2 a 31/8/18, para tentativa de
de Solucées de Disputas da Capital (Cejusc- conciliagdo ou mediacdo em demandas em
CAP) foi inaugurado no dia 1°/2 em ceriménia fase inicial. t

Foto: Arquivo TRT

CAMPANHA DE VOLTA AS AULAS

OTRT/R] entregou, nodia 17/3, as doagdes arre-
cadadas em sua tradicional Campanha de Volta
as Aulas. Foram 454 itens destinados as criancas
carentes atendidas pela Associagdo Repartir.
A agao é realizada desde 2009 pela Comissdo
Permanente de Responsabilidade Socioambiental
do TRT/R] (CPRSA). A campanha foi realizada
entre os dias 25/1 e 27/2. A Associa¢do Repartir
atende criancas em tratamento e seus familia-
res no Hospital Municipal Jesus, proporcionando
condicdes basicas de subsisténcia e qualidade de
vida para a recuperacdo do menor. t

Foto: Arquivo TRT

respectivamente. José Geraldo da Fonseca era
integrante da 8% Turma do TRT/R] e da Seg¢ao
Especializada em Dissidios Individuais II.
Natural de Caraguatatuba, no estado de Sao
Paulo, o magistrado ingressou no Regional por
concurso publico em 1989, como juiz Substituto,
e chegou a desembargador em 2002. Ja Paulo

Marcelo de Miranda Serrano era integrante do

Orgc”xo Especial e da 6% Turma do Tribunal, além

de presidir o Conselho da Revista do TRT/R]J.

Carioca, entrou em exercicio no Regional flu-

Dois desembargadores do TRT/R] se apo- minense em 1993, também apés aprovagdo em

sentaram: José Geraldo da Fonseca e Paulo concurso publico. Foi promovido ao cargo de
Marcelo de Miranda Serrano, em 20/2 e 19/4, desembargador em 2012. t
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Com o objetivo de aprimorar a integracéo
da administracdo do TRT/R] com suas varas

do trabalho localizadas fora da capital, o
Regional fluminense deu inicio, no dia 12/3, ao
projeto “Comité no Interior”. A iniciativa reuniu
por videoconferéncia os juizes titulares da 1% e
2% Varas do Trabalho de Itaguai com membros
do Comité de Priorizagé@o do Primeiro Grau do
TRT/R] e o presidente do Tribunal. De acordo
com o presidente do Comité, juiz José Mateus
Alexandre Romano, a proposta ¢ incluir a par-
ticipacdo das varas localizadas fora da capi-
tal nas reunides do comité. “O primeiro grau
¢é prioridade para a administracdo do TRT/R]
e, por isso, queremos estar mais préximos das
varas”, explicou. t

Foto: Arquivo TRT

Arquivo TRT

Foto:

SEMINARIO ITALO-BRASILEI

A

RO

Nos dias 22 e 23/3 a Escola Judicial do TRT/R]J
realizou o “Semindrio ftalo-Brasileiro: o Direito

BONS PAGADORES

Foram entregues, no dia 1°/3, certificados
de mencdo honrosa aos prefeitos dos muni-
cipios de Paraty, Carlos José Gama Miranda,
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do Trabalho em transformacdo”, reunindo
palestrantes brasileiros e italianos em torno
de temas ligados a legislacéo trabalhista de
ambos os paises. A mesa de abertura do evento
foi composta pelo corregedor do Tribunal,
desembargador José Nascimento Araujo Netto;
pelo diretor da Escola Judicial da 1¢ Regido,
desembargador Marcelo Augusto Souto de
Oliveira, e pelo primeiro palestrante do encon-
tro, o professor italiano Stefano Bellomo, da
Universita degli Studi La Sapienza, de Roma. t

e Japeri, Carlos Moraes Costa, em reconheci-
mento a iniciativa dos entes publicos de, antes
mesmo do vencimento do prazo estabelecido
pela Emenda Constitucional (EC) n° 94/2016,
quitarem o passivo de precatérios trabalhistas
vencidos e a vencer. Os municipios aderiram ao
programa Fazer Melhor, instituido pelo TRT/R]
com o objetivo de incentivar a regularizagéo
de pagamentos de precatérios trabalhistas
pelo estado e municipios do Rio de Janeiro. A
solenidade de entrega do certificado é um reco-
nhecimento pela solugdo conciliatéria do paga-
mento de precatorios expedidos pela Justica do
Trabalho fluminense. §




Foto: Arquivo TRT

GALERIA DE CORREGEDORES

No dia 15/3, diversos magistrados, procu-
radores, advogados, servidores, familiares e
amigos prestigiaram a solenidade de descer-
ramento do retrato da desembargadora Edith
Maria Corréa Tourinho na galeria de ex-corre-
gedores existente no oitavo andar do Férum
Ministro Arnaldo Sussekind. A magistrada foi
corregedora do TRT/R] no biénio 2015/2017. t

Arquivo TRT

Foto:

NOVA CARTA DE SERVICOS

A terceira edicdo da Carta de Servigos ao
Cidadé&o do TRT/R] foi disponibilizada no por-
tal do Tribunal no més de abril. O documento é
fruto de um projeto da Ouvidoria do Regional e
tem por objetivo esclarecer a populagéo sobre
os servicos prestados pelo Tribunal diretamente
aos cidaddos, bem como informar o modo e o
prazo para acessd-los. t

PARCERIA COM O TRE/R]

Com o objetivo de ampliar a capacidade de
atendimento do eleitorado fluminense visando
as eleicoes gerais deste ano, o TRT/R] e o
TRE/R] inauguraram, no dia 20/3, por meio de

PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

26 de abril de 2018
das 9h as 16h

Abril Verde

Todos juntos pela
prevencao de
acidentes do
trabalho.

|

Foi realizado no dia 26/4 o 2° Semindrio de
Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho,
no prédio-sede do TRT/R]. Trata-se de uma acéo
do Programa Trabalho Seguro, que aconteceu
no admbito do Abril Verde, movimento nacional
que objetiva alertar para a importdncia da pre-
vencdo de acidentes de trabalho. O semindrio
contou com a participagdo de especialistas da
Fundacentro, do Ministério Publico do Trabalho,
da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Rio de Janeiro e da UFR]. t

convénio, um posto de cadastramento biomé-
trico no décimo andar do Férum Trabalhista da
Rua do Lavradio. O posto atendeu magistra-
dos, servidores, estagidrios e terceirizados do
Tribunal na capital, seguindo um cronograma
especifico por unidade. Langado em 2017, o
cadastramento biométrico, de acordo com a
Justica Eleitoral, traz mais seguranca para a
votagdo, tornando praticamente inviavel a ten-
tativa de fraudar a identificacdo do votante. O
leitor biométrico confirma a identidade de cada
cidad&o por meio de impressées digitais uni-
cas, armazenadas em um banco de dados da
Justica Eleitoral. t
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Boas praticas

Foto: Arquivo TRT

TRT/RJ CRIA SISTEMA PARA
APRIMORAR A SEGURANCA DOS
OFICIAS DE JUSTICA

Simos disponibiliza o mapa da jurisdigdo do Regional fluminense, em
que é possivel visualizar os locais onde os oficiais de justica detectaram e
registraram problemas
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® Simos utiliza a plataforma Google e disponibiliza os logradouros da capital e de fora da capital fluminense

s recentes casos de violéncia
contra oficiais de justica, ocor-
ridos durante o cumprimento
de suas funcoes, levaram o
Tribunal Regional do Trabalho
da 19 Regiao (TRT/RJ]) a desenvolver um sistema
que visa a auxilid-los a obterem informacoes
sobre as condi¢ées de seguranca nos locais
das diligéncias. O Sistema de Inteligéncia -
Médulo de Ocorréncias de Seguranca para
Oficias de Justica (Simos) é uma aplicagao
web, criada pela Secretaria de Solugbes em
Tecnologia da Informacéo (SST) do Regional
fluminense, que armazena ocorréncias regis-
tradas pelos préprios oficias de justica, como
ameagas, agressoes fisicas ou verbais, cdrcere
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privado, assalto, animais ferozes, ruas com
barricadas, entre outras.

O servidor da SST, Helder Cavalcanti Gomes
Junior, explica que o Simos utiliza a plataforma
Google e pode ser acessado pelo celular, tablet
ou notebook. Ao entrar no sistema, o usudrio
visualiza um mapa onde constam os logradou-
ros da capital e do interior do estado do Rio de
Janeiro. Ao realizar uma diligéncia e consta-
tar alguma irregularidade, o oficial de justica
a registra no Simos. A partir desse registro, a
ocorréncia poderd ser consultada por CER CPF
ou CNPJ pelos oficiais de justica, servidores da
primeira insténcia e magistrados do TRT/R].

"O oficial de justica, ao receber um man-
dado, pode consultar no Simos se hd alguma



Foto: Arquivo TRT

Foto: Arquivo TRT

ocorréncia no logradouro onde cumprird sua
diligéncia ou ainda optar por receber em seu
e-mail uma notificagdo automdtica”, escla-
rece Helder. O servidor da SST ressalta que
a eficiéncia do sistema estd condicionada a
constante alimentacgdo. “Somente os oficiais
de justica podem registrar as ocorréncias e o
sistema tem que estar sempre atualizado para
garantirmos sua utilidade”, afirma.
Recentemente, a SST implementou uma ino-
vacdo no sistema que é a possibilidade de o
oficial de justica importar o teor da certidéo de
devoluc@o do mandado para o Simos, depois
de disponibilizada no PJe. Segundo Helder, a
iniciativa tem o objetivo de otimizar o trabalho
dos oficiais, que ndo precisardo registrar a

NOVAS FUNCIONALIDADES

Ainda de acordo com Helder, a SST est&
empenhada em aprimorar cada vez mais o
Simos e, para isso, ja estd elaborando novas
funcionalidades. Outra novidade em estudo
é a inclusGo do “pino de referéncia” para
dreas rurais, que consiste em langar manual-
mente logradouros que ndo constam na plata-
forma Google.

Além disso, estd em formulacdo a possibili-
dade de incluir as dreas internas do TRT/R] no
sistema para rastrear incidentes de seguranca
e encaminhar medidas preventivas. Os oficiais
de justica, magistrados e servidores da 1 ins-
téncia do TRT/R] podem acessar o sistema pelo
endereco https://inteligencia.trtl.jus.br, utili-

ocorréncia duas vezes. zando login e senha da rede. t

"Atuo em sete bairros de Sdo Gongalo e uso o Simos porque

ele tem uma fung¢do preventiva. Geralmente conhecemos a

regido onde trabalhamos e j& sabemos onde hd problemas,

mas a atividade delitiva tem cardter dindmico. Hoje uma rua

é tranquila, mas amanha pode ter uma barricada. Além disso,

um colega cobre férias de outro e pode ndo conhecer direito

a regido. Consulto o Simos em casa e, quando consta uma

ocorréncia no local para onde estou indo, h& vdrias possibili-

dades de atuag¢do, dependendo do tipo de ocorréncia: fornego uma negativa de risco, solicito

ajuda policial ou entdo fago uma certiddo negativa de cumprimento, explicando os motivos.

Em seguida, devolvo ao Juizo e sugiro que a parte forneca telefone, whatsapp ou outros meios

de cumprimento do mandado que néo sejam fisicos. Geralmente cito ou intimo por telefone
porque tenho a certeza de que a ré ou testemunha ficou ciente.”

Pablo S& Domingues, oficial de justica do TRT/R] em Sao Gongalo

“Costumo usar o Simos para ajudar os colegas que possam
eventualmente trabalhar na drea onde sé eu atuo: a regido do
bairro da Penha, que circunda a comunidade Vila Cruzeiro,
um local de muita periculosidade dominado pelo tréfico. Eu j&
conheco a regido e meu colega de drea — que costuma cobrir
minhas férias — também. Mas pode acontecer algum impre-
visto, como uma licenca médica, e é importante que o oficial de
justica que me substituird saiba até onde pode ir. Eu aprendi

os limites na prdtica. J& fui abordada vdrias vezes, me perguntaram para onde estava indo,
o que estava fazendo, encontrei com muitas pessoas armadas. Nessas horas, é importante
manter a calma”.

Viviane Alves da Silva, oficial de justica do TRT/R] na capital
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ESFORCO CONCENTRADO EM PROL DO
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE

Trabalho conjunto de vdrios setores do TRT/ RJ permitiu uma rdpida redugdo
do acervo de recursos de revista pendentes de andlise

a correicdo ordindria realizada no
| \ I Tribunal Regional do Trabalho da
19 Regiao (TRT/R]), em fevereiro de
2017, pelo ent&o corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro Renato de Lacerda Paiva, um
dos pontos de melhoria registrados se referia
ao grande numero de recursos de revista pen-
dentes de andlise de juizo de admissibilidade.
Na ocasido, a Presidéncia do TRT/R] determinou
que as dreas responsdveis trabalhassem com
afinco com o objetivo de diminuir esse passivo.
O trabalho foi drduo, mas os bons resulta-
dos ndo demoraram a aparecer: em janeiro
de 2017, entre os cinco tribunais regionais do
trabalho de grande porte, o TRT/R] possuia o
segundo maior acervo, constituido por 18.635
processos. Em dezembro do mesmo ano, pas-
sou a ocupar o primeiro lugar do ranking,
com o menor dos acervos — 12.630 processos.
Enquanto os demais tribunais tiveram aumento
do passivo, s6 o Regional fluminense conseguiu
diminuir o estoque (veja tabela). E isso mesmo
com a interposicdo de aproximadamente 44 mil
novos recursos, o que significa que, em 2017,
cerca de 50 mil recursos foram analisados.
A competéncia original para receber os autos
e promover a andlise preliminar dos recursos
de revista interpostos pertence a Assessoria de
Recurso de Revista. Entretanto, dado o tamanho
do desafio, foi necessdrio um esforco concen-
trado. O bom resultado foi possivel gragas a um
plano de trabalho, em regime de mutirdo, elabo-
rado pela Secretaria-Geral Judicidria do TRT/R]
e aprovado pela Presidéncia, para o qual cola-
boraram servidores de diversas unidades - como
o gabinete do préprio presidente e da vice-pre-
sidente do Tribunal, desembargadores Fernando
Antonio Zorzenon da Silva e Rosana Salim Villela
Travesedo; além da Secretaria Judicidria de 2¢
Insténcia e da Coordenadoria de Apoio Judicidrio,
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que cedeu cinco servidores do Grupo de Apoio
Correicional as Varas do Trabatlho.

"Estabelecemos aumento da produgao de
seis para oito despachos por servidor, por dia.
Porém, o grande ganho veio por meio do tele-
trabalho, tendo em vista que incentivamos a
adocdo generalizada desse regime e estabe-
lecemos a meta didria de dez processos, o que
significou um aumento de mais de 65% de pro-
ducdo em relagdo a 2016. Também contribuiu
para o incremento da produtividade o fato de
os servidores estarem satisfeitos com o referido
regime. Ganhamos em todos os sentidos”, ava-
lia o diretor da SGJ, Fabio Petersen Bittencourt.

Outra estratégia bem sucedida que contri-
buiu para a reducédo do acervo foi a inclusao
desses processos em pautas especiais de conci-
liag@o na Coordenadoria de Apoio a Efetividade
Processual, no ambito do Juizo Auxiliar de
Conciliagao de Segundo Grau, que tem como
titular a desembargadora Rosana Salim.

O planejamento e a atuagé@o conjunta ren-
deram bons frutos e permitiram colocar o tra-
balho em dia. No més de margo, a Assessoria
de Recurso de Revista j& estava apreciando os
recursos que foram interpostos em fevereiro
deste ano, demonstrando que o procedimento
se tornou mais célere.

Recursos de Revista Recursos de Revista
Janeiro 2017 Dezembro 2017

TRT 3 6.282 TRT 1 12.630
TRT 15 8.241 TRT 3 16.449
TRT 2 14.913 TRT 15 21.447
TRT 1 18.635 TRT 2 23.896
TRT 4 21.758 TRT 4 34.241

® Fonte: e-Gestao
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m toda receita culindria é neces-

sdrio mesclar ingredientes a fim

de conseguir o ponto ideal. Com o

chocolate néo é diferente. Existem

inimeros fatores que contribuem
para a criagdo de diferentes tipos de chocolate
e seus respectivos aromas, sabores e texturas.
E é ai que entra o trabalho do degustador de
chocolates ou, segundo o nome técnico, avalia-
dor sensorial.

Esse profissional é responsavel pela avalia-
¢Go de todos os atributos presentes no choco-
late, utilizando-se os cinco sentidos humanos
— visa@o (aparéncia do chocolate), audigdo (o
som do chocolate ao quebrar), olfato (aroma),
paladar (sabor) e tato (textura). O trabalho
engloba a apreciagdo de singelas nuances que
dificilmente sdo percebidas pelo consumidor
comum. Consequentemente, para exercer esse
trabalho, a pessoa deve ter acuidade sensorial,
ou seja, habilidade para perceber o ambiente
externo e interpretar os estimulos.

Talitha Faria, avaliadora sensorial de uma
grande industria de chocolates com atuagao
no Brasil, ressalta, orgulhosa, a relevancia
do seu trabalho. “A importancia da avaliacéo
sensorial é a padronizagdo dos produtos para
garantir aos consumidores a mesma qualidade
sempre”, declara. Segundo Talitha, ser ava-
liador sensorial de chocolates possui apenas
aspectos positivos, pois, além de desenvolver
os sentidos, o trabalho estimula a producéo de
serotonina (substéncia quimica produzida no
corpo humano ligada a sensacdo de prazer),
inibindo quadros de depressdo e ansiedade.

A avaliadora explica que, durante as degus-
tagoes, a aten¢ao do avaliador precisa ser total
e, portanto, ndo é permitido conversar. Além
disso, o degustador ndo pode escovar os dentes

Por dentro.do trabalho

AL: OS CINCO

COLATE

fungdo que se_encaixa no sonho de

Foto: Arquivo TRT

minutos antes, estar com fome ou tomar café,
pois sdo fatores que podem interferir na ava-
liacdo. Informa, ainda, que é necessario beber
dgua entre uma amostra e outra para limpar o
palato (“céu” da boca) e impedir a interferéncia
entre os sabores.

O trabalho de quem degusta chocolates, ao
contrdrio do que se pode pensar, ndo consiste
em ficar passeando pela fdbrica, comendo um
chocolate atrds do outro. A avaliacdo é feita
em salas préprias para o servigo, com a utili-
zagdo de uniformes brancos e protecéo para
o cabelo. Outra curiosidade é a existéncia do
copo de descarte, visto que hd um limite dia-
rio de ingest&o de chocolate. Afinal, tudo em
excesso é ruim, até chocolate. €

® A especialista sensorial de chocolates, Talitha Faria

Foto: Divulgagao
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Raio X

Foto: Claudia Barreto - Prefeitura de Macae

® O vai e vem de navios entre o continente e as plataformas de petréleo marcam o cotidiano de Macaé

“CAPITAL NACIONAL DO PETROLEO"
GANHA NOVA SEDE DA JUSTICA

DO TRABALHO

Prédio moderno e acessivel no bairro Praia Campista passou a abrigar as
trés varas do trabalho da comarca de Macaé

ano de 2018 comecou com
uma excelente novidade para
os jurisdicionados do Tribunal
Regional do Trabalho da 1¢
Regigo (TRT/R]) na regido
Norte Fluminense: no dia 22 de janeiro, foram
inauguradas as novas instalacées das Varas
do Trabalho (VTs) de Macaé, localizadas na
Avenida Nossa Senhora da Gléria, no bairro
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Praia Campista. Desde entdo, a Justica do
Trabalho de Macaé - constituida pela 19, 2% e 3¢
Varas do Trabalho, além da Divis@o de Apoio as
Varas do Trabalho — ocupa o sétimo e o oitavo
andares de um prédio comercial recém-cons-
truido, que totalizam 1.268 metros quadrados.

A despeito do desejo da atual administra-
¢@o do TRT/R] de reduzir despesas com alu-
guéis, a locacdo de um prédio para servir aos



Foto: Arquivo TRT/RJ

jurisdicionados de Macaé se mostrou inevitavel.
"Hoje n&o atingimos o objetivo final da nossa
gestdo. Mas quem conheceu as dependéncias
anteriores das Varas do Trabalho de Macaé
sabe que ndo poderiamos esperar um longo
processo de aquisicdo ou construgéo de um
novo imével”, afirmou o presidente do TRT/R]J,
desembargador Fernando Antonio Zorzenon da
Silva, durante a solenidade de inauguragao.

O imoével escolhido para ser a sede da
comarca — as VTs de Macaé possuem jurisdi-
¢cao também sobre os municipios de Conceigéo
de Macabu, Carapebus, Quissaméa, Casemiro
de Abreu e Rio das Ostras - é localizado em
centro de terreno, com farta iluminacgdo natu-
ral, acessibilidade e um eficiente sistema de
refrigeracdo. Os andares destinados ao TRT/R]
foram adaptados para receber as unidades do
Regional, com modificagées na alvenaria, ins-
talacoes elétricas e hidrdulicas, instalagdo de
lumindrias, abertura e fechamento de paredes
de gesso, rebaixamento de teto, instalacdo
de pisos e de dutos de rede, além de pintura
em geral.

Para a juiza Titular da 3¢ Vara do Trabalho
de Macaé e diretora do Férum, Ana Beatriz de
Melo Santos, os beneficios das novas instala-
¢des para a prestacdo jurisdicional se tradu-
zem em mais conforto para os jurisdicionados,
servidores, advogados e magistrados. A magis-
trada tomou posse como Titular da 3¢ VT de
Macaé em dezembro de 2017, juntamente aos

® Presidente do TRT/RJ, desembargador Fernando Zorzenon,
com representantes da subsecdo da OAB/R] em Macaé, no dia
dainauguracao

outros dois juizes Titulares da comarca: Debora
Blaichman Bassan (1¢ VT) e Filipe Ribeiro Alves
Passos (27 VT). “O espaco fisico é excelente:
amplo, arejado e com boa divisdo de salas,
trazendo uma grande mudanca, que é a pro-
ximidade da sala de audiéncias a secretaria
da vara, que facilita a comunicacgéo e o traba-
lho"”, complementa a diretora da 3 VT, Gisela
Cristine Peres.

PETROLEO, MOTRIZ DA REGIAO

Definir a esséncia de um local em uma pala-
vra é facil quando o assunto é Macaé: petréleo.
O final da década de 1970 marcou uma gui-
nada na histéria da regi@o norte fluminense.
Com a chegada da Petrobras, o municipio e o
seu entorno passaram a vivenciar as mudangas
provocadas pelo crescimento econémico, que
atraiu trabalhadores de todas as partes do pais
e rendeu a cidade o titulo de “capital nacional
do petréleo” no lugar de “princesinha do mar”.

A mudanga decorreu da descoberta da
Bacia de Campos - principal drea sedimen-
tar j& explorada na costa brasileira, que se
estende das imediacées da cidade de Vitéria
(ES) até Arraial do Cabo, no litoral norte do
Rio de Janeiro, passando, é claro, por Macaé
—, com drea de aproximadamente 100 mil qui-
lémetros quadrados. Apesar do nome “Bacia
de Campos”, Macaé foi escolhida como sede
da Petrobras em virtude de sua posicdo geo-
graficamente estratégica para apoio logistico

® Juiza do Trabalho Ana Beatriz de Melo Santos, Titular da 32 VT
de Macaé e diretora do forum

Foto: Arquivo TRT/RJ
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® Fachada do prédio que abriga as novas instala¢des das VTs

as plataformas maritimas. A produgédo atual da
estatal nessa Bacia é de cerca de 1,3 milhé&o de
barris/dia, o que representa 64% da producgéo
total da companhia.

E é claro que essa realidade se reflete na
prestagdo jurisdicional. Como explica a juiza
Ana Beatriz de Melo Santos, os trabalhado-
res do setor de petréleo, principalmente da
Petrobras e suas empresas terceirizadas, sdo
os que mais demandam a Justica do Trabalho.
A crise financeira, por sua vez, aumentou o
numero de agdes trabalhistas, nas quais os
pedidos de reconhecimento de horas extras,
equiparacdo salarial, indenizag&o por aci-
dente de trabalho e interpretacéo de normas
coletivas s@o os principais.

As agbes propostas possuem algumas
peculiaridades. Em geral, abordam matérias

N

® Juiz do Trabalho Filipe Ribeiro Alves Passos, Titular da 22 VT
de Macaé
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® Juiza do Trabalho Debora Blaichman Bassan, Titular da 12 VT
de Macaé

como o trabalho dos maritimos e o servigo off
shore (traduzida livremente, a expressdo sig-
nifica "afastado da costa” e designa as ativi-
dades relacionadas a exploragéo petrolifera
ao longo do litoral). Outra singularidade é o
termo “"embarcado” — quando o empregado fica
trabalhando varios dias em alto mar, seja em
navios ou plataformas —, comum no dia a dia
dos juizes da localidade.

PRODUCAO ATUAL E PERSPECTIVAS

Apesar da grande demanda, as VIs de
Macaé apresentam boa produtividade, con-
forme dados do sistema e-Gestao (Sistema de
Gerenciamento de Informagées Administrativas
e Judicidrias da Justica do Trabalho, ferramenta
que fornece informacées atualizadas sobre a
estrutura administrativa e a atividade judicante

]

® Servidores Elisangela Gomes, Marcos Raimundo Braga e Gisela
Peres, diretores de Secretaria das 22, 12 e 32 VTs de Macaé,
respectivamente

Foto: Arquivo TRT/RJ

Foto: Arquivo TRT/RJ



ENCANTOS DA REGIAO

Foto: Moises Bruno - Prefeitura de Macaée

em s6 de petréleo vive Macaé, que possui um litoral de
23 km de extensao, formado por diversas praias com
inumeras atividades a serem exploradas. Localizada a
180 quilémetros da capital do estado e com populagéo estimada
de 244 mil pessoas, a cidade convive com um intenso turismo de
negocios, que recebe empresarios e trabalhadores da industria
off shore todos os dias. Macaé tem o maior parque hoteleiro

do interior do estado, com cerca de quatro mil leitos, distribui-
dos em aproximadamente 100 hotéis e pousadas. Destacam-se

® Cachoeira das Sete Quedas, no Sana

na regido importantes pontos de ecoturismo, como o distrito do

Sana que, cercado pela Mata Atléntica e com muitas cachoeiras, foi transformado em Area de
Protec@o Ambiental (APA). O Parque Nacional da Restinga de Jurubatiba engloba os municipios
de Macaé¢, Carapebus e Quissama e possui 44 km de praias, com 18 lagoas costeiras de grande

interesse ecolégico.

de primeiro e segundo graus). De janeiro a
dezembro de 2017, por exemplo, o nimero de
processos solucionados foi superior a quanti-
dade de novos processos recebidos (veja gra-
fico). Apesar disso, o acervo total (processos que
est@o em tramitagdo) continua elevado. "A maior
dificuldade estd na execugdo, porque muitas
empresas encerraram as atividades ou estéo em
liquidagao judicial”, explica a juiza Ana Beatriz.

Segundo avaliagdo do Ministério Publico
Federal sobre a operacdo Lava Jato, maior
investigacd@o de corrupgcdo e lavagem de
dinheiro que o Brasil j& teve, estima-se que o
volume de recursos desviados dos cofres da

2506 2.503 2.442 2.922 2720

Casos novos distribuidos
(acumulado de janeiro a
dezembro /2017)

2.833

Processos solucionados
(acumulado de janeiro
a dezembro /2017)

Petrobras alcanga a casa dos bilhées de reais.
Em 2017, a sociedade de economia mista apre-
sentou resultado negativo de R$ 446 milhoes.
Apesar disso, seu Plano de Negécios e Gestdo
2018-2022 prevé investimentos de US$ 74,5
bilhées, sendo US$ 18,9 bilhées para a Bacia
de Campos. Com isso, aumenta a expectativa
de novos empregos e retomada do crescimento
econdmico na regido, o que, consequente-
mente, reforca a necessidade de uma Justica
do Trabalho fortalecida. Com novo férum,
novos juizes e uma equipe de servidores alta-
mente comprometida, a Comarca de Macaé
estard preparada.

10.010

- 12 VT Macaé
B 22 VT Macaé
B 32 VT Macaé

8.021
7.063

Acervo (processos
pendentes de finaliza¢do
em 31/12/2017)

SOBRE ARAIOX

Raio X é uma secdo que tem como objetivo apresentar a diversidade dos
municipios com instalacoes da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro.
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Opiniao

EXISTE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE MO
COMPARTILHAMENTO DE TRANSPORTE: SIM

* As opiniées aqui veiculadas néo refletem o posicionamento do TRT/RJ ou de quaisquer de seus
magistrados. O objetivo da se¢do é estritamente jornalistico, no sentido de fomentar o debate sobre

Foto: Arquivo pessoal

temas relacionados ao mundo do trabalho.

As formas de exploracao do trabalho
seguem a tecnologia e a organizacgdo
social de cada época. Foi assim desde a
escraviddo na Antiguidade, na serviddo
e nas Corporacées de Oficio na Idade
Média e no trabalho subordinado desde
a Revolucdo Industrial. Ali passou-se a
organizar a massa de trabalhadores
com hierarquia de estilo militar, como era neces-
sario para a produgdo em escala industrial.

A subordinagdo cldssica atingiu seu auge no
periodo fordista, até a década de 1970, tendo a
legislacao laboral sido baseada nesse modelo. A
partir dai, com a utilizagé@o de inovacdes tecnoléd-
gicas, passou a ser possivel o controle dos traba-
lhadores prescindindo de uma hierarquia osten-
siva, a partir do movimento denominado toyotista,
baseado em redes de producdo. A terceirizagdo
é oriunda desse processo. A subordinacéo clds-
sica é acrescentada a estrutural ou integrativa:
a prépria organizagdo da producdo jé& limita a
liberdade dos trabalhadores, que pode ser reali-
zada inclusive fora das instalacées do capitalista.
A subordinacao nada mais é que uma faceta do
alheamento, isto €, do trabalho por dependéncia.

O avanco tecnoldgico da Revolucao Digital
pode levar esse movimento das ultimas conse-
quéncias: o capitalista ndo necessita ter nenhum
trabalhador diretamente vinculado na forma
classica para realizar sua producdo. Esta se
d& por meio de produgdo a disténcia, em que é
deslocada para as maos de intermedidrios em
qualquer lugar do planeta. No setor de servigos,
que é o que mais cresce nas sociedades desin-
dustrializadas, observa-se o dpice do movimento:
empresas realizam sua atividade econémica sem
empregar ninguém formalmente, o que sé é pos-
sibilitado pela internet e poderosos processado-
res de algoritmos. Casos como o de empresas
de plataformas algoritmicas de transporte de
pessoas e de mercadorias sdo tipicos, nos quais
uma multiddo de trabalhadores é organizada
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pelo sistema e despojada de qualquer protegao.
Apesar da aparente liberdade, os trabalhadores
s@o controlados pela tecnologia e dependentes
da estrutura empresarial.

Assim, mantém-se a mesma estrutura de fundo
que obrigou da criagdo do Direito do Trabalho: um
detentor do capital que emprega aqueles que
s6 tém o trabalho para colocar no mercado. Os
meios de produgdo sdo o ecossistema algorit-
mico processado em gigantescos servidores. Os
clientes s@o da empresa detentora do sistema e
s6 por meio dela é que ¢é realizada a atividade
econdmica. Carros, motocicletas, bicicletas, com-
putadores, smartphones ou os préprios pés sdo
apenas ferramentas, ndo podendo ser confundi-
dos como meio de producéo.

O Poder Judicidrio tem que se modernizar, por-
que as formas de organizacao do trabalho muda-
ram. N&o cabe mais em uma audiéncia perguntar
se havia hordrio para entrar ou sair, pois isso é
préprio da organizacao fordista. Hoje o controle
se dd pela producéo e o trabalho pode ser reali-
zado a qualquer hora e em qualquer lugar. NGo
hé& autonomia no trabalho realizado por plata-
formas, pois todo o ecossistema organiza a pro-
ducgd@o da multidao de trabalhadores, detendo
os clientes e, pelo preco, o volume de trabalho
dos intermediados. A lei brasileira, desde 2011,
contém dispositivo que d& conta dessa situacéo,
que € o artigo 6°, pardgrafo tnico, que impde o
vinculo empregaticio no controle telemdtico, que
equivale ao pessoal e direto. Cabe agora ao
Poder Judiciério se atualizar e buscar o controle
sob as suas novas facetas, sob pena de ficar com
objeto sem sujeitos de jurisdicdo. A Uber e afins
s@o somente a ponta do iceberg. Deve-se evitar o
caminho que levou o Titanic ao fim e reconhecer a
real condi¢do dos trabalhadores conforme nossa
lei: empregados. t

Rodrigo Carelli
Procurador do Ministério Publico do Trabalho no Rio
de Janeiro e professor de Direito do Trabalho na UFRJ



Desde que chegou no Brasil, em 2014, o aplica-
tivo Uber vem trazendo uma alternativa de mobi-
lidade para diversas cidades brasileiras reali-
zando o servico de intermediagdo do transporte
individual privado por aplicativo de tecnologia.
Esta inovacgdo tecnoldgica vem também susci-
tando novas reflexées no dmbito do Direito do
Trabalho por criar uma forma alternativa de gera-
cdo de renda através da aproximacdo entre duas
pontas: motorista prestador de servico e usudrios.

Em um primeiro momento, aos que desconhe-
cem a plataforma e desconhecem as relagdes
juridicas que ocorrem por meio da plataforma,
esta estrutura pode ser vista como uma relagdo
de emprego, na qual a Uber seria uma empresa
de transporte que contrataria seus empregados
motoristas como auténomos. No entanto, quando
se aplica a primazia da realidade, analisando a
relac@o mantida no caso concreto entre motorista
parceiro e aplicativo, verifica-se que ndo estdo
presentes os requisitos configuradores do vinculo
empregaticio, estabelecidos nos artigos 2° e 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Inicialmente, é necessdrio ressaltar que a Uber
é uma empresa de tecnologia que realiza inter-
mediacdo de servicos, e ndo uma empresa de
transporte. A atividade fim da empresa consiste
em conectar motoristas privados que desejam
gerar renda transportando pessoas e pessods que
desejam contratar servicos de motoristas de forma
rapida e segura. E decisdo unilateral do préprio
motorista se conectar e se desconectar da plata-
forma, ndo havendo qualquer tipo de ordem ou
coordenacdo por parte da Uber. Nao hé também
um limite minimo de horas, nem qualquer tipo de
punicdo aos motoristas parceiros que optarem
néo utilizar a plataforma por longos periodos,
mostrando, assim, auséncia da subordinacéo e da
habitualidade estabelecidas no artigo 3° da CLT.

Além disso, os usudrios da plataforma é que
efetuam o pagamento ao motorista parceiro, seja
diretamente em dinheiro ou por meio de cartdo de
crédito com auxilio da plataforma. E os motoristas

TORISTAS E PLATAFORMAS DE
| OU NAQ?

parceiros contratam a plataforma para
encontrar clientes e, por isso, pagam a
Uber uma taxa percentual pelo uso do
aplicativo que varia entre 20 a 30%. A
Uber, por sua vez, emite nota fiscal ao
motorista pelo servico de intermediagao e
recolhe ISS sobre o valor pago. Verifica-se,
portanto, que ndo estd presente o requisito
de onerosidade previsto na CLT.

Ressalta-se ainda que, o que poucos sabem, é
que o motorista parceiro pode cadastrar na plata-
forma da Uber outros motoristas vinculados a sua
conta na plataforma, inclusive compartilhando o
mesmo veiculo. Nesta forma de agrupamento,
independentemente de quem estd dirigindo, o
valor gerado com a viagem de qualquer um dos
motoristas vinculado é repassado para a conta
corrente do motorista principal. Assim, indepen-
dentemente de quem estd dirigindo, o motorista
principal recebe o valor do repasse em sua conta
corrente, demonstrando também a auséncia do
requisito de pessoalidade estabelecido pela CLT.

Outro elemento importante é o fato de o moto-
rista parceiro poder utilizar outros aplicativos
de mobilidade, sem qualquer penalidade. Se
empregado fosse, trabalhar para empresas con-
correntes poderia ser considerado justa causa,
nos termos do artigo 482, alinea “c¢”, da CLT, por
constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha, reforcando a independéncia e
autonomia do trabalhador.

Atualmente, a tese da empresa j& foi exaus-
tivamente testada e confirmada perante os tri-
bunais trabalhistas no Brasil. Existem mais de
60 decisdes favordveis a Uber, reconhecendo a
auséncia de vinculo de emprego entre os moto-
ristas parceiros e a empresa. Destas decisoes, 12
j& foram confirmadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, sendo sua grande maioria baseada
na propria confiss@o dos reclamantes quanto a
auséncia dos requisitos de vinculo de emprego. t

Ana Pellegrini
Advogada e diretora juridica da Uber

A

Foto: Arquivo pessoal
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Servico

TRT/RJ RUMO A ERA

100% ELETRONICA

Até o fim de 2018, Tribunal concluird conversdo de processos fisicos em
eletronicos, e magistrados, servidores e advogados ndo precisardo mais lidar

com dois formatos

migracdo de milhares de proces-

sos fisicos nas fases de liquida-

cdo e execugdo para o sistema

Processo Judicial Eletrénico (Ple),

no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19 Regido (TRT/R]), esta pre-
vista para ser implementada em todas as varas
do trabalho até final de dezembro de 2018.

Iniciados no comego de dezembro de 2017
nas 12 varas do trabalho do Férum Advogado
Eugenio Roberto Haddock Lobo (Av. Gomes
Freire), a capacitacdo dos servidores e os pro-
cedimentos de conversdo dos processos fisi-
cos para o meio eletrénico em cada unidade
tém cronograma de durag¢dao previsto no Ato n°
147/2017, da Presidéncia do TRT/R]. Durante
os trabalhos em cada grupo de varas, o aten-
dimento ao publico e os prazos processuais
ficam suspensos, bem como o recebimento de
peticoes, mas ficam asseguradas a realizacdo
de audiéncias e expedicdo de
alvards, conforme explica o
juiz do Trabalho José Mateus
Alexandre Romano, auxiliar
da Presidéncia e presidente
do Comité para Migracdo dos
Processos Fisicos para o PJe.
Os processos ndo migrados
nesse periodo o serdo con-
forme sejam praticados os
atos processuais, como, por
exemplo, processos que retor-
nam a vara apoés julgamento
de recursos.

O trabalho de conversao
se d& por meio da funcionali-
dade “Cadastro de Liquidagao
e Execucao (CLE)” do Ple.
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Para facilitar, a Secretaria de Solugées em
Tecnologia da Informagao do TRT/R] desenvol-
veu um sistema especifico — o AutoCCLE, extra-
tor de dados cadastrais do Sapweb (sistema de
acompanhamento de processos fisicos) para o
PJe. "Nosso objetivo é que o trabalho seja feito
da forma mais automatizada possivel, procu-
rando minimizar o impacto sobre os servido-
res”, afirma o juiz José Mateus.

"Durante a migragdo, ndo é necessdrio que
os advogados juntem documentos que j& cons-
tam dos autos fisicos, pois estes ficardo a dispo-
sicdo para consulta nas respectivas unidades.
Migrado o processo, temos mais um volume do
processo fisico e com ele acompanha. Um pro-
cesso com quatro volumes fisicos terd o quinto
aberto no PJe, e os anteriores continuardo a inte-
grar o acervo das varas”, explica o magistrado,
complementando que nenhuma peca serd digi-
talizada nos procedimentos para a migracdo.

® Magistrados e servidores do TRT/RJ acompanham a conversdo de um processo fisico
em eletrénico na 792 VT/R]

Foto: Arquivo TRT



Mas nem todos os processos fisicos seréo
migrados, como, por exemplo, 0s processos
ainda em fase de conhecimento e os que estdo
em execucdo proviséria. Além desses, o artigo
4° do Ato n® 147/2017 do TRT/RJ elenca exce-
coes, tais como os que estdo prontos para
serem arquivados, aqueles que se encontram
em carga para as partes, os pendentes de
expedicdo de alvard, dentre outros.

O juiz José Mateus esclarece que a implan-
tagd@o do CLE de forma gradativa objetiva ndo
trazer problemas aos advogados e jurisdiciona-
dos e diz que a migracdo acarretard economia
para o Tribunal, além de tornar mais célere o
andamento dos feitos. “O juiz poderd despa-
char de manha. Antes do almocgo, o advogado
poderd consultar o processo que se tornou ele-
trénico, porque migrado para o PJe, e cumprir
a determinacdo até o final da tarde. A noite, de
sua casd, o juiz terd a possibilidade de conti-
nuar a atuar nele. Tudo serd acompanhado em
tempo real”, prevé. A implantacdo do Cadastro
de Liquidacéo e Execucao no TRT/R] segue os
pardmetros estabelecidos na Resolug&o n°
185/2017 do Conselho Superior da Justica do Juiz José Mateus Alexandre Romano, presidente do Comité
Trabalho (CSJT). para Migracao dos Processos Fisicos para o PJe

Foto: Arquivo TRT

SAIBA MAIS SOBRE A MIGRACAO

Uma vez migrado, o processo fisico prosseguird como eletrénico. O Sapweb exibird no registro
do ultimo andamento a mensagem “Convertida a tramitagdo de processo do meio fisico para
o eletrénico”.

Concluida a conversdo para o Ple, os processos fisicos permanecem nas secretarias das varas
do trabalho para consulta, pois s@o considerados volumes do processo eletrénico, que nasce
apds a migracdo, com o mesmo numero do processo fisico.

Serd emitida certidéo, que constard do ultimo volume fisico, informando que o processo foi
convertido. Também serd expedido um termo de abertura do processo eletrénico.

O advogado serd cientificado, através de intimacéo, da converséao de cada processo. A partir
dai, ndo h& mais necessidade de os advogados se dirigirem as varas do trabalho, pois tudo
serd feito via PJe.

A conversao dispensa a necessidade de renovagdo das inscricées no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT).

Duvidas quanto a migracéo de processos fisicos para o PJe podem ser sanadas
no portal do TRT/R] na internet, diretamente pelo endereco www.trtl.jus.br/
migracao-de-processos-fisicos ou pelo seguinte caminho: www.trtl.jus.br
> Acesso rdpido > Duvidas frequentes > migracdao de processos fisicos (CLE).
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Qualidade de vida

Foto: Arquivo TRT

TRANSTORNOS MENTAIS
RELACIONADOS AO TRABALHO:

E POSSIVEL EVITAR!

Problema configura a terceira maior causa de afastamento do trabalho

& foi o tempo em que situagdes como

“engolir sapos”, ndo reagir a abusos,

falta de reconhecimento, assédio moral e

aumento constante de tarefas eram acei-

tas e consideradas normais no ambiente
de trabalho. O significativo numero de afasta-
mentos ocasionados por sofrimento psiquico
no trabalho tem feito muita gente repensar
o assunto.
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Segundo dados da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, no Brasil, os trans-
tornos mentais e comportamentais foram a ter-
ceira causa de incapacidade para o trabalho,
considerando a concessdo de auxilio-doenca
e aposentadoria por invalidez, no periodo de
2012 a 2016. A boa noticia é que os numeros
estdo decrescendo. Em 2012, foram 140.208
beneficios concedidos; j& em 2016, foram



Foto Fellipe Sampaio - Secom-TST

® O psiquiatra, médico do trabalho e docente do IPq-HCFMUSP,
Duilio Antero de Camargo

127.562 — uma diminui¢do de cerca de 9%. Os
beneficios concedidos nesse periodo, entre-
tanto, totalizaram 668.927, custando quase R$
8 bilhées aos cofres publicos, o que demonstra
que a sociedade ndo pode se acomodar em
relacdo a prevencdo.

O termo "Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho” (TMRT) foi utilizado, pela primeira
vez, pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, em uma lista de doencas relacionadas
ao trabalho, no Decreto n® 3048/1999. Segundo
o psiquiatra, médico do trabalho e docente do
Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo (IPg-HCFMUSP), Duilio Antero de
Camargo, o tema ganhou destaque no Brasil a
partir da publicacéo desse decreto.

Duilio de Camargo ressalta que inumeras
situagdes vividas no ambiente de trabalho,
adversas ao bem estar e a saude do traba-
lhador, podem ocasionar diversos transtornos
mentais, como depressdo, alcoolismo, pro-
blemas de sono, sindrome do esgotamento
profissional (ou sindrome Burnout) e estresse
pos-traumdtico (por exemplo, apdés um aci-
dente grave ou sequestro). “As causas também
podem estar relacionadas a exposicdo didria

do trabalhador a produtos téxicos, como o mer-
curio, que pode ocasionar uma neurointoxica-
¢do”, explica.

O especialista esclarece que os transtornos
também causam prejuizos ds empresas, pois
estdo vinculados aos niveis de absenteismo
(quanto o trabalhador deixa de comparecer a
empresa) e presenteismo (presenca do traba-
lhador doente, com consequéncias negativas
na produtividade), levando & incapacidade
laboral de curta, média e, muitas vezes, de
longa permanéncia. E acrescenta: "Além disso,
ocasionam queda no desempenho e produtivi-
dade dos funciondrios, amplia¢do das praticas
de trabalho inseguras, crescimento das taxas
de acidentes de trabalho, aumento das queixas
de clientes, entre outros”.

COMO DETECTAR O PROBLEMA?

De acordo com o psiquiatra, nem todos os
transtornos mentais estdo relacionados ao tra-
balho. Atualmente, a Psiquiatria do Trabalho e a
Psicologia da Saude Ocupacional sGo especia-
lidades que se destacam no desenvolvimento
de um estudo pormenorizado do nexo causal
entre o transtorno mental e o trabalho desenvol-
vido. "A anamnese médica e psicoldgica - jun-
tamente com avaliacdes, questionarios, testes

M Lesdes, envenenamento e algumas consequéncias de
causas externas

M Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo

M Transtornos mentais e comportamentais

[0 Causas diversas

® Causas de concessoes de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez, de 2012 a 2016 (Fonte: Ministério da Fazenda)
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e outros - sdo fundamentais para afirmar essas
diferencas”, enfatiza.

A psicéloga do trabalho do IPg-HCFMUSP
Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva,
afirma que os TMRT tém sintomas percepti-
veis para gestores e colegas que convivem
diariamente com o individuo. Ela explica que
é preciso prestar atencdo em aspectos como
irritabilidade, indecisdo, absenteismo, desem-
penho reduzido, crescimento no consumo de
4lcool e drogas, aumento de queixas de saude,
padrées de pensamento negativo, percepgdo
de que é controlado pelas circunsténcias e ndo
pode influecid-las e habilidades inadequadas
de enfrentamento.

Miryam ressalta a necessidade, principal-
mente em relagdo aos gestores, de ampliar a
consciéncia de que tais problemas né&o perten-
cem apenas a vida pessoal do subordinado,
mas também existem no ambiente de trabalho
e devem ser abordados, pois a satude e a segu-
rancga do trabalhador também fazem parte de
suas responsabilidades. Nesse sentido, a psi-
cologa expode: “O gestor deve ser compreensivo,
evitar criticas destrutivas, ndo buscar explica-
¢cbes somente nas caracteristicas de persona-
lidade do trabalhador, refletir se o seu estilo

® A psicéloga do trabalho do IPq-HCFMUSP, Miryam Cristina
Mazieiro Vergueiro da Silva

de gestdo pode estar associado ao apareci-
mento de estresse e de outras doencas men-
tais, orientar sobre os recursos organizacionais
e de saude disponiveis na organizacédo, colabo-
rar para que o subordinado atinja suas metas,
monitorar e dar feedback ao trabalhador sobre
o seu desempenho”. t

COMO EVITAR O PROBLEMA?

Tornar o ambiente de trabalho mais sauddével
e resiliente. Organizacoes resilientes prote-
gem a saude mental de seus colaboradores.
Estimular liderancas que orientem, engajem
e capacitem seus liderados, considerando os
perifis de cada um.

Criar uma cultura organizacional pautada
em valores positivos e de valorizagdo de seu
capital humano.

Promover entre os funciondrios um clima de
cooperagdo e ajuda mutua. O apoio social
intervém entre o estressor e a resposta de
estresse para reduzir seus efeitos, funcio-
nando como “amortecimento”.

Permitir que o trabalhador crie, inove, desenvolva novas formas para a execucdo das tarefas

e tenha condicées de interagir com os outros.

Quando o valor do trabalho é reconhecido por clientes, chefias e pares e quando o relacio-
namento hierdrquico permite o estabelecimento de acordos, o trabalho torna-se gerador de

saude mental.
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Memoéria

FICHAS DE ANDAMENTO PROCESSUAL:
UM “SISTEMA" PRE-INFORMATIZACAO

las eram o ‘Google’ de antiga-
mente, a nossa ferramenta de
busca para localizar os pro-
cessos”, brinca o desembar-
gador do Tribunal Regional
do Trabalho da 1% Regiao (TRT/R]) Marcelo
Antero de Carvalho, que, antes de ingressar
no Tribunal como juiz, foi diretor de secretaria
da 3% Junta de Conciliacéo e Julgamento (JCJ)
de Niterdi. A época coincide com inicio da infor-
matizagdo do Regional, quando comegou a ser
implantado o primeiro sistema eletrénico de
acompanhamento processual, mais conhecido
com Sapwebl.

As fichas de acompanhamento consistiam
em pequenos cartdes onde eram anotados
todos os movimentos do processo. Elas deve-
riam ficar sempre no seu lugar e eram consul-
tadas apenas pelos servidores da unidade.
"Algumas anotacoes geravam brincadeiras,
quando havia algum erro de ortografia ou cali-
grafias incompreensiveis que geravam duplas
interpretacodes”, conta o magistrado, recor-
dando também que houve certa resisténcia
quando. as fichas comecaram a ser deixadas
de lado.

Valdeir Ferreira da Silva, que ingressou no
TRT/R] em 1985 e trabalhou na 1¢ JCJ do Rio
de Janeiro, justifica: "As maquinas de escrever
e os computadores davam defeito, ao contrd-
rio das fichas”. E quando as fichas sumiam?
"Eventualmente, mexiamos no arquivo e nos
depardvamos com alguma ficha fora de
ordem. Entdo, quando alguma ndo estava no
lugar, devia ter sido guardada no lugar errado,
involuntariamente. Sabiamos que seria locali-
zada”, explica o servidor, que hoje trabalha na
secretaria da 3° Turma do TRT/R].

A equipe tinha um “macete” que ajudava
na localizacdo de fichas perdidas: quando

\\

ndo havia mais espago no cartdo para as
anotagoes, grampeava-se nele outro cartéo.
Assim, quando mais antigo o processo, mais
registros de andamentos ele possuia e, conse-
quentemente, mais fichas eram grampeadas,
tornando mais facil sua localizagdo no arquivo.

Depois das fichas de acompanhamento pro-
cessual, o TRT/R] trabalhou com duas versées
do Sapweb e, agora, utiliza o sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe). Aos mais novos, que
pensam que as fichas eram “coisa de antigao-
mente”, fiquem sabendo que elas foram usa-
das até o inicio dos anos 90. T

® O desembargador Marcelo Antero de Carvalho, acima, e 0
servidor Valdeir Ferreira da Silva no Centro de Meméria do
TRT/R], onde relembraram o trabalho com as fichas processuais

Foto: Arquivo TRT

Foto: Arquivo TRT

Os antigos arquivos contendo exemplares das fichas de andamento processual podem ser vis-
tos no Centro de Meméria do TRT/R]J, localizado no térreo do prédio-sede (Av. Presidente
Anténio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro, R]). O hordrio de visitacé@o é das 9h30 as 16h30.
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PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL (PLS)
2015-2020

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao
€ um instrumento com indicadores, metas, agdes e responsabilidades definidas,
que possibilita estabelecer praticas sustentaveis, promovendo o consumo
consciente e a qualidade de vida no ambiente de trabalho, sendo um dos
mecanismos para a promog¢ao da politica de responsabilidade socioambiental
em todas as areas de atuacao do Tribunal.

Acesse o relatério de desempenho de 2017 e veja os resultados alcangados
em seu terceiro ano de aplicagao.
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www.trt1.jus.br/plano-logistica-sustentavel
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