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RT 0000093-04.2013.5.01.0341

Aos dias do més de do ano de 2013, as horas, na Sala de
Audiéncias desta Vara, na presenca do MM. JUIZ EDSON DIAS DE SOUZA, foram
apregoados os litigantes:

RECLAMANTE: CRISTIANO DA SILVA CRUZ
RECLAMADA: GPO — GESTAO DE PROJETOS E OBRAS LTDA

Partes ausentes.
Procedidas as formalidades legais, passo a proferir a seguinte

SENTENCA

CRISTIANO DA SILVA CRUZ prop0s reclamacéo trabalhista em face de GPO
- GESTAO DE PROJETOS E OBRAS LTDA, consoante fatos e fundamentos

Conciliacao recusada.

Contestacdo escrita, lida e juntada aos autos, sem documentos e vista ao
reclamante.

Em razdo da natureza dos fatos, a i. Procuradora do Trabalho, que estava na sala
de audiéncias aguardando a realizacdo de outra sessdo, passou a intervir no feito.

Colhidos os depoimentos pessoais das partes e ouvida uma testemunha do juizo.

O advogado da ré requereu o “aditamento” da contestagdo ja apresentada, depois
da producéo da prova oral, o que, por ébvio, foi indeferido, face a preclusdo consumativa e
temporal.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucao.

Raz0es finais remissivas.

Rejeitada a proposta conciliatoria final.

E o relatorio.

Decide-se.



FUNDAMENTACAO
GRATUIDADE DE JUSTICA

Com base na faculdade inserida no art. 790, § 3°, CLT, defere-se ao reclamante o
beneficio da gratuidade de justica.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Em razdo do disposto no art. 840, § 1°, CLT, o instituto da inépcia € mitigado no
Processo do Trabalho, em razdo da diferenga entre os requisitos da petigdo inicial do
Processo Civil (art. 282, CPC).

Analisando-se a inicial, verifica-se que a arguicdo de inépcia da peticdo inicial ndo
prospera, ja que ela atende aos requisitos legais.

Com efeito, a peticéo inicial possibilita que a demandada exerca o seu direito de
ampla defesa, pois as pretensdes foram deduzidas de forma clara e fundamentada. Por
conseguinte, possibilitam ao juizo a apreciacdo da pretensdo nos seus exatos limites.

Desse modo, ndo ha que se cogitar de inépcia da peticdo inicial.

Rejeita-se a preliminar.

CONTRATO DE EMPREGO E
ABONO DO PIS

Conforme constou da inicial, alegou o reclamante que foi até a ré tentar conseguir
um emprego, la tendo deixado os documentos proprios para o processo de admissdo, o que
ocorreu em 02/02/2013. Porém, no dia seguinte, a reclamada Ihe disse que ndo seria
contratado, pois ele reside em Pirai e a ré estava dando preferéncia para os trabalhadores
gue moravam mais proximos do local de trabalho, isto €, em Volta Redonda.

Assim, o autor deu por superada a situagdo e foi buscar outra colocagéo, tendo
destacado que nunca chegou a prestar um dia de servigo sequer para a reclamada.

Contudo, no dia 27/11/2012, quando foi a uma agéncia da CEF, sacar o seu abono
do PIS, foi informado que o valor respectivo ja havia sido sacado, pela reclamada.

Em seguida, diligenciou e descobriu a existéncia de um contrato de emprego
mantido entre ele e a ré, ainda em vigor, desde 02/002/2012.

Destarte, pretende uma indenizagdo por dano moral, em razdo do uso indevido do
seu nome e dados pessoais, bem como, a reparacdo pelo prejuizo sofrido, no que tange ao
abono do PIS.

A reclamada, por sua vez, ingressou em juizo com contestacdo, sustentando a
mirabolante tese de que o autor é seu empregado, desde 02/02/2011, tendo sido admitido
para exercer o cargo de Pedreiro, na obra de construcdo do Hospital Regional do Médio
Paraiba. No entanto, em razdo das faltas ao trabalho, o autor foi motivadamente
dispensado, 0 que ocorreu, segundo o documento de fl. 85, em 15/02/2013.



Esses sdo 0s pontos centrais da controvérsia posta em juizo, passando-se ao
exame dos elementos probatorios produzidos.

A luz dessa diretriz, apenas para situar os fatos, transcrevem-se trechos do
depoimento pessoal do autor (fl. 87), com o intuito de se tentar entender o0 que ocorreu na
relacdo material:

“em Rio Claro, proximo a Pirai, havia uma pessoa da reclamada captando
pessoas para serem contratadas pela ré; ndo se lembra o nome dessa pessoa; tal
pessoa estava, inclusive, disponibilizando transporte gratuito para levar os
trabalhadores para a reclamada, que ficava no Hospital Regional, na entrada
de Volta Redonda; o reclamante foi uma das pessoas que se apresentaram para
trabalhar, tendo ido de énibus até a ré; la chegando, o pessoal da ré lhe pediu
copia dos documentos e a CTPS original, bem como encaminhou o autor para a
realizacdo de exame admissional; no dia seguinte, retornou a sede da
reclamada onde lhe disseram que ndo haveria o pagamento de vale transporte,
pois a empresa forneceria conducédo de Rio Claro para Volta Redonda e vice-
versa; porém, ndo haveria custeio da passagem para Pirai, local onde o autor
reside; assim sendo, ndo teve como aceitar a proposta de emprego; nunca
assinou nenhum documento relativo & admissdo da reclamada e nunca prestou
um dia sequer de servico para a ré; ndo sabe dizer se 0s mesmos fatos descritos
aconteceram com outros trabalhadores (...)".

Ainda tentando desvendar como poderia o valor do abono do PIS ter sido sacada
por outra pessoa que ndo o autor, o0 juizo intimou a gerente geral do Posto de Atendimento
da Caixa Econémica Federal, que fica situado no prédio deste Frum, Sra. Claire Madalena
Lauxen, para que pudesse prestar depoimento e, assim, dizer ao juizo sobre alguns
procedimentos que poderiam ser relevantes para a resolucdo da lide.

Desse modo, a referida pessoa foi ouvida como testemunha do juizo, tendo dito o
que segue (fls. 88/89):

“existe um convénio firmado entre a CEF e a reclamada, para viabilizar o
pagamento do abono do PIS aos empregados da demandada; por intermédio
desse convénio, a empresa fornece a relacéo dos seus empregados que possuem
direito ao recebimento do abono de PIS; com base nessas informacgdes, a CEF
repassa 0 montante total diretamente a reclamada e esta paga a cada um dos
empregados o valor atinente ao abono do PIS, mediante inclusdo no
contracheque (...); exibido o documento de fl. 15, a depoente informa que pelas
diligéncias feitas por ela, diretamente no sistema da CEF, o valor de R$ 622,00
foi pago diretamente a reclamada, por intermedio do referido convénio; o recibo
de fl. 15 é fornecido pela CEF quando o trabalhador se dirige a uma de suas
agéncias para sacar o abono do PIS; os convénios firmados sdo auditados pela
CEF; os convénios firmados sdo sempre por intermédio de uma agéncia na qual
a empresa tenha conta-corrente; no caso dos autos, a ré firmou convénio pela
agéncia de nome Centro Empresarial, situada na Av. Maria Coelho Aguiar, n°



215, Jardim S&o Luiz/SP, tendo como responsavel o gerente geral da referida
agéncia, Sr. Marcelo Santana da Silva (...)".

Frise-se que foi determinada a juntada do documento de fl. 21, consistente no
extrato do convénio firmado pela ré e pela CEF, como mencionado pela testemunha do
juizo, extraido do proprio sistema da CEF e fornecido pela testemunha.

Nesse contexto, probatorio, ndo restam duvidas de que o valor referente ao abono
do PIS, devido ao autor, foi ilicitamente sacado por alguém da reclamada, em virtude do
malsinado convénio demonstrado pela testemunha.

Ademais, o préprio documento de fl. 15 contém informacéo expressa, indicando
que o “pagamento de PIS/abono”, foi efetuado para a empresa.

Por ébvio, ndo sera possivel, nesse momento, fixar quem da reclamada praticou o
ato ilicito e recebeu o pagamento do abono em nome do autor. Contudo, em sede
trabalhista, tal investigacdo ndo se faz necessaria, ja que nos termos do art. 932, inciso I,
CCB, o empregador é responsavel pelos atos praticados pelos seus empregados ou
prepostos. E, no caso vertente, restou comprovado que o abono do PIS do autor foi
efetuado para a “empresa”.

Assim sendo, em razdo do prejuizo causado ao reclamante, pelo ato ilicito pratico
pela ré, condena-se a demandada ao pagamento do valor referente ao abono do PIS, de R$
622,00, com fulcro no art. 186 do CCB.

INDENIZACAO POR DANO MORAL

Conforme todo o cenario fatico descortinado nos autos, e acima analisado, ndo ha
duvidas para esse juizo, também, de que a ré praticou fraude desde a simulada contratacao
do autor, com o intuito exclusivo de obter a vantagem ilicita. E, por oportuno, sabe-se I se
o mesmo fato foi praticado com relacdo a inimeros outros trabalhadores, em situacao
idéntica a do reclamante, ampliando os efeitos desse ato ilicito e os lucros indevidos.

Aqui, abre-se um paréntesis para esclarecer que quando se investiga a fraude
numa determinada relacdo, a tarefa é por demais complexa, ja que tal, normalmente, ndo
comporta prova direta, mas em regra, indireta ou indiciaria.

Essa constatacdo surge do fato de a fraude n&o conter na sua esséncia uma
violacdo direta ao texto objetivo da lei. Pelo contrario, a lei é cumprida no seu aspecto
objetivo e vulnerada no prisma subjetivo. Nisso se diferencia da violacdo da lei, que € mais
facil de ser caracterizada.

Portanto, a fraude ou ndo no contrato de emprego, quando respeitados o0s
elementos formais, somente pode ser resolvida pelo contexto em que estiver inserida aquela
relacdo, considerando-se 0s seus varios aspectos e peculiaridades.

Nesse contexto, chega as raias do ridiculo a encenacdo feita pela reclamada,
“fabricando” intimeros documentos e registros materialmente falsos, para encobrir a
verdade dos fatos (fls. 60/86).

Depreende-se dos autos que a ré insistiu na existéncia do contrato de emprego,
desde 02/02/2013. Porém, o reclamante nunca (!!!) Ihe prestou um dia de servico sequer,
como confessou o preposto (fl. 88) e demonstram os cartdes de ponto de fl. 86.

Ademais, ndo obstante, a reclamada somente considerou o contrato resolvido, por
abandono de emprego, mais de um ano depois de o reclamante nunca ter ido trabalhar. Isto



é, em 15/02/2013 (fl. 85), e, curiosamente, apenas depois do ajuizamento da demanda em
foco (fl. 02).

Por oportuno, qual empregador ficaria com um empregado verdadeiramente
registrado, por mais de um ano, sem que ele nunca tivesse prestado um dia de trabalho,
aguardando todo esse tempo para lhe aplicar uma justa causa?!

Acresca-se a isso, o fato de nenhum, absolutamente nenhum documento carreado
pela reclamada apresentar assinatura do autor, de modo a demonstrar que ele tinha
conhecimento de que estava sendo contratado como empregado. Até mesmo a sua CTPS
ficou retida por todo esse tempo, ndo lhe sendo possivel saber o que nela seria langado,
destacando-se que o referido documento somente foi devolvido ao reclamante em audiéncia
(fls. 22 e 88).

Esse juizo tem convicgdo absoluta de que o autor nunca foi empregado da ré,
tendo sido utilizados os seus documentos e dado pessoais com intuito exclusivo de
mascarar a fraude ocorrida por meio do incompreensivel convénio firmado com a CEF,
para saque do abono de PIS do autor e, possivelmente, de inUmeros outros empregados,
fantasmas ou néo.

E aqui reside o outro ato ilicito, consistente na violacdo dos direitos da
personalidade do autor.

O nome e todos os demais dados pessoais ndo podem ser usados por outrem, sem
autorizacdo e conhecimento por parte do seu titular.

Pior, da forma como ocorreu, o autor foi envolvido em fatos da maior gravidade,
potencialmente criminosos. Além disso, teve suprimido um direito legalmente previsto,
tendo que recorrer ao Judiciario para recebé-lo, muito tempo depois.

Como ja dito, a conduta da reclamada foi muito agravada pela simulacdo que
ainda fez em juizo, no intuito de encobrir as falcatruas ocorridas no seu ambito.

Por isso, a conduta processual da reclamada merece todo o repadio por parte do
Estado-Juiz.

Com efeito, tendo havido, ou apenas pelo risco de ter ocorrido uma fraude,
imagina-se que as pessoas de bem deveriam ser as primeiras a colaborarem para que 0s
fatos sejam esclarecidos e as san¢des devidas sejam aplicadas.

Assim, se 0s socios da ré ndo tém nenhuma ligacdo com os fatos narrados pelo
autor, e ndo sera nesse juizo que isso sera perquirido, deveriam eles ser 0s maiores
interessados em colaborar para a descoberta da verdade, quando a pessoa juridica da qual
sdo titulares é demandada por esse motivo em juizo.

Entretanto, em vez disso, o que se viu foi uma descarada tentativa de encobrir
possiveis ilicitos, com a pratica de outros atos ndo menos ilicitos, consistentes em fraudes
processuais.

Dessa forma, pelos argumentos expostos, entende-se que a acdo da reclamada
ensejou dano a moral do autor, tendo-lhe afetado, ilegitimamente, a honra, imagem e a vida
privada, bens constitucionalmente tutelados (art. 5°, X).

Desse modo, deve a ré reparar a lesdo causada.

Nesse ponto, deve-se levar em consideracdo o carater pedagdgico da medida, de
modo a inibir a repeticdo da conduta lesiva por parte da ré, a situacdo econémica das
partes, a gravidade do dano e a sua repercusséo social, ainda que potencialmente.



Assim, reunidos 0s objetivos acima e observadas as nuances do caso vertente,
em especial, a simulacdo feita pela ré, para encobrir a fraude, 0 que agrava em muito a sua
culpa, condena-se a reclamada a reparar 0 dano moral causado ao autor, cujo quantum ora
se arbitra em R$ 30.000,00.

Frise-se que o valor da indenizacdo devera ser atualizado a partir da publicacéo
dessa sentenca, pois o arbitramento j& considerou os parametros vigentes nessa data.

LITIGANCIA DE MA-FE

A ré aduziu na sua defesa que o autor litigou de ma-fe.

Entretanto, o que se viu foi o0 uso regular do direito de acédo, por parte do autor.

Assim, rejeita-se a aplicacao da litigancia de ma-fé ao autor.

Por outro lado, é claro que ndo se pode desconsiderar todas as fraudes processuais
praticadas pela demandada, como ja foi vérias vezes citado anteriormente, na intencédo de
mascarar a realidade dos fatos ocorridos na relacdo material. Além de apresentar uma tese
baseada em fatos absolutamente inveridicos.

Enfim, por todo o exposto, merece também o repudio na seara processual toda a
contum@cia da reclamada.

Pode-se enquadrar a postura da ré, entdo, no estatuido no art. 17, 1, Ill, IV e V do
CPC.

Dessa forma, considera-se a reclamada litigante de ma-fe.

Por conseguinte, condena-se a ré ao pagamento de multa de 1% e a indenizagédo
por dano processual, no patamar de 20%, consoante o disposto no art. 18, caput e § 2° do
CPC.

Destaque-se que ambas as penalidades deverdo ser calculadas com base no valor
da causa, fixado de acordo com o informado na inicial (fl. 05).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho somente sdo devidos honorarios advocaticios quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5584/70, art. 14, 8§ 1° e 2° Isto €, a
comprovacdo da miserabilidade juridica do empregado e a assisténcia pelo sindicato da
categoria profissional, consoante entendimento pacificado pelas simulas n® 219 e 329,
ambas do Col. TST.

Por outro lado, observa-se que o art. 133 da CRFB/88 ndo teve o conddo de
revogar o jus postulandi das partes no Processo do Trabalho, pois a propria norma fez
remissdo a lei infraconstitucional que por ventura viesse excepcionar o alcance
inicialmente dado.

Nesse sentido, tem-se o art. 791 da CLT foi recepcionado pela CRFB/88,
consistindo numa das excecdes legais a indispensabilidade do advogado.

Porém, ndo é s no Processo do Trabalho que ocorre essa hipotese. A titulo de
exemplo, invoca-se a Lei n® 9.099/95, art. 9°, referente aos Juizados Especiais, que também



dispensa a assisténcia por advogado em demandas com valor da causa inferior a vinte
salarios-minimos.

Portanto, ausentes 0s requisitos legais, ndo tem procedéncia o pedido de
pagamento de honorarios advocaticios.

OFICIOS

Tendo em vista a intervencdo do MPT no feito, oficie-se com cépia da
presente sentenca, para ciéncia.

Oficie-se, também, imediatamente, a DRT, para que possa apurar_a
existéncia de fraudes praticadas pela ré, na obra em que realiza no Hospital Regional
do Médio Paraiba.

Ante a gravidade dos fatos apurados no caso em tela, com fulcro no art. 631,
CLT, determina-se a expedicdo imediata de oficio a Policia Federal, para instauracdo
de inquérito criminal, para apuracdo de todos 0s possiveis crimes praticados na
relacdo material e, também, no curso do processo, em virtude da tentativa de fraude
processual.

Pelo _mesmo_ fundamento, oficie-se_ao Ministério Publico Federal, para
ciéncia dos fatos e adocdo das medidas que entender necessarias, no ambito da sua
atribuicéo.

Por fim, oficie-se ao Departamento de Controle Interno/Auditoria da Caixa
Econdmica Federal, para que tenha ciéncia dos efeitos praticos do convénio firmado
com a ré e o potencial em relacdo as demais empresas.

Os oficios a serem enviados para a Policia Federal e para o MPF, deverao ser
remetidos com copias dos documentos de fls. 15/17, 21/22, 23/26 e 60/89.

Todos os oficios deverao ser expedidos com cépia da presente sentenca.

DISPOSITIVO

Posto isso, julga-se PROCEDENTE EM PARTE o rol de pedidos formulados
por CRISTIANO DA SILVA CRUZ, em face de GPO — GESTAO DE PROJETOS E
OBRAS LTDA, na forma da fundamentacdo supra que a este dispositivo integra para
todos os efeitos legais.

Prazo de oito dias para cumprimento dessa sentenca.

Acresga-se a condenacdo juros, ex vi legis, e correcdo monetéria, na forma do
entendimento consubstanciado na sumula n® 381 do Col. TST.

Retenham-se as cotas fiscal e previdenciaria a cargo do reclamante e observem-se
0s Provimentos n° 01/96 e 02/93 da CGTST.



Na forma da Lei n° 10.035/00, explicita-se que incide contribuicdo previdenciaria
sobre todas as parcelas ora deferidas e ndo excepcionadas pela Lei n® 8212/91, art. 28, § 9°
e Decreto n® 3048/99, art. 21.

Custas de R$ 800,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado a
condenacéo, de R$ 40.000,00.

Intimem-se as partes.

EDSON DIAS DE SOUZA
JUIZ DO TRABALHO



