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Generalistas x especialistas

Relevante questio surge quando se pensa em planejar
a carreira e tracar objetivos: o profissional deve ser gene-
ralista ou especialista em delerminada drea? Esta a proble-
mitica trazida pelo Diretor Geral da trabalhando.com.br
e Especialista em mercado de trabalho, Renato Grinberg.
O interessante artigo da secio Recursos Humanos desta
semana transmite dicas para melhor trilhar o mundo do
|,'|'a',!||:'IF'I.||'I.[]. Llanto !!{ll’i‘l iiL]l]l_‘:li_‘!‘i i]lll_’:l'L!H.‘iEl{I[]H 1T lI]t_"II[]EIrLZIj'I'R[]H
de geréncia ou de maior destaque, como aqueles novatos,
os quais devem se focar em determinada drea, e quanto
melhor lorem naguilo que fazem, mais chances terdo de
subir de cargo e pensar se serdn, depois, generalistas ou

especialistas. (Pagina 12)

. | Legislacao |

» CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Pagamento indevido: restituicao

A Portaria Conjunta n® 3 MF/RFE, de 09.06.09, dispde
que a restituicio de valores pagos indevidamente a
titulo de contribuigio social por contribuinte indivi-
dual, empregado doméstico, segurado especial — que
contribui facultativamente — e segurado facultativo,
deverd ser requerida mediante utilizacio do Programa
Pedido de Restituicio, Ressarcimento ou Reembaolso e
Declaracio de Compensacio (PER/DCOMP), disponi-
vel no sitio da Secretaria da Receita Federal da Brasil
(REB). Determina que o Instituto Nacional do Seguro
Social (INS5) fornecerd a RFB as informacées neces-

sdrias para anilise dos requerimentos de restituigao.

Estabelece que cabe, & unidade da BEFB que jurisdicio-
12 0o domicilio tributdrio do sujeito passivo, analisar e

decidir sobre o requerimento de restituicio. (Pagina 19)

= TAXA SELIC
Meta a partir de 12 de junho de 2009
O Comunicado n® 18.564 MF/BACEN, de 19.06.09,
estabelece que a meta para a Taxa Selic serd de 9,25%
(nove inteiros e vinte e cinco :'(?]11L§"-’.iﬂ‘4ﬂr§ E‘II')[' cento) ao

ano, a partir de 12.06.09. (Pagina 22)

Brasilia, 22 de junho de 2009.

EDICAO SEMANAL

A dispensa motivada por uma
causa injusta sob a mascara
de dispensa imotivada

Os sdcios do escritdrio Luchi Advocacia e Consultoria e
Especialistas em Direito e Processo do Trabalho, Doutores
Carolina Garcia Luchi e Luis Fernando Luchi, apresentam
interessante caso pritico, que, segundo afirmam, faz com
que os advogados que sdo apaixonados pelo Direito Social
e pela sua protecio abracem a causa, colocando uma dose
extra de dedicacdo no trabalho desenvolvido. Trata-se da
dispensa mascarada sob o réotulo de desligamento imoti-
vado, quando, na verdade, havia motivo, abusivo e ilicito,
que, sob a dtica do empregador, justificava o desligamento
do empregado. Colacionando o entendimento do juiz de
12 grau e do Tribunal que julgaram a causa, os articulistas
demonstram que mesmao direitos potestativos, como o de
demilir empregado, devem sofrer limitagGes, para que seu
titular néo os use de forma abusiva e arbitrdria, afrontando
aliberdade de outrem. (Pagina 13)
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Liberdade! A quem serves?

Nesta semana, o Jornal Trabalhista Consulex
publica formiddvel escrito do Dr. Domingos Caramas-
chi Junior, Pas-Graduado em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. O articulista aborda a evolugio
da escravidido no Pais e suscita polémica ao indagar
se realmente hd liberdade dos trabalhadores: "Sera
que evoluimos a ponto de ver naquele que oferta sua
satide e seu tempo um efetivo ser humano, uma pes-
soa que também tem sonhos, valores, desejos, aspira-
coes? Serd que, quando olhamos para aquele que nos

prestaservicos, vemos nele um igual?” (Pégina 17)

[ Legislacdo |

» FISCALIZACAO DO TRABALHO
Auditores fiscais do trabalho:
desempenho funcional - normas
A Instrucdio Normativa n® 78 MTE/SIT, de
19.06.09, estabelece critérios para a andlise das
justificativas sobre o desempenho funcional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (AFT) e disciplina
sua tramitagio. Cria a Comissdo de Avaliacdo de

|  Desempenho (CAD) do Ministério do Trabalho e

Emprego, de ambito nacional, com a competén-
cia para apreciar e deliberar a matéria concer-
nente ao desempenho do AFT. Determina que
a CAD serd formada por dois representantes da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), com
os respectivos suplentes, formalmente desig-
nados pelo Secretdrio de Inspecdo do Trabalho;
e um representante da Coordenagao-Geral de
Recursos Humanos (CGRH), com o respectivo
suplente, formalmente designado pelo Coorde-
nador-Geral de Recursos Humanos. Estabelece,
ainda, que a CAD serd coordenada pelo repre-

| sentante da CGRH. (Pégina 20)

Brasilia, 29 de junho de 2009.

EDICAO SEMANAL

Embargos de divergéncia no
TST e a materia constitucional

Advogado trabalhista dos mais reconhecidos do
Pais, membro da Academia Nacional de Direito do
Traballho, Professor, conferencista e autor de intime-
ros artigos e livros, o Dr. José Alberto Couto Maciel traz
a anidlise questdes acerca dos embargos interpostos
no T'5T das decisbes das Turmas que divergirem entre
si, ou das decisoes proferidas pela Secao de Dissidios
Individuais. Apesar de a Lei n® 11.496, de 22.06.07,
reduzir a carga processual da Secao de Dissidios
Individuais, o estudioso afirma que deveria ela ter se
preocupado em ressalvar a possibilidade de embar-
gos também quando a violacao legal decorresse de
decisdo da prépria Turma, como vinha fazendo a
jurisprudéncia do TST, possibilitando embargos em
agravo, embora nao cabiveis, nos casos em que se
discute pressupostos extrinsecos. Outra questao re
levante levantada no artigo é o cabimento do recurso
de embargos quando existe divergéncia e matéria
constitucional a ser apreciada. Entender tais pontos
controvertidos é primordial para a atuagdo na drea

trabalhista. {Pagina 4)
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LER/DORT
relacionada ao trabalho

A pos-graduanda em Direito do Trabalho e Pro-
cesso do Trabalho na Universidade Federal de Goiids
e servidora ptiblica estadual do Poder Judicidrio do
Estado de Goids, Maraisa Franco Ferreira, brinda-nos
com diddtico e pormenorizado estudo acerca de en
fermidade bastante comum e ainda cercada de pre-
conceitos:a LER/DORT. A autora conceitua a doenca,
aborda o tratamento dado ao trabalhador por ela aco-
metido e traca a evolucao da preocupacio com a pro
tecdo ao trabalhador. O texto tem o fim de dar maior
divulgaciio ao assunto e defende a protecio preven-
tiva no ambiente de trabalho, com exercicios labo-

rais, e amaior instrucao aos empregados.  (Pagina 4)

| Legislacdo |

» BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Aviso para requerimento: emissao
A Resolugio n® 66 MPS/INSS, de 23.06.09, dispoe sobre emis-
sao do Aviso para Requerimento de Beneficio aos segurados
gue implementarem as condigfes para a concessao de Apo-
sentadoria por ldade, Os segurados que, a partir de jl:l‘_m de

Aposentadoria por ldade, considerados os dados constantes
‘ do Cadastro Nacional de Informacaes Socials (CNIS), serdo
comunicados sobre a possibilidade de requerimento do be-
neficio por meio de Aviso para Requerimento de Beneficio,
que serd encaminhado no més anterior aquele em que o se-
purado completa a idade minima exigida para o beneficio
Ademais, determina que, apds a data em que completar a
idade minima para a Aposentadoria por Idade, o segurado po
derd agendar seu atendimento, devendo comparecer no dia
e hora marcados na Agéncia da Previdéncia Social escolhida,
portando documento de identificacao com foto,  (Pagina 19)

= IMPOSTO DE RENDA
Microempreendedor Individual (MEI): isencéo
0 Ato Declaratario Executivo n® 70 MF/RFB, de 25.06.09, dis

poe gque lica dispensada da apresentaciio da Declaracio de |

seja Microempreendedor Individual {MEL, desde que nio se
enquadre nas demais hipoteses de obrigatoriedade de apre-

sentagao estabelecidas nalegislagiio tributdria.  (Pagina 22)

Brasilia, 6 de julho de 2009.

2009, implementarem a idade ¢ a caréncia necessdrias paraa |

Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda, a pessoa fisica que |

EDICAO SEMANAL

0 monitoramento da
correspondéncia eletronica

et

O monitoramento
da correspondén-
cia eletrénica dos
empregados € sem-
pre polémico e con-
trovertido. Pode, a
E.‘iT'II'l['{‘H{i, ler acesso
e controlar as men-

sagens de seus fun-
ciondrios? Qual a diferenca em monitorar e-mail
pessoal e e-mail profissional? Apds escrever sobre
o poder empregaticio, o poder de organizacao, o
poder de controle, o poder disciplinar e a subordi-
nacao, a Advogada e especializanda em Direito do
Trabalho pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos,
Gaysita Schaan Ribeiro, responde estas questoes e
traz luz ao tema, analisando os principios consti

tucionais envolvidos na matéria, notadamente, o
principio da dignidade da pessoa humana como cri-
tério limitador do poder empregaticio e o principio da

proporcionalidade, (Pagina 7)
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Jornal Trabalhlsta
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DESPEDIDA COLETIVA

() tema em epigrafe ji foi motivo de diversas maté-
rias e notas no Jornal Trabalhista, mas, por ser de im-
portancia inegdvel e envolver diversas peculiaridades,
a editoria, nesta semana, publica texto do Desembar-
gador do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e
Professor Titular de Direito do Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade de Sao Paulo, Sergio Pinto
Martins. O articulista, de forma a acabar com todas
as duvidas, afirma: “As despedidas coletivas ndo sao
proibidas nem disciplinadas por lei. Elas sao permiti-
das. Nao podem ser impedidas. Tampouco pode haver
determinacio de reintegracio do empregado despe-
dido. Muitos querem usar o Direito Comparado e a
analogia para buscar critérios de despedida coletiva.
MNao hd lugar paraisso.” Na secio Enfogue, o leitor terd
aindao posicionamento do Juiz do Trabalho, titular da
1 Vara do Trabalho de Jundiai, e Professor de Direito
do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade
de Sao Paulo, Jorge Luiz Souto Maior. Para ele, “a dis-
pensa de trabalhadores, sem justo motivo, desacom-
panhada do pagamento das verbas rescisdrias, como
determina alei, implica a declaracdo dailegalidade do
(Pagina 13)

ato, que ndo seconvaola',

Legislacdo }

» ACIDENTE DE TRABALHO
Contribuigao: incentivo para reducao — alteracao
‘A Resolugio n® 1.309 MPS/CNPS, 24.06.09, dispoe so-
bre a taxa de rotatividade na metodologia para o cdl-
culo do Fator Acidentidrio de Prevencao.,  (Pagina 20)

= TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
Expediente: 2 a 31 de julho de EDDQ
O Ato.GDGSET.GP n® 410 TST, de 23.06.09, determi-
na que o hordario de expediente dn Tribunal Supe-
rior do Trabalho, no periodo de 02.07.09 a 31.07.09,
serda das 12 as 18 horas. As coordenadorias de Clas-

Brasilia, 13 de julho de 2009.

[ sificacan Processual funcionardo no hordrio de 8
| - e ’ x . y

| as 18 horas, com atendimento ao puiblico de 12 as
[ (Pagina 22)

EDICAO SEMANAL

A ausencia de obrigatoriedade
de diploma para jornalistas
e as repercussoes
na Justica do Trabalho

O Advogado e Pos-Graduado em Direito e Proces-
s0 do Trabalho pela Universidade Candido Mendes,
Dr. Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga, investi
ga, oportunamente, as repercussoes da recente de-
cisdo do STF que extinguiu a exigéncia de diploma
universitdrio para o exercicio da profissio de jorna
lista. Considerando que a Consolidacgio das Leis do
Trabalho contém secdo que trata especificamente da
profissdo de jornalista, estariam seus artigos revoga-
dos? A jornada reduzida do jornalista permaneceria
em vigor? E aqueles artigos celetdrios que foram revo-
gados pelo Decreto-Lei n° 972/697 Seriam repristina-
dos? Antes de esquadrinhar estas instigantes ques-
tdes, o autor faz pequena anilise do posicionamento
da Justica do Trabalho antes da decisio proferida
pelo 5TF e aborda, minuciosamente, os dispositivos

que regem a profissio. (Pagina 4)
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