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Ordem de Servico
Ordem de Servico da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO N° 2/2018
ORDEM DE SERVICO N° 2/2018

Regulamenta e uniformiza o procedimento referente ao atendimento telefénico no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentac&o e uniformizagéo do procedimento referente ao atendimento telefénico no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido; e

CONSIDERANDO a conveniéncia de serem evitados constrangimentos e conflitos nas comunicacdes telefonicas entre os que
se acorrem a Instituicdo e os servidores do Tribunal,

RESOLVE:
Art. 1° Nos procedimentos referentes ao atendimento telefénico, recomenda-se que o servidor:

| - identifique-se, dizendo, primeiro, o nome do setor; depois, o préprio nome; e por fim, a saudagéo (exemplo: “nome do
Setor”, “nome do Servidor”, “Bom dia!");

Il — pronuncie as palavras com calma e clareza e proximo ao telefone, a fim de que a mensagem seja completamente
entendida pelo interlocutor;

11l — utilize os pronomes de tratamento “senhor” ou “senhora” ao falar com o interlocutor;
IV — sempre empregue as expressdes “por favor” e “obrigado”, conforme o caso;
V — mantenha a conversa num nivel formal e com urbanidade, sem utilizar palavras que denotem intimidade.

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiédo

Portaria
Portaria da Presidéncia
PORTARIA N° 17/2018

PORTARIA N° 17/2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Egrégio Orgdo Especial, reunido em sesséo realizada no dia 9 de novembro de 2017, deferiu o
requerimento da Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveira para frequéncia ao Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia,
oferecido pela Escola Superior de Guerra - ESG, no periodo de 19 de fevereiro a 7 de dezembro de 2018; e

CONSIDERANDO que, em sesséo realizada no dia 25 de janeiro de 2018, resolveu o Egrégio Orgédo Especial convocar,
observado o critério de antiguidade, a Juiza do Trabalho MARIA HELENA MOTTA, titular da 812 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, para atuar na
Segunda Instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no periodo de 19 de fevereiro a 7 de dezembro de 2018, em razdo do
afastamento da Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveirapara frequéncia ao Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia,
oferecido pela Escola Superior de Guerra - ESG,

RESOLVE:

|- CONVOCAR a Juiza do Trabalho MARIA HELENA MOTTA, titular da 812 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, para funcionar na
Egrégia Oitava Turma, em razdo do afastamento da Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveira para frequéncia ao Curso de Altos
Estudos de Politica e Estratégia, oferecido pela Escola Superior de Guerra - ESG, no periodo de 19 de fevereiro a 7 de dezembro de 2018.

- Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 19 de fevereiro do ano em curso.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2018.

(Documento assinado digitalmente)
FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiédo

TRIBUNAL PLENO - ORGAO ESPECIAL
Pauta
Pauta Pleno

Datas das Sessdes Ordinarias do
TRIBUNAL PLENO e ORGAO ESPECIAL no ano de 2018:

Horarios: Orgéo Especial — 9h
Tribunal Pleno — 13h30

JANEIRO
Dia 25 (Orgéo Especial e Tribunal Pleno*)

FEVEREIRO
Dia 22 (Orgéo Especial e Tribunal Pleno)

MARCO
Dia 15 (Orgéo Especial)
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ABRIL
Dia 5 (Orgéo Especial e Tribunal Pleno)
Dia 26 (Orgéo Especial)

MAIO

Dia 10 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)
JUNHO ]

Dia 7 (Orgéo Especial e Tribunal Pleno)

Dia 28 (Orgéo Especial)

JULHO )
Dia 12 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)
Dia 26 (Orgéo Especial)

AGOSTO
Dia 16 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)
Dia 30 (Grgéo Especial)

SETEMBRO
Dia 13 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)

OUTUBRO
Dia 4 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)
Dia 18 (Orgéo Especial)

NOVEMBRO
Dia 8 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)
Dia 29 (Grgéo Especial)

DEZEMBRO
Dia 13 (Orgao Especial e Tribunal Pleno)

* A sessao do Tribunal Pleno de 25 de janeiro de 2018 foi cancelada através do Oficio Circular n® 01/2018.
Jodo Paulo Alves de Carvalho

Secretario do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da SEDIC do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao

Resolucéo
Resolucdo Administrativa- Orgdo Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1/2018

Altera a Politica de Seguranca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢ces legais e
regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, pelo Orgéo Especial, reunido em Sess&do Ordinaria, no dia 25 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO a Norma Complementar n°® 03/IN0O1/DSIC/GSIPR, do Departamento de Seguranca da Informacéo e
Comunicacgdes do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que teve como objetivo estabelecer as diretrizes, critérios e
procedimentos para elaboragéo, institucionalizacéo, divulgacéo e atualizagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (POSIC)
nos 6rgédos e entidades da Administracéo Publica Federal, direta e indireta;

CONSIDERANDO o Ato n° 69/2012, que instituiu o0 Comité Gestor de Seguranca da Informag¢édo no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugéo Administrativa n° 56, de 4 de dezembro de 2014, do Orgéo Especial desta Corte, que dispds sobre a
Politica de Seguranca da Informacédo e Comunicag&o no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido;

CONSIDERANDO as recomendacgdes constantes da Resolugdo n° 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, no sentido de que os Tribunais componentes do Poder Judiciario aprimorassem as praticas de seguranca da informacéao;

CONSIDERANDO as definicdes consagradas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e por organismos
internacionais (International Organization for Standardization - 1SO, International Eletrothecnical Comission - IEC, International Telecomunication
Union - ITU);

CONSIDERANDO a preservacgéo da credibilidade da instituicdo na prestacao jurisdicional,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e padr8es para garantir um ambiente tecnolégico controlado e seguro de
forma a oferecer as informagdes necessarias aos processos deste Tribunal com integridade, confidencialidade e disponibilidade;
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CONSIDERANDO os danos potenciais decorrentes da instalagao de programas ndo homologados e inadequados, do mau uso dos
recursos computacionais, bem como do risco de disseminacao de virus de computador a partir das estacdes de trabalho e do uso de dispositivos
moveis;

CONSIDERANDO a constante preocupacédo com a qualidade e celeridade na prestacéo de servigos a sociedade;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer a Politica de Seguranga de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo (POSIC) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido (TRT/RJ).

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucéo aplicam-se as seguintes definicbes e conceitos:

| - alinhamento estratégico: alinhamento entre a politica, as normas, as a¢6es de seguranca de Tecnologia da informacao, a missao
institucional e o planejamento estratégico do TRT/RJ;

Il - aplicabilidade: usar de forma coordenada e integrada entre si a politica, as normas, as a¢fes de seguranca de tecnologia da
informacgéo de forma a incorpora-las nos processos de trabalho e praticas do TRT/RJ;

Il - ativo: qualquer componente humano ou tecnoldgico que tenha valor para a organizacao;

IV - confidencialidade: propriedade de que a informagao ndo esteja disponivel ou revelada a individuos, entidades ou processos nao
autorizados;

V - disponibilidade: propriedade de que a informacgéo esteja acessivel e utilizavel sob demanda por uma 6rgdo ou entidade, pessoa
fisica ou sistema autorizados, de acordo com a necessidade do conhecer de cada um;

VI - diversidade organizacional: a politica, as normas e as a¢des de seguranca de tecnologia da informagédo devem levar em
consideracao a diversidade das atividades do TRT/RJ, respeitando a natureza e finalidade de cada Unidade Administrativa;

VII - gestao de riscos:atividades coordenadas que permitem identificar e implementar as medidas de prote¢do necessarias para
minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos os ativos de informagéo;

VIII - informagéo: conjunto de dados, processados ou ndo, métodos, sistemas que podem ser utilizados para produgéo e transmissao
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

IX - incidente de seguranga da informacgé&o: evento simples ou série de eventos relacionados a seguranga da informagédo indesejados
ou inesperados, que tenham grande probabilidade de comprometer as operagdes do negocio e ameagar a seguranga da informacéo;

X - integridade: propriedade de salvaguarda da exatiddo e completeza da informacéo. A informacdo néo pode ser modificada ou
destruida de maneira nao autorizada ou acidental, seja na sua origem, no transito e no seu destino;

Xl - necessidade de conhecer: condi¢do pessoal, inerente ao efetivo exercicio do cargo, fungédo, emprego ou atividade, indispensavel
para que uma pessoa possuidora de credencial de seguranca tenha acesso a dados ou informagdes sigilosas;

XII - plano de Continuidade do Negdcio:conjunto de acdes de prevencgédo e de procedimentos de recuperagdo a serem seguidos para
proteger os processos criticos de trabalho contra efeitos de falhas de equipamentos, acidentes, ac6es intencionais ou desastres naturais
significativos, assegurando a disponibilidade das informagdes;

XIlI - propriedade da informacao: toda informagéo produzida ou armazenada no TRT/RJ é de sua propriedade e nao dos usuarios
nele em exercicio, exceto nos casos em que o TRT/RJ atua como custodiante da informacado de outrem;

XIV - recurso de tecnologia de informacéo: qualquer equipamento, dispositivo, servigo, infraestrutura ou sistema de processamento
da informacdao, ou as instalagfes fisicas que os abriguem;

XV - seguranca da informacao: preservagéo da confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagé&o; adicionalmente,
outras propriedades, tais como autenticidade, responsabilidade, ndo repudio e confiabilidade, podem também estar envolvidas; e

XVI - usuérios: pessoas que fazem uso de recursos de tecnologia de informagéo.

Art. 3° O escopo desta Politica de Seguranca esta restrita a Tecnologia da Informagéo e Comunicacao do Tribunal sob a supervisao
e orienta¢&do do Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI) do TRT/RJ.

Art. 4° S&o principios de seguranca de tecnologia da informac¢édo no TRT/RJ:
| - confidencialidade;

Il - integridade;

Il - disponibilidade;

IV - alinhamento estratégico;
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V - aplicabilidade;
VI - diversidade organizacional; e
VIl - propriedade da informag&o.

Art. 5° A POSIC se aplica a todos os usudrios que exercem atividades no ambito do TRT/RJ ou a quem tiver acesso a dados,
informacdes, sistemas, ambientes e demais ativos protegidos por este regulamento.

Art. 6° Todos os usuarios do TRT/RJ, com qualquer vinculo, fungéo ou nivel hierarquico, sdo responsaveis pela protecao e
salvaguarda dos ativos e informac6es que utilizem, bem como dos ambientes fisicos e computacionais a que tenham acesso direto,
independentemente das medidas de seguranga implementadas.

Art. 7° A gestdo da seguranca de Tecnologia da Informacéo do TRT/RJ deve ser exercida pela Se¢édo de Seguranca de Tecnologia
da Informagéo designada pela Resolu¢do Administrativa n® 29/2010 , com as altera¢des dadas pela Resolucdo Administrativa n® 7/2012, para este
fim, de forma integradora e sistémica.

81° As competéncias e responsabilidades da Secao de Seguranca de Tecnologia da Informacao, além das atribui¢cdes ja contidas
da Resolucdo Administrativa n°® 29/2010, incluem:

| - apoiar a promocéao da cultura de seguranga de tecnologia da informagéo no ambito do TRT/RJ;

Il - acompanhar as investigacdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de incidentes de seguranga de Tecnologia da Informagéo;
Il - propor recursos necessarios as agoes de seguranca de tecnologia da informacéao;

IV - apoiar e subsidiar o Comité Gestor de Seguranca da Informacéo;

V - gerir 0 processo de gestao de tratamento e resposta a incidentes de seguranga de tecnologia da informacéo, inclusive sugerindo
melhoria continua do processo;

VI - sugerir e acompanhar estudos de novas tecnologias quanto a possiveis impactos na seguranca de tecnologia da informacéao;

VII - manter contato permanente e estreito com outros 6rgaos do Poder Judiciario para o trato de assuntos relativos a seguranga de
tecnologia da informacgao; e

VIII - propor e revisar normas e procedimentos relativos a seguranga de tecnologia da informagéo no ambito do TRT/RJ.
Art. 8° Os processos, 0s sistemas e 0s servigos desenvolvidos, adquiridos, implementados ou disponibilizados pela Tecnologia da
Informagéo devem ser submetidos a um processo formal de gestédo de riscos, ja normatizado pelo Ato N° 112/2017, visando a atingir o grau de

seguranga adequado para o TRT/RJ.

Art. 9° A gestdo de continuidade de negécios de Tecnologia da Informacéo alinha-se ao disposto na Politica de Continuidade de
Negocios de Tecnologia da Informacao aprovada pela Resolucdo n° 32, de 20 de agosto de 2015.

Art. 10. Todas as informagdes e os ativos de Tecnologia da Informagéo que as suportam devem ser classificados de acordo com
seu grau de sigilo e receber o devido tratamento visando assegurar sua prote¢ao durante todo o ciclo de vida. As diretrizes relacionadas ao uso da
informacéo de Tecnologia da Informacéo serdo objeto de normativo da Presidéncia do TRT/RJ.

Art. 11. O acesso aos ambientes fisicos e légicos do TRT/RJ alinha-se as diretrizes contidas na Politica de Controle de Acesso
aprovada pela Resolugdo n° 57, de 4 de dezembro de 2014.

Art. 12. Os usuarios do TRT/RJ devem reportar imediatamente quaisquer incidentes de seguranca de tecnologia da informacgéo de
que tomarem conhecimento, para que possam ser registrados, avaliados e tratados.

81° Os incidentes de seguranga de tecnologia da informacao reportados pelos usuarios serdo classificados de acordo com o
impacto que possam trazer para as atividades do TRT/RJ.

§2° A equipe multidisciplinar responsavel pelo tratamento e resposta a incidentes de seguranga de tecnologia da informagéao
considerados criticos € composta pelos membros da area de Tecnologia da Informacao e, em caso de necessidade, representantes de outras
unidades em virtude da especializagdo dos temas em analises, conforme disposto na Norma Complementar de Gestao de Tratamento e Resposta
a Incidentes de Seguranc¢a de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

Art. 13. O usuario que agir em desacordo com os termos aqui definidos ficara sujeito a aplicacao das sang¢des previstas na
legislagéo vigente.

Art. 14. Os instrumentos normativos gerados a partir desta POSIC devem ser revisados a cada 2 (dois) anos, ou sempre que se
fizer necessario.

Art. 15. Situagdes ndo tratadas nesta POSIC devem ser submetidas & apreciacdo do Comité Gestor de Seguranca da Informacéao.
Art. 16. Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Sala de Sessoes, 25 de janeiro de 2018
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FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 2/2018

Estabelece diretrizes e orientagfes acerca do funcionamento do Centro
Cultural do TRT da 12 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, pelo Orgdo Especial, reunido em Sessao Ordinaria, no dia 25 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragé@o Publica;
CONSIDERANDO a Lei n® 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

CONSIDERANDO a importancia da cultura na formag&o do cidad&@o, observados os valores constitucionais de uma sociedade
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social;

CONSIDERANDO o comprometimento deste E. Tribunal com a formagé&o cultural do cidaddo, como expresso na Resolugéo
Administrativa n° 7/2006;

RESOLVE:

Art. 1° O Centro Cultural do TRT da 12 Regido, na sua misséo de oferecer espago para a manifestacéo cultural, devera observar as
seguintes orientacdes e diretrizes:

| - respeito aos valores da republica e da instituigcao;

Il - compromisso com a formagéo do cidadéo;

Il - compromisso com o combate as praticas preconceituosas;

IV - valorizacgao do trabalho em nossa sociedade;

V - valorizag&o da diversidade cultural de nossa sociedade;

VI - adequacéo da manifestacgao cultural ao espaco fisico.

Art. 2° O espaco do Centro Cultural destina-se exclusivamente & abrigar manifesta¢des culturais.

Paragrafo Gnico. O espaco do Centro Cultural podera ser cedido temporariamente para outro tipo de destinagéo correlata, consoante
necessidade exclusiva do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por determinagdo expressa da Presidéncia.

Art. 3° Todas as atividades do Centro Cultural serdo realizadas sem 6nus econémico-financeiro para o cedente, bem como para o
artista cessionario.

Paragrafo Unico. Qualquer atividade realizada no Centro Cultural sera sempre gratuita, ndo podendo haver cobranga de ingressos, e
ou comercializagdo de bens em exposigdo, ou de qualquer outro tipo de material dentro de seu espaco.

Art. 4° As atividades no Centro Cultural do TRT da 12 Regido serdo preferentemente agendadas no exercicio anterior, sendo que
todo e qualquer novo evento devera adaptar-se a agenda previamente fixada, priorizando-se sempre a atividade-fim do espago e observando-se a
integridade do compromisso firmado entre o Centro Cultural e o artista.

Art. 5° Todas as atividades do Centro Cultural do TRT da 12 Regido deverao ser previamente aprovadas pelo seu Desembargador
Diretor, que zelara pela observagéo destas diretrizes.

Paragrafo Unico. A inobservancia de qualquer das diretrizes anteriores, a qualquer tempo, autoriza ao Desembargador Diretor do
Centro Cultural a tomar as atitudes que considerar adequada, inclusive a cessagéo imediata da atividade.

Art. 6°0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Desembargador Diretor do Centro Cultural.
Art. 7° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Sessoes, 25 de janeiro de 2018
FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA

Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 3/2018
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Altera, em parte, a Resolucdo Administrativa n® 21, de 13 de novembro de
2003, que dispbe sobre a retribuicdo devida aos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido pelo desempenho eventual em atividades
relacionadas com a participacdo em concursos e instrutoria.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO' TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e
regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, pelo Orgéo Especial, reunido em Sessao Ordinaria, no dia 25 de janeiro de 2018, e
considerando o que consta do Processo Administrativo TRT-DGA n° 003/2003,
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o artigo 13 da Resolugdo Administrativa n® 21, de 13 de novembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 13. O valor maximo da hora-aula trabalhada pelo instrutor interno que atuar na Escola de Administracdo e Capacitagéo de
Servidores/RJ correspondera ao percentual de 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) incidente sobre o vencimento béasico do cargo de
Analista Judiciario, Classe C, Padréo 15, a época do exercicio das atividades, em se tratando de atividade prevista no inciso | do caput do art. 1°.”

Art. 2° INCLUIR o paragrafo 1° ao artigo 13 da Resolucdo Administrativa n° 21, de 13 de novembro de 2003, que vigorara com a
seguinte redacao:

“AE. L3, e

81° A retribuicdo do instrutor interno que atuar na Escola Judicial deste Tribunal sera estabelecida por meio de Portaria de seu
Diretor.”

Art. 3° Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sala de Sess0es, 25 de janeiro de 2018
FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 4/2018
Concede autorizacao para juiz residir fora da comarca da qual é titular.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, pelo Orgdo Especial, reunido em Sessao Ordinaria, no dia 25 de janeiro de 2018,

CONSIDERANDO que o artigo 93, inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988 determina que o juiz titular residir4 na respectiva
comarca, salvo autorizagdo do Tribunal,

CONSIDERANDO que a Resolucéo n° 37, de 6 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Justica, disp8e sobre a obrigatoriedade
de os Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de juizes residirem fora das respectivas comarcas; e

CONSIDERANDO, finalmente, que a Resolugéo Administrativa n® 9/2008 do Orgdo Especial desta Corte regulamentou a concess&o
de autorizacao para o juiz residir fora da comarca da qual é titular,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizacéo aos juizes Gustavo Farah Correa, Robson Gomes Ramos e Adriana Maia de Lima para residirem fora
dos municipios-sedes das Varas do Trabalho das quais sao titulares, a teor do que dispde o art. 1°, § 1°, alinea a, da Resolugao Administrativa n°
9/2008.

Art. 2° Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala de Sess0es, 25 de janeiro de 2018
FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA

Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

DIRETORIA-GERAL
Despacho
Despacho Diretoria Geral
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Listagem de veiculos oficiais

"Considerando o disposto no artigo 5° da Resolugéo n° 83, de 10 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, bem como o previsto no
paragrafo Unico do artigo 6° da Resolugéo n° 68, de 21 de junho de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, resolvo publicar a lista de
veiculos oficiais utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Veiculo de Representacédo: 01 Toyota Corolla; Veiculos de Transporte
Institucional: 07 Santanas, 02 Fiat Marea, 53 Fiat Linea ; 03 Omegas , 02 Toyota Corolla, 01 Ford Fusion e 05 Pegeout 408; Veiculos de Servigos:
01 Caminh&o VW, 02 Caminhées Mercedes, 04 Caminhdes Ford, 01 Ambulancia Peugeot Box, 01 Ambulancia Renault Master Rotan, 08 Ducato
Cargo, 06 Dobl6 Passageiro, 02 Dobl6é Cargo, 04 Fiat Strada, 05 Nissan Frontier 4x2, 03 Peugeot SW, 03 Van Mercedes 415; 03 GM Spin, 04
Palios Weekend e 04 Citroen Jumper. Publique-se. Em 29 de janeiro de 2018.” (ass.) FLAVIO PIRES FERREIRA CLEMENTINO - DIRETOR-
GERAL DO TRT DA 12 REGIAQO"

Portaria
Portaria - Diretoria Geral
Portaria 45/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e
considerando as disposicdes do Ato n° 56 de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KARLA DORLE LICO, cédigo funcional 64483, ocupante do Cargo em Comiss&o de Chefe de Divisdo, CJ-1,
lotada na DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRAS - DIFIS para atuar como Fiscal de Contrato, relativo ao Processo
PROAD n° 1603/2017, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regifo e a empresa ATAC ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA-EPP, CNPJ n° 08.794.796/0001-03, que tem por objeto obra de reforma para instalacéo de sistema de refrigeragdo em
areas parciais do edificio sede das 12, 22 e 32 Varas do Trabalho de Sao Gongalo, situado na Rua Lourenco Abrantes n° 59 — Centro — Séo
Gongalo — RJ.

Paragrafo Gnico. Designar o servidor MARIO CESAR FRANCISCO PEGO, cédigo funcional 67415, lotado na DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRAS - DIFIS, para fiscalizar, como suplente, na execugéo do contrato, nos afastamentos e
impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 2° Designar a servidora SANDRA CRISTINA DE FREITAS ALVES TODESCO, Cdédigo Funcional 45870/1, ocupante do Cargo em
Comisséao de Diretor de Secretaria, CJ-3, lotada na SECRETARIA DE OBRAS E PROJETOS - SOP, para atuar como Gestora do Contrato.

Paragrafo Gnico. Designar o servidor MARCELLO DOS SANTOS MACHADO, Codigo Funcional 38539/1, ocupante do Cargo em
Comisséo de Chefe de Divisdo, CJ-1, lotado na DIVISAO DE PROJETOS E INFRAESTRUTURA - DPROJ, para gerir, como suplente, a execugao
do contrato, nos afastamentos e impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2018.

FLAVIO PIRES FERREIRA CLEMENTINO
Diretor-Geral

Portaria n® 41/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e
considerando as disposicdes do Ato n° 56 de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KARLA DORLE LICO, cadigo funcional 64483, ocupante do Cargo em Comissao de Chefe de Divisdo, CJ-1, lotada
na DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS - DIFIS para atuar como Fiscal de Contrato, relativo ao Processo PROAD
n° 3483/2017, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido e a empresa CONSTRURIO CONSTRUCOES LTDA ME,
CNPJ n° 18.919.635/0001-52, que tem por objeto a empreitada por preco unitario para execucdo de obra de reforma objetivando o conforto
térmico ambiental interior do edificio sede das 12, 22 e 32 Varas do Trabalho de S&o Jodo de Meriti, situado na Av. Dr. Celso José de Carvalho s/n®
- Parque Baréo do Rio Branco - S&o Jodo de Meriti — RJ.

Paragrafo Gnico. Designar o servidor MARIO CESAR FRANCISCO PEGO, cadigo funcional 67415, lotado na DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS - DIFIS, para fiscalizar, como suplente, na execucéo do contrato, nos afastamentos e
impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 2° Designar a servidora SANDRA CRISTINA DE FREITAS ALVES TODESCO, Cédigo Funcional 45870/1, ocupante do Cargo em
Comisséo de Diretor de Secretaria, CJ-3, lotada na SECRETARIA DE OBRAS E PROJETOS - SOP, para atuar como Gestora do Contrato.

Paragrafo Unico. Designar o servidor MARCELLO DOS SANTOS MACHADO, Cédigo Funcional 38539/1, ocupante do Cargo em
Comisséo de Chefe de Divisdo, CJ-1, lotado na DIVISAO DE PROJETOS E INFRAESTRUTURA - DPROJ, para gerir, como suplente, a execucio
do contrato, nos afastamentos e impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2018.
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FLAVIO PIRES FERREIRA CLEMENTINO
Diretor-Geral

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
Ato
Atos da SOF
Diérias
Publique-se, em atendimento ao que prescreve o artigo 17, §1°, inciso Ill, da Resolu¢gao Administrativa n.° 21/2013, a concessao de

diaria(s) ao(s) beneficiario(s) abaixo relgcionado(s), conforme autoriza¢éo nos autos do(s) respectivo(s) processo(s) de diaria indicado(s) na tabela
abaixo referente ao exercicio de 2018. A CFIN para prosseguir:

6]
Nome Cargg/ Origem Destino Data Inicial| Data Final | Motivo N.‘ . c_ie N° Processo
Fungéo Diarias
Visita As Varas do
. Trabalho de Macaé
Camila Técnico Rio de Para A Realizagéo do
Rodrigues nico ’ Macaé 25/01/18 | 26/01/18 . ¢ 1,5 550/2018
Judiciario Janeiro Projeto de
Machado =
Adequagao
Ergondmica (PE-26)

Rio de Janeiro, 29 de Janeiro de 2018.
Carlos Augusto de Souza Gongalves
Diretor Substituto da SOF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Despacho
Despacho Secretaria de Adm.Pessoal - SEP

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
Despachos exarados pela Sra. Diretora da Secretaria de Administracéo de Pessoal deste Tribunal, nos Processos a seguir:

Processo n°® 896/2018 — PROAD. Interessada:MARIA INES COELHO DE CASTRO. Assunto: Tempo de Servigo e Afastamentos.Em observancia a
Portaria n°® 20/2017, defiro a averbacgéo de 794 dias de tempo de servigo/contribui¢do privado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
para fins de aposentadoria e disponibilidade, com fundamento no art. 103, inciso V, da Lei 8.112/90, observados os critérios previstos na Sumula
159 do TCU e PA-SAI-45/01.A CAPE para publicacdo. Apds, 8 DANDD para prosseguimento do feito.”(a)Ricardo Sidney Nascimento Silva.Diretor
Substituto da Secretaria de Administracdo de Pessoal

Processo n°: 199/2018 — PROAD.Interessado: JONAS QUINTINO PELUZIO. Assunto: Tempo de Servigo e Afastamentos. "De acordo. Nos termos
do item Il, da Portaria do TRT n° 20/2017,defiro a averbagéo de 1.156 dias de tempo de servigo/contribuicdo, vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia, para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o art. 103, inciso V, da Lei 8.112/90, observados os critérios previstos na
Stmula 159 do TCU e PA-SAI-45/01.A CAPE para publicagio. Apés, & DANDD para as providéncias cabiveis. "(a)Ricardo Sidney Nascimento
Silva. Diretor da Secretaria de Administracdo de Pessoal Substituto

Processo TRT-PA 10322-2013-000-01-00-4.Interessada: MARIA DE LOURDES D.A. LIMA SALLABERRY.Assunto: ISENGAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.” Nos termos da Portaria n® 20/2017-TRT, aplique-se aos proventos de aposentadoria concedidos & Exm? Sr2
Desembargadora do Trabalho MARIA DE LOURDES D.A. LIMA SALLABERRY a reinclusdo da concesséo de isencao do Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF), conforme interpretagéo do artigo 6°, XIV, da Lei n°® 7.713/88 e suas alterag¢des c/c art. 39, XXXIIl, do Decreto n° 3.000/99,
bem como da reducéo ou isencédo dos descontos de contribuicdes previdenciarias, nos termos do § 21, do art. 40 da Constituicdo Federal c/c art.
186, §1° da Lei n° 8.112/90 e entendimento assentado nos autos do TRT-PA-2818-2005-000-01-00-4, ambas a contar de 15/12/2017, conforme
Atas da Junta Médica acostadas as paginas 44 e 50, sem necessidade de novas reavaliacdes.A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal para
publicacdo; em seguida, & Coordenadoria de Preparo de Pagamento de Pessoal, para ciéncia e providéncias pertinentes. Apds, arquive-se o
presente processo na SECARQ/GP. Em 29/1/2018. "(a)Ricardo Sidney Nascimento Silva..Diretor da Secretaria de Administragdo de Pessoal
Substituto

Processo n°: 14948-2012-000-01-00-9 (PA).Interessada: VALTER GONCALVES DE SOUSA.Assunto: Revisdo de Averbacgéo de Licenga-Prémio.
"Em observancia a Portaria n® 20/2017, desta Corte, indefiro o pedido de licenca-prémio, uma vez que o requerente ndo preencheu os requisitos
necessarios a sua concessao, conforme os critérios estabelecidos para a averbacéo de tempo de servigo publico estadual/municipal constante no
processo TRT-PA-01943-2009-000-01-00-0 e no Ac6rddo n° 44/2006-Plenario TCU.A CAPE, para publicacdo. Apés, 8 DANDD, para providéncias
cabiveis. Em 26 /01 /2018."(a)Ricardo Sidney Nascimento Silva.Diretor da Secretaria de Administracdo de Pessoal Substituto

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 114989



2404/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 10
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 29 de Janeiro de 2018

Despachos da Presidéncia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

Despacho exarado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal, no processo a seguir:

PROCESSO: PROAD n° 661/2018.ASSUNTO: Sindicancia — Conduta funcional de servidor do TRT da 12 Regi&do."1) Designo a Excelentissima
Senhora Juiza, Doutora MARIA BERNADETE MIRANDA BARBOSA DA SILVA, Titular da Segunda Vara do Trabalho de Niter6i/RJ, a Diretora de
Secretaria, BIBIANA GILL ANDRADE MACHAY, da Terceira Vara do Trabalho de Niter6i/RJ, e o Chefe da Secao de Seguranca e Vigilancia —
Niter6i/RJ, LISIAS FILGUEIRAS FONTES FILHO, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Sindicancia relativa ao
Processo PROAD n° 661/2018 (SEP).2) A SEP para lavratura da Portaria.3) Publique-se.Em 25/1/2018. "(a)FERNANDO ANTONIO ZORZENON
DA SILVA. Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

Despacho exarado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal, no processo a seguir:

Processo n°: 8943/2017 — PROAD.Interessado: SERGIO BARBOSA DE SOUSA. Assunto: Redistribuicdo. "Indefiro a redistribuicdo por
reciprocidade do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranga, ocupado pelo servidor SERGIO BARBOSA DE
SOUSA, com cargo vago idéntico oriundo deste E. TRT da 12 Regiéo, tendo em vista o teor do Oficio TRT4 DG n° 663/2017, do E. TRT da 42
Regiéo e, por conseguinte, 0 ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo art. 37, | da Lei n°® 8.112/90 e art. 2°, inciso | da Resolugéo n°
146/2012, do Conselho Nacional de Justica.Oficie-se o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para ciéncia da presente decisdo. Apos,
arquive-se o feito. "(@Q)FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA. Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido

Portaria
Portaria Administracdo Pessoal - SEP

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

PORTARIAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA DSEP N° 36/2018

O DIRETOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso
de suas atribui¢cBes delegadas pela Portaria n° 20/2017, resolve:

I- Dispensar o Analista Judiciario — Area Judiciaria, LAVINIA SANTINI NUNES MAEDA, da funcdo comissionada de Secretario Calculista de VT,
FC-4, da Septuagésima Terceira Vara do Trabalho do Rio de Janeiro;

II- Esta portaria entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2018.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2018

RICARDO SIDNEY NASCIMENTO SILVA
Diretor da Secretaria de Administragcao de Pessoal Substituto

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

PORTARIAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA DSEPN®° 29/2018
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso
de suas atribui¢cbes delegadas pela Portaria n°® 20/2017, resolve:

|-Declarar vaga a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, FC-3, do Gabinete do Desembargador Angelo Galvao Zamorano, ocupada
pelo Técnico Judiciério - Area Administrativa, CLAUDIA CARDOSO SEMEGHINI FEITOSA, em virtude de sua aposentadoria;

II-Esta portaria entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2018.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2018

RICARDO SIDNEY NASCIMENTO SILVA
Diretor da Secretaria de Administragdo de Pessoal Substituto

Portaria da Presidéncia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
PORTARIAS DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 33/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
considerando o Ato n° 102/08, publicado em 8/12/2008, que trata de concessao de licenca ao servidor para tratamento de sua saude, resolve:
I-Remover o Técnico Judiciario - Area Administrativa, JOAO ANTONIO ESTEVES CARNEIRO DE ALMEIDA, da Divisdo de Controle de Pessoal
(SEP), para lota-lo na Divisédo de Atendimento Pericial (DIPERPROV);

II-Esta portaria entra em vigor a partir da publicacao.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 34/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
considerando o Ato n° 102/08, publicado em 8/12/2008, que trata de concessao de licenca ao servidor para tratamento de sua saude, resolve:

I-Remover o servidor, LUIZ FERNANDO DOS SANTOS, da Secao de Movimentacao de Bens (SAM), para lota-lo na Divisédo de Atendimento
Pericial (DIPERPROV);

II-Esta portaria entra em vigor a partir da publicacao.
Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 77/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:

I- Dispensar o Técnico Judiciério - Area Administrativa, RITA DE CASSIA AZEVEDO MIRANDA,da fungéo comissionada de Assistente de
Gabinete, FC-5, do Gabinete da Desembargadora Ana Maria Soares de Moraes;

1I- Remové-lo, do Gabinete da Desembargadora Ana Maria Soares de Moraes para lota-lo na Divisao de Gestao de Bens Iméveis (SCO);

Ill- Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 79/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
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considerando o Ato n° 69/2011, publicado em 4 de agosto de 2011, resolve:
Designar o Técnico Judiciario - Area Administrativa, DANIELE CARVALHO MAFRA RAVAGLIA, para substituir o Diretor de Secretaria, CJ-3, da

Sétima Vara do Trabalho de Nova Iguagu, nas licengas e afastamentos do titular e férias do substituto que ocorrerem a partir de 31/1/2018 a
9/2/2018.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 83/2018 — SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais resolve:
Designar o Analista Judiciario - Area Judiciaria, SIMONE FREITAS PAIVA CAVALCANTI KRISTENSEN, para substituir o Diretor de Secretaria de

VT, CJ-3, da Vigésima Sexta Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, nas férias do titular e afastamentos do substituto que ocorrerem no periodo de
23/1/2018 até 26/1/2018.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
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PORTARIA N° 84/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
I-Remover, a pedido, nos termos do Art. 36, Il da Lei n°® 8.112/90, o Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Seguranca THIAGO DE
BRITO PEREIRA LIMA, da Divisdo de Seguranca e Vigilancia - INTERIOR (DG) para lota-lo na Se¢do de Seguranca e Vigilancia - SEDE (DG);
II-Esta portaria entra em vigor a partir da publicacao.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 86/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
Manter o servidor VITOR COELHO SHERMAN, Assistente de Juiz Substituto, FC-5, do Gabinete da Secretaria da Corregedoria Regional, no
regime de trabalho a distancia, todos os dias da semana, a partir de 29/1/2018.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

PORTARIA N° 88/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
considerando o Ato n° 69/2011, publicado em 4 de agosto de 2011, resolve:

Designar o Analista Judiciério - Area Judiciaria MARCIA ANDREA LOUREIRO DA SILVA para substituir o Chefe de Gabinete, FC-5, do Gabinete
do Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva, na auséncia do titular, na licenga salde do substituto que ocorrer a partir da publicagéo
até 29/2/2018 e ainda nas férias do substituto no periodo de 2/4/2018 a 20/4/2018.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 81/2018 - SEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
Designar a Excelentissima Senhora Juiza, Doutora MARIA BERNADETE MIRANDA BARBOSA DA SILVA, Titular da Segunda Vara do Trabalho
de Niter6i/RJ, a Diretora de Secretaria, BIBIANA GILL ANDRADE MACHAY, da Terceira Vara do Trabalho de Niter6i/RJ, e Chefe da Secéo de
Segurancga e Vigilancia — Niter6i/RJ, LISIAS FILGUEIRAS FONTES FILHO, para, sob a presidéncia do Primeiro, constituirem a Comisséo de
Sindicancia relativa ao Processo PROAD n° 661/2018 (SEP).

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2018

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
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