TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12.REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.

SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA -
ELABORAGCAO DE SENTENGCA.

RELATORIO:
992, Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

RT 000234-62-2008.5.01.0099.

Vistos, etc.

JOAQUIM JOSE DA SILVA XAVIER FILHO, brasileiro,
casado, técnico de perfuracdo e pogos, ajuizou acao
trabalhista distribuida aos 31 de janeiro de 2008 contra a
COMPANHIA BRASILEIRA DO PRE-SAL - sociedade de
economia mista, sediada no Rio de Janeiro, contando com
mais de 300 empregados - noticiando a prestacao da
atividade laborativa no interregno de 21 de abril de 1986 a
5 de janeiro de 2008, a despeito de a CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - somente ter sido anotada
aos 21 de abril de 1988, no cargo de “ chefe de setor de
técnicos de perfuragao”.

Assevera que, conquanto ostentasse o pomposo cargo,
desenvolvia sua atividade profissional no escritério da
companhia, tendo por atribuicbes a execucdo de
projetos relacionados ao processo de perfuracao de pogos,
mapeamento das areas petroliferas e sistemas de
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monitoramento comparecendo, periodicamente, a
plataforma flutuante para avaliacéo e ajustes de projeto.

Que auferia salario mensal de R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), sem acréscimo de qualquer gratificacao,
tendo recebido a dita contraprestacao nos primeiros dois
anos contratuais por meio de RPA - Recibo de Pagamento
de Autbnomo — permanecendo inalteradas as condigdes
de trabalho antes e apds o registro como empregado.

Que trabalhava de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
18h00, com intervalo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e
descanso, consignando a jornada em controles de
frequéncia.

Sustenta que, em junho de 1992 (com a idade de 35
anos), ao exercer sua atividade laborativa na plataforma,
verificando e adequando dados do projeto, ao subir no
elevador de cilindros — uma vez que a escada estava
interditada por conta de obras - um solavanco no referido
equipamento acabou por desequilibra-lo, resultando em
queda de uma altura de cerca de 3 metros, lesionando
gravemente sua coluna lombo-sacra.

Relata que, apds o infortunio, houve a emissao da CAT —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - tendo o Orgdo
Previdenciario concedido o  beneficio “auxilio-doenca
acidentario” por trés anos e nove meses, além de outros
periodos de afastamento para tratamento, diante do
quadro intermitente. Tal circunstancia |he acarretou
intensas dores — fisica e moral — seja por conta do trauma
propriamente dito, seja por conta da internagao hospitalar
que lhe privou do convivio familiar.



Cessado o beneficio, requereu a respectiva prorrogacao,
uma vez que a lesdo nao se consolidara, tendo, inclusive,
indicacao cirurgica, conforme se extrai dos laudos e
atestados meédicos que acompanham a peca inicial.

Aduz que diversos recursos administrativos restaram
interpostos, uns providos e outros ndo, até que o INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social - no ano de 2004,
atestou a perda definitiva de 50% de sua capacidade
laborativa, concedendo-lhe o beneficio “auxilio-acidente” e
impondo restricbes ao retorno da atividade em campo,
com indicagdo de reabilitacdo profissional, reducdo de
jornada, proibicido de carregar peso, sofrer impactos, subir
e descer escadas.

Denuncia que o empregador, malgrado tenha procedido a
reabilitacado em um primeiro momento do retorno ao
servico, acabou por transferi-lo para o setor de
almoxarifado, no inicio do ano de 2007, submetendo-o a
condigdes penosas e ergondmicas adversas, tais como,
esforgo fisico com sobrecarga estatica e dinamica sobre a
coluna vertebral, além da obrigagao de subir e descer
escadas diuturnamente.

Tais circunstancias, a seu dizer, agravaram sobremaneira
sua precaria condicdo de saude, impossibilitando-o de
permanecer sentado ou de pé por longos periodos,
caminhar com desenvoltura e praticar os atos ordinarios da
vida, tudo a justificar a rescisdo indireta do contrato, em
data de 5 de janeiro de 2008, e o pagamento de
indenizagcbes por danos moral e material (gastos com
remeédios e fisioterapia), além de pensao vitalicia.



Persegue, ainda, o direito a licenca-prémio prevista no
regulamento  empresarial, invocando 0  principio
constitucional da isonomia, ja que outros trabalhadores
obtiveram a indigitada vantagem em tempos pretéritos,
além de honorarios advocaticios decorrentes da
sucumbéncia.

Por derradeiro, requer a manutencdo do seguro-saude,
haja vista a inconteste necessidade de tratamento e
acompanhamento médico.

Elenca o seguinte rol de pedidos:

a) retificagcdo da data de admissédo na CTPS para 21 de
abril de 1986 e seus consectarios;

b) declaracdo da rescisdo indireta do contrato de
trabalho em data de 5 de janeiro de 2008;

c) pagamento de aviso prévio e proporcionalidade das
férias e natalinas;

d) depdsitos do FGTS ao longo de todo o contrato,
guias no codigo para saque e respectiva indenizagao
de 40%;

e) seguro desemprego;

f) horas extraordinarias, inclusive pela supressao do
intervalo intrajornada, além dos reflexos sobre o
repouso semanal remunerado, férias, natalinas, FGTS
e verbas rescisorias;



g) indenizagdo por dano moral, no valor de 300
(trezentos) salarios minimos;

h) indenizacdo por dano material, no importe de
R$20.000,00 (vinte mil reais);

i) pensao vitalicia correspondente a remuneracgao
mensal percebida;

j) manutencéo do seguro-saude;

k) licenca-prémio;

l) honorarios advocaticios no percentual de 20% do
valor da condenacao;

m) juros e correcao monetaria.

O autor atribuiu a causa o valor de R$30.000,00 (trinta
mil reais).

Em DEFESA, a ré refuta a pretensao exordial arguindo
as seguintes preliminares e prejudiciais de mérito:

1) incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
quanto aos pleitos de danos moral, material e
pensionamento, em se tratando de matéria de
natureza civil;



2)

3)

5)

impossibilidade juridica quanto ao reconhecimento
do vinculo empregaticio no periodo anterior a
anotacdo da CTPS, em sendo a ré sociedade de
economia mista, cujo ingresso em seus quadros €
precedido de concurso publico, nos termos do art.
37, Il da Constituicdo Federal;

caréncia do direito de acdo do autor no periodo
anterior a anotacao do contrato na CTPS, haja vista o
trabalho autbnomo fora da égide do art. 3° da CLT;

prescricao total quanto a declaragao do vinculo no

periodo anterior a anotagcao e ao acidente de
trabalho, nos termos do art. 7° , inciso XXIX da
Constituicao Federal,;

prejudicial de mérito prescricional quinquenal quanto
as parcelas trabalhistas;

NO MERITO, ergue Obice as horas
extraordinarias, em razao de o trabalhador haver
ocupado cargo de confianca — CLT, art. 62, Il - e
haver desfrutado do intervalo para refeicdo em sua
integralidade, conforme anotado nos controles de
frequéncia.

Se superada a dita tese, a seu dizer, seriam
devidos, apenas, 30 minutos de intervalo
intrajornada, de natureza indenizatéria; em se
tratando de empregado mensalista, este nao faria jus
ao repouso remunerado e, tampouco, aos reflexos
deste sobre os demais titulos.

Rebate a responsabilidade que lhe foi atribuida
quanto ao acidente de trabalho, a mingua de dolo ou
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culpa grave empresarial, sustentando que procedera
a reabilitacdo do trabalhador, encaminhando-o ao
setor de almoxarifado. Se superada a tese, entende
desarrazoado o montante reivindicado, pugnando
pela reducao da indenizagao.

Quanto ao dano material, rejeita a pretensao,
porque nao comprovados O0s supostos gastos
noticiados na peca de génese, insurgindo-se, ainda,
contra a penséao vitalicia, uma vez que o trabalhador
nao estaria impossibilitado de trabalhar.

Aduz que a licenga-prémio teria sido revogada no
ano de 1985, sendo certo que os empregados
contemplados ja contavam com mais de cinco anos
de atividade, conforme se infere dos documentos
anexados aos autos, hipotese da qual se distancia o
autor.

No que toca a rescisio indireta, ao revés do alegado
pelo obreiro, assevera que este teria abandonado o
emprego apos 5 de janeiro de 2008, restando
improcedentes as parcelas elencadas no rol de
pedidos a esse titulo.

Honorarios advocaticios nao se aplicariam a
hipotese vertente, a seu dizer, em se tratando de
patrocinio particular.

As partes compareceram a audiéncia regularmente.



Conciliagdo malograda.
Fixou-se a causa o valor da inicial.

Houve producao de prova pericial, tendo o expert
reconhecido o nexo de causalidade entre o acidente
ocorrido no ano de 1992 e a lesao obreira, bem como
o agravamento da enfermidade apods a transferéncia
do trabalhador para o setor de almoxarifado.

As partes nao produziram prova testemunhal e,
tampouco, requereram depoimentos pessoais.

Encerrada a instrucdo, em razdes finais, reportaram-
se aos elementos dos autos, requerendo o
trabalhador a aplicacdo da pena de confissao a re,
porque nao adunados aos autos os controles de
frequéncia, o que restou rebatido pela empresa,
entendendo desnecessaria a apresentacido dos
mesmos.

Renovada, sem éxito, a proposta conciliatoria.

E o relatério.



