RECURSO ADM NMISTRATIVO

CLAUDIA CEZARETH MARINHO AQUINO, candidata inscrita sob o
nimero 469, prova nimero 020, apresenta recursoc em relagéoc &
terceira prova do Concurse Piblico da Magistratura do Trabalho

da 12 Regido de 2008/200%, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, Yo reexame de sua
resposta, acreditando ter abordado os temas apresentados na

senteng¢a segundo a doutrina e a jurisprudéncia.”
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 16.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsaoc no edital do direito & revisao
da prova nao abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetives e subjetivos de avaliacio que cada examinador
usa na atribuigao da neta. O recurso administrative ou judicial
nao pode substituir o peso e a andlise gue cada integrante fasz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, guando da
andlise e correcac das provas, ndo se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovacao.

Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuigdoc das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregdo da redacgdo e a

verificacdo da abordagem de todos os tdpicos da guestdo préatica

proposta. \TJ



A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0},

enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 deo Edital que considera
“eliminado, desde logo,

da 2%,

o candidato que em qualquer das provas

32 & 4? Fases obtiver média inferior a 5 {cinco)}”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da

fundamentagio.

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA



RECURSO ADMI MISTRATIVO

RAQUEL CRISTIANE ZACHEU, candidata inscrita sob o nimero
1.239, prova niimerc 131, apresenta recurso em relagfo & terceira
prova do Cencurse Pablico da Magistratura do Trabalho da 12

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, a revis@o da correcgio
de sua prova, uma vez due, segundo a resposta dada & guestdo
pratica, é “facilmente constatado gue os itens abordados foram

além dos 50% exigides pelo problema proposte”.
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 106.3.1 deo Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regiao
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsdo no edital do direitoc & revisao
da prova nao abre aoc candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagao gue cada examinador
usa na atribuicgac da nota. O recurso administrative ou judicial
nac pode sSubstitulr o péeso e a anadlise gue cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segunde lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guando da
andlise e correcac das provas, ndoc se prendeu a divergéncias
doutrind&rias entre seus membros ou a teses juridices adotadas

pelo candidato como critério de aprovacao.

Cada membro da Banca possul independénciaz na andlise da
prova e respectiva atribuicidc das notas, gque leva em conta a

capacidade argumentativa, a clareza e correcdc da redagac e a

Yro



verificagio da abordagem de todos os topicos da gquestdo pratica

proposta.

A recorrente obteve média 3,00 (3,0, 3,0 e 3,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.2 do BEdital que considera
“eliminado, desde lego, o candidatec que em qualquer das provas

da 2%, 3* e 4® Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009, decide negar provimente ao recurse, nos termos da

fundamentacéao.

MARCELO AUGUSTO SCUTO DE CLIVEIRA



RECURSO ADMI NLSTRATIVO

AUGUSTO PESSOA DE MENDONCA E ALVARENGA, candidata inscrita
sob o nimero 774, prova nlmero 052, apresenta recurso em relacio
a terceira prova do Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho

da 1% Regiao de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende o recorrente, em sintese, %“seja retificada a
corregao de sua prova de sentenca de maneira gque ndo sejam
deduzidos em seu desfavor pontos relativos ao fato de ter
admitide a ampliacdc subjetiva deo processo pela via da
reconvengdo para incluir como litisconsorte a Unido, julgando

integralmente improcedente o pleito reconvencionoal.”

E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Freliminarmente, a previsdc no edital do direito & reviséao
da prova n&éoc abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagdo que cada examinador
usa na atribuicao da nota. O recurso administrative ou judicial
nédo pode substituir o peso e a andlise gue cada integrante faz

sobre & resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guando da
analise e corregao das provas, nhdo se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovacao,

Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da

prova e respectiva atribuicdc das notas, que leva em conta a



capacidade argumentativa, a clareza e corregdo da redagdo e a
verificacado da abordagem de todos os tépicos da questdc pratica

proposta.

0 recorrente obteve média 3,00 (3,0, 3,0 e 3,0y,
engquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logo, o candidato gue em qualquer das provas

da 2%, 3° e 4* Fases obtiver média inferior a 5 {cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009, decide negar, provimento ao recurso, nos termos da

fundamentacgao.

MARCELQ AUGUSTC SOUTO DE CLIVEIRA



RECURSQ ADMI MISTRATIVO

ERIKA TERRARI ZANELLA, candidata inscrita sob o nimero
1.706, prova ntmero (094, apresenta recurso em relagado & terceira
prova do Concurso Pabklico da Magistratura do Trabalho da 12
Regi&o de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, ™a reavaliacdc da
correcaoc efetuada pela Banca Examinadera, e consequente majoragao
das notas gue lhe foram atribuidas”, uma vez "“gue, apenas por
uma questdo de tempe exiguo para analise, conclusac e
redacdo, nado pbdbde ser demonstrado na solugdo da provae o©

conhecimento necessario.”
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisiteos do item 10.3.1 do Edital de
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsac no edital do direito a reviséo
da prova nao abre ao candidato a oporturnidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagao que cada examinador
usa na atribuigido da nota. O recurso administrativo ou judicial
nic pode substituir o peso e a analise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guando da
andlise e correcdo das provas, ndo se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adetadas

pelo candidato como critéric de aprovacao.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da

prova e respectiva atribuicic das notas, que leva em conta\;fg



capacidade argumentativa, a clareza e corregado da redagao e a
verificagio da abordagem de todos os tépicos da questido prética

proposta.

A recorrente obteve média 2,33 (2,0, 2,0 e 3,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital gue considera
“eliminado, desde logo, o© candidato que em qualquer das provas

da 2%, 3° e 4°® Fases obtiver média inferior a 5 {(cinco}”.

Diante do exXposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

2008/2009 decide negar provimento ao recurso, nos termos da

fundamentacao.

MRRCELO GUSTO SQUTO DE OLIVEIRA

Desembargador de Trabalhe

BAPTISTA [LOUSADA CAMARA
Advogado



RECURSO ADM MISTRATIVO

ANDRE GUSTAVO TEIXEIRA MORAES, candidato inscrito sob o
nimero 055, prova nGmero 099, apresenta recurso em relagédo &
terceira prova do Concursc Piblico da Magistratura do Trabalho

da 12 Reqido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende o recorrente, em sintese, a revisio do grau

atribuide “levande em consideracao a extensdo” da prova.
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingressoc na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

EeCcursow

Preliminarmente, a previsao no edital do direite a revisio
da prova nao abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagio que cada examinador
usa na atribuigdo da nota. 0 recurso administrativo ou judicial
ndo pode substituir o peso e a andlise gue cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, quando da
andlise e corregido das provas, ndoc se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adeotadas

pelo candidato como critéric de aprovagio.

Cada membro da Banca possul independéncia na anédlise da
prove e respectiva atribuicdo das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregdo da redacio e a

verificagdo da abordagem de todos os tépicos da questdo pratica

proposta. \\%43



0O recorrente obteve mwmeéedia 3,86 (3,0, 3,0 e 3,0,
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
Yeliminado, desde logo, © candidato que em qualquer das provas

da 27, 3% ¢ 4® Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblicc da Magistratura do Trabalho da 1@ Regido de
2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da
fundamentacgéo.

MARCELQ RUGUSTC SOUTC DE OLIVEIRA

Des




RECURSC ADMI NISTRATIVO

LUIZ GUSTAVO CAMPBELL MOREIRA, candidato inscrito sob o
nimero 1.263, prova nuamero 07%, apresenta recurso em relacdo a
terceira prova do Concursc Piblico da Magistratura do Trabalho

da 12 Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende o recorrente: “1) Que sua provae seja reavaliada
pelos Examinadores; 2) Que seja divulgado o espelho da corregéo
da prova; 3) Que seja divulgado (sic) os erros e os acertos do
candidato na prova; 4) Que a sua prova seja comparada com a prova

dos 15 candidatcs aprovades.”
B o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos o0s requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura deo Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsao no edital do direito & reviséo
da prova nao abre ac candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagio gue cada examinador
usa na atribui¢lo da nota. O recurso administrativo ou judicial
nac pode substituir o peso e a andlise gque cada integrante faz

scbre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, guando da
andlise e corregdo das provas, nac se prendeu a divergéncias
doutrinérias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovacgao.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdo das notas, que leva em conta a

capacidade argumentativa, a clareza e corregidoc da redagdo Q\SLO



verificagao da abordagem de todos os topicos da questdo pratica

proposta.

0 recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,09,
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital gue considera
"eliminado, desde logo, o candidato que em qualquer das provas

da 2%, 37 e 4* Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Finalmente, naéo hd previsdo ne Edital do Concurso de
divulgag@o do gabarito da prova ou do espelho da corregdo. De
gualguer sorte, a Banca reafirma gue o candidato nao preencheu
o8 requisitos j4 enunciados dois pardgrafos acima, mais
precisamente a capacidade argumentativa e a profundidade das

respostas.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Publico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009, decide nega

fundamentagao.

provimento ao recurso, nos termos da

MARCELO AUGUSTC SQUTO DE OLIVEIRA



RECURSC ADMI NITSTRATIVO

LUIS GUILHERME BUENO BONIN, candidato inscrito sob o nimerc
162, prova nimerc 123, apresenta recurseo em relagdc & terceira
prova do Concurso Publico da Magistratura do Trabalho da 1a

Regiao de 20086/2009, pelas razdes expostas.

Pretende © recorrente, em sintese, “o reexame mals
detalhade com vistas a detectar ou superar possivel equivoco na

correcao ou talvez no proéprio lancamento das notas & prova.”
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos o0s requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsdo no edital do direito & revisao
da prova nac abre ao candidato a oportunidade de slterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliacdo gue cada examinador
usa na atribuicadc da nota. O recurso administrative ocu judicial
nédo pode substituir o peso e a analise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, quando da
andlise e corregac das provas, ndoc se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovagéio.

Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuigae das notas, gque leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e correcido da redagdo e a

verificacdo da abordagem de todos os topicos da guestdo pratica

proposta. \ch



0 recorrente obteve média 3,67 (4,0, 3,0 e 4,0),

enquadrande-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera

“gliminado, desde lego, © candidato que em gqualcuer das provas

da 22, 3® e 4® Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadeora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da
fundamentacao.

MARCELC ADGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

pgado



RECURSC ADM NISTRATIVO

FLAVIA DE MATTOS PEREZ, candidata inscrita sob o niimero
393, prova nimero 109, apresenta recurso em relagdo & terceira
prova do Concurse Piblico da Magistratura do Trabalho da 12

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, “sejam esclarecidos pela
banca quais os critérios utilizados como parimetro de corregio
das provas; como foi distribuida a pontuagdo levando-se em conta
03 critérios em referéncia; apontar os erros e acertos da
candidata e se a legislacado aplicada para a cerregido dos pedidos
de acumulo de funcaoc e horas extras foi, efetivamente, a lei
6.615/78."

E © breve relatdrio. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do
recurso.

Preliminarmente, a previsido no edital do direito A revisio
da prova nao abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliacdo gue cada examinador
usa na atribuicac da nota. O recurse administrative cu judicial
ndc pode substitulr o peso e a andlise que cada intégrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, quando da
analise e correcdc das provas, nac se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros cu a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovagéo. \vﬂQ



Cada membro da RBanca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuigdo das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregdo da redagdo e a
verificagdc da abordagem de todos os tdpicos da gquestdo préatica

proposta.

Finailmente, n&doc hd previsdc no Edital do Concurso de
divulgagdo do gabarito da prova ou do espelho da corregido. De
qualquer sorte, a Banca reafirma que a candidata ndo preencheu
08 requisitos j& enunciados no pardgrafo acima, mais precisamente

a capacidade argumentativa e a profundidade das respostas.

A recorrente obteve média 3,67 (3,0, 4,0 e 4,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital gue considera
“Yeliminado, desde logo, ¢ candidatc que em qualquer das provas

da 2°, 3° a 4° Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regifo de

2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da

fundamentacgéao.

MARCELC (AUGUSTO SCUTO DE OLIVEIRA



RECURSC ADM NISTRATIVO

PAULO RENATO FERNANDES DA SILVA, candidato inscrito sob o
némero 333, prova namero 0730, apresenta recurso em relaglo a
taerceira prova do Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho

da 14 Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende © recorrente, em sintese, “a majora¢do da nota
atribuida, com a consegquente aprovachc para a fase seguinte do

concursoe”.
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regiao
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsio no edital do direito & revisao
da prova ndo abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagdo que cada examinador
usa na atribuigdo da neota. 0 recurso administrativo ou judicial
nac pode substituir o peso e a anadlise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, gquando da
andlise e corregadac das provas, nao se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adoctadas

pele candidato como critério de aprovagéao.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdc das notas, gue leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregido da redacdo e a

verificagdo da abordagem de todos os tépicos da questdo pratica

proposta. \Tro



A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital gque considera
“eliminado, desde loge, o candidato que em qualquer das provas

da 2%, 3% e 4? Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da
fundamentacéo.

MARCELO AYGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA




RECURSO ADMI NISTRATIVO

MARLENE DE GOUVEIA LARANJA, candidata inscrita sob o nimero
1.092, prova numero 059, apresenta recurso em relagio & terceira
prova do Concurso Piablico da Magistratura do Trabalho da 12

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende & recorrente, em sintese, gue a banca explicite
os critérios de corregdo, mais especificamente sobre a

necessidade de utilizaglo da Lei do Radialista (Lei 6.615/78).
E o breve relatérioc. DECIDE-SE

Atendidos o©os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalko da 1% Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsio no edital do direito & reviséo
da prova n&o abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagido que cada examinador
usa na atribuicdo da nota. O recursc administrative ou judicial
nao pode substituir o peso e a andlise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, quando da
andlise e corregdo das provas, nao se prendeu a divergéncias
doutringrias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas
pelc candidato como critéric de aprovacao. Também n&o levou em
consideragao a aplicacdo da Lei 6.615/78 para efeito de obtencdo
do grau necessario nos tépicos horas extraordindrias e dupla

funcao.

Cada membre da Banca possul independéncia na andlise da

prova e respectiva atribuicdo das notas, que leva em conta a

\)9



capacidade argumentativa, a clareza e corregido da redacio e a
verificagao da abordagem de todos os tépicos da gquestdo préatica
proposta.

Finalmente, ndc hd previsdo ano Edital do Concurso de
divulgagde do gabarito da prova ou do espelho da correcdc. De
qualguer sorte, a Banca reafirma que o candidato ndo preencheu
0os requisitos Jja& enunciados dois paragrafos acima, mais
precisamente & capacidade argumentativa e a profundidade das

respostas.

A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
engquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logo, o candidato que em qualquer das provas

da 2*, 3* e 4 Fases obtiver m&lia inferior a 5 (eineo)”.

Diante do exposte, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009, decide negar provimento ao recurso, nos termos da

fundamentacao.

MARCELO GUSTO SOUTC DE QLIVEIRA




RECURSQ ADMI NISTRATIVO

ADRIANA LIMA DE CAMPOS, candidata inscrita sob o nfimero
902, prova nimerco 080, apresenta recurso em relacgdo & terceira
prova do {oncurso Puablicoe da Magistratura do Trabalho da 1@

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, ™1} Que a sua prova
seja reavaliada pelos Examinadores; 2) Que seja divulgado o
espelho da prova; 3) Que a recorrente seja considerada aprovada

na 3* etapa do certamente com, pelo menos, média 5.7

£ o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos deo item 10.3.1 do Kdital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 14 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recursoc.

Preliminarmente, a previsio no edital do direito & revisdo
da prova n&o abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliacao que cada examinador
usa na atribuig¢@o da nota. O recurso administrativo ou judicial
ndo pode substituir o peso e a anadlise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, quando da
anédlise e correcac das provas, nac se prendeu a divergéncias
doutrinédrias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidate como critério de aprovagao.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicido das notas, gue leva em conta a

capacidade argumentativa, a clareza e corregéo da redagédo e a



verificacdo da abordagem de todos os tdpicos da questdo prética
proposta.

A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
enguadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital gque considera
“eliminado, desde leoge, o candidateo que em qualguer das provas

da 2®, 3% e 4° Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Finalmente, naéoc h& previsdo no Edital do Concurso de
divulgacda do gabarito da prova ou do espelho da correcao. De
qualquer sorte, a Banca reafirma que o candidato nao preencheu
0os requisitos j& enunciados dois pardgrafos acima, mais
precisamente a capacidade argumentativa e a profundidade das

respostas.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Plablice da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de
2008/2009 decide negar provimento aoc recurso, nos termes da

fundamentacgao.

MARCELO| AUGUSTC SO0UTO DE OLIVEIRA

Des argador do Trabalho




RECURSO ADM NMISTRATIVO

FABIANA ELKIND VELMOVITSKY, candidata inscrita sob o nimero
1.876, prova nimero 076, apresenta recurso em relacdo a terceira
prova do Concurso Pablico da Magistratura do Trebalho da 12

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, que a banca explicite:
“a) Quais guesitos foram escolhidos como paridmetro de corregao
das provas; B) A pontuagdo atribuida a cada guesito; C) Dentro
de tais gquesitos, gquais deles a candidata efetivamente acertou
e gquais deles errou; gquantos pontos obteve em cada quesito,
devendo ainda ser apresentado o espelho da corregido da prova; D)
Reavaliacao da prova realizada em virtude do erro material havido
na atribuicado das notas pelos examinadores; E) Se a legislacdo
aplicada para a corregado dos pedidos de actmuio de funcido @ horas

extras fol efetivamente a lei 6615/78.7
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos o©s requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 14 Regiao
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do
recurso.

Preliminarmente, a previsdo no edital do direito a reviséo
da prova ndo abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagdo que cada examinador
usa na atribuigdoc da nota. O recurso administrativo ou judicial
ndoc pode substituir o pesc e a anflise que cada integrante faz

scbre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, quando da
analise e correcao das provas, nac se prendeu a divergéncias

doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adotaqigdj



pelo candidato como critério de aprovacfc. Também ndo levou em
consideracdo a aplicac@o da Lei 6.615/78 para efeito de obtengéo
do grau necessdrio nos tdépicos horas extraordinarias e dupla

funcao.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdo das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregac da redagic e a
verificagdo da abordagem de todos os tépicos da questio préatica

proposta.

Finalmente, nfo hé& previsdo no Edital do Concursc de
divulgacdo do gabarito da prova ou do espelho da corregio. De
qualguer sorte, a Banca reafirma gue o candidatc néc preencheu
0s requisites 7Jja enunciades nos dois parédgrafos acima, mais
precisamente a capacidade argumentativa e a profundidade das

respostas.

A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logoe, o candidato que em qualquer das provas

da 2°, 3* @ 4* Fases obtiver média inferior a 5 {(cince)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Plblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regifo de
2008/2009, decide negar

fundamentagao.

rovimento ao recurso, nes termos da




RECURSO ADM MISTRATIVO

FLAVIO ANTONIO PANDINI, candidato inscrito sob o nimero
2.591, prova namerc 047, apresenta recurso em relacgio a terceira
prova do Concursc Piblice da Magistratura do Trabalho da 14a

Regiaoc de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende o recorrente, em sintese, “a revisdo do resultado

da avaliag8oc da prova pratica de senteQEa."
E ¢ breve relatérioc. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

ragcurso.

Preliminarmente, a previsdo no edital do direito & revisao
da prova ndo abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliacdo que cada examinador
usa na atribuicdo da nota. O recurso administrative ou judicial
nao pode substitulr o peso e a andlise gue cada integrante facz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Banca, guando da
andlise e correcac das provas, ndo se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovacdo.

Cada membro da Banca possul independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuigdc das notas, gque leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregio da redagio e a

verificagido da abordagem de todos cos tdpicos da questio préatica

proposta. \\;hj



0 recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0y,
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde loge, o candidato que em qualquer das provas

da 22, 3% e 4? Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Puoblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

2008/2009, decide negar, provimento ao recurso, nos termos da
fundamentacao.

MARCELQ AUGUSTO SCQUTO DE QLIVEIRA



RECURSC ADMI NISTRATIVO

LETICIA BEVILACQUA ZAHAR, candidata inscrita sob o niimero
1.927, prova numero 008, apresenta recurso em relagBo & terceira
prova do Concurso Piblico da Magistratura do Trabalho da 1@
Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, “o reexame de sua prova
e provimento do recurso, para atribuir maior pontuagio, e,
consequaentemente, sua aprovagao, com e} objetivo de
participar das proximas fases do concurseo” cu “sejam apontados
08 erros da candidata e seus acertos; que sejam indicados os
critérios para a correg¢ldo e qual a pontuacdo dada a cada tdpice,

apresentade ¢ espelho da prova.”
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os reguisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do
recurso.

Preliminarmente, a previsac no edital do direito & revisao
da prova nao abre ac candidato a oportunidade de alterar os
criterios objetivos e subjetivos de avaliagao gue cada examinador
usa na atribuicédo da nota, 0 recurso administrative ou judicial
naec pode substituir o pesc e a analise gue cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guando da
andlise e corregdo das provas, ndo se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adotadas

pelo candidato come critério de aprovagao. \FAD



Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdo das notas, gue leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e corregdo da redacdo e a
verificagdo da abordagem de todos os tdpicos da questdo pratica

proposta.

A  recorrente cbteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
"eliminade, desde logo, ¢ candidato que em qualquer das provas

da 2*, 3% e 4® Fases obtiver média inferior a 5 (cince)”.

Finalmente, na&oc hd previsdo no Edital do Concurso de
divulgagdo do gabarito da prova ou do espelho da correcdo. De
gualgquer sorte, a Banca reafirma que o candidato nido preencheu
0s requisites Jja enunciados dois pardgrafos acima, mais
precisamente a capacidade argumentativa e a profundidade das

respestas.

Diante do exposto, & Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso FPiblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regidc de

2008/2009 decide negar provimento ao recurso, nos termos da

fundamentacao. \\\J
\

MARCELO GUSTO SOUTO DE "©@LIVEIRA

Des argadeor do Trabalho




RECURSO ADMI MISTRATIVO

ELETICIA MARINHO MENDES, candidata inscrita sob o namero
1.927, prova namerc 008, apresenta recurso em relacgado a terceira
prova do Concursoe Pablico da Magistratura do Trabalho da 14

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende a recorrente, em sintese, “a revisdo de sua nota,
com atribuigdo da nota 5,0, a fim de ser submetida a axquigioc
oral. GSucessivamente, requer gue por discricionariedade seja
divulgados pela douta Banca Examinadora da prova pratica o

espelho e critérios de corregdo”.
E o breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos o0s requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsao no edital do direito & revisao
da prova n&o abre ao candidato a oportunidade de alterar os
critérios objetives e subjetivos de avaliagéo que cada examinador
usa na atribuig¢&o da nota. O recurso administrativo ou judicial
nado pode substituir o peso e a andlise gue cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guando da
andlise e corregdo das provas, nao se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou & teses juridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovacéo.

Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuigdoc das notas, que leva em conta a

capacidade argumentativa, a clareza e corregido da redagéo e a

o



verificacao da abordagem de todos os tdpicos da questfo pratica

proposta.

A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0y,
enguadrande-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logc, o candidato gque em qualgquer das provas

da 2%, 3° @ 4° Fases obtiver média inferior a 5 {cinco)”.

Finalmente, nado hd previsdc no Edital de¢ Concurso de
divulgacdo do gabarite da prova ou do espelho da correcdo. De
qualquer sorte, a Banca reafirma que o candidato néo preencheu
s reguisitos Jja& enunciados dois pardgrafos acima, mais
precisamente a capacidade argumentativa e a profundidade das

respostas.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Publico da Magistratura do Trabalho da 12 Regidoc de
2008/2009 decide negar provimento ao recursc, nos termos da

fundamentacéo.

MARCELO RAUGUSTO SOUTO DE CLIVEIRA

Des argador do Trabalho




RECURSO ADMI NISTRATIVO

JOSE HUMBERTC MAUAD FILHO, candidato inscrito sob o nimero
001, prova nimero (1%, apresenta recurso em relagdo & terceira
prova do Concurso Plblico da Magistratura do Trabalho da 1a

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende o recorrente, em gintese, “a revisic e a
reconsideracdo por V. Exas. da corregdo da r. prova de sentencga,

considerando principalmente a técnica de sentenciar”.
E ¢ breve relatério. DECIDE-SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura de Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recurso.

Preliminarmente, a previsdo nc edital do direito & revisio
da prova nao abre ao candidatco a oportunidade de alterar os
critérios objetivos e subjetivos de avaliacdoc que cada examinador
usa na atribuic&o da nota. O recurso administrativo ou judicial
ndo pode substituir o pesc e a andlise gue cada integrante faz

sobre a resposta do candidatoe.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer gue a Banca, guandc da
analise e corregao das provas, nao se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses juridicas adotadas

pelo candidato como critéric de aprovagdo.

Cada membro da Banca possuil independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdc das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, & clareza e corregao da redagdo e a

verificagdo da abordagem de todos os tdpicos da guestdo prética

proposta. \\gwﬂ



0 recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0),
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logo, o candidatec que em qualquer das provas

da 2%, 3% e 4° Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do

Concurse Piblico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

2008/2009 decide negar provimento ao recurse, nos termos da
fundamentacao.

MARCELO APGUSTO SOUTO DE CLIVEIRA

argador do Trabalho




RECURSO ADM NISTRATIVO

TACIELA CORDEIRO CYLLENO, candidata inscrita sob o nimero
1.495, prova nomero 0535, apresenta recurso em relacdo i terceira
prova do Concurso Pablico da Magistratura do Trabalho da 1@

Regido de 2008/2009, pelas razdes expostas.

Pretende & recorrente, em sintese, mais 1,00 pontc em sua
média final, por ter a candidata abordado todas as questdes
apresentadas de maneira satisfatdria, quanto & técnica processual

e a aplicacdo do direito material.
£ o breve relatérioc. DECIDE -SE

Atendidos os requisitos do item 10.3.1 do Edital do
Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 12 Regido
de 2008/2009, os integrantes da Banca analisam os fundamentos do

recursco.

Preliminarmente, a previsido no edital do direite a revisio
da prova nao abre ao candidatc a oportunidade de alterer os
critérios objetivos e subjetivos de avaliagido gue cada examinador
usa na atribuigé&o da nota. O recurso administrativo ou judicial
nao pode substituir o peso e a andlise que cada integrante faz

sobre a resposta do candidato.

Em segundo lugar, cumpre esclarecer que a Baanca, quando da
anédlise e correcdo das provas, nd&o se prendeu a divergéncias
doutrindrias entre seus membros ou a teses Jjuridicas adotadas

pelo candidato como critério de aprovagao.

Cada membro da Banca possui independéncia na andlise da
prova e respectiva atribuicdo das notas, que leva em conta a
capacidade argumentativa, a clareza e correcdo da redacgao e a

\?

X\



verificacao da abordagem de todos os tdpicos da questdo pratica

proposta.

A recorrente obteve média 4,00 (4,0, 4,0 e 4,0},
enquadrando-se, desta forma, no item 12.3 do Edital que considera
“eliminado, desde logo, o candidato que em qualquer das provas

da 2%, 3® e 4 Fases obtiver média inferior a 5 (cinco)”.

Diante do exposto, a Banca Examinadora da terceira fase do
Concurso Pablico da Magistratura do Trabalho da 12 Regido de

200872009 decide negaﬂ provimento ac recursc, nos termos da

fundamentagéo.

MARCELO iUGUS'I'O SQUTO DE OLIVEIRA
argador do Trabalho

Des




