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Revista LTR

Publicada ininterruptamente desde 1937, a Revista
LTr € uma verdadeira Enciclopédia do Direito do
Trabalho. Mensalmente vocé recebe artigos de dou-
trina assinados por eminentes especialistas, juris-
prudéncia selecionada com acérdios na integra do
STF, TST e Tribunais Regionais do Trabalho, além da
legislagao do periodo e Indices Semestrais.

Revista de Previdéncia Social

Publicagdo mensal de legislagio, doutrina e jurispru-
déncia sobre Previdéncia Social, com: Artigos assinados
por especialistas em Previdéncia Social; Jurisprudéncia
na integra, selecionada por equipe especializada; Legis-
lacao do periodo; Indices semestrais.
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Suplemento Trabalhista

Publicagdo semanal, orienta de forma segura, com
estudos assinados por especialistas em matéria traba-
lhista. O assinante recebe indices semestrais e pasta
para arquivamento dos Suplementos.

Suplemento de Jurisprudéncia

Publicagao semanal, € o resultado de pesquisa cuidadosa
das decisdes mais importantes sobre o direito material e
processual do trabalho. Sem ddvida, é um eficiente ins-
trumento de trabalho oferecido aos operadores do direi-
to para conhecimento das decisoes atuais dos Tribunais
do Trabalho. O assinante recebe indices semestrais e
pasta para arquivamento dos Suplementos.
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