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Muitos séo os estudos e os debates sobre dano

moral nas relagdes trabalhistas. Nesta edicéo, a Revista
do Direito Trabalhista apresenta interessante andlise sobre
0 dano moral causado pelo descumprimento das obrigagées
trabalhistas. O Advogado Walter Xavier da Cunha Filho analisa
o0 conceito de dano moral no Direito Comum e, apds, des-
loca seu ponto de vista para o Direito Trabalhista, afirmando
gue basta uma conduta de descumprimento das normas
trabalhistas para que fique configurado o dano moral, pela
evidéncia dos prejuizos ocasionados a parte mais fragil da
relagdo contratual de trabalho, ou seja, 0 empregado. “O dano
moral ocasionado pelo descumprimento da norma trabalhista
¢ efetivo. Deve ser reconhecido independentemente do nexo
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‘ de causalidade, e a reparagéo pecuniaria deve exercer um SEGURO-DESEMPREGO
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agosto de 2012, que regulamenta os cursos
# especializados obrigatorios destinados a
profissionais em transporte de passageiros
(mototaxista) e em entrega de mercado-
rias (motofretista) que exergam atividades

remuneradas na condugédo de motocicletas
{ e motonetas. (Pagina 33)
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