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REVISTA DO DIREITO TRABALHISTA

Matéria de Cépa 3 20Vo I 5o 3
Assédio Moral nas Relacoes de Trabalho

Na matéria de
capa desta edicéo, a
Professora e Doutora
em Direito pela PUC
Tereza Rodrigues Viei-
ra e o estudante de
Direito Marcos Alves
Siqueira trazem a bai-

ARQUITD

la apontamentos so-
bre o assédio moral e
os danos causados
a integridade psico-
fisica do trabalhador.

Considera-se asse-
dio moral todo tipo de agéo, gesto ou

palavra que atinja, pela pratica reite-
rada, a auto-estima e a segurancga de
um individuo, levando-o a duvidar de
si e de sua capacidade, provocando
dano ao ambiente de trabalho, ao
progresso da carreira profissional ou
a estabilidade do vinculo empregati-
cio do empregado. A luz dos direitos
e garantias fundamentais elencados
na Constituicdo Federal, ha como
atacar o assedio moral por forca de

seus principios. Sendo um direito do
trabalhador o principio a saude e a
dignidade, devemos ampliar essa co-
notacao para confortar ai os que so-
frem por esse dano. Assim, cabe-nos
questionar: como € possivel reconhe-
cer, prevenir e combater a incidéncia
do assédio moral no ambiente do
trabalho para se melhorar a qualidade
de vida e o conseqliente aumento na
produtividade no ambiente das orga-

nizacoes? (Pagina 12) J

TRABALHADOR RURAL
Beneficios previdenciarios: cumulagao

4 A Sumula n® 36 editada pela Coordenagao-Geral do Conselho da Justica Federal
divulga o entendimento da Turma Nacional de Uniformizagdo sobre cumulagédo dos
beneficios previdenciarios dos trabalhadores rurais.

Programa Nacional de Documentacao

A A Norma Conjunta de Execugédo n® 1, de 22.02.07, expedida pelo Ministério do
4 Desenvolvimento Agrario, estabelece os procedimentos referentes ao Programa
Nacional de Documentagéo da Trabalhadora Rural. O Programa tem como diretrizes oferecer
condictes basicas que facilitem o exercicio da cidadania e emancipagao econémica das tra-
balhadoras rurais; estimular processos participativos na execucao, avaliagdo e monitoramento
das politicas publicas para as trabalhadoras rurais, além da constituicéo e funcionamento dos
comités gestores; e promover difusdo e capacitagéo sobre politicas publicas para as mulheres
trabalhadoras rurais. Nesse Programa sao emitidos, gratuitamente, o Registro de Nascimento,
0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Identidade, a Carteira de Trabalho, o registro
junto ao INSS, a carteira de pescador e as beneficiarias também tém contas bancérias constitu-
idas e orientagOes sobre direitos e politicas publicas.

+ 08 acdrddos estampados correspondem, na integra, as cdpias oblidas nas Secretarias dos Tribunais, ou se originam
de seus julgados. * A RDT tem circulagao internacional.
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Matéria de Capa ~

; Relacodes de Trabalho no Setor Canavieiro
na Era do Etanol e da Bioenergia

O Procurador do Trabalho do Mi- | A
nistério Publico do Trabalho da 15° |4 "8+ =
Regido Gustavo Filipe Barbosa Garcia
traz a baila as principais disposi¢oes
que devem ser observadas quanto ao
trabalho prestado no setor sucroalco-
oleiro, seja no &mbito rural, de planta-
¢éo e cultivo da cana-de-agucar, seja
nas destilarias. Enfoca os principais
cuidados para se evitar danos ao meio
ambiente de trabalho e as relagoes de
ordem trabalhista, em defesa da segu-
ranca, da saude e da dignidade daque-
les que laboram no referido setor. L . o
\ 5

SALARIO MINIMO
Valor a partir de abril/2007

3 A Medida Proviséria n° 362, de 29.03.07, dispde que a partir de 1° de abril de 2007, apos a apli-

cacdo do percentual correspondente 4 variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- ~INPC, o salario minimo sera de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais). O valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 12,67 (doze reais e sessenta e sete centavos) e seu valor horario aR$ 1,73 (umreal e
setenta e trés centavos).

SEGURO-DESEMPREGO

- Valor do beneficio: reajuste
3 0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) aprovou a Resolugéo
. n® 528, de 30.03.07, atualizando a tabela do beneficio do Seguro-Desemprego. O valor do be-
' neficio tera como base de calculo a aplicagao do percentual de 8,57%. Para a média salarial superior a R$
" 1.045,58, a parcela serd igual a R$ 710,97, nao podendo ultrapassar esse valor. O beneficio € concedido
&m, no maximo, cinco parcelas: trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio de 6 a 11
meses, nos ltimos trés anos; quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo entre 12 e 23 meses,
nos Gltimos trés anos. O maximo de cinco parcelas sera concedido ao trabalhador com vinculo superior a
24 meses, nos ultimos trés anos.

SUPER-RECEITA

~Instituicdo

: O Presidente Luiz In4cio Lula da Silva sancionou a Lei n® 11.457/2007, que cria a

L 3 Super-Receita. A Lei dispoe sobre a Administragéo Tributaria Federal; altera as Leis
" 1% 10.593/02, 10.683/03, 8.212/91, 10.910/04, o Decreto-Lei n° 5.452/43 e o Decreto n°
70.235/72; revoga dispositivos das Leis n°s 8.212/91, 10.593/02, 10.910/04, 11.098/05 e
~ 0.317/96. Pela nova Lei, a Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da
" Receita Federal do Brasil, 6rgao da administragao direta subordinado ao Ministro de Estado da
‘Fazenda. Além das competéncias atribuidas pela legislagéo vigente 4 Secretaria da Receita Fe-
. deral, cabe 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil planejar, executar, acompanhar e avaliar as
" atividades relativas a tributagao, fiscalizagéo, arrecadagéo, cobranga e recolhimento das contri-
~ buigdes sociais previstas nas alineas a, b e c do paragrafo Unicodoart. 11 dalLein®8.212/91, e
" das contribuicoes instituidas a titulo de substituigdo. Dentre as alteragdes instituidas pela nor-
" ma, estd a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Social
~ eaalteragéo da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

"+ 0s acdrddos estampados correspondem, na integra, s copias obtidas nas Secretarias dos Tribunais, ou se originam
" de seus julgados. * A RDT tem circulagdo internacional.
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