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PLANO ANUAL DE AUDITORIA — PAA
EXERCICIO: 2015

1. APRESENTACAO

Este documento constitui um Plano de Fiscalizagdo, denominado de PLANO
ANUAL DE AUDITORIA - PAA, do exercicio de 2015, que visa cumprir as
finalidades e atribuicBes contidas nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, bem
como as orientacdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido — TCU e dos Conselhos:
Nacional da Justica — CNJ e Superior da Justi¢ca do Trabalho — CSJT.

2. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno é responsavel por orientar os gestores e
assessorar 0 Presidente na supervisdo da correta gestdo orcamentario-financeira e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, de legitimidade, da economicidade, da
eficacia e da eficiéncia, ratificando os nossos direcionadores estratégicos:

e Missdo — Assegurar a regular gestdo dos recursos publicos, com énfase na
avaliacdo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
na busca da consecug¢do das miss@es institucionais do TRT/RJ e do Controle
Externo.

e Visdo — Ser reconhecida como unidade de assessoramento a Presidéncia do
Tribunal e de apoio aos Orgéos Superiores de Controles Interno e Externo.

e Valores — Compromisso, responsabilidade, acessibilidade, ética e
transparéncia.

De acordo, entdo, com esses direcionadores estratégicos, foram definidos os
objetivos que devem compor o PAA de 2015, levando-se em consideracdo que eles
precisam ter coeréncia com os consignados no art. 74 da CF/1988, no §1° do art. 1° da
Resolucao n° 86/2009 do CNJ e também na Resolugdo n° 171/2013 do CNJ.

Por fim, as acOes foram classificadas por tipo de fiscalizagcdo, que foram
divididas nas modalidades de auditoria de conformidade, auditoria operacional,
monitoramento e acompanhamento, conforme definicbes contidas no Manual de
Fiscalizacdo, instituido, originalmente com amparo no art. 6° do Ato n° 78/2010 e pela
OS-SCI n° 04/2010, hoje pelo art. 8° do Ato n° 10/2014 combinado com a OS-SCI n°
08/14, a fim de padronizar e aperfeicoar 0s processos de trabalho, quanto ao

planejamento e execucdo das fiscalizagdes a cargo desta Secretaria.



3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAA

A planificagdo dos trabalhos de auditoria, considerando o efetivo de pessoal
lotado na Secretaria, foi pautada na:

2 MATERIALIDADE — Refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou
financeiros alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade,
area, processo, programa ou acao) objeto dos exames de auditoria.

2 RELEVANCIA — Significa a importancia relativa ou papel desempenhado por
uma determinada questdo, situacdo ou unidade, existente em um determinado
contexto.

2 CRITICIDADE — A criticidade sera avaliada com relagdo ao intersticio entre a
Gltima auditoria realizada e o momento atual, ou seja, quanto maior o tempo
decorrido da ultima auditoria realizada, maior a possibilidade de ocorréncia de
falhas e, consequentemente, ndo corrigidas.

2 RISCO — A suscetibilidade de ocorréncia de eventos indesejados, tais como
irregularidades em atos e procedimentos, ou de insucesso na obtencéo de resultados
esperados.

4. SELECAO DAS ACOES

Na selecdo das acdes, foram consideradas duas vertentes: a relevancia definida
nas normas internas e externas e a pontuacdo, fruto da criticidade, do risco e da
materialidade extraida das despesas de 2013.

Desta forma, foi atribuida uma pontuacdo de um a quatro, quanto a

MATERIALIDADE, de acordo com os percentuais estimados sobre o total.

MATERIALIDADE

INTERVALOS ) ]
PERCENTUAIS DESCRICAO PONTUAGAO
[0; 1[ Baixa 1

[1; 5[ Média

2
(5; 10] Alta 3
4

Acima de 10% Altissima
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Em prosseguimento, quanto a CRITICIDADE, foram observados os ultimos

Planos de Auditoria para o preenchimento com os pontos de um a quatro.

CRITICIDADE

LAPSO DE TEMPO DESCRICAO PONTUACAO
24 meses Baixa 1
36 meses Média 2
48 meses Alta 3
Acima de 48 meses Altissima 4

Diante dos valores identificados nas tabelas acima de MATERIALIDADE e
CRITICIDADE, decidiu esta Unidade de Controle Interno, eleger todas as despesas que

matricialmente obtivessem os valores 8, 9, 12 e 16, conforme tabela abaixo:

MATERIALIDADE

Baixa Média Alta Altissima
g Baixa 1 2 3 4
<
[a) 1
o Média 2 4 6 8
E
& Alta 3 6 9 12
Altissima 4 8 12 16

As agdes que obtiveram pontuacdo 8, 9, 12 e 16 (preenchimento em laranja),
foram selecionadas para auditoria.

Também foi promovida a Andlise de RISCO, pela qual se verificou o impacto
nos objetivos, sendo medido através das Consequéncias e Probabilidades mostradas no

quadro a seguir:



MATRIZ

PROBABILIDADE

DE
RISCO

Rarissima Rara Eventual | Frequente

<
Q Remota 1 3,5 7 10
&
8 Administravel 2 7 14 20
w
[%2)
% Indesejavel 5 17,5 35 50
O

Intoleravel 10 35 70 100

Consagrou-se, finalmente, a realizacdo de outras auditorias que se
revelaram (preenchimento em amarelo) na Matriz de Risco como extremo (100, 70,
50) e alto (35 e 20).

A sequir, dispde-se a tabela de pontuacdo nas escalas de Probabilidade e

Consequéncia.

PROBABILIDADE

IMPACTO SIGNIFICADO PONTOS

Evento extraordindrio para os padrées conhecidos da
gestdo e operagdo do processo. Embora possa assumir
Rarissima 0,1
dimensao estratégica para a manutencdo do processo, ndo

ha histdrico disponivel de sua ocorréncia.

Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha histdrico

Rara de ocorréncia conhecido por parte de gestores e 0,35

operadores do processo.

Evento casual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia

Eventual habitual, seu histdrico é amplamente conhecido por parte 0,7

de gestores e operadores do processo.

Evento se reproduz muitas vezes, repete-se seguidamente,
de maneira assidua, numerosa e ndo raro de modo
Frequente acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das atividades, 1
sendo evidentes mesmo para os que conhecem pouco o

processo.
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CONSEQUENCIA

IMPACTO SIGNIFICADO PONTOS

Degradacdo na operacdo do processo, porém causando
Remota 10
impactos minimos para a Instituicdo.

Degradacdo na operacdo do processo, causando
Administravel 20
pequenos impactos para a Instituicao.

Interrup¢dao  do  processo, causando  impactos
Indesejavel significativos para a Instituicdo, porém passiveis de 50

recuperagao.

Interrupgao do processo, causando impactos irreversiveis
Intoleravel 100
para a Instituigao.

5. ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS

No cronograma de execucdo das acbes a seguir (Anexo I), foram respeitados o
periodo de maior oferta de treinamento pela Escola de Administracdo e Capacitacdo de
Servidores — ESACS, as possiveis solicitaces de Auditoria Extraordinaria em
atendimento a Presidéncia, o recesso forense e as férias dos servidores.

Dessa forma, considerando, também, o Capitulo IV da Resolugdo n° 171/2013
do CNJ, foram nomeadas as seguintes colunas na tabela das acdes: Nimero, Descricao,
Objetivo, Meta, Periodo, Selecdo e Area.

Destaca-se que, no processo n® 006234.37.2014.2.00.0000, que cuida da
proposta para realizacdo de A¢do Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de
Justica, estd prevista a auditoria na area da Tecnologia da Informacdo, em junho de
2015 , com escopo na avaliacdo de conteudos estabelecidos para governanca, riscos e
controle de Tl e TIC e na verificagdo dos sistemas desenvolvidos, objetivando analise
de controles e conformidade com padrdes e modelos internacionalmente aceitos como o
COBIT, CMMI, ISO 17799, ISO 27001 e com o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Judiciario Brasileiro -
MoReg-Jus).



A proposta decorre da necessidade de verificar o cumprimento das Resolucdes
CNJ n® 90 e 91/2009 do Acérddo TCU n° 1.233/2012 — Plenério.

Além disso, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT), por forca do Inciso | do Art.1° do Ato n°
307/CSJT.GP.SG, de 31/10/2013 e na forma preconizada pela Resolugdo do CNJ n°
171, incluiu, no PAA-CSJT 2015, duas Acdes Coordenadas de Auditoria, sendo uma
delas referente & Gestdo de Material e Patriménio - exercicio de 2013 e 2014, e a outra
sobre a confirmacdo do efetivo uso dos recursos investidos pelo CSJT - exercicio de
2014,

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, e em cumprimento ao 81° do art. 9° da Resolucdo do CNJ n°
171/2013, combinado com o inciso V do art. 2° do Ato n® 10/2014, deste Tribunal,
submeto o Plano Anual de Auditoria — Exercicio de 2015 ao Exmo. Sr. Desembargador
Carlos Alberto Araujo Drummond, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

Primeira Regido, para apreciacao e aprovacao.

Em, 25/11/2014.

Sérgio Honorato dos Santos
Diretor da SCI
ORICGINAL ASSINADO
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA/2015)
Base Legal: Resolugéo n® 171/ 2013 do CNJ e Ato n° 10/2014 e OS-SCI n* 8 e 9/2014 do TRT 12 Regio
- ~ AREA(S)
OBJETIVOS PERIODO SELECAO AUDITADA(S)
Auditar os procedimentos Verificar a observéncia e comprovacéo da legalidade dos atos de ianeiro Gestio de
de convocagéo de gestdo, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das agdes J A
11 - . e : R ~ . 100% a Relevancia Recursos
candidatos, por ocasido da | administrativas no que tange & convocacéo de candidatos aprovados dezembro HUMANoS
remessa do SISAC ao TCU | em concurso publico (Art. 71, inciso Il da CF- IN 55/2007-TCU)
Auditar os atos de e - ~ .
x x Verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos de . x
concessdo de pensdo em x - NIPSIO L ~ janeiro Gestdo de
. gestéo, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das a¢des Al
1.2 cotejo com 0S processos . M x S 100% a Relevancia Recursos
o relativas a concessao de pensao post mortem (Art. 71, inciso 111 da
correlatos, por ocasido da CF- IN 55/2007-TCU) dezembro Humanos
remessa do SISAC ao TCU
Auditar os atos de revisao
de a posentadorias e Verificar a observéncia e comprovacéo da legalidade dos atos de - x
pensdes quando houver < ) NOPEIE s ~ janeiro Gestéo de
9 gestéo, especialmente quanto & eficiéncia e eficcia das a¢bes A
1.3 alteracdo do fundamento o s . - S 100% a Relevéancia Recursos
leaal do ato Concessorio relativas as revisfes de aposentadorias e pensdes (Art. 71, inciso Il dezembro HUMAanNos
gal do 8 ’ da CF- IN 55/2007-TCU)
por ocasido da remessa do
SISAC ao TCU
Fiscalizar o cumprimento,
pelas autoridades e Verificar a observancia e comprovacdo da legalidade dos atos de
servidores, da gestdo, especialmente quanto a eficiéncia e eficcia das acoes Gestdo de
14 exigéncia de entrega das relativas ao cumprimento do disposto na Lei n® 8.730/1993, 100% agosto Relevancia Recursos
Declaraces de Bens e Instru¢Bes Normativas do TCU e deste TRT (Inciso Il do art. 74 da Humanos
Rendas, ou da autorizagdo | CF e inciso Il do § 1°do art. 1° da Resolugdo n° 86/2009 do CNJ)..
de acesso.
Verificar a observancia e comprovacdo da legalidade dos atos de
Auditar a aplicacdo da gestdo, quanto a eficiéncia e eficacia das ac¢les relativas ao {aneiro Gestio de
15 Progressao Funcional cumprimento das normas inerentes ao tema, especialmente a lei n° 20% ) a Relevancia RECUIS0S
' relativa ao exercicio de 12.774/2012 e Portarias n° 1 e 4, ambas do STF Humanos (Inciso 0 dezembro HUMAanos
2013 Il do art. 74 da CF e inciso 11l do § 1°do art. 1° da Resolugdo n°
86/2009 do CNJ).
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Auditar as concessdes de Verificar a observéncia e comprovacao da legalidade dos atos de janeiro Gestdo de
1.6 aposentadorias de gestdo, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das acdes 100% a Relevancia Recursos
servidores e magistrados relativas as concessoes de aposentadorias. dezembro Humanos
Realizar auditoria anual Gestdo
i . 0 -
das contas ?014 PA’.A‘ Cumprir a Decisdo Normativa do TCU sobre o relatdrio de Avgllar .100./0 dos . A Or(_;ament_arla,
1.7 2014 (Decisdo Normativa auditoria de gestio nara o TRT/RJ contetidos indicados na junho Relevancia Financeira,
do TCU sobre o relatério g P ' Deciséo Normativa Contébil e
de auditoria de gestdo) Patrimonial
Auditar a confiabilidade - _— . x
- Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos aspectos da - x
dos dados dos Relatorios legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da 100% dos relatorios janeiro Gestao
1.8 de Gestéo Fiscal - PAA gandade, g . . ’ emitidos no exercicio Janetro, Relevancia | Orcamentéria
. eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). maio e . .
2014 (Art. 54 da Lei de e Financeira
L ; setembro
Responsabilidade Fiscal)
Aluqnar 0s pagamentos de Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos aspectos da .
diarias ao PJE - PAA 2014 . o . A janeiro x
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da - A Gestao
1.9 (Art. 9% do Ato N° eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014) 100% das diarias pagas € Relevancia Financeira
173/CSJT.GP.SG, de 22 de g e ' julho
junho de 2012)
Auditar a regularidade dos
procedimentos Subsidiar as decisfes da administracdo quanto aos aspectos da . N
. . - . S . AN 100% dos atos praticados janeiro x
relacionados ao inventério legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da X o A Gestéo
1.10 PR L N - o relacionados ao exercicio a Relevéncia S
anual de patrimdnio e eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). . Patrimonial
: de 2014 maio
almoxarifado.(ATO
3663/2000)
Auditar 0s processos de Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos aspectos da ianeiro
Fosp legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da 100% dos processos de ) A Gestéo
L1 desfazimento de Bens. eficcia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014) desfazimento a Relevancia Patrimonial
(ATO 1053/2005) g e ' dezembro
100% dos lancamentos
Auditar o Sistema de Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos aspectos da de um més da folha de ‘unho Gestio de
112 Pessoal do Tribunal legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da pagamento de pessoal e ] o Risco ReCUIsOS
' (Resolugdo 171 do CNJ, eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). encargos sociais do julho HUMAanos

Art. 5, Inciso I)

Tribunal no exercicio de
2015




1.13

Auditar sistemas

administrativos e
operacionais de controle

interno administrativo,
utilizados na gestdo

orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e
de pessoal; (Resolucdo 171
do CNJ, Art. 5°, Inciso IV)

Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficcia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

100% dos processos de
despesa classificados em
trés contas contabeis do
grupo 3 - "outras
despesas correntes” com
registro de execucdo de
despesa superiores a
R$ 1 milh&o selecionadas
pelo critério de
criticidade.

agosto
e
setembro

Risco,
Materialidad
e
e
Criticidade

Sistemas de
Controles
Internos

1.14

Auditar a execucdo dos
planos, programas,
projetos e atividades que
envolvam aplicacéo de
recursos publicos;
(Resolucéo 171 do CNJ,
Art. 5°, Inciso V)

Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

100% da proposta
orcamentaria, créditos
adicionais e execucao
orcamentéria de 2015

confeccionados e/ou
executados até a data da
fiscalizacdo, bem como,
0s restos a pagar
inscritos no exercicio

junho

julho

Risco

Gestdo
Orcamentéria

1.15

Auditar o sistema
financeiro do TRT-RJ
(Resolugéo 171 do CNJ,
Art. 5, Inciso I)

Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

100% dos atos praticados
em um més de 2015
referentes a: Relatério de
fiscalizacdo, aplicacdo de
acordo de nivel de
servico, aplicagdo de
sanc¢Bes administrativas e
autorizagéo de
pagamento (valores,
prazos e transparéncia)
100% dos atos praticados

outubro

Risco

Gestao
Financeira

1.16

Avaliar o sistema
patrimonial no &mbito do
TRT da 12 Regido
(Resolugéo n° 171 do CNJ,

art. 5%, 1)

Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

em 2015 relacionados a
Registro de bens méveis
e imdveis no AGORA,

SPIU e no SIAFI.

margo

Risco

Gestao
Patrimonial
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Avaliar 100% dos
. . " Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da demonstrativos contabeis . .-
Auditar o sistema contébil leqalidade. da leaitimidade. d icidade. da eficiéncia e d licad fevereiro | Materialidad x
117 (Resolucdo 171 do CNJ egalidade, da egitimida e, da economicidade, a eficiéncia e da aplicados ao TRT em E ce Gest,ao_
' Art. 5°, Inciso 1) ' eficcia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). 2015 e o encerramento marco Criticidade Contabil
T do exercicio de 2014 ¢
Avaliar a abrangéncia,
suficiéncia e resultados
Avaliar as medidas das medidas relacionadas
adotadas pela ao Actrddo TCU n°
Administragio puan'[o aos 1212/2014 — Plendrio e
reflexos da gesoiera 30 da Subsidiar a elaboragdo do Relatdrio de Auditoria Anual nas Contas Oficio-Circular n. iangiro e
1.18 folha de pa amentc? das do Tribunal (Item 13 do Quadro 1 do Anexo IV da Decisdo 264/SG — SCI1/2014 do IJ:evereiro Relevancia Sistemas de
emprezag sobre o5 Normativa TCU n° 140/2014). Conselho Nacional de
contratos (Acorddo TCU n° Jyls:tlgeclj, a partir da
1.212/2014 - Plenério) anatise dos processos
' ' correlatos selecionados
por amostragem
estatistica.
Emitir parecer a cada
Auditar os critérios de algagzrag:(; dﬁ;lggc;ge
avaliacdo e priorizacdo do d
Plano de Obras, bem como remessa de documentos N x
119 |°© atendimento de cada obra | Atender as disposi¢des das Resolugdes CNJ n® 114/2010 (art. 5°, § aa?o?;‘]gé%lj gt?rr:s d:ggr';gr% Relevincia Ggsgz;lgsdeas
' as diretrizes, referenciais 5°) e CSJT n° 70/2010 (art. 7°, § 1°, e art. 9°, V). pl ¢ ~
de 4rea e sistemas de p ape_Jadas para o construgdes
custos estabelecidos pelo e)s(gjrglr?é%;sz:é?izsgsgzo
CNJe CSJT. aprovacdo, no curso da
fase interna da licitagdo.
Analisar 100% das
Auditar as alteracGes dos | Atender as disposicGes das Resolugdes CNJ n® 114/2010 (art. 21) e alter_a(_;oes~de pr OJ‘?tO’ Janeiro a o Gestdo das
1.20 contratos de obras CSJT n° 70/2010 (art. 33) especificagdes técnicas, dezembro Relevancia Obras e
' e cronograma fisico- construgdes
financeiro e planilhas




orcamentarias de obras,
de forma concomitante
aos atos respectivos.

Analisar no minimo duas

191 Auditar as medicOes das | Atender as disposi¢des das Resolugdes CNJ n° 114/2010 (art. 26, p. mle_dlgoes de Cadff‘ t_)bra Janerro a levANCi GestAo das
. obras em execuco. (inico) e CSJT 1P 70/2010 (art. 38, § 2°). realizada no exe(cwlo,‘de dezembro | Relevéncia Obrasg
forma concomitante a construgdes
execucao.
Analisar 0s processos
Auditar a regularidade dos autuados no exercicio
processos licitatorios Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos aspectos da mediante selecéo por janeiro a Gestdo das
1.22 guanto a justificativa para legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da amostragem estatistica, dezembro Risco Contratacgdes
a contratacdo e eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). especificamente quanto
especificagdes do objeto. aos aspectos indicados na
acao.
Auditar a regularidade do Analisar 0s processos
enquadramento legal e a autuados no exercicio
adequacdo das Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da mediante selecéo por janeiro a Gestdo das
1.23 justificativas de preco nas legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da amostragem estatistica, dezembro Risco Contratagdes
Dispensas e eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). especificamente quanto
Inexigibilidades de aos aspectos indicados na
Licitagdo. acao.
Analisar 0s processos
Auditar a regularidade dos - . - N autue}dos no exercicio N x
o e Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos aspectos da mediante selecéo por janeiro a Gestéo das
critérios de habilitacéo e . S -~ A e . ~
1.24 julgamento das propostas legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da amostragem estatistica, dezembro Risco Contratacgdes
= o eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). especificamente quanto
utilizados nas licitagdes. S
aos aspectos indicados na
acao.
Analisar 0s processos em
Auditar a regularidade das Sub;idiar as dec?s_c3e§ da administragﬁg quanto aos e_lspectps da que houve alteragﬁq janeiro a _ Gestdo das
1.25 legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da contratual no exercicio dezembro Risco Contratagdes

alteracGes contratuais.

eficécia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

mediante selecdo por
amostragem estatistica.
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1.26

Auditar a regularidade das
terceirizagBes de
atividades.

Subsidiar as decisfes da administracdo quanto aos aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia dos atos de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

Analisar 5 processos
atinentes as naturezas de
despesa 37 ou 39,
selecionados pelos
critérios da materialidade
e criticidade.

outubro

Risco

Gestdo das
Contratagdes

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA/2015)
Base Legal: Resolugdo n° 171/ 2013 do CNJ e Ato n° 10/2014 e OS-SCI n® 8 e 9/2014 do TRT 12 Regi&o

2.1

DESCRICAO DA ACAO

Auditar a Concesséo de
Licenga Prémio em Peclnia

OBJETIVOS

Verificar a observancia e comprovacéo da
legalidade e legitimidade dos atos de gestéo,
especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das
acOes administrativas relativas a Gestdo de
Recursos Humanos (Inciso 1l do art. 74 da CF e
inciso I11 do § 1°do art. 1° da Resolugéo n° 86/2009
do CNJ).

PERIODO

20% dos processos deferidos margo

SELECAO

Risco

AREA(S)
AUDITADA(S)

Gestdo
de Recursos
Humanos

2.2

Auditar a Cesséo e
Requisi¢do de Servidores

Verificar a observancia e comprovagao da
legalidade e legitimidade dos atos de gesté&o,
especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das
acles administrativas relativas a Gestao de
Recursos Humanos (Inciso 11 do art. 74 da CF e
inciso 111 do § 1°do art. 1° da Resolugéo n° 86/2009
do CNJ).

30% junho

Relevancia

Gestdo
de Recursos
Humanos

2.3

Auvaliar a gestdo patrimonial
no ambito do TRT da 12
Regido (solicitacdo do DG

no processo SCI 06/12)

Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia dos atos
de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

100% dos atos de gestdo
bens mdveis, exceto de
informatica.

maio

Relevancia

Gestéo
Patrimonial
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Auditar os indicadores de
desempenho utilizados pelo
Tribunal, quanto a sua
qualidade, confiabilidade,
representatividade,
homogeneidade, praticidade
e validade; e (Resolucdo 171
do CNJ, Art. 5°, Inciso
XVIII)

Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia dos atos
de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

Avaliar 100% dos
indicadores de desempenho
utilizados na gestéo
estratégica em 2015.

outubro

Materialidade
e
Criticidade

Sistemas de
Controles
Internos

2.5

Avaliar o modelo de
aplicacéo de penalidades do
Tribunal. (Resolucéo 171 do
CNJ, Art. 5°, Inciso 111)

Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia dos atos
de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

Avaliar os procedimentos
administrativos e gerenciais
dos controles internos
administrativos, com vistas a
apresentacao de subsidios
para o seu aperfeicoamento;

margo

Risco

Sistemas de
Controles
Internos

2.6

Auditar a eficiéncia e
eficacia do processo de
estimativa de precos para as
licitacOes.

Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia dos atos
de gestédo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).

Avaliar as estimativas de
precos efetuadas no ambito
das licitagdes realizadas em
2014, mediante amostragem

estatistica, averiguando
possiveis falhas nos
controles internos
envolvidos que tenham
conduzido a resultados
desfavoraveis.

margo

Risco

Gestéo das
Contratages

Avaliacédo de
Controles
Internos

2.7

Auditar a qualidade dos
controles internos
administrativos relacionados
a atividade de compras e
contratagdes.

Subsidiar as decisdes da administragdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia dos atos
de gestdo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014).
Subsidiar a elaboracdo do Relatério de Auditoria
Anual nas Contas do Tribunal (Item 6 do Quadro 1
do Anexo IV da Decisdo Normativa TCU n°
140/2014).

Avaliar a suficiéncia,
economicidade e adequacéo
dos controles internos
existentes no processo de
contratagéo, tomando como
pardmetro os atos praticados
em 2014, mediante
amostragem estatistica.

abril

Relevancia

Gestdo das
Contrataces

Avaliacéo de
Controles
Internos

2.8

Auditar a politica de
acessibilidade do TRT-12
Regido.

Subsidiar as decisdes da administracdo quanto aos
aspectos da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia dos atos

Avaliar as medidas adotadas
para viabilizar a aderéncia
das edificacBes e mobiliario

outubro

Relevancia

Gestdo das
Obras
e construcoes
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de gestéo (Inciso I, Art. 3°, ATO 10/2014). em uso pelo TRT as normas Gestao
sobre acessibilidade (Lei Patrimonial
Subsidiar a elaboracéo do Relatério de Auditoria 10.098/2000, Decreto Avaliacéo de
Anual nas Contas do Tribunal (Item 14 do Quadro 5.296/2004 e normas Controles
1 do Anexo IV da Decisdo Normativa TCU n° técnicas da ABNT). Internos
140/2014).

Base Legal: Resolugdo n° 171/ 2013 do CNJ e Ato n° 10/2014 e OS-SCI n® 8 e 9/2014 do TRT 12 Regi&o

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA/2015)

N° DA

DESCRICAO DA ACAO

OBJETIVOS

PERIODO

AREA(S)

ACAO

Acompanhar, através do processo

SELECAO

AUDITADA(S)

SOF n° 002109-54.2014.5.01.1000, Verificar o andamento da contratacdo de empresa abril Gestio de R

3.1 as determinagdes contidas no responsavel pela implantagdo do PPRA (Programa néo se aplica e Risco estao de Recursos
x . Lo Humanos

parecer exarado no Processo n° de Prevenco de Riscos Ambientais) setembro

CSJT-A-8001-32.2012.5.90.000,

Acompanhar o cumprimento de

determinagdes exaradas em - . .

o x Verificar, ao longo de um periodo predeterminado, -
acorddos do TCU e de : S x janeiro
~ - ~ a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos x . Al
3.2 recomendagdes/orienta¢des do CNJ . L ndo se aplica a Relevancia todas
- responsaveis, quanto ao aspecto contabil,
e do CSJT, conforme previsto no dezembro

art. 3°, inciso 1V, do Ato n°
10/2014.

financeiro, orcamentéario, patrimonial e pessoal.




PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA/2015)
Base Legal: Resolugdo n° 171/ 2013 do CNJ e Ato n° 10/2014 e OS-SCI n® 8 e 9/2014 do TRT 12 Regi&o

Monitorar o cumprimento das

OBJETIVOS

Verificagdo de 100% das

PERIODO

SELECAO

AREA(S)

AUDITADA(S)

solucéo de tecnologia da

justificativas.

vistas a implantagdo do

recomendagdes insertas no Verificar se foram adotadas as providéncias L maio x
o providéncias tomadas no A Gestéo de Recursos
4.1 processo n°® 3964- recomendadas e/ou apresentadas as P . e Relevancia
x A exercicio com vistas ao Humanos
68.2014.5.01.1000 (Progressao justificativas - ~ novembro
Funcional) aprimoramento da gestéo.
Monitorar o cumprimento das e 0
recomendagdes insertas no Verificar se foram adotadas as providéncias Verlf_lcgga_o de 100% das maio x
providéncias tomadas no A Gestdo de Recursos
4.2 processo n° 6032- recomendadas e/ou apresentadas as exercicio com vistas ao e Relevancia HuManos
88.2014.5.01.1000 (Adicional de justificativas - ~ novembro
Qualificacio) aprimoramento da gestao.
Monitorar a gestdo do patrimdnio Verificacdo de 100% das ianeiro
43 imobiliério préprio, da Unido que Verificar o cumprimento ou resultado das providéncias tomadas no ) o Risco Gestao
' esteja sob a responsabilidade do recomendacdes realizadas pela SCI exercicio com vistas ao ‘ulho Patrimonial
TRT. (SCI 19/11) - PAA 2014 aprimoramento da gestéo. )
Monitorar as demais Verificagdo de 100% das
recomendagdes desta Unidade de Verificar se foram adotadas as providéncias p\r/?gftge:glssrti?nn;?gﬁfeﬁ?? janeiro
4.4 Controle Interno, conforme recomendadas e/ou apresentadas as 2oapnn \ a Relevancia Todas
previsto no art. 3°, inciso V, do justificativas. da gestao,drelgtlvzment_e as dezembro
01/ ' recomendagdes de maior
Ato n° 10/2014. relevancia.
IV_Iomtorar a gestao ‘dos x - A Verificacdo de 100% das x
procedimentos relativos a locacéo Verificar se foram adotadas as providéncias rovidéncias tomadas com Gestdo das
4.5 de imdveis destinados a instalacéo recomendadas e/ou apresentadas as pre - julho Relevancia Contrataces
de Varas Trabalhistas (processo justificativas. vistas a0 aprlrrloramento
SCI 0005154-66.2014.5.01.1000). da gestdo.
Monitorar o atendimento das Verificar se foram adotadas as providéncias Verificacdo de 100% das Gestio das
4.6 diretrizes paras as contratacfes de recomendadas e/ou apresentadas as providéncias tomadas com agosto Relevancia Contratages
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informag&o e comunicacédo
dispostas na Resolugdo CNJ n°
182/2013 (processo SCI 0005714-

08.2014.5.01.1000).

novo modelo de gestdo.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA/2015)

Base Legal: Resolugdo n° 171/ 2013 do CNJ e Ato n° 10/2014 e OS-SCI n® 8 e 9/2014 do TRT 12 Regido

~ ~ - = AREA(S)
DESCRICAO DA ACAO OBJETIVOS METAS PERIODO SELECAO AUDITADA(S)
Verificar o uso dos recursos de Tl - . . . Conforme fevereiro MaterlaAllde_lde Gestéo de
: . Certificar o efetivo uso dos bens/servigos adquiridos Relevancia .
5.1 oriundos do CSJT no exercicio de com recursos do CSIT 0 a Criticidade Tecnologia da
2014. ' PAA-CSJT outubro Risco Informacé&o
Avaliar, em Auditoria Coordenada
pelo CNJ, 0s contetidos | Verificar o cumprimento das Resolugbes CNJ n° | Conforme Gestdo de
5.2 | estabelecidos para governanga, | 90/2009 e n° 91/2009 e do Acérddo TCU n° 1.233/2012 0 junho Relevéancia Tecnologia da
riscos e controle de Tl e TIC e | —Plenério. PAA-CNJ Informagdo
verificar os sistemas desenvolvidos.
Certificar a aderéncia das praticas de - . . . . Gestag de
x i - L Verificar as praticas relacionadas ao recebimento, a Al Material e
gestdo patrimonial aos objetivos uarda A movimentacio. a0  desfazimento. & Conforme 14/09/2015 Relevancia Patrimonial e
5.3 | estratégicos, de comunicagdo e de g L 5 (a0, & Lo 0 a Criticidade .
: . responsabilidade e a contabilizacdo de bens moveis, no . Avaliacdo de
conformidade vinculantes para este . . PAA-CSJT | 16/dezembro/2015 Risco
Regional exercicio de 2013 e 2014 deste Regional. (iontroles
' nternos




