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APRESENTACAO

Na manha do dia 23 de marco de 2015, teve inicio, na sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, o V Forum Gestdo Judiciaria, evento consolidado no
calendario do Tribunal e promovido pela Escola Judicial com apoio da Amatral.

O Férum fomentou a troca de experiéncias, a interacdo entre os Magistrados,
resultando na construcao de projetos que buscam a valorizagdo da atividade
judiciaria, aprimorando a qualidade do atendimento ao jurisdicionado, vindo ao
encontro das Resoluc¢des n° 194, de 26 de maio de 2014 e n° 195, de 3 de junho de
2014, do Conselho Nacional de Justica, inclusive fazendo cumprir o prescrito no art.
5° desta uUltima, no sentido de realizar encontros, preferencialmente no primeiro
quadrimestre de cada ano, para discutir as necessidades ou demandas, bem como
para auxiliar na definicdo das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade
orcamentaria, a ser organizado pelo Comité Orcamentario.

Por essa razao, a Escola Judicial idealizou na composi¢ao da Comissao Executiva a
participacdo da Corregedoria Regional, da Escola Judicial, da Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido e dos magistrados que integram o
Comité Regional para Gestdo e Implementacdo da Politica Nacional de Atencdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regiao, designados por meio da Portaria n® 202, de 8 de outubro de 2014,
tudo com a finalidade de alinhar o evento institucional as atividades relacionadas a
implantagao das Resolugdes n°s 194 €195, do Conselho Nacional de Justica.

O V Forum teve a intencao de discutir as principais demandas da atividade judiciaria,
conhecer os projetos em andamento e os desdobramentos do plano estratégico 2015-2020
do TRT/RJ; sugerir projetos e acBes prioritarias, alinhados aos objetivos e demandas diretas

da atividade judiciaria; discutir, avaliar e aprovar na Plenaria as sugestdes de projetos,
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classificando-os em ordem de prioridade e, por fim, conhecer o orcamento do TR/RJ e
alinhar os projetos aprovados a possibilidade or¢gamentaria.

Os magistrados que apresentaram propostas de projetos receberam a
certificacdo de carga horaria de formagdo inicial ou continuada, na proporcao de
uma hora para cada proposta, até o limite de 4 (quatro) horas, conforme deliberado
pelo Conselho Consultivo-Pedagogico da Escola Judicial, o que incentivou a
participacao.

Além de toda a programacao especifica para deliberacdo no V Férum foram
debatidas as diretrizes do I e IIl Foruns realizados, respectivamente, em 2011 e 2013.
Na ocasido, foram eleitos, por aclamagdo os novos membros para o Comité de
Monitoramento: Desembargador do Trabalho Evandro Pereira Valadao Lopes, os
Juizes Titulares de Vara do Trabalho André Gustavo Bittencourt Villela, Rosane
Ribeiro Catrib e Monica de Amorim Torres Branddo e os Juizes do Trabalho
Substitutos, Filipe Ribeiro Alves Passos, Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva e

Luciano Moraes Silva.

Como resultado da participacao dos magistrados apresenta-se o este relatorio
registrando que 172 (cento e sessenta e dois) juizes obtiveram a certificagdo em
razdo de terem cumprido a carga horaria minima e a apresentacao de autoavaliagdo

de aprendizagem.
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1. PROJETOS APROVADOS EM PLENARIA

PROJETO 1

Curso de Pesquisa Patrimonial Basica para as Varas do Trabalho

PROJETO 2

Ampliacao e aprimoramento da atividade da CAEP. Atuacao em pesquisa patrimonial
e tratamento institucional como érgdo estratégico de inteligéncia.

PROJETO 3

Implementacao da Rede Institucional de Apoio a Jurisdicao Trabalhista.

PROJETO 4

Realizar campanhas de vacinagao universal com aquisi¢cao de vacinas pelo Tribunal.

PROJETO 5

Realizar convénios com farmacias.

PROJETO 6

Elaborar estudo com propostas para a melhoria do sistema do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJeJT), objetivando o conforto ergonémico do
usuario (letras, nUmeros de cliques etc.) para posterior encaminhamento ao Comité
Gestor Nacional do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho através do
Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

PROJETO 7

Constatada situacdo de grave e iminente risco a saude ou a integridade fisica pessoal
ou coletiva, mediante a emissao de laudo técnico pelo setor competente do TRT/RJ,
que indique o risco verificado e especifique as medidas corretivas que deverdo ser
adotadas, a unidade sera interditada total ou parcialmente até emissao de novo laudo
pelo mesmo setor que possibilite o funcionamento.
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PROJETO 8

Tendo em vista a demanda cada vez maior por energia elétrica, especialmente apds a
implementacao do processo eletronico, o TRT/RJ realizara revisao elétrica nos Féruns
para ampliagdo com seguranga dos pontos de tomada hoje existentes.

PROJETO 9

A Administracdo do Tribunal devera lotar as Varas do Trabalho do interior, bem como
os 6rgaos de justica descentralizada (postos avancados e justica itinerante) de no
minimo um agente de seguranca e um vigilante contratado a fim de resguardar a
seguranga fisica dos juizes e servidores, bem como de melhorar a segurancga
patrimonial.

PROJETO10

Instalar, nas salas de audiéncia de 1° grau e de sessao do 2° grau, dispositivos
eletronicos ou elétricos, que permitam acionamento imediato do setor de seguranga
do férum em situacdes de crise.

PROJETO 11

Contratar empresa especializada para a realizacdo de exames periddicos nos moldes
daquele realizado no TRF2.

PROJETO 12

Realizar pesquisa peridédica sobre salide dos magistrados do TRT/RJ, sob a
responsabilidade da EJ1.

PROJETO 13

Estabelecer um novo fluxo para solucao de conflitos que envolvam fatores como baixo
rendimento, questdes interpessoais e de saude sob a coordenacao da CSAD.

PROJETO 14

Criar Protocolo de Crise no ambito da Comissdo Permanente de Seguranca.

PROJETO 15

Realizar Concurso para o cargo de Analista Judiciario — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.
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PROJETO 16

Instalar bicicletarios nas unidades do TRT da 12 Regido, bem como de um vestiario
adequado que permita aos usuarios de bicicleta tomar banho e trocar de roupa.

PROJETO 17

Resolucao 184/2013 do CNJ - Equivaléncia dos Postos Avancados da Justica do
Trabalho (PAJT) as Unidades Judiciarias — Previsdao de lotacao de servidores sem
relagdo com a lotagdo da Unidade Judiciaria a qual esta subordinado administrativa e
jurisdicionalmente - Modificacdo da Res. Adm. N. 5/2008 do TRT 12 Regido para
admitir a tramitagao da execugao nos Postos Avancados designando o Juiz Substituto
de forma fixa e compartilhamento com a Vara de origem ou outra Vara da
circunscricao.

PROJETO 18

Transformacao, por meio de lei, dos Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT),
em Varas do Trabalho, uma vez atendidos os requisitos constantes da Resolucao n.
184/2013 do CNJ, bem como do artigo 9° caput”, da Resolu¢cdo Administrativa n.
63/2010 do CSJT e da Lei 6.947/81. Extinguir os Postos Avancados que ndo atendam a
Resolugdo. Em caso de criagdo e extincado de Postos Avancados, é imprescindivel que
previamente seja ouvido o Juiz Titular ou em exercicio da Titularidade da Vara a que o
posto esteja vinculado.

PROJETO 19

Disponibilizar, na Biblioteca Digital do site do tribunal, pesquisa de sentencas
prolatadas pelos Juizes do TRTL.

PROJETO 20

Criacdo do Nucleo de Mediacao do TRT-RJ.

PROJETO 21

Criacao do Comité Gestor de Metas.

PROJETO 22

Criacao do Comité Gestor dos Grandes Litigantes
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PROJETO 23

Realizacao de convénio com a ECT (correios) para qualquer espécie de notificacao,
inclusive para aquelas enviadas na propria Comarca, o que facilitaria a busca do
resultado no site dos correios pelo cédigo de rastreamento, tal como ocorre com o
AR.

PROJETO 24

Enfase & semana de conciliacdo, como ocorre em outros Regionais, que s realizam
audiéncias de conciliacdo, em todos os prédios do Tribunal e com varios nucleos,
inclusive envolvendo litigantes especificos durante a referida semana.

Para tanto, € necessario que o TRT faca propaganda promovendo o engajamento de
advogados, partes, servidores e juizes.

PROJETO 25

Transferir o programa de Estagio de Nivel Superior em Direito para a Escola Judicial
do TRT/RJ com participacao direta dos magistrados em sua concepcgao, selecao,
realizacao e avaliacao.

PROJETO 26

Revisdo da estrutura administrativa do TRT-RJ para distinguir as dimensdes
administrativas e jurisdicionais do trabalho das Divisdes de Apoio as Varas do
Trabalho (DIVAP) e estabelecer o real sentido da funcao de diretor de foro.

PROJETO 27

Revisdo dos critérios quantitativos para alocagdo do niumero de servidores nas Varas
do Trabalho e Gabinetes, com utilizagdo da média da movimentacdo processual do
triénio de 2012 a 2014, em conformidade com a Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de
2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PROJETO 28

Acrescentar na Diretriz de Férum n°® IN-013 a previsdo de realizacao de convénios
entre o TRT/RJ e Institui¢des de Ensino Superior, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“IN-013 - Realizacdo de convénios entre o TRT da 12 Regido e 6rgaos como o
Ministério do Trabalho, INSS, Conselhos Regionais de Profissionais Liberais e

Instituicbes de Ensino Superior, para elaboracdao de quadro (lista) de peritos que
estejam dispostos a realizar pericias, atendendo as determinacdes do CSJT. Enquanto
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nao for elaborada esta lista, que seja utilizado o CAGE.”

PROJETO 29

Realizar a lotagdo de um segundo estagiario de Direito nas Varas do Trabalho.

PROJETO 30

Computador para os juizes substitutos.

PROJETO 31

Certiddes de Crédito.

PROJETO 32

Revisdo de lotacao de servidores em unidades de apoio.

PROJETO 33

Conciliadores para realizagdo de audiéncias prévias.

PROJETO 34

Dotar a CAEP da estrutura necessaria ao aprimoramento e aprofundamento da sua
atuacao, inclusive quanto ao numero de servidores lotados e juizes substitutos.
Estabelecimento de prazo para designacdao dos juizes substitutos junto a CAEP: 2
(dois) anos. Vedada a reconducao imediata.

PROJETO 35

Mediacao de grandes conflitos pelo TRT. Gestdao preventiva de demandas coletivas.
Regulamentacao da atuacao.

PROJETO 36

Prevencdo de litigios. Atuacdo pré-ativa do TRT com grandes litigantes, que ja tenham
os fatos e teses defensivas submetidas a uniformizacgao jurisprudencial (sumulas TRT 12
Regiao).

PROJETO 38

Realizacao de curso de formacao humanistica para formacao inicial e continuada dos
magistrados.

PROJETO 37

Realizacao de estudo/ curso sobre Direitos Humanos.
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PROJETO 39

Proposta de revisao de diretriz: A correi¢gdo ordinaria anual, na avaliacdo e na fixagdo de
prazos de adequacao e cobranca de cumprimento de recomendacdes e determinacdes,
devera considerar o historico e caracteristicas proprias de cada vara, analisando o
numero de processos em tramitacao, a estrutura de cada serventia e o estado de saude
de magistrados e servidores. Prioridade alta.

PROJETO 40

Envio dos acdrddos proferidos pelo 2° Grau aos juizes prolatores das decisdes que
originaram 0s recursos, por meio eletronico, exceto malote digital, para
acompanhamento dos resultados e conhecimento dos pontos convergentes e
divergentes nos julgados

PROJETO 41

Garantir assento a juiz de primeiro grau, indicado pela AMATRA, em todos os comités

e comissdes, no ambito do TRT da 12 Regido.

PROJETO 42

Comissao Tematica no Forum de Direito Processual e Material do Trabalho.

PROJETO 43

Criagdo de Banco de dados de decisGes e elementos processuais referentes aos
grandes litigantes.

PROJETO 44

Recomendar e estimular, no ambito de nosso TRT, que sejam proferidos acérdaos
liquidos, sempre que possivel, devendo o Tribunal criar uma estrutura que possibilite a
implementacao da diretriz.

PROJETO 45

Criacao do Nucleo Estratégico de Gestao de Litigios.

PROJETO 46

Estudo sobre o novo CPC.

10| Pdagina




