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IDENTIFICACAO DO PLANO DE ACAO

Nome do Tribunal Data do Relatorio
Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido 15/01/2016
Técnico Responsavel Periodo do Relatério

Janeiro de 2016

Representante na Rede de Priorizacao Contato do Representante da Rede

Juiza do Trabalho Marise Costa Rodrigues marise.rodrigues@trt1.jus.br

DESEMPENHO DO PLANO DE ACAO

1. Linha de Atuacado:

Beneficios ao
PLANEJADO EXECUTADO Primeiro Grau
Linha de Atuacao " Inicio Término Percentua
Acao ;- .
Inicio Término |l de
execucao
(%)
1- Obter, através Obter o
1- AllnhamenFo_ao de . palestras 27/10/2014 | 07/11/2014 | 27/10/2014 | 07/11/2014 100% conhec%mgnto
Plano Estratégico conhecimento sobre necessario
as ferramentas sobre as

! Quanto da ag&o foi executado, de forma aproximada, em termos percentuais.
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mais comuns unidades

relacionadas ao estratégicas do

Planejamento TRT1 a fim de

Estratégico direcionar
corretamente as
demandas do 1°
Grau.

2- .Acompanhar as metas Ajudar o

nacionais e estudar o primeiro grau

impacto nas atividades do no cumprimento

primeiro grau. . 01/05/2016 | 31/12/2016 0% das, , metas

Planejamento e execugdo nacionais

em 2016 diante da
realidade
regional

3- Propor a inclusao no Participacdo do

Comité de Administracdo — primeiro grau

CAD, de um membro do de jurisdicao

Cqmlt_e de PFIOI’IZ&,(;Z:_IO EjO 15/06/2015 | 31/12/2016 | 01/12/2015 | 01/04/2016 80% nas. . deCl.SoeS

Primeiro Grau - oficio a administrativas

Presidente do TRT1 . relevantes do

Planejamento e execucao ja TRT 1

iniciados meados de 2015

4- Conhecer 0s comités e Alinhar os

comissdes em trabalho no trabalhos dos

TRT 1 comités

07/01/2015 | 18/12/2015 | 07/01/2015 | 18/12/2015 100% evitando um
retrabalho e
focando as
necessidades do
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primeiro grau
1-Elaborar Oportunidade de

propostas para opinar sobre o

adequacao e modelo de

aprimoramento da| 05/12/2014 | 16/01/2015 | 05/12/2014 | 16/01/2015 100% |gestéo,

Gestéo contribuindo
para a sua
otimizacéao.

2- Atuar Jjunto ao Ter um canal de

Forum de Gestdo ligacdo com a

Judiciadria 2015 a administracéo

fim de levantar as\ ., ., 5015 |30/04/2015|11/01/2015 | 30/04/2015 | 100s [SUPSTior & fim

necessidades dos de encaminhar
magistrados as demandas das
unidades de 1°
2- Governancga Grau
Colaborativa , —— ,

3- Encaminhar Maior autonomia

proposta a dos Diretores

Presidente para para solugao

autonomia dos rapida dos

Diretores de Foérum problemas

para gestéo dos seccionais

setores , 04/12/2015 | 30/04/2015 | 11/01/2015 | 30/04/2015 | 1003 [cvolvendo

administrativos inclusive

locais solicitando
remanejamento
de pessoal nas
unidades
administrativas
locais
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4- Apoiar e Oficios
incentivar a enviados para
alteracdo do sessao do
Regimento Interno Pleno.
- eleicédo do| 01/10/2015 | 15/01/2016 | 01/10/2015 | 15/01/2016 100%
Presidente e Vice
- participacdo dos
magistrados como
eleitores
1- Estimular a Compartilhar as
divulgacdo de boas praticas de
praticas 04/12/2015 | 20/12/2016 | 15/01/2016 | 20/12/2016 | 10% [PUCESso & fim
aplicavelis as de otimizar a
Varas do Trabalho produtividade
da unidade.
2- Atuar junto ao Ter um canal de
Forum de Gestéao ligacdo com a
Judicidria 2016 a administracéao
. . fim de levantar as| ., ., 5016 |30/04/2016 | 11/01/2016 | 30/04/2016 | 6oz |SUPETiOr & fim
3- Dialogo Social e necessidades dos de encaminhar
Institucional magistrados as demandas das
unidades de 1°
Grau
3- Propor a Diminuir a
criacdo do Nucleo incidéncia das
de Cooperacao demandas
Judiciaria 04/12/2016 | 20/12/2016 | 15/01/2016 | 20/12/2016 | 20 [ cPStitivas,
envolvendo contra oS
diversos érgédos grandes
dos Poderes litigantes e
Judiciario, atuar na
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Executivo e solucéo de
Legislativo conflitos antes
da
judicializacéo.
4- Prevengdo e 1- Propor a Diminuir a
Racionalizacdo de criacdo do Nucleo incidéncia das
Litigios de Cooperacgao demandas
Judiciaria repetitivas,
envolvendo contra oS
diversos 0rgdos 04/12/2016 | 20/12/2016 | 15/01/2016 | 20/12/2016 20% g],far,ldes
dos Poderes litigantes e
Judiciario, atuar na
Executivo e solucéo de
Legislativo conflitos antes
da
judicializacédo.
2- Acompanhar o IAcompanhar a
trabalho do implantacdo do
Prointer - Prointer a fim
Programa de Apoio de sugerir
a Conciliacédo - 11/09/2015 | 23/09/2016 | 04/12/2015 | 23/09/2016 80% melhorias e
Unidade de posterior
Conciliacédo do extenséo as
Interior demais Comarcas
do Interior.
1- Obter, através Obter 0
de palestras, conhecimento
5- Equalizagdo da conhecimento sobre|13/03/2015 | 13/032015 | 13/03/2015 | 13/03/2015 | 100% | oo oo0tt0
forca de trabalho a politica de sobre as
N unidades
gestdo de pessoas estratégicas do
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do TRT1. TRTL a fim de
direcionar
corretamente as
demandas do 1°
Grau.

2-Elaborar Oportunidade de

propostas para opinar sobre o

adequacao e modelo de

) 13/03/2015 | 19/12/2016 | 13/03/2015 | 19/12/2016 10% gestao,

aprimoramento da contribuindo

Gestdao de Pessoas bara a sua
otimizacéo.

3- Monitorar a Ser

execucéao das representado

propostas junto ) a

relativas a Gestéo admln}stragao

13/03/2015 | 19/12/2016 | 13/03/2015 | 19/12/2016 50% superior para

de pessoas. que as vagas no
1° Grau tenham
prioridade de
preenchimento

4-Elaborar Ser

proposta para o representado

bleno junpol a

preenchimento do admln}stragao

quadro del 13/03/2015 | 20/05/2015 | 13/03/2015 | 20/05/2015 | 1003 Ziiezgof]agagag:

magistrados de 1° magistrados

Grau sejam
preenchidas com
urgéncia.
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5-Elaborar Ser

proposta para representado

total junFo‘ a
. administracéo

preenchimento do ,

13/03/2015 | 20/05/2015 | 13/03/2015 | 20/05/2015 100% |superior para
quadro de pessoal que as vagas no
vinculado as Varas 1° Grau tenhamn
do Trabalho prioridade de

preenchimento
6- Elaborar
proposta de
readaptacao de| 22/05/2015 | 04/12/2015 | 22/05/2015 | 04/12/2015 60%
magistrados e
servidores
7= Propor o Contar com mais
aumento do numero um estagiario
de estagidrios de de . nivel
segundo rau nas Superion para
(.J g 04/12/2015 | 15/01/2016 | 15/01/2016 | 15/01/2016 100% diminuir
?n1§ad§s de eventuais
Jurisdicgao do gargalos nos
primeiro grau. despachos das
unidades.
1- Obter, através Obter 0
de palestras, conhecimento
~ conhecimento necessario
6- Adequacédo . X ~
L. relativos a gestdo|07/11/2014 | 07/11/2014 | 07/11/2014 | 07/11/2014 100% |sobre as
Orcamentaria . .
orcamentaria. unidades
estratégicas do
TRT1 a fim de
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direcionar
corretamente as
demandas do 1°
Grau.

2- Participar da Participar da

aprovacao do POA - elaboracdo do

Plano Orcamentario Plano

Anual para 2015 Orcamentario
Anual, propondo

07/11/2014 | 20/11/2014 | 07/11/2014 | 20/11/2014 100% a aquisic;éo de

bens ou
servicgos que
otimizem oS
servicos na
unidade.

3- Participar da Participar da

elaboracdo do POA elaboracao do

- Plano Plano

Orcamentadrio Anual Orcamentdrio

para 2016 Anual, propondo

13/07/2015 | 18/11/2015 | 13/07/2015 | 18/11/2015 100% a aquisigéo de

bens ou
servicos que
otimizem os
servicos na
unidade.

4- Participar da Participar da

elaboracdo do POA elaboracao do

- Plano 07/01/2016 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 0% Plano

Orcamentario Anual Orcamentario

para 2016 Anual, propondo
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a aquisicdo de
bens ou
servicgos que
otimizem 0s
servicos na
unidade.

5- Estudar como Fazer propostas

adequar o de reducao de

orcamento para custos para a

reduzir despesas Diretoria Geral

diante do corte 07/01/2016 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 10% sem  que haja

orcamentario para impactos

o Judiciéario negativos na

Trabahista prestacéo
jurisdicional.

7- Infraestrutura e Estudar a atual
Tecnologia situacdo dos

alugueres de

locais onde

funcionam as varas Otimizar as

na regido, onde instalacdes das

ndo ha sede 07/01/2016 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 0% unidades, sem

prépria, no aumento de

sendido de custos.

melhorar as

instalacdes e

reduzir custos do

TRT 1-

2- Estudar com o a Disponibiliar

Secretaria de 07/01/2016 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 0% senha de acesso

Tecnologia da aos estagiarios
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Informacdo a
possibilidade de
estagidrios de
segundo e 3° graus
acessarem PJE para
minutar despachos
e outras
atividades de
apoio e
aprendizagem

a fim de
otimizar oS
trabalhos das
unidades

1- Propor a

Compartilhar as

divulgacdo de boas praticas de
prar:l?as, . 04/12/2015 | 20/12/2016 | 15/01/2016 | 20/12/2016 10% SLKXESS? ,a fim
aplicaveis as de otimizar a
Varas do Trabalho produtividade
da unidade
2— Conhecer e Obter
Acompanhar conhecimentos
funcionamento CAEP sobre as
e COAJ Coordenadorias
8- Estudos e Pesquisas de Apoio
07/01/2015 | 18/12/2015 | 07/01/2015 | 18/12/2015 100% |[Judiciéario a
fim de sugerir
melhorias para
as atividades
junto ao 1°
Grau.
3- Divulgar os Estimular os
cursos da Escola |4 01,5016 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 0s  [integrantes  do
Judicial Tribunal a
realizarem oS
Modelo elaborado pelo Departamento de Gestdo Estratégica — DGE/CNJ Pdgina: 10




/.
e e Prigfizacio RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
\/ \/ da Justica
o—© Anosss meta 6 yood
Politica Nacional de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdigcdo
cursos
promovidos pela
Escola Judicial
a fim de
otimizarem 0s
trabalhos da
unidades
1- Propor a Aumentar a
especializacdo dos eficiéncia
gestores das Varas | 04/12/2015 | 20/12/2015 | 04/12/2015 | 20/12/2015 100% |gerencial dos
do Trabalho Diretores das
unidades.
2- Propor a Diminuir a
criacdo de postos circulacéo de
avancados de Varas partes nas
do Trabalho dependéncias da
unidade.
16/01/2015 | 10/04/2015 | 16/01/2015 | 10/04/2015 | 1003 [CLSTeCeT a0
~ . Jurisdicionado
9- Formacdo Continuada o
a possibilidade
de participar
das audiéncias
proximo de sua
residéncia.
3- Propor o Aumentar a
aperfeicoamento eficiéncia dos
dos estagiarios de|16/11/2015 | 13/03/2015 | 16/11/2015 | 13/03/2015 100% trabalhos
nivel superior desenvolvidos
na unidade.
4- Divulgar os 07/01/2015 | 20/12/2016 | 07/01/2016 | 20/12/2016 0s  [-Stimular oS
cursos da Escola integrantes do
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Judicial Tribunal a
realizarem oS
Cursos

promovidos pela
Escola Judicial

a fim de
otimizarem oS
trabalhos da
unidades

Comentarios gerais sobre a execucdo do Plano de Acéo.

Com o escopo de amealhar subsidios para a formulagdo de propostas de melhoria alinhadas com as estratégias do CNJ, do TST e deste Tribunal, o
Comité de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido entendeu ser imprescindivel conhecer a estrutura e
o funcionamento do TRT1. Convidou, para tanto, os diretores de cada drea estratégica do TRT1 para que apresentassem o relatério de suas dreas e
indicassem suas fraquezas e oportunidades de melhoria.

Apds inOmeras reunides com esses diretores e alguns Coordenadores o Comité de Priorizagdo deste Tribunal resolveu se dividir em duas equipes a fim de
que cada uma analise as propostas até agora formuladas.

As equipes ficaram divididas da seguinte forma:

Juizes: Marise Costa Rodrigues; Ronaldo Callado, Fernanda Stipp e Filipe Ribeiro.

Servidores: Mauricio Nogueira e Felipe Vianna

1- Alinhamento ao Plano Estratégico

2- Governanc¢a Colaborativa

3- Didlogo Social e Institucional

4- Prevencdo e Racionalizagdo de Litigios

Juizes: Cléa Couto (representante da AMATRA1); Claudia Marcia e Michael McCloghrie

Servidores: Amauri e Andréa

1- Equalizagao da Forgca de Trabalho

2- Adequagdo Orgcamentdria

3- Infraestrutura e Tecnologia

4- Estudos e Pesquisas

5- Formagdo Continuada.

2. Comité Regional de Priorizagcao ao Primeiro Grau
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Quantos magistrados do Primeiro Grau participam do Comite Regional 7 (sete)
de Priorizacdo?
Quantos servidores do Primeiro Grau participam do Comite Regional 4 (quatro)

de Priorizacdo?

Como ocorre a convocacdo para participacdo nas reunides do
Comitée

Durante a reuni@o mensal € agendada a reunido subsequente.

O presidente encaminha malote digital aos diretores das unidades onde os
servidores estdo lotados solicitando a liberacdo destes para participarem da
reunido.

Qual é o canal de comunicacdo entre o Comité e os magistrados e
servidores de primeiro grau para o o levantamento de problemas,
necessidades e boas prdticas?

e-mail.

Existe divulgacdo do resultado das reunides do Comité? Se sim, como?

Ndo. Entretanto, a presidente do Comité encaminhou, via e-mail, um
relatério do que foi realizado durante o ano de 2015 a todos os magistrados
do TRTI.

Estd em construcdo uma pdgina do Comité que ficard hospedada na
Infranet do portal do TRTI1. Nesta pdgina serdo depositadas as atas e feitas
divulgacdes dos projetos. Servird também para receber sugestdes de
melhoria do 1° Grau de Jurisdicdo.

Qual a periodicidade das reunides do Comité de Priorizacdo?

Mensal.
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