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CENTRO CULTURAL BANCO DO BRASIL

O Centro Cultural Banco do Brasil € uma histdria de inteligéncia e
sucesso. Criado em 1989 e instalado na antiga Sede do Banco do Brasil, na
Rua Primeiro de Margo, 66, no Rio de Janeiro, tornou-se a mais prestigiosa
referéncia da vida intelectual do pais, gracas a variedade e alta qualidade de
sua programagao.

Arte e cultura no CCBB comegam pela arquitetura. Amplos espagos
emoldurados por colunas gregas no "foyer”, iluminados por uma cupula de
vidro a 40 metros de alfura, aliam-se a outros elementos da linguagem classica
para oferecer ao visitante uma experiéncia estética de requinte e imponéncia,
com grande impacto visual.

O n.? 66 da Rua Primeiro de Margo foi cenario de boa parte da histéria
financeira da Republica. O projeto de Francisco Joaquim Bethencourt da Silva,
arguiteto da Casa Imperial e disciputo de Grandjean de Montigny, foi lancado
em 1880. Inaugurado em 1906, abrigando a Associagdo Comercial, ali
funcionaram também, até 1923, a Bolsa de Fundos Publicos e outras
instituicdes. Em 1926, apds obras de adaptagéo, transferiu-se para o local o
Banco do Brasil.

A multiplicidade de eventos oferecidos ao publico, a preocupagéo
com a formagéo de platéia, a amplitude e informatizacdo da Biblioteca
repraesentam, junto com a beleza arquitetdnica do prédio, um lugar reconhecido
e valorizado pela comunidade. Uma media de 150 mil pessoas més acorrem
ao Centro Cultural para usufruir de produgdes de qualidade que estao sempre
acontecendo nas salas de cinema e video, nos trés teatros, nas salas de
exposicao, na biblioteca e museu. Além disso, o Centro Cultural oferece um
restaurante, uma bela casa de cha e uma "bomboniére”, que ja se tornou
ponto de encontro quase gue obrigatério.

As Sazlas da Presidéncia, no 4 andar, ostentam moveis da decada
de 40, estilo neoclassico, fabricados pelo Liceu de Artes e Oficios, de Sao
Pauio. Os vasos sdo do século XIX.
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Apresentacao

Ao se fazer o langamento deste vigésimo segundo volume da Revista
do Tribunal Regional do Trabalho, a Comissao agradece o empenho de todos
os Juizes desta Cotte, que encaminharam matérias em quantidade suficiente
n&o apenas para a producio deste nimero, como também para futuras edicdes.
Nesse particular, desculpamo-nos por nao publicarmos toda a matéria
encaminhada, antecipando todavia que nos proximos numeros, as mesmas
terdo seu devido lugar. Destaca-se também que se tem procurado manter as
redacdes originais dos acordaos, conforme foram efetivamente publicados no
Diario Oficial.

Aproveitando ainda a oportunidade, ¢ intencéo desta Comisséo a
publicacdo de um proximo volume com tematica especifica, procurando
concentrar e divulgar posicionamentos jurisprudenciais sobre matérias
complexas e que nem sempre tém a devida atencéo dos doutrinadores. Em
um primeiro momento solicitam-se decisdes e trabalhos doutrinarios que
abordem questbes de direito internacional, seja no plano matetrial, seja no
plano adjetivo. Assim sendo, sugerem-se questdes que envolvam, por exemplo,
a aplicag@o das Leis n? 7.064/82 (servigos no exterior) e DL 691/69 (técnicos
esirangeiros); decisdes em litigios envolvendo pessoas juridicas de direito
pubklico internacional e ¢rgaos internacionais; decisbes em gquestionamentos
sobre a aplicacdo da lei estrangeira em tratados internacionais.

Com tal iniciativa, pretende-se inicialmente divulgar as posicoes
assumidas nesta Primeira Regido a respeito da tematica especificamente
pesquisada. Em um segundo plano, evidenciar as divergéncias doutrinarias,
de forma a possibilitar uma ampla discussao visando uma jurisprudéncia mais
uniforme.

Por fim, relembra-se que todo processo intelectivo depende
sobremaneira de criticas, e nesse particular a Revista, para melhor se
desenvolver, precisa ser criticada. E necessario que se apresentem
sugestbes ou reparos a serem feitos, de forma a atender melhor o publico
desta Primeira Regiao.

A Comissao
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Da Direcao do Tribunal



Mensagem

Na condicdc de Presidente deste Regional e em nome da nova
Administragéo, desejo manifestar a presente mensagem para que, veiculada
por esta Revista, possa transmitir aos colegas, advogados, servidores e
jurisdicionados o que tenho como metas a cumprir até margo do ano 2000.

Em primeiro lugar, devo esclarecer que os tempos vindouros seréo
de sacrificio diante dos cortes orgamentarios e também porque se instala no
pais a maior crise do Poder Judiciario, notadamente do Judiciario Trabalhista,
alvo de acirradas criticas dos que cembatem a existéncia de vocalato e
dos atos irregulares de adminisiragdo nas Cortes ja visitadas por CPls
com o objetivo de apurar os atos abusivos praticados na gestdo dos
tribunais do trabatho.

O assunto reveste-se de gravidade e somente pelo trabalho sério
dessas Comissdes podera ser levado a bom termo, apesar da repercussio
negativa que recaira sobre aimagem da Justi¢a Trabalhista, como de qualquer
ramo do Poder Judiciario que venha a ser alvo de investigacéo.

Afora esse lado desconfortdvel da presente mensagem, posso
assegurar que a Administracao envidara todo esforgo para superar a crise que
se avoluma dia a dia mas que, ao final, guando resolvida, podera trazer alivio
a todos por um aperfeicoamento esperado e desejado nas instituigdes,
principalmente no Poder Judiciario, sobre o qual repousa a credibilidade
da Justica.

Obras, aquisigdes de prédios, melhoria de instalagdes, pagamento
de verbas em atraso sob 0s diversos titulos de vantagens salariais reconnecidas
por sentenca, somente o tempo dird como podera a administragao resolver, se
no futuro vierem a ser liberadas as suplementagdes necessarias ao custeio
desses encargos aos quais se somam os tributos e toda a gama de despesas
extraordinarias que a Adminisiragao tera que arcar para bem cumprir sua misséo
constitucional.

Entretanto, como Administrador, nao tenho o direito de transmitir
nenhum pessimismo, porém ndo posso me furtar a realidade e, porissc, esta
mensagem esta carregada pela alusdo a crise cuja solugido somente vird com
a responsabilidade de cada um e pelo trabalho conjunto de todos agueles que
gstejam empenhados na defesa das instituicdes democraticas. A parcela que
cabera aos juizes sera a mais afetada pelo alvo enderecado a remodelagéo
do poder e, no caso da Justica Trabalhista, até pela ameaca de total extincac.

Contando com a boa vontade dos servidores e com a compreensao
de todos que integram os quadros desta Corie, espero vencer e, ao retirar-me,
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poder deixar o trabalho que represente, nem gue seja pelo minimo, as
realizagdes que aspirei na longa carreira de Juiz togado.

Finalizando, parabenizo a organizagao e a diregao desta Revista e
aqui deposito 0s votos de esperanga.

Iralton Benigno Cavalcanti
Presidente
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A Possibilidade da Clausula Penal Contida em Termo
de Conciliagcao Trabalhista Exceder o Valor da
Obrigacao

Alexandre Agra Belmonte )

1.Clausula penal: conceito e finalidade; 2. Clausula penal e astreintes,
indenizagao e multa: disting&o; 3. Natureza juridica da clausula penal;

4. Fixagao da clausula penal; 5. Valor da cominag&o da pena convencional;
6. Modalidades de clausula penal; 7. Estiputagao da clausula penal nos
casos de inadimplemento e mora; 8. Incidéncia da cldusula penal;

9. Efeitos da nulidade e resolugao; 10. Reducéo: possibilidade;

11. Do termo de conciliagéo trabalhista: natureza juridica da indenizagéo
hele convencionada como efeito da mora ou do inadimplementoe a
possibilidade da clausula penal exceder o valor da prestacao estiputada;
12. Bibliografia.

1. Clausula penal: conceito e finalidade

Clausula penal ou pena convencional € o pacto obrigacional acessorio,
por meio do qual as partes convencionam, originariamente ou em ato posterior,
uma “pena” a ser satisfeita por quem incidir em mora ou inadimplir a prestacao
ou alguma das clausulas especiais de um contrato ou convengéo.

A clausula penal tem por finalidade compensar os efeitos da mora no
cumprimento da prestagéo (descumprimento parcial da cbrigacéo) ou os efeitos
do inadimplemento {descumprimento total da obrigagao).

2. Clausula penal e astreintes, indenizagao e multa: distingéo

A clausula penal distingue-se das astreintes, da indenizagao e da multa:
a primeira é convencional, a segunda é judicial, a terceira pode ser legal,
convencional ou judicial e a terceira & estatal.

Nao se deve ficar impressionado com o uso indiscriminado dessas
expressdes na legislacéo ou nos contratos: € comum o legislador ou ©
contratante se referirem a uma, quando querem, na verdade, designar outra;
por exemplo, fala-se de multa de um salario (art. 477, par. 82, da CLT) por
descumprimento do prazo para a feitura da “resciséo”, quando o legislador, na
verdade, quis se referir a indenizacao; fala-se em multa diaria de 5% do salario-
minimo até a fixag@o para a concessdo da epoca das férias individuais ndo
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concedidas, oportuno tempore, pelo empregador, quando o legisiador
pretendeu referir-se a astreintes; nos termos de conciliagéo trabalhista, fala-
se de multa, quando a hipdtese € de clausula penal, estabelecida pelas partes.

Muita € ato de natureza admmlstratlva geralmente de aplica¢éo pelo
Poder Executive e tem aplicagéo restrlta clausula penal é a pena, moratdria
ou compensatoria do descumprimento, parma! ou total de uma obrigagao, seja
para compelir o devedor a cumpri-lo no prazo, seja para pré-fixar as perdas e
danos; astreintes constituem a cominagéo judicial, determinada de oficio,
mediante previsédo tegal (art. 137, par. 28, da CLT), ou a requerimento do
interessado (art. 644, do CPC), destinada a compelir o devedor a cumprir uma
obrigacdo de fazer ou de ndo-fazer (art. 287, do CPC); indenizacéo é a
reparac¢ao das perdas e danos (por exemplo, do automdével do empregador,
avariado por dolo do empregado) ou ainda o ressarcimento de despesas (por
exemplo, do combustivel custeado pelo empregado, a servico do empregador),
sendo a clausula penal compensatdria apenas uma das modalldades de
indeniza¢ao previamente convencionada.

A clausula penal ndo pode exceder de 100% do valor da obrigacgéo
principal; a multa corresponde ao valor legalmente fixado; as astreintes ndo
tém limitacéo legal, embora n&o deva ser desarrazoada e a indenizagac deve
ser a suficiente para reparar o danc emergente e o lucro cessante, ou ressarcir
as despesas feitas.

3. Natureza juridica da clausula penal

A cldusula penal € uma obrigagio acessoria, que constitui um reforco
de garantia, visando compelir o devedor ac cumprimento da prestagao, seja
ela de dar, fazer ou de nac-fazer e minimizar os efeitos da mora {(clausula
penal moratoéria), mas também pode servir de pré-fixacéo de perdas e danos
(clausula penal compensatotia).

4. Fixacéo da clausuia penal

Geralmente, a fixagdo da clausula penal se faz em dinheiro; nada
impede, contudo, que corresponda a uma prestacéo de outra natureza.

"Na verdade, as “multas” fixadas pelo Poder Judiciario tém, via de regra, natureza de
indenizacdo, aproveitando & parte contraria (por exemplo, arts. 538, par. Unico e 601,
caput, do CPC) ou de astreintes impostas para o cumprimento da obrigacao de
fazer (arts. 137, par. 22, CLT e 461, pars. 2° ¢ 42, do CPC).
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5. Valor da cominagao da pena convencional

No Direito Civil, a clausula penal ndo pode exceder o valor da obrigacao
principal, da qual & ela acessoria, sob pena de ser reduzida até esse montante;
no caso do contrato, o limite € o respectivo valor. Nos contratos de muatuo, nao
pode exceder de 10% (Lei de Usura).

Veremos que a regra nao tem aplica¢ao em se tratando de obrigacao
contida em termo de conciliagfo trabalhista.

6. Modalidades de clausula penal

A clausula penal pode ser moratéria, ou compensatéria. Na primeira
hipétese, visa apenar o fato da mora, geralmente definida como atraso culposo
no cumprimento da obrigacao; na segunda, tem por fim compensar os efeitos
do descumprimento total da obrigagao. De qualquer sorte, pode ser exigida
independentemente de prova- de prejuizo, bastando o fato do atraso ou do
inadimplemento, conforme o caso. Ha gquem sustente, com base no que dispde
o art. 218, do Cdd. Civil que, se 0s prejuizos do inadimplemento forem maiores
do que o montante convencionado pelas partes a titulo de pre-fixacao de perdas
e danos, podera o credor optar por fazer a prova respectiva em juizo e buscar
a composicéo integral, abrindo mao da clausula.

7. Estipulacio da clausula penal nos casos de inadimplemento e mora

A estipulacio para o caso de inadimplemento resuita, em ocorrendo o
descumprimento da obriga¢do, numa opg¢do, para o credor, entre exigir o
cumprimento ou a aplicacéo da pena, sendo irretratavel a escolha feita; na
hipétese de mora, podera exigir a satisfagdo da pena cominada, mais o
desempenho da obrigagéo principal.

8. Incidéncia da clausula penal

Em havendo prazo estipulado, a clausula penal incide de pleno direito
no vencimento da obrigagao, independentemente de interpelagdo: mora ex-
re, sendo que o dia do vencimento da obrigagao interpela pelo homem (dies
inerpellat pro homine); inexistindo prazo convencionado, a mora sera ex
persona, e dependera de prévia interpelagdo. Também assim nos contratos
em que, legalmente, a lei exige a prévia interpelagéo, independentemente de
existéncia de clausula resolutiva expressa.
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9. Efeitos da nulidade de resolugao

A nulidade ou a resolucao da obrigagdo, sem culpa, importa na nulidade
ou na nao incidéncia da pena convencional, conforme © caso.

10. Redugdo: possibilidade

O juiz pode reduzir proporcionalmente a pena convencional na hipdtese
de cumprimento parcial da obrigagao; da mesma forma, se ela exceder o valor
da obrigacao. Nulificar a clausula penal em face do excesso, seria agredir a
vontade das partes, que desejaram estabelecé-la.

11. Do termo de conciliagao trabalhista: natureza juridica da indenizagéo
nele convencionada como efeito da mora ou do inadimplemento e a
possibilidade da cldusula penal exceder o valor da prestacao
estipulada.

A tentativa de conciliagéo é obrigatéria no processo trabalhista,
possuindb, nos dissidios individuais, dois momentos em que deve ser tentada,
sob pena de nulidade: apds a defesa e antes do julgamento (art. 847 & 850, da
Consolidagao das Leis do Trabalho), sem prejuizo da necessidade dos juizes
e tribunais do trabalho empregarem permanentemente os seus bons oficios e
persuasio na busca da conciliacio (art. 764, §§12 e 39, da CLT).

O termo de conciliacao trabalhista tem a natureza de negécic juridico
processual e a decisdo homologatdria da vontade das partes a de deciséo
irrecorrivel (art. 831, par. Unico, da Consohdagao das Leis do Trabalho),
produzindo imediatamente ¢ titule executivo judicial, passivel de ser exigido
de forma forcada em caso de descumprimento.

O referido termo de concilia¢céo pode conter um simples acordo (fixagéo
de época de férias ndo concedidas, parcelamentio de parcelas rescisorias),
uma transagdo (acordo com renuncia reciproca de direitos para prevenir ou
compor litigio em caso de res dubia) ou mesmo um reconhecimento de
existéncia ou inexisténcia de direito da parte (por exemplo, que néo €
empregado).

O referido termo deve contar com elementos que lhe sdo essenciais, a
saber, precisa ser assinado pelo Juiz Presidente e pelos litigantes e necessita

2Batalha Wilson de 8. C. Tratado de Dir. Judiciario do Trabalho, 3. ed., Sao Paulo:
LTr. V.2 p. 73.
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conter as clausulas que estipulam a obrigagéo a ser cumprida, o responsavel
pelo cumprimento e a parte beneficiada, as condigbes e prazo para o
cumprimento (art. 846, §1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho) e pode
contar com elementos acidentais, dentre eles a “condi¢do” de ficar a parte que
n&o cumprir 0 acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido cu pagar
uma indenizagao convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo (art.
8486, §2°, da Consoclidacio das Leis do Trabalho).

Essa “condigdo” tem a natureza juridica de clausula penal, ndo podendo
assim ser imposta pelo Juiz Presidente, dependendo pois a sua inser¢éo no
termo conciliatério, como elemento acidental que €, da vontade das partes
guanto ao respectivo estabelecimento,

N&c podendo ser imposta pele Juiz, também néo pode ele determinar
o percentual, valor ou coisa a incidir com a natureza de cléusula penal, podendo
apenas dosar-lhe a aplicagdo, em caso de excesso ou mesmo vedar-lhe a
aplicacao, se contraria a lei, 8 moral, acs bons costumes ou aos interesses do
trabalhador a indenizac&o escolhida.

Essa “condi¢&o” ou clausula penal pode ter natureza moratéria, quando
se refere a obrigacfo acessdria de “pagar uma indenizagéo convencionada,
sem prejuizo do cumprimento do acordo” (22 parte do §2° do art. 846,
consolidado), ou seja, a obrigagao principal, constante do termo, sera satisfeita,
embora com atraso e acrescida da clausula penal. E incidira ndo apenas na
hipotese de atraso propriamente dito, como também no casc de cumprimento
imperfeito, ja que a principio a ser respeitado € o da pontualidade, ou seja, o
de cumprimento da cbrigagao ponte por ponto, assim no prazo, pelo modo e
da forma convencionada.

Todavia, essa “condi¢do” ou clausula penal pode ter natureza
compensatéria, quando se refere & obrigacdo de “ficar a parte que nao cumprir
o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido” (12 parte do §2° do art.
846, consolidado), ou seja, a obrigagédo constante do termo serd substituida
por outra, compensatéria e facultativa, de satisfag&o integral do pedido.

O “pedido” é, no caso, o bem juridico (objeto mediato) que o autor
buscava na inicial: a assinatura da CTPS, as horas extras postuladas, as
parcelas resilitdrias ou resolutorias pleiteadas, enfim, a pretens&o deduzida
em juizo. E gque, na forma da lei, pode ser convencionada a satisfagéo
integral para o caso de descumprimento da obrigagao ajustada no termo
conciliatorio.

Enfim, pode ser firmada clausula penal compensatoria em termo de
conciliagdo trabalhista e essa clausula penal, por autorizagéo expressa da lei
e ao contrério do que ocorre na cbrigacao civil, ndo precisa ficar limitada ac
valor da prestacao, inclusive porgque a prestacéo a que esta o devedor obrigado
pode ser substituida por outra em caso de inadimplemento,
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O Art. 477 da CLT e o Empregado Doméstico

José Geraldo da Fonseca )
§19 - Introducao

1 — Tenho visto gente de muita sabenca ensinar que © art. 477 da CLT néo se
aplica aos empregados domésticos. Dizem (parece-me que é o Unico argumento
de que dispdem), que por forga do art. 2° do Decreto n® 71.885, de 9/3/73, que
regulamentou a L. n® 5.859, de 11/12/72 (que dispde sobre a profissdo do
empregado doméstico) a CLT sé se aplica aos domésticos quanto a férias
{Capitulo 1V, Secéo ). Como essa regra da bula celetista nao diz respeito a
férias nem esta embutida naquele capitulo, esses criticos concluem que néo
se aplica aos casos de terminagdo do contrato de trabatho do empregado
domeéstico.

§29 - A Logica do Razoavel

2 —Ninguém sabe, ao certo, onde foram buscar esse enviesado entendimento.
Na lei mesma decerto que niao o0 é. Em rigor, a letra do art. 477 da CLT nem
comporta qualquer interpretacao, tal a clareza de sua redagéo (e aqui hdo se
estd a dar guarida ao surrado principio in claris cessat interpretatio, hoje

em franco desuso). A tarefa do juiz, segundo FERRARA éadeapurarqueo
direito existe, determinar o sentido dessa norma Jur|d|ca de decidir se essa
norma se aplica ao caso concreto. O conteudo da lei esta nas idéias e nao nas
palavras2. Ainda que a redacio do art. 477 da CLT justificasse qualquer
interpretagdo como suposto da excluséo do doméstico do ambito de sua
abrangéncia, nenhum processo de interpretagao poderia levar a tal concluséo.
Segundo SERPA LOPES, na interpretacdo gramatical, como as palavras podem
ter um significado comum e outro técnico, deve-se dar prevaléncia ao segundo.
Também se deve considerar a colecagdo da norma que se interpreta, no
contexto em que se acha no sistema juridico. Se houver antinomia entre o

1 FRANCESCQO FERRARA, interprefacéo e Aplicagio das [.efs, tradugao portuguesa
do Prof. Manoel de Andrade, que acrescenta, verbis. “Relevante é o elemento
espliritual, a voluntas legis, embora deduzida através das palavras do legisiador”.

2 E 0 que se & em FELIPE CLEMENTE DE DIEGO (Fuentes del Derecho Civil
Espafiol, p. 186/187), verbis. "A esséncia e o contelido da lei ndo estdo nas palavras,
mas nas idéias, no espirito, nos superiores conceitos informadores da lei. O confeddo
espiritual dela é sempre muito mais rico do que o expressado literalmente”.
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sentido gramatical e os sentidos logicos, teleoldgico, histérico-evolutivo ou
sistematico, deve-se ignorar o sentido gramatical e verificar qual das outras
interpretagbes melhor se harmoniza com as exigéncias do bem comum. De
resto, recomenda que o sentido da palavra deve ser considerado em conexao
com & lei e com outras distingdes sobre a mesma matéria; se houver palavras
com sentidos mdltiplos, deve-se prestigiar aquele que se harmonize com os
outros, resultantes das interpretagdes tdgica, teleoldgica, histérico-evolutiva e
sistematica ou, se nenhum deles se harmoenizar, aquele que melhor consulte
as exigéncias do bem comum®.

3 - Ora, 0s principios da Logica do razoavel recomendam “...que o aplicador
ha de proceder “razoavelmente”, investigando a realidade e o sentido dos
fatos, indagando dos juizos de valor em que se inspira a ordem juridica em
vigor, para gue se encontre a solugao satisfatéria, entendendo-se esta em
fungdo do que a ordem juridica considera como sentido de justiga”4. Se assim
é, todos os processos de interpretacdo deveriam conduzir o aplicador ao
caminho oposto aguele que tem trilhado. Qualguer compéndio razoavel de
jurisprudéncia provara que na aplicag&o do art. 477 da CLT a hipdtese de
rescisdo do contrato de trabalho doméstico tém-se esquecido os fins sociais a
gue a lei se destina e as exigéncias do bem comum.

4 — Entre duas ou mais interpretactes posswels da mesma regra de direito,
deve evitar-se aquela que conduza ao absurdo®. Pondo-se as premissas na
ordem certa, logo se vera que 0s que se opdem a aplicagdo do art. 477 da
CLT a resciséo dos contratos de trabalho doméstico se apoiam num sofisma
imperdoavel, que atropela os principios tuitivos do direito do trabalho e
enriquece o patronato a custa do couro dessa gente desmilinglida, ccupada
em “casas de familia”. Em resumo, induzem ao absurdo de supoer que ja gue
néo ha prazo fixado em lei para pagamentc das rescisorias do empregado
doméstico, entdo nfo é preciso indeniza-lo. Tal entendimento, a toda evidéncia
divorciado de qualquer razoabilidade, tem a agravante de contribuir para o
inchago da maquina judiciaria, pois 0 empregado nao tera outra saida senéo
recorrer a Justica, com todas as mazelas de quemn se aventura no foro.

8 ALIPIO SILVEIRA, Hermenéutica Juridica, Brasiliense Cole¢des Ltda., Sao Paulo,
1985, V.1 p.97.

% ALIPIO SILVEIRA, op.cit.,p. 106,

> CARLOS MAXIMILIANG, Hermenéutica e Aplicac&o do Direite. 9.ed.Rio de Janeiro:
Forense, 1981, p.106/130.
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5 — 0O art. 477 abre o Capitulo V (Da Rescisdo) do Titulo IV (Do Contrato
Individual de Trabalho) da CLT, precedido das Disposigdes Gerais (Capitulo 1),
da Remuneragéo (Capitulo ), Da Alteracdo (Capitulo llly e da Interrupgéo
(Capitulo V). Trata-se, portanto, de uma norma geral sobre o pagamento, que
n&o se destina a este ou aquele tipo de empregado, a esta ou aquela modalidade
de contrato, mas a qualquer empregado dispensade sem justa causa na
constéancia de um contrato individual de trabalho.

6 — Essa muita € devida, a meu ver - exatamente por ndo se restringir a
nenhurm tipo especifico de conirato —, na hipétese de terminacdo de
qualquer contrato de trabalho, de prazo certo ou ndo, e qualquer que seja
a forma de seu desfazimento (com ou sem justa causa). O que se cuida na
regra do art. 477 da CLT & da mora do patrdo e ndo desse ou daquele modo
de terminagao da relacao de emprego. O fato de ter o empregado dado causa
a resciséo do contrato de trabalho nao desobriga o patrdo de lhe pagar os
direitos rescisdrios no prazo legal nem impede que o empregador caia em
mora. Pode haver verbas ditas rescisorias mesmo na rescisdo motivada do
contrato. A experiéncia demonstra que & justamente naqueles casos em que o
vinculo de emprego se desmancha por alguma das razdes dos arts. 482 e 483
da CLT que o devedor procura retardar o pagamento, como forma de retaliacéo.
Desde que haja rescisorias a pagar, e tanto que amora nio seja imputavel ao
credor (accipiendi), o devedor tem contra si um prazo para pagamento. Como
a obrigacao de pagar verbas rescisérias é do género dies certus an certus
quando e ha um prazo peremptoério para a quitacéo (CLT, art. 477, §62, “a” e
“b"), prevalece a regra dies interpellat prohomine, isto €, o vencimento da
obrigacédo se perfaz com o advento do termo e o devedor cai em mora
independentemente da sua interpelagéo pelo credor.

§32 . A “ratio” do art. 477 da CLT

7 — Até o advento da L. n? 7.855/89 nao havia, na CLT, qualquer prazc
para que o empregador fizesse ¢ pagamento das verbas devidas ao
empregado na terminagaoc do contrato de trabalho. A L. n® 7.855/89
acrescentou ac art. 477 da CLT trés paragrafos (6%, 72 e 89), prevendo, no
primeiro deles (§6°, letras “a” e *b”), dois prazos para a quitagdo das verbas
a que o empregado fizesse jus na terminagao, sem justa causa, de um
contrato de trabalho de prazo indeterminado; no terceiro (§8%), além de
multa de 160 BTN, em favor do erario, previu a de um salario, corrigido
pelo indice de variagéo do BTN, em favor do empregado, exceto na hipétese
de mora accipiendi (do credor).

29



8 — Assim, pela regra atual do art. 477 da CLT, a todo empregado é devida
uma indenizag&o correspondente a maior remuneragao recebida’®, semipre que
0 contrato de prazo indeterminado tenha sido desfeito por inciativa ou culpa
do patréo. Se o empregado foi pré-avisado da dispensa nos trinta dias que
antecedem a terminagao do vinculo {CLT, art. 487, II), essa indenizacéo deve
ser paga ate o primeiro dia Utit subseqliente ao término do aviso. Se houver
indenizagao ou auséncia de aviso previo (CLT, art. 487, §19), ou 0 empregado
tiver sido dispensado do seu cumprimento (CLT, art. 487, §29), pode ser paga
ate o decimo dia, contado da notificac@o da dispensa.

9 — O primeiro indicio de que ao excluir o empregado doméstico do amparo do
art. 477 da CLT se faz uma ilagao e nao exegese séria reside no fato de que
se cria ai uma capitis deminutio que ndo esta na lei. De fato, se a L. n®
7.855/89, que modificou o art. 477 da CLT, & posterior & L. n? 5.859/72
(domeésticos) e ao Decreto n® 71.885/73 (que a regulamentou), e nada dispds
sobre a questao domeéstica, o intérprete néo o pode fazer. Note-se que o caput
do art. 477 prefixa a indenizagao equivalente a maior remuneracao a todo
empregado. Nao ha qualquer mencao ao fato de que 0 empiegado doméstico
tenha sido excluido dessa protegao.

10 — O outrc equiveco de quem pensa que o art. 477 celetista ndo abarca a
hipdtese de rescisao do contrato doméstico esta na desconsideracao do instituto
em gue se arrima essa norma legal. O que o legislador quis punir com a
prefixacao de uma astreinte foi a mora do patrdo na quitagao das rescisorias.
N&o visou este ou aquele empregado, mas qualquerinadimplemento culposo
do devedor, e tanto isso é certo que no §8° do art. 477 consolidado esta dito
que a indenizacao é devida “.. salvo quando, comprovadamente, o trabathador
der causa a mora”. E esse, e ndo outro, o sentido teleolégico que se deve
garimpar do art. 477 da CLT.

6 Toma-se para célculo sempre a maior remuneragdo, ainda que néc seja a Ultima
recebida. No caso do doméstice, em que n&o hd, em regra, outros ganhos adicionais
ao salario, como extras, diarias, gratificagdes etc, a maior remuneragéo quase sempre
corresponde ao valor do salario pago mensalmente.
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11 - O devedor se obriga a guitar a obrigagéo no lugar, tempo e modo ajustados
(CC, art, 955), dai por que mora pressupde crédito vencido, certo e juridicamente
exigivel’ . O nucleo da mora & o retardamento culposo da obrigacéo deé)agar
ou de dar, isto &€, descumprimento da obrigagao no vencimento (tempo)~.

§4¢ - Juros de mora

12 — Esta na lei (CC, art. 956) que o devedor responde pelos grejufzos que a
sua mora der causa. Esse é o efeito principal da mora™. Tipificada a
impontualidade, como pressuposto da mora, o credor tem o direito de exigir a
prestagao e a indenizagao dos danos sofridos com o seu atraso. Apura-se a
indenizacgéo pelas regras da liglidacéo das perdas e danos que, nos casos
das dividas de dinheiro, se resumem aos juros convencionais ou legais, por
isso ditos moratdrios'°. Assim, além da multa equivalente & maior remuneracao
corrigida pela variagao do BTN (CLT, art. 477, §8%), da época propria (dies a
gquo em gue se tornou exigivel o pagamento das rescisorias, segundo as
hipéteses das letras “a” e “b” do §6° do art. 477 da CLT) a data do efetivo
pagamento (CC, art. 959), o credor tem diretio aos juros de mora'! de 1%
a0 més, sobre o valor corrigido (E. 200/TST), contados do dia do ajuizamen-
to da acao. Nao ha bis in idem no calculo de juros de mora sobre a indeniza-
¢cao. Ambos defluem de simples reflexos da constituicédo do devedor

7ORLANDO GOMES, Obrigagdes. 8.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1986, p. 200.

8OROZIMBO NONATO, Revista Forense, vol. Ill, p.145; AGOSTINHO ALVIM, Da
Inexecucdc das Qbrigacdes e suas Conseqlléncias. S8o Paulo: Saraiva, 1949, p. 23.

9 ORLANDO GOMES, op. cit., p. 204.

10 ORLANDC GCMES, op. cit., p. 204/205.

T O art. 39, §12 da |.. n® 8.177, de 19/3/91, diz, verbis: “Art. 39 — Os débiios
trabalhistas de qualquer natureza, quarndo ndo satisfeitos pelo empregador nas
épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convengdo coleliva, sentenca
normativa ou cliusula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e o
seu efetivo pagamento.

8§12 - Aos débilos trabalhistas constantes de condenag&o pela Justica do
Trabalho ou decorrenfes dos acordos feitos em reclamatéria trabalhista, quando
néo curnpridos nas condicées homologadas ou constantes do termo de concifiagéo,
serdo acrescidos, nes juros de mora previstos no caput, jures de um por cento ao
més, contados do ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que
ndo explicitados na sentenca ou no termo de conciliagdo”.

Obs.: a TRD foi extinta pela L. n° 8.660/93, art.2%.
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em mora e que decorrem do instituto da mora em si e do que consta do caput
do art. 477 da CLT. Ali se fala em indenizagdo, supondo, como um dado a
priori, prejuizo (de indemnis, que nao sofreu prejuizo). O empregado nédoc
precisa pedir, necessariamente, juros sobre a multa do art. 477 da CLT. Como
se trata de mora patronal por obrigacao de dinheiro, a lei presume o prejulzo e
se antecipa mandande pagar os juros de mora como forma de indenizagdo
pelas perdas e danos presumiveis da retencao do crédito do empregado pelo
patrédo (CPC, art. 293). O juiz deve inclui-los de oficio na condenacao (CPC,
arts. 128 e 293).

§5¢ - Conclusao

2 - Abstraida a hipotese de mora accipiendi (do credor), todo empregado
dispensado sem justa causa faz jus ac pagamento de uma indenizacédo na
base da maior remuneragao vencida na consténcia do contrato de trabalho,
atualizada na forma do art. 39, §1% da L. n® 8.177/91 se, cumprido ¢ aviso
prévio, nao receber as rescisérias no primeiro dia Gtil subseqlente ou, se o
aviso for indenizadc, se nao houver pre-avisc ou se o empregado for
dispensado do seu cumprimento, nao lhe forem pagas as reparatdrias até o
décimo dia contado da notificacao da dispensa.

22 - Nao ha fundamento legal para exciuir o empregado domeéstico dessa regra.

3% - Arazdo (ratio) do art. 477 da CLT é a mora do patrdo. Mora é retardamento
culposo. O patrao cai em mora com a superveniéncia do termo legal de
pagamento (CLT, art. 477, §62, “a” e “b"), dispensada a interpelagéo do credor.

42 - Além da indenizacéo corrigida, o credor faz jus aos juros de mora, sobre o
valor da multa, contados em 1% ao més, a partir do ajuizamento da agao,
independentemente do pedide constar da inicial (CPC, art. 293).

{"y O auter é Juiz Presidente da 42 Junta de Conciliag8o e Julgamento de Niteroi.
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Recurso Ordinario TRT - RO 34168/94

ACORDAO

SEXTA TURMA
Recurso que ndo se conhece por
intempestivo.

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos de Recurso Ordinario em
que sao partes ALCIMAR CUNHA DA COSTA, como Recorrente ¢ LUNDGREN
IRMAOS TECIDOS S/A - CASAS PERNAMBUCANAS, como Recorrido.

Néao se conformando com a sentenca que lhe foi desfavoravel,
parcialmente, interpds o Reclamante o presente recurso, com recolhimento
das custas, apelo gue foi contra-arrazoado com preliminar de intempestividade.

Visa, em suma, a elisao da pena de confisséo e a modificagéo do r.
decisum no tocante as diferengas salariais, adicicnal de transferéncia e noturno.

O Ministerio Publico pelo parecer da lavra da ilustre Procuradora
I[dalina Duarte Guerra entende ser, no caso, desnecessaria sua intervengao.

E o relatdrio.

VvOTO

O Reclamante foi notificado dos termos da r. sentenga recotrida em
07.07.94 (52 feira), presumindo-se té-la recebido em 48 horas, comegando a
fluir o prazo recursal em 11.07.94 e com marco final em 18.07.94. No entanto,
o apelo foi protocolado, apenas, em 19.07.94, sendo intempestivo o recurso.

Né&o conhecgo, portanto, do apelo.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, ndo conhecer do recurso por
intempestivo.

Rio de Janeirc, 14 dejaneiro de 1997,

Juiza Doris Castro Neves
Presidente

Juiz Milton Lopes
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 1182/94

ACORDAO

SEXTA TURMA
O aeroviario possul legislacio prépria -
Decreto 1232/62 - inclusive no tocante ao
trabalho prestado aos domingos.

Vistos , relatados e discutidos 0s presentes autos de Recurso Ordindrio-
em que s&o partes VARIG S/A (VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE), como
Recorrente e CARLOS ALBERTO MONTEIRO DE SOUZA, como Recorrido.

Irresignada com a sentenca que lhe foi desfavoravel, parcialmente,
interpds a Reclamada, o presente recurso, tempestivo, com realizagio de
depdsito recursal e recolhimento das custas, apelo que foi contra-arrazoado.

Visa, em sintese, desconstituir a integragac das horas por ndo serem
habituais. Tanto, também, excluir a paga do adicional de 100% de horas extras
quanto aos domingos apontados na decisado, alem de atacar a condenacao
em honorérios advocaticios.

O Ministério Publico, pelo parecer da lavra do ilustre Procurador José
Andre Domingues, entende ser, no caso, desnecessario sua intervencao.

E o relatério.

VOTO

E matéria pacifica nos autos, que o Recorrido é aeroviario e, de
censeqléncia, sujeitando-se as regras contidas no Decreto n® 1.232/62 e,
- especificamente, no atinente & questéo trazida a colagdo ao art. 13 - verbis:
“Havendo trabalho nos domingos por
necessidade de servico sera organizada uma
escala mensal de revezamento que favorega um
repousc por més”, o que significa dizer que
domingo e dia util.

E de se notar, outrossim, gque os cartdes de ponto nominados pelo r.
decisum hostilizado, apontam e consignam a ocorréncia de folga semanal.
Logo, na espécie, dou provimento ao apelo para afastar da condenagao o
percentual de 100% scobre as horas extras prestadas aos domingos inseridas
no r. mandamento judicial e seus reflexos.

Por outro lado, pelo exame dos cartdes de ponto e recibos de salarios
havidos nos autos, nédo se vislumbra, permissa venia da r. deciséo recorrida,
a ocorréncia de horas extras habituais mas, em verdade, tao-somente,
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eventuais, ¢ que conduz na inexisténcia de repercusséo de qualquer natureza.

Por derradeiro, pela auséncia dos presupostos da Lei n® 5.584/70, de
honorarios advocaticios ndo havia que se cogitar, merecendo relevo, que o
art. 133 da Lei Fundamental, ndo cuida e nao trata da matéria.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 1995.

Juiz Milton Lopes
Presidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 36409/94

ACORDAO

SEXTA TURMA
Sem os pressupostos da Lei 5.584/70, de
honorarios advocaticios ndo ha que se
cogitar.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em gue séo partes DIRCEU MONTEIRO GONCALVES e TELERJ -
TELECOMUNICACOES DO RIO DE JANEIRO, como Recotrentes e OS
MESMOS, come Recorridos.

Da parte da sentenca que Ihes foi desfavoravel, recorrem as partes em
litigio, tempestivamente, sendo o Reclamante adesivamente e tendo a
Reclamada atendido os pressupostos de admissibilidade.

Insurge-se a Reclamada, contra o deferimento da integrac@o dos tiquetes
refeicao a remuneracéo do Reclamante; da multa prevista no art. 477 da CLT
e do adicional de periculosidade.

Visa o Reclamante, a desconstituicBo da r. decisao que indeferiu
diferencas de horas extras; diferengas de verbas rescisérias; as diferencas
das férias; RSR decorrentes da incidéncia de horas extras; URPs de abril e
maio/88; Plano Coller; devolugio de assisténcia médica; diferenca salarial de
Acordo Coletive e honorarios advocaticios.

QO Ministério Publico, pelo parecer da lavra dailustre Procuradora Maria
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Beatriz C. Cesar da Fonseca, opina pelo provimento do recurso da empresa e
desprovimento do recurso adesivo do autor.
E o relatorio.

VOTO
Apelo da Reclamada

No atinente ao primeiro aspecto - ticket alimentacao - lhe assiste razao,
pois, in casu, ndo ha que se cogitar de integracéo ao saldrio, uma vez gue os
valores eram descontados do Reclamante, nao restando, de conseqliéncia,
caracterizado como saldrio in natura. Merece abrigo, ainda, o apelo no tocante
ao adicional de periculosidade. Data venia, em termos do referido adicional
de risco, ndo se pode falar em que o Juiz nao se acha adstrito ac laudo pericial
com fulcro no art. 436 do CPC, o que é verdade; todavia, em questao de
insalubridade e de periculosidade ha norma expressa (paragrafo 2° do art.
195 da CLT) que determina a realizagéo de pericia técnica, o que implica dizer
que o Juiz fica obrigatoriamente vinculado ao que for apurado no laudo. Na
hipdtese, o laudo pericial no atendimento dos quesitos de fls. 239 (2.8) e 239
(3.5) declara como atividade perigosa apenas o periodo de 1/11/82a 1/8/86 e
proclamando, no mesmo passo, que as demais atividades n&o estao
caracterizadas como de periculosidade. Acontece que no julgamento proferido
nos embargos de declaracao de fl. 385, foi acolhida a prescri¢do suscitada
pela Empresa-Recorrente, o que se traduz que prescritas todas as parcelas
anteriores a 9 de junho de 1992, ateor do art. 72, XXIX, “a” da Carta Magna, o que
conduz, de conseqliéncia, na inexisténcia de diferengas, no periodode 1/11/82 a
1/8/86, ja que alcancadas pela prescrigéo. Em ambos os aspectos dou provimento
ao apelo. Sem éxito, entretanto, com respeito a multa do art. 477, pois conforme
se infere do instrumento resilitério de fl. 103, o afastamento ocorreu em 28/1/
91 enquanto a homologacgéo ocorreu em 21/2/91.

Apelo do Reclamante

Sem merecer agasalho a tentativa realizada. As horas exiras alegadas
na pretenséo inicial ndo restaram suficientemente comprovadas, ndo havendo
principal, de acessorios ndo ha que se cogitar. Com respeito ao chamado
Plano Collor, sem abrige, ainda, o apelo ante o pacifico entendimento
jurisprudencial cristalizado no Enunciado 315 do Colendo TST. Segue o mesmo
passo a matéria ligada as URPs de abril e maio de 1988 a uma, porque
alcancada pela prescricao e a duas, pelas decisées proferidas pelo Excelso
STF, de que nao existe direito adquirido com relacdo a elas. A devolugéo de
assisténcia médica encontra obstaculo na Simula 342 dc Colendo TST e, por
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derradeiro, sem os pressupostos da Lei n?5.584/70, de honorarios advocaticios
nao se poderia falar.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso da
Reclamada e, por unanimidade, negar provimento ao recurso do Reclamante.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 1997.

Juiz Aloysio Correa da Veiga
Presidente em exercicio

Juiz Milton Lopes
Relator

Ciente; Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordindrio TRT - RO 9962/94

ACORDAO

SEXTA TURMA
Empregado exercente de cargo de
gerenciamento das importagoes e
exportacoes do empregador, exerce de modo
efetivo, funcdo de confiancga.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A - INB e KLAUS
BERNARD FUERTH, como Recorrentes e, 0S MESMOS, como Recorridos.

Da parte da sentenga que |hes foi desfavoravel, recorrem as partes em
litigio - tempestivamente, tendo a Reclamada atendido os pressupostos de
admissibilidade.

Os apelos foram contra-arrazoados.

Visa a Reclamada, em suma, afastar da condenacédo, as diferencas
salariais, uma vez que o empregado que exerce a funcéc gerencial & acrescido
do quantum necessario para igualar aquele aos demais chefes do mesmo
nivel hierarquico, sendo que a gratificacao € variavel. Destaca que o
Reclamante teve incorporada ao salaric como provam os documentos havides
nos autos. Ataca a condenacéo em dobro.

Por seu turno, tenta o Reclamante, em sintese, o recebimento de horas
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extras, de férias, por contrariar a prova dos autos.

_ O Ministério Publico pelo parecer da lavra do ilustre Procurador Jorge

Luiz Soares Andrade, entende ser desnecessadria, no caso, sua intervengio.
E o relatério. :

VOTO

Apelo da Reclamada. Merece parcial abrigo a tentativa, pois, em verdade,
se a questdo ligada as diferencas salariais estavam controvertidas desde o
pedido inicial, por sua prépria natureza, nac se justificava e nao se justifica o
pagamento de dobra; na espécie, dou provimento. No entanto, no tocante ao
ponto nodal da mesma matéria, sem éxito a tentativa. Basta a leitura dos
documentos noticiados as fls. 11 e 13 dos autos, para que figue comprovado o
direito do Reclamante na percepgéo do aumento seletivo concedido pela
Empresa-Recorrente, cujo pagamento so veio-a ser realizado em dezembro/
88, o que significa dizer, que devidas as diferengas relativas ao periodo de
‘outubro/86 a novembro/88. Portanto, dou parcial provimento ao apelo, com
excluséo da dobra.

Com respeito ao recurso do Reclamante, néo lhe assiste razao. A fungao
de confianga por ele exercida encontra-se sobejamente demonstrada nos autos,
ou seja, de encarregado do gerenciamento das importagdes e exportagdes da
Reclamada. Da mesma forma, os dias alegados como que trabalhados no
periodo de férias, ndo restaram provados. Nego, de consequéncia, provimento
ao apelo.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimenio ao recurso do
Reclamanie e dar parcial provimento ao recurso da Reclamada, para excluir o
pagamento da dobra salarial.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 1996.

Juiza Doris Castro Neves
No exercicio da Presidéncia

Juiz Milton Lopes
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe .
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Recurso Ordinario TRT - RO 33849/94

ACORDAO

- SEXTATURMA

E 6nus do empregado provar os fatos
constitutivos do direito postulado em Juizo.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sao partes, ANATOLIO SILVESTRE MEIRA, como Recorrente, e
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, como Recorrida.

Nao se conformando com a sentenca que lhe foi desfavoravel, parcialmente,
interpds o Reclamante, o presente recurso, tempestivo, com realizacdo do depdsito
recursal e recolhimento das custas, apelo que foi contra-arrazoado.

Visa, em suma, afastar a exting&o do processo, sem julgamento do mérito.

Insiste na existéncia de vinculo de emprego com a Empresa Recorrida.

O Ministério Pdblico, pelo parecer da lavra do ilustre Procurador Ruy
Mendes Pimentel, opina pela manutengao do julgado.

E o relatério.

VOTO

Nao merece reparo ar. decisdo hostilizada. Rigorosamente néo existe
no mundo do processo um wnico elemento de prova que possa conduzir a
perseguida relacdo de emprego, entre o Recorrente e a Petrobras, principal e
notadamente, para os efeitos de um pedido de complementacao de
aposentadoria, por intermédio do Manual de Pessoal. Portanto, hego provimento
ao apelo. '

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regiéo, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 1997.

Juiza Doris Castro Neves
Presidente

Juiz Milton Lopes
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 16764/92

ACORDAO

SEXTATURMA
N3o ha que se cogitar de unicidade ou de
responsabilidade contratual entre a
PETROBRAS e uma de suas subsidigrias,
para quem a Reclamante prestou seus
servigcos no exterior.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes UNIAO FEDERAL (SUCESSORA DE INTERBRAS),
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS e CELIA EYER DE ARAUJO
como Recorrentes e, CELIA EYER DE ARAUJO e UNIAO FEDERAL
(SUCESSORA DE INTERBRAS) e PETROLEO BRASILEIRO - PETROBRAS
como Recorridos.

Adoto na forma regimental o relatério do ilustre Juiz Relator sorteado:

“Inconformadas com ar. decisdo de fls. 155/159, proferida pela 12 JCJ/RJ,
que julgou procedente em parte o pedido contido na exordial, interpuseram as
partes Recurso Ordinario.

Do Recurso da Petrobras

Sustenta em suas razdes ser nula a r. sentenca que indeferiu o
chamamento da Unido Federal a lide, contrariando o disposto na Lei n®
8.029/90.

Que a acao deveria ser proposta exclusivamente em face da Interbras,
real empregadora da Autora, havendo, em relac&o a Petrobras, ilegitimidade
passiva ad causam, pelo que, deve ser excluida do feito, ndo havendo que se
falar em solidariedade.

Ao final, alega que deve ser reformada a r. sentenga, especificamente
ne trecho gue a condenou ao pagamento das parcelas constantes dos itens 5,
6 e 9 do pedido.

Do Recurso da Interbras

Alega, em sintese, que o contrato de trabalho realizado na Franga n&o
pode ser objeto de analise da Justiga brasileira, tendo em vista o local da
realizagéo do mesmo, inexistindo, portanto, a unicidade contratual.

Que inexistem motivos para a devolugdo dos descontos efetuados a
titulo de seguro de vida e associagdo a clube de empregados.
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Do Recurso da Reclamante

Aduz ter direito adquirido a URP que Ihe fora suprimida, além do fato de
serincabivel a quitacao, quanto a tais valores, pelo Sindicato, da qual a mesma
seguer € associada.

Salienta ser cabivel a indenizagio prevista em lei, bem como a devolugéo
dos descontos a titulo de “Assisténcia Médica e Odontologica”.

Que sdo devidos os honorarios advocaticios.

Custas judiciais e deposito recursal as fls. 181/182 e 227/229.

Recursos tempestivos, regulares as representacoes.

Contra-razdes as fls. 236/238 (Reclamante), 241/245 (Petrobras) e 246/
248 (Interbras).

Parecer da Douta Procuradoria Regional as fls. 251/254, pelo
conhecimento dos recursos, improvimento dos apelos das Reclamadas e
provimento parcial do recurso adesivo da Reclamante, para o fim de incluir na
condenacao a devolugdo dos descontos nao deferida”.

E o relatorio.

VOTO

De ser rejeitada a preliminar suscitada pela PETROBRAS, inclusive,
por prejudicada, ja que a UNIAO FEDERAL ja se encontra integrada ao feito,
por forca da extingdo durante o curso do processo da INTERBRAS.

MNo tocante ao mérito, merece abrigo a tentativa das Reclamadas. O que
revela a prova produzida € que a Reclamante/Recorrida, foi admitida em 15 de
julho/75 na Franca para prestar servigos da BRASPETRO &/A, razéo social
alterada para INTERBRAS FRANCE S/A, empresa esta dissolvida por forca
da Medida Proviséria n® 151, posteriormente transformada na Lei n® 8.029, de
12 de abril/90, da qual é sucessora a UNIAO FEDERAL. De unicidade contratual
ou de solidariedade com a PETROBRAS como pretendido na peca inicial, ndo
ha que se cogitar, uma vez gue sao absolutamente distintas as responsabilidades
da empresa “holding” e das suas subsididrias, ndo se podendo pretender gue
os empregados dessas Ultimas sejam, paralelamente, empregados da empresa-
mater. Soma-se, ainda, em abono, o estatuido no art. 266 da Lei n® 6.404/76.
Logo, dou provimento aos recursos das Reclamadas.

N&o pode ser olvidado, outrossim, que a Reclamante teve rescindido o
seu contrato de trabatho com a INTERBRAS, como estampado no instrumento
de rescisao noticiado a fl. 56, regularmente. Logo, dou provimento ao recurso,
para julgar improcedente o pedido inicial a respeito da questao decidida, A
matéria ligada aos descontos de seguro de vida, assisténcia médica e
odontologica e A. E. I., enconira-se pacificada através do entendimento
jurisprudencial cristalizado no Enunciade 342 do Colendo TST, o que conduz,
por via de consequéncia, ao provimento do apelo da Reclamada.
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Com relagao ao apelo do Reclamante, ndo merece abrigo a tentativa
realizada. Da URP de fevereiro de 1989, n&o hd que se cogitar, frente as
decisbes proferidas pelo Excelso STF, notadamente na ADIN n® 694-1,
considerando que n&o ha direito adquiride com respeito a ela, do que resultou
a edigdo pelo Colendo TST das Resolugdes 37/94 e 38/94, cancelando as
Sumulas 316, 317 e 323. A questao relacionada com os descontos, reporto-
me ao decidido no apelo empresarial, com fulcro no Enunciado 342 do Colendo
TST. No mesmo passo, néo prospera sua pretensio de haver indenizacio do
item 9 do pedido, uma vez que como colocado no r. decisum hostilizado, ndo
ha que se falar na aplicacdo do Decreto-Lei 2.421, de 1988, destinado aos
funcionarios publicos que nao € o caso da Reclamante. Soma-se, ainda, que a
Lein® 8.029, de 12/4/90, revogou a referida legislacao. Sem atendimento dos
pressupostos da Lei n® 5.584/70, de honorarios advocaticios ndo ha que se
falar nesta Justiga.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar e, no mérito, por
maioria, negar provimento ao recurso da Reclamante e, por maioria, dar
provimento ao recurso da Reclamada.

Rio de Janeirc, 16 de janeiro de 1996.

Juiz Milten Lopes
Presidente e Redator designado

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 15484/94

ACORDAO

SEXTA TURMA
Se o pedido é de diferenca de pagamenio de
adicional, ndo se pode cogitar da paga
integral do titulo postulado e deferido.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em que sdo partes COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS
URBANOQOS - CBTU, como Recorrente, e ANTONIO JOAQUIM DA SILVA
LOPES, como Recorrido.

Nao se conformando com a sentenca que lhe foi desfavoravel,

44



parcialmente, interpds o Reclamado opresente recurso, tempestivo, com realizagéo
de deposito recursal e recothimento das custas, apelo que foi contra-arrazoado.

Visa, em suma, que sejam compensados 0s valores pagos ao
Recorrido pelo titulo deferido na deciséo.

O Ministério Publico pelo parecer da lavra do ilustre Procurador Ruy
Mendes Pimentel, opina pela manutencao do julgado.

E o relatério.

VOTO

Merece abrigo a tentativa realizada pela Recorrente. E a prépria
peca inicial que proclama que a Recorrente Ihe paga a titulo de adicional
de periculosidade o percentual de 14%, quando ¢ correto deveria ser de
30%. O pedide foi julgado procedente pela r. decis@o hostilizada, todavia,
sem atentar - data venia - com postulagao da letra “a” do referido pedido
- “diferenca entre a forma paga e a devida” - determinou seu pagamento
de forma integral. Logo, desnecessario se torna maiores indagagdes para
o provimento do apelo.

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 6 de agosto de 19986.

Juiz Milton Lopes
Presidente e Relator

Ciente: Régina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 2648/97

ACORDAO

TERCEIRA TURMA
Relacao de emprego. Ausente algum dos
requisitos do art. 3%, da CLT, ndo had que se
reconheca vinculo empregaticio entre os
litigantes. Recurso Ordindrio que se da
provimerito.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordindrio em gue sdo partes: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
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MUTUQC DOS SERVIDORES DA COMLURB LTDA, como Recorrente, e
KATIA REGINA DE JESUS DA SILVA, como Recorrida.

Trata-se de recurso ordinario interposto contra decisao da MM. 372
JCJ/RJ, asfls. 144/148, que julgou procedente em parte os pedidos da presente
reclamatoria.

A Reclamada, através de seu recurso ordinario de fls. 148/149,
sustenta em sintese que, merece reforma ar. decisao que reconheceu vinculo
empregaticio entre os litigantes, sustenta que ausentes os elementos do art.
3%, da CLT, pois contratada para implantagdo de seu CPD para cadastramento
de seus cooperados em débito, nao havendo tal servigo relagéo com a
autoridade fim do Recorrente. Requer, ao final, a reforma do julgado.

Depdésito recursal e custas as fls. 150/151.

Contra-razdes da Reclamante as fls. 152/155 sem preliminares.

O douto Ministério Publico do Trabatho oficia a fls. 157 através do
Dr. Sérgio Tedfilo Campos, declarando inexistir interesse nos presentes autos.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso porque preenchidos os requisitos para sua
admissibilidade.

No mérito, sustenta a Recorrente gue merece reforma a r. deciséo
gue reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre os litigantes, pois
ausentes os pressupostos do art. 32 da CLT.

Prospera ¢ seu inconformismo.

Segundo Délioc Maranhao, contrato individual de trabalho, em sentido
estrito, & negocio juridico de direito privado pelo qual uma pessoa fisica
(empregado) se obriga a prestacéo pessoal, subordinada e ndo eventual de
servigos, colocando sua forga de trabalho & disposicéo de outra pessoa, fisica
ou juridica, que assume os riscos de um empreendimento econémico
(empregador), ou de quem é a este legalmente equiparado, e que se obriga a
uma contraprestagao (salario).

No caso ora analisado, nitida a eventualidade dos servigos prestados
pela Reclamante, bem como ausente o pressuposto de subordinagao entre as
partes.

A Reclamante foi contratada para implantagao em seu CPD do
cadastramento de seus cooperadores em débito, nada tendo este servigo em
relacédo as atividades da Recorrente, conforme capitulo [l do estatuto da
Cooperativa. Na realidade, o contrato entre os litigantes caracteriza-se como
contrato de prestacio de servicos especializados.

Isto posto, conhego do recurso, para, no merito, dar provimento ao
apelo, conforme fundamentacao supra.
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ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, dar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 3 de fevereiro de 1998.

Ciente:

Juiz José Maria de Mello Porto
Presidente em exercicio e Relator

Regina Fatima Bello Butrus

Procuradora-Chefe

Mandado de Seguranca TRT - MS 607/97

ACORDAO
SEDI

Agravo Regimental

Tutela antecipada. Irreversibilidade.
irreparabilidade de dano. Complementacéo
de auxilio-doenca.

I- “A exigéncia da irreversibilidade inserta no
§ 2%do artigo 273 do CPC nao pode ser levada
ao extremo, sob pena de o novel instituto da
tutela antecipatdria ndo cumprir a excelsa
missao a que se destina” (STJ, 27 Turma,
Resp. 144-656-ES, Rel. Ministro Adhemar
Maciel, unanime, pub. DJU 27/10/97, pg. 54778,
“apud” Theotonio Negrdo em “CPC e
Legislagdo Processual em Vigor”, 307 ed.,
1999, pg. 337.

- A irreparabilidade do dano iminente
autoriza a superagao da irreversibilidade, nao
se podendo chancelar o risco a satide do
trabalhador.

Agravo Regimental Improvido.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Mandado de
Seguranga em gue sdo partes: BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
S/A (em liquidacao extrajudicial), como Impetrante, MM. JUIZ PRESIDENTE
DA 192 JCJ/RJ, como Impetrado, e SOLANGE DOS SANTOS MAIA ALIVIEIDA

como Terceiro Interessado.
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Adoto o relatorio originario do seguinte teor:

“Sustenta em sintese, que o despacho do Eminente Juiz violou direito
liquido e certo seu, ao conceder, em tutela antecipada, o pagamento do
beneticio - complementag¢do do auxilio-doenca, que ao argumento do
Reclamante teria sido suprimido em outubro de 1996.

Prossegue a impetrante alegando que a norma coletiva gue instituiu
tal beneficio teve seu prazo de vigéncia esgotado 31de agosto p.p.. Esclarece,
ainda, que a Reclamante continua recebendo o auxilio-doenga, e que a
suplementagao desse beneficio, ndo prevista em lei, é paga pelo
empregador constituindo um “plus”. Assim, ndo se pode afirmar que a
supressao de uma gratificacao ou de um complemento espontaneo importe
em dano irreparavel.

Indeferida a liminar, a fl. 43, in verbis:

“Nunca concordei com ¢ “abrandamento” do comando
expresso da lei, art. 899 da CLT, que consagra a regra da existéncia
de Unico efeito, devolutivo, dos recursos trabalhistas.

Ademais, a concessdo de liminar esgotaria o proprio objetivo
final deste mandamus.

Nego a medida liminar, porém, respeitando as opinides
divergentes no seio da Egrégia SEDI, deixo de indeferir, de plano,
a inicial.

Notifique-se a Terceira Interessada para dizer, querendo,
sobre o mandamus, em 10 dias.

Desnecessario 0 pedido de informacges, face a matéria.
Publique-se”.

Agrava regimentalmente a Impetrante inconformada com o despacho
do llustre Relator a fl. 48.

Manifestac@o do Terceiro Interessado a fl. 56.

A douta Procuradoria através de parecer da lavra da ilustre
Procuradora Dra. Aida Glanz, as fls. 81/82, opina pelo conhecimento e nao
provimento do agravo.

E o relatério."

VOTO

[- Como bem ressalta o douto Ministéric Publico do Trabaltho (Parecer
fls. 81/82) deve ser mantido o r. despacho agravado (fl. 76), pois a tutela
antecipatdria foi concedida considerando o risco de dano iminente e irreparavel,
dado o cunho alimentar da complementacéo de auxilio-doenga, instituida por
norma coletiva. :
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Il- Merece realce que a melhor doutrina e a jurisprudéncia atual vém
asseverando que a jrreversibilidade deve ser analisada a luz da realidade
socioldgica, de modo a ndo conduzir a propria frustragéo do instituto juridico
da tutela antecipada, acobertando airreparabilidade do dano.

Neste sentido, alias, recente aresto do Colendo Superior Tribunal de
Justiga, verbis:

“A exigéncia da irreversibilidade inserta no § 29,
do artigo 273 do CPC nao pode ser levada ao extremo,
sob pena de o novel instituto da tutela antecipatéria nao
cumprir a excelsa missao a que se destina”, (STJ, 28
Turma, Resp 144.656-ES, Rel. Ministro Adhemar Maciel,
unanime, pub. DJU 27/10/97, pg. 54778, apud Theotonio
Negrao, em “CPC e Legislacdo Processual em Vigor”,
302 edicao, 1999, pg. 337).

lil- Acresce que o contrato de Trabalho da Reclamante, ora Terceira
Interessada, subsiste e dessa circunstancia remanesce a possibilidade de
ressarcimento de valores, se for o caso.

IV- Por ultimo, o mandado de seguranca nag substitui ¢ recurso
ordinario, descabendo, assim, mais ainda em sede de liminar, julgar-se o mérito
da demanda trabalhista, referente a incorporag&o ou néo ao contrato de trabalho
da vantagem normativa, fixada em norma coletiva nao renovada, diante do
disposto na Constituicac (art. 114, § 29), na Lei 8.542/92, art. 12, § 1% e nas
Medidas Provisérias posteriores, e, ainda, ao decidido na ADIN 1849-0 DF,
com suspensao cautelar, pelo Excelso STF, em 10/6/98, da eficacia do artigo
19, da MP 1620/98.

ACORDAM os Juizes da Segao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regigdo, por
unanimidade, em negar provimento ao agravo regimental.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 1999.

Juiz José Maria de Melio Porto
Presidente

Juiz Azulino de Andrade
Relator designado

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 3169/97

ACORDAO

SETIMA TURMA
A solidariedade nao se presume, resulta de
lei ou da vontade das partes. E principio
reconhecido, no entanto, que, se o trabalho
prestado beneficia diretamente o tomador, no
contrato com terceiros, ha subsidiariedade na
obrigacao, nos termos reconhecidos no
Enunciado TST n? 331.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que, irresignada,
recorre ordlnarlamente TELECOMUNICACOES DO RIO DE JANEIRO S/A -
TELERJ, sende Recorrido UBIRACISOUZA DE PAULA.

Recurso ordinario da 22 Reclamada insurgindo-se contra a
condenacgao subsididria imposta pela sentenca de 12 grau, aduzindo a
impossibilidade juridica do pedido. Parecer do Ministério Pablico nas fls 114,
da lavra do ilustre Procurador, Dr. Carlos Alberto Dantas Fonseca C. Couto.

E o relatério.

VOTO

Nao ha impossibilidade juridica do pedido, ja que o pedido formulado,
em abstrato, é possivel de ser julgado e deferido pelo Judiciario. Correta a
sentenca, aplicavel o entendimento cristalizado pelo TST, em seu Enunciado
n? 331, despicienda qualquer discusséo acerca da aplicabilidade de dispositivo
pertinente a lei de licitacBes, ja que a Reclamada tem personalidade juridica
de direito privado, ja tendo sido, inclusive, privatizada. NEGO PROVIMENTO
ao recurso e determino a retificag@o da autuacao para fazer constar apenas
recurso ordinario de Telecomunicagdes do Rio de Janeiro S/A - TELERJ.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao
recurso, tudo na conformidade da fundamentagéo do voto. Determinada a
retificacdo da autuagdo para fazer constar apenas recurso ordinario de
Telecomunicagdes do Rio de Janeiro S/A - TELERJ.

Rio de Jaheiro, 3 de fevereiro de 1999.

Juiz lvan D. Rodrigues Alves
Presidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 2349/97

ACORDAO

SETIMA TURMA
A tese sustentada no Enunciado n® 330, data
venia, constitui fator de inigiiidade,
contrariando o0s principios gerais
informadores do Direite do Trabaiho.
Evidente o cerceamento de defesa, quando
impedida a parte de produzir prova
testernunhal, anteriormente deferida.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos em que, irresignada,
recorre ordinariamente LIGIA MARIA DA COSTA CAMPOS, sendo Recorrido
BANCO BCAVISTA S/A.

Recurso da Reclamante, argiiindo nulidade de senten¢a por violagéo
adispositivos de lei, ao entendimento esposado peio E. TST apds a edicdo do
Enunciado 330 e por cerceamento de defesa, face ao indeferimento da oitiva
das testemunhas. Ressalta que, o entendimento dominante nos Tribunais é
no sentido de que o recibo de quitacio, vale tao-somente pelas parcelas nele
discriminadas, nao obstando que o empregado pleiteie as diferencas que
entende fazer jus. Resposta do Recorrido nas fls. 299/303. O Ministério Publico
nao opina.

E o relatério.

VOTO
Preliminar - Nulidade - Cerceamento de Defesa - Quitagao Geral

Invidvel a tese sustentada no Enunciade n® 330, data venia, que
funciona como fator de iniglidade. Quem paga quer livrar-se da obrigacéo,
pagando o devido, e quem recebe quer entrar na posse do que é seu de
direito. A quitac@o, nos moldes do que se pretende no Enunciado referido,
equivale a uma transagao em (ue o credor desconhece aquilo de que esta
abrindo mac e de que nao pode dar conhecimento a entidade assistente, no
caso o sindicato, para osfins de ressalva. Assim, a quitac@o deve ser entendida,
sempre, em relagao ao valor pago, ndo ao titulo da verba. Nao é outro, alids, o
sentido que he emprestam os artigos 939 e seguintes do Cddigo Civil. A
guitacao da-se apenas em relagdo ao pagamento e a admiss&o do que
preceitua © Enunciado, importa em retroagir no tempo, voltando as antigas, e
ultrapassadas “quitaces gerais”, de triste memdria. No caso dos autos
inclusive, no proprio termo de quitagao final consta ressalva expressa da
entidade assistente, exatamente por desconhecer particularidades da relagéo.
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Nao poderia, portanto, o MM. Juiz da a¢éo, apenas dizendo-se com base
no art. 765 da CLT, talvez convencido do que se contém no Enunciado
n? 330, dispensar a producao de prova testemunhal j§ deferida e julgar
contra o empregado. Acolho a preliminar e anulo ar. sentenga, determinando
a baixa dos autos e consequente reabertura da instrucéo, julgando-se, afinal,
0 merito como se entender de direito.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, ACOLHER a preliminar e
ANULAR a r. sentenga, determinando a baixa dos autos e conseqlente
_reabertura da instrucao, julgando-se, afinal, © mérito como se entender de
direito.

Rio de daneiro, 3 de fevereiro de 1998,

Juiz lvan D. Rodrigues Alves
Presidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 24084/98

ACORDAO

SETIMA TURMA
I- Em se tratando de fato excedente a
normalidade, o cumprimento de horas extras
pelo Reclamante had de restar amplamente
demonstrado (CLT, artigo 818 e CPC, artigo 333,
I). Inobservada a regra, nenhum direito é
constituido, improcedendo o pleito.
fl- O Enunciado 342 do TST ja pacificou a
matéria, admitindo a licitude dos descontos,
exceto quando provado o vicio de
consentimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que irresignados
recorrem ordinariamente ALINE CALMON DE LIMA e BANCO ECONOMICO
S/A (EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL), sendo Recorridos OS MESMOS.

Inconformadas recorrem as partes. A Reclamante pretendendo o
pagamento de horas extras, bem assim a integragéo do ticket refeicao ao
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salario e honorarios advocaticios. A -Reclamada insurgindo-se contra a

condenagao na devolugdo dos descontos salariais. Respondem as partes pela

manutengdo do julgado no que lhes é favoravel. O Ministério Publico ndo opina.
E o relatdrio.

vOTO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

Horas extras
Sem a prova respectiva e firme, a cargo da Reclamante, mantém-se
a sentenca, ressaltando-se a contradig&o entre a inicial e o depoimento pessoal
da empregada.

Integracéo do Ticket Refeicao
Nao provada a concessao habitual, indefere-se o pedido.

Honorarios Advocaticios
Sao indevidos ndo estando presentes os requisitos da lei 5.584/70.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Nao constituem ilegalidade, se nao provada a coacao, tanto mais
guando cotejado com beneficio posto & disposigao do Empregado.

NEGOQ PROVIMENTO ao recurso da Autora e DOU PROVIMENTO
ao recurso da Reclamada.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso
da Reclamada e, por maioria, vencido o Juiz Classista Relator, NEGAR
PROVIMENTO ao apelo da Autora, tudo na conformidade da fundamentagao
do voto.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 1999.

Juiz lvan D. Rodrigues Alves
Presidente e Redator designado

Ciente; Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Agravo de Peticao TRT - AP 2039/98

ACORDAO

SETIMA TURMA
Cabe ao terceiro interessado demonstrar o
nexo de interdependéncia entre seu interesse
em recorrer e a relacao juridica submetida a
apreciagao, nos termos do pardgrafo primeiro
do artigo 499 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos em que, irresignado,
agrava de peticao AILIRAM S/A - PRODUTOS ALIMENTICIOS, sendo
Agravado RAMIRO DE JESUS DA CRUZ.

Do r. despacho de fls. 257, que rejeitou liminarmente os embargos a
execucgao, agrava de peticdo a Devedora. Sustenta que os embargos foram
interpostos tempestivamente, obedecido o octidio contado da data da publicagéo
da decisdo agravada. Estaria incorreta a decisfo baseada na certiddo de fls.
255, porquanto entendeu que o termo final teria se verificado no dia 21/10/97.
Acresce, no entanto, que a data a ser considerada seria a da comprovagao do
deposito bancario perante 0 Juizo, e ndo a da efetivacdo do mesmo. Resposta
do Agravado, pretendendo a rejeicéo do apelo por intempestivo, bem assim a
aplicacdo da pena de litigédncia de ma-fe, fls. 305/306. O Ministeric Publico
nao opina.

E o relatorio.

VOTO

Preliminar - llegitimidade Ativa

Segundo o esclarecimento de fls. 326/7, o “recurso” recebido € a
peca de fls. 259 (ex 257), entendendo o Juizoa quo no Recorrente a qualidade
de “terceiro interessado”. O que se v&, porém, no despacho de fls. 301 (ex
299) que, com todas as letras, “revoga” a “decisao” de “fls. 257" (atual 259,
segundo o esclarecimento), embora alias néo haja qualquer deciséo, no sentido
processual, € que o Juiz, além de ndo decidir a questao posta na petigao de
fls. 296/7, o que perpetuou com o despacho de fis. 303, sob o falso fundamento
de que, se excluisse a NESTLE, teria de, também, desentranhar a guia de
depdsito (embora este tenha sido efetuado pela Devedora que consta nos
autos), ndo esclarece porque a Agravante seria “terceira interessada’. Ora,
nos termos do art. 499 do CPC invocado, caberia ao terceiro demonstrar o
nexo de interdependéncia entre o seu interesse de intervir e a relagéo juridica
submetida & apreciagdo {499, § 1°). E o “terceiro”, na verdade, afirmou ser
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parte na agao, como sucessor. E ndo demonstrou ser uma coisa nem outra.
NAO CONHECO.

ACORDAM os Julzes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabatho da Primeira Regiéo, por unanimidade, NAG CONHECER do agravo,
tudo na conformidade da fundamentacao do voto.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 1999.

Juiz lvan D. Rodrigues Alves
FPresidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 19581/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
“O processo trabalhista é incompativel com
o cardter estatutario do regime juridico dos
servidores ptiblicos, com a superioridade
juridica de que goza o Estado nas relacoes
dele derivadas, sendo certo ainda que o
regime estatutdrio € incompativel com a
conciliacdao, que pressupbe capacidade
para transigir, ndo podendo o Estado abrir
mé&o de seus privilégios, porque inseridos
no interesse ptblico que é indisponivel”.

Vistos os presentes autos de Recurso Ordinario em que figuram como
Recorrente, SERGIO DUPUY, e como Recorridos, BANCO CENTRAL DO
BRASIL, FUNDAGAO BANCO CENTRAL DE PREVIDENCIA - CENTRUS ¢
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL.

RELATORIO

Com o recurso pretende o Reclamante ver modificada a r. sentenga
de folhas 600/601, proferida pela MM. 122 Junta de Conciliagao e Julgamento
do Rio de Janeiro, que extinguiu o processo sem julgamento de mérito
declarando a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgamento do feito
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em relacdo 4 CENTRUS. Alega que a legislaco excepciona os empregados
do Banco Central do Brasil, permanecendo o contrato do Reclamante regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. Requer seja declarada a competéncia
desta Justica especializada.

Contra-razbes a folhas 614/628 (Banco Central) e 630/635 {Centrus).
Parecer da douta Procuradoria a folhas 639, da lavra do ilustre Procurador
Carlos Alberto Dantas da Fonseca C. Couto, opinando pelo ndo provimento
do recurso.

VOTO

Pretende o Recorrente ver reformada a sentenga primeira que
declarou a incompeténcia desta Justica especial, para o julgamento da presente
demanda.

Inquestionavel que o Banco Central do Brasif € uma Autarquia Federal,
vincutada ao Ministério da Fazenda, tendo como regime juridico de seus
servidores a Lei 8.112/90. Pretende ele o seu reenquadramento, a partir de
janeiro de 1992, na categoria superior, referéncia “A”, da carreira técnica, da
Portaria 235/92, assim como as garantias dessa posi¢do adqguirida, com a
conseqliente condenagao solidaria dos réus, no pagamento da complementacio
de sua aposentadoria, parcelas vencidas e vincendas.

E pacifico que a Justica do Trabalho & incompetente para julgamento
de dissidios individuais, entre servidores e respectivos entes publicos onde
presta ou tenha prestado servigos.

O caput do artigo 114 da Constituicado Federal de 1988, atribui a
competéncia & Justica do Trabalho, para resolver litigios decorrentes das
relagtes de trabalho e nao de rela¢des estatutarias, pois se refere a dissidios
entre trabalhadores e empregadores. Quando quis tratar de servidores previu
que eles seriam sujeitos a um regime Unico, que por opgéo manifestada pelo
legislador ordinario, através da Lei 8.112/90, foi o estatutario e ndo o contratual
trabalhista. Ademais “0 processo trabalhista é incompativel com o carater
estatutario do regime juridico dos servidores publicos e com a superioridade
juridica de gue goza o Estado nas relacdes dele derivadas. O regime estatutario
€ ainda incompativel com a conciliagdo, que pressupde capacidade para
transigir, ndo podendo o Estado abrir méo de seus privilégios, porque inseridos
no interesse publico que & indisponivel”. (in Revista LTr, 56/1287).

Portanto, correto o julgado ao qual acrescento as razdes supra, para
manté-lo em todos 0s seus termos.

Nego provimento ao recurso.

Relatados e discutidos,
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ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento ao
recurso.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 1998.

Juiza Amélia Valadéo Lopes
Presidente e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 23155/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
RECURSO ORDINARIO - FGTS - SAQUE PELO
EMPREGADOR - CERCEIO DE DEFESA - Nao
cabe a esla Justica Especializada inquirir a
Caixa Economica Federal quem usou o nome
do Reclamado para retirar o deposito do
FGTS referente ao autor, vez que tal confiito
de interesse é estranho a demanda, devendo
ser dirimido entre a CEF e o Reclamado.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que sdo partes FLUMINENSE FOOTBALL CLUB, como
Recorrente, e FELIX MIELLI VENERANDO, como Recorrido.

Irresignado com ar. sentenga proferida pela MM, 172 JCJ/RJ, as fis.
43/45, que julgou procedente o pedido, recorre, ordinariamente, ¢ Rectamado,
pelas raz0es expostas na peca de fls. 46/49.

Com preliminares de prescri¢cdo glinglenal, coisa julgada e cerceio
de defesa, insurge-se o Reclamado, em sintese, contra a atualizagdo monetaria
do FGTS, que considera nao ser devida ac Reclamante.

Custas e depdsito recursal as fls. 50.

Contra-razbes, as fls. 51/59, com preliminar de nao conhecimento
por inexistente o recurso, em face da procuragéo de fls. 28 néo ter firma
reconhecida.

O douto Ministerio Publico do Trabalho, atraves da manifestacao do
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ilustre Procurador Dr. Carlos Eduardo de A. Gdes, as fls. 61, opina pela falta
de interesse publico a ensejar o seu pronunciamento.
E o relatdrio.

VOTO
Da Preliminar de Recurso [nexistente, Argiiida em Conira-Razbes

Rejeito. O signatario do recurso ordinério - Advogado André Luiz
Brandé&o Gatti, OAB 84.337, com procuragao por instrumento particular, sem
firma reconhecida (fls. 28), teve sua representacéo aperfeicoada pelo mandato
tacito de fls. 34 e 0 Advogado Zenildo da Costa Araujo Silva, também signatéario
do referido recurso, constante da mesma procuracgao, € o 2° Secretario do
Conselho Deliberativo do Reclamado, conforme Ata de Reunido do Gonselho
Deliberativo do Reclamado (fls. 42). E a mesma procuragéo foi passada pelo
Presidente do Reclamado, conforme a citada Ata de fls. 42.

Conhecgo do recurso, por preenchidos 0s pressupostos de
admissibilidade.

MERITO

Da Preliminar de Prescricao Qlingtlienal

Rejeito, no presente contexto. A demanda diz respeito ao FGTS do
Reclamante que fez opgéo retroativa & data de sua admisséo - 10/3/68 (fls.
24) - e descobriu, apos sua demissdoe, que, em 19/10/94, seu FGTS foi sacado
pelo empregador (fls. 8 e 20).

Da Coisa Julgada

Também aqui ndo assiste razao ao Reclamado, que nao juntou a
peticdo inicial do processo perante a 312 JCJ/RJ. Mas, pelos termos do Acordo
(fls. 32), constatamos que ele se refere, apenas, as verbas decorrentes da
reintegracao do Reclamante - conforme esta explicito na peticao com acordo:
salarios e vantagens (bichos, ilegivel...) mas, no item 2 da referida petico
consta que “o exeqlente dara quitagao total quanto a referida divida”.

Do Cerceio de defesa

Correta ar. sentenca. Nao cabe a esta Especializada inquirir a CEF
“quem usou o nome do Fluminense indevidamente”, ja que tal confiito de
interesses e estranho & demanda, devendo ser dirimido entre a CEF e o
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Fluminense. .
Da Atualizacao Monetaria

Também correta a r. sentenga que manda aplicar ao valor sacado
pelo empregador 0s indices proprios de atualizagao do FGTS.

Pelo exposto, REJEITO as preliminares argldidas e NEGO
PROVIMENTO ac recurso do Reclamado.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, POR UNANIMIDADE, rejeitar as preliminares
arglidas e, no merito, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 1999.

Juiza Amélia Valadao Lopes
Presidente

Juiz José Leopoldo Felix de Souza
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 1502/97

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
O regime de compensacédo de jornacla esta
previsto em texto celetista (§ 2%o art. 59) e
constitucional (inciso Xill, art. 7°) especificos,
ressaltando-se que embora haja posicoes
interpretativas que insistem na existéncia de
determinacéo pelo inciso XllI, do art. 7%, da
Constituicao de exclusividade do titulo
juridico coletivo para autorizagcdo de
prorrogacao de jornadas, a_maioria da
jurisprudéncia, contudo, ndo tem se
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posicionado em torno de semelhante vertente
interpretativa, insistindo na existéncia de
autorizacdo ampla no texto magno referido,
ou seja, a palavra acordo traduziria pacto
bilateral oucoletivo.

Vistos , relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em
que sdo partes: SANO S/A INDUSTRIA ECOMERCIO como Recorrente e
JORGE LUIZ MARINHO como Recorrido.

A MM. 162 JCJ/RJ, através da r. sentenca de fls. 146/150, juigou
procedente, em parte, o pedido. _

Inconformada, recorre ordinariamente a Reclamada, asfls. 152/162,
arguindo a prescrigao quinglenal também para o FGTS, sustentando que
equivocado o entendimento a quo de que trintenaria a prescrigao, ressaltando
que a Constituigdo Federal e a lei maior € esta prevalece sobre qualquer outro
dispositivo. Argli, ainda, a prejudicial de mérito relativa as parcelas decorrentes
da relagéo de emprego, salientando que o Reclamante foi devidamente assistido
por seu Sindicato de Classe, dando plena quitagdo a todas as parcelas
contratuais e rescisérias, invocando o Enunciado 330 do TST. Insurge-se,
ainda, a Recorrente contra o deferimento dos seguintes titulos:

1- aviso previo, vez que trabalhado e corretamente pago;

2- horas extras, alegando gue © legislador permitiu na Constituicdo Federal a
possibilidade das partes firmarem acordo individual para compensar horario
de trabalho ou que seja feito em acordo coletivo, ndo havendo qualguer
obrigacae no sentido de ser a compensagao formalizada com a participagéo
do Sindicato em Acordo Coletivo, chamando atencgéo para o fato de que a
Carta Magna em nada modificou o texto constante do paragrafo 2° do art.
59 da CLT;

3- adicional de insalubridade, alegando a Recorrente que nao procede a
afirmacao do Sr. Perito acerca da existéncia da insalubridade, esclarecendo,
ainda, estar submetida a legislacéo trabalhista, aplicagao da Lei n® 8.055 de 1/
6/95, art. 32, paragrafo 22, publicada no D.O. de 2/6/95, bem como todas as
disposicdes legais determinadas pela Resolugao/CONAMA - Conselho Nacicnal
do Meio Ambiente/ n? 07 de 16 de setembro de 1987.

Por fim, requer, a Recorrente, que seja determinada a cassagao de
oficios, porque ndo demonstrado na sentenga gualquer ofensa que os justifiquem.

Deposito e custas as fls. 163.

Contra-razdes asfls. 165/171, tempestivas e sem preliminares.

Manifestacao do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 173, da lavra
da d. Procuradora Inés Pedrosa de Andrade Figueira, opinando pelo regular
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prosseguimento do feito.
E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do Recurso Ordinario, eis que preenchidos todos os
pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade.

DAS PREJUDICIAIS DE MERITO

Da Preliminar de Prescricdo Referente ao FGTS

Rejeita-se a preliminar de prescrigao, uma vez que o pedido versa
sobre supostas irregularidades nos depositos fundiarios, aplicando-se, na
hipdtese, a prescricdo trintenaria.

Da Quitagao - Enunciado 330 do TST

Rejeito.

A quitacao passada pelo empregado, com assisténcia de Entidade
Sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia aos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem, nos termos do art. 330 do
TST, eficacia liberatdria em relacéo as parcelas expressamente consignadas
no recibo.

Cumpre ressaltar, no entanto, que o compromisso do juiz & com a
Constituicdo e com a Lei, logo, a eficacia liberatdria aos atos rescisorios
homeologados por Sindicato (com ou sem ressalvas), conferida pelo referido
Enunciado 330, nédo impede sua discusséo em Juizo, o que s6 pode ser
alcancado pela forca da coisa julgada, pena de esvaziamento do disposto no
art. 5%, XXXV, ¢/c art. 223 e paragrafos da Constituicdo Federal.

MERITO

Do Aviso Prévio

Nego provimento.

N&o ha o que se reformar no julgado, neste particular, fendo em vista
a perfeita apreciacao da materia, pois, realmente, as provas dos autos (fls. 10/
11, 61/62) e a imprecisa afirmacao da Reclamada de que o aviso foi trabalhado,
induzem a conclus&o de que o Autor foi dispensado do cumprimento do aviso
previo, o que ressalte-se n&o dispensa o pagamento do periodo referente ao
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mesmo.

Pela manutengao do julgado, neste particular, por seus proptios e
juridicos fundamentos.

Das Horas Extras

Dou provimento.

Com efeito, o documento de fls. 27 dos autos comprovou o regime
de compensagao entre as partes e, embora tenha sido impugnado pelo Autor,
as fls. 67, ressalte-se que néo restou demonstrado qualquer vicio de
consentimento do Autor.

Cumpre salientar que, no tocante ao regime de compensagéo de
jornada, tal modalidade esta prevista em texto celetista (§ 22 do art. 59) e
constitucional (inciso Xlil, art. 7%) especificos. A previsao tradicional da CLT
estipula a necessidade de documento escrito.

Ha posi¢des interpretativas que insistem na existéncia de
determinac¢ao pelo inciso Xlll, do art. 79, da Constitui¢ao de exclusividade do
titulo juridico coletivo para autorizagao de prorrogacéo de jornadas. A maioria
da jurisprudéncia, contudo, ndo tem se posicionado em tornc de semelhante
vertente interpretativa, insistindo na existéncia de autorizacao ampla no texo
magno referido, ou seja, a palavra acordo traduziria pacto bilateral ou celetivo.

Nestes termos, tem-se como valido e eficaz ¢ acordo de fls. 27, na
forma escrita, para a compensacéo de jornada de trabalho.

Nestes termos, merece reforma a r. sentenga recorrida que deferiu o
pedido de pagamento de horas extras, ressaltando-se que o art. 72, inciso Xll!,
da Carta Magna, ndo revogou a previsao do art. 59 da CLT, admitindo-se,
assim, a compensacao da jornada de trabalho tratada na norma consolidada
independente do acordo ou convengéo coletiva. -

Do Adicional de Insalubridade

Nego provimento.

Com efeito, o laudo pericial de fls. 112/118, reafirmado as fls. 135, foi
conclusivo quanto ao trabalho do autor em condigdes médias de insalubridade,
pelo que correta a r. sentenga ao deferir o pedido do adicional em questao.

Dos Oficios

Nego provimento, vez que constatadas as irregularidades, obriga-se
0 juiz, que aprecia e julga o pedido, determinar a expedicéo de oficios aos
orgaos publicos para as providéncias devidas.

Pelo exposto, rejeito as preliminares suscitadas e, no mérito,
dou parcial provimento ao recurso, para excluir da condenagéo o pagamento
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de horas extras, na forma da fundamentacgéo supra.

ACORDAM os Juizes que compdem a Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regidc, por unanimidade, rejeitar as
preliminares de prescricao referente ao FGTS e de quitagado e, no mérito,
dar provimento parcial ao recurso, para excluir da condenacao o
pagamento de horas extras.

Rio de Janeiro, 3 de marco de 1999.

Juiz José Leopoldo Felix de Souza

Ciente:

Presidente em exercicio e Relator

Regina Fatima Bello Butrus

Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 804/97

ACORDAO
SEGUNDA TURMA

A concessédo habitual de beneficio no curso
do contrato de trabalho, no caso dos autos,
o auxilio alimentacdo, gera a sua
incorporacdo ao salario do empregado,
ressaltando-se que tal beneficio ndo pode ser
retirado unilateralmente, sob pena de ofensa
a norma legal de inalterabilidade contratual,
insculpida no art. 468 da CLT, norma minima
a que ambas as partes estdo jungidas e a
irredutibilidade salarial, consagrada pelo
texto constitucional.

Vistos , relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em
que sdo partes:1) REEXAME NECESSARIO EM DUPLO GRAU DE
JURISDICAO e 2) INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA
AGRARIA como Recorrentes, e JOSE DOS SANTOS CASTRO como

Recorrido.

AMM. 342 JCJ/RJ, através dar. sentenca de fls. 48/49, julgou extinto
sem exame de meétrito, por inépcia, o pedido de diferengas de vantagens,
gratificagdes, qlingiénios e demais acréscimos salariais e, no mérito, julga
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procedente, em parte, o pedido.

Reexame necessario em duplo grau de jurisdicao.

Recurso voluntario da Reclamada, as fls. 51/563, salientando que o
auxilio alimenta¢é&o é um beneficio e ndo uma vantagem e, uma vez que nao
se frata de prestagaoin natura nao esta compreendida na expressao salarial.
Ressalta a Recorrente que a concesséo do beneficio alimentagéo previsto no
Estatuto dos Servidores do INCRA, constitui-se um ato de liberalidade da
Administragao, ndo sendo, por conseguinte, resultante de contrato de trabalho
individual ou de acordo firmado com os Recorridos, logo, alega que ndo ha
que se falar que tal concesséo ao empregado de forma gratuita e habitual
integra o contrato de trabalho para todos os fins e que a Autarquia-Recorrente
viola 0s ditames do art. 468 da CLT.

Sem contra-razdes.

Manifestac@o do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 60, da lavra
do D. Procurador Edson Affonso Guimarées, opinando pelo improvimento dos
recursos.

E o relatorio.

VOTO

Conhecimento

Conhe¢o do Recurso Ordinario, eis que preenchidos todos os
pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade e de acordo com os
ditames do Decreto-Lei 779/69.

MERITO

Dos Recursos Necessario e Voluntario

Nego provimento.

Com efeito, a habitualidade no pagamento do auxilio refeigéo,
concedido por dois anos ininterruptamente, gerou a incorporagao da referida
verba ao salario do empregado.

Tal beneficio ndao poderia ser suprimido unilateralmente.
Entendimento contrario representaria ofensa & norma legal insculpida no art.
468 da CLT, norma minima a que ambas as partes estéo jungidas.

Como bem salientou o julgador de primeiro grau, tal beneficio néac
poderia ser retirado, sob pena de ofensa a inalterabilidade contratual (art. 468
da CLT) e a irredutibilidade salarial, consagrada pelo texto constitucional.

Nas palavras de FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA: “Diante de
uma visdo protecionista, tudo aquilo que for concedido em contrato de trabalho
ou pelo regulamento da empresa acima do minimo previsto em lei amalgama-
se ao contrato de trabalho com &nimo definitivo e ndo mais podera ser
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retirado...Isso, entretanto, nao significa que a empresa esteja impedida de
retirar beneficio concedido aos seus empregados. Nao. Podera fazé-lo. Todavia,
as vantagens retiradas nao atingem aqueles empregados que ja as recebiam.
Para estes, o beneficio transformou-se em direito adquirido e amalgamou-se
ao contrato de trabalho para todos os fins e efeitos legais...

O protecionismo do hipossuficiente lanca-se ao inusitado de
considera-lo relativamente capaz. E o que aflora da norma expresa no art. 468
da CLT, onde toda e qualquer alteracado somente terd valor se existir consenso
entre as partes, mas desde que nao acarrete prejuizo ao trabalhador. Em
suma, ainda que o trabalhader concorde com a modificacao de condigdo
que faga parte do seu contrato, somente tera valor se nao Ihe trouxer
prejuizo.

A previs&o, hoje, de fornecimento de refei¢cao contratualmente nao é
muito comuim.

O que se verifica, na pratica, é o fornecimento de ajuda refeicio
expressa em clausula de norma coletiva, com a ressalva de que ndo tem carater
salarial para nenhum efeito”.

Nestes termos, correta a r. sentenca recorrida ao condenar a
Reclamada a pagar o valor correspondente ao auxilio-alimentagao suprimido,
de janeiro/88 até a vigéncia da Lei 8.112/90, que colocou fim ao contrato de
emprego da Reclamante, deferindo diferencas de férias e de 13? saldrios
remunerados naqueles periodos, vez que consideradas ineptas as demais
diferencas pleiteadas.

Pela manuteng¢ao da r. sentenca a quo.

Pelo exposto, nego provimento a ambos os recursos, na forma
da fundamentagé&o supra.

ACORDAM os Juizes gue compbem a Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento
a ambos 0S8 recursos.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 1999.

Juiza Amélia Valadao L.opes
Presidente

Juiz José Leopoldo Felix de Souza
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 20434/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
A doutrina moderna a propdsito da particao
do onus da prova se concentra em
CHIOVENDA, que atribuiu ao autor o encargo
de provar os fatos constitutivos do seu direito
e ao réu os fatos capazes de modificar,
impedir ou extinguir o direito daquele.
Recurso improvido.

Vistos , relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em
que s&o partes: CECRISA REVESTIMENTOS CERAMICOS S/A, como
Recorrente, e MANOEL MARQUES como Recorrido.

A MM. 42 JCJ/RJ, através da r. sentenca de fls. 82/86, julgou
procedente, em parte, o pedido.

Embargos de declaragdo opostos pelo Reclamante, as fls. 92,
alegando gue houve erro material no julgado, vez gue constou como sendo o
julgado de lavra da 12 JCJ/Dugue de Caxias. O Juiz de primeiro grau julgou os
embargos na propria peticdo dos embargos, reconhecendo o equivoco,
afirmando que a deciséc é da 4% JCJ/RJ.

Inconformada, recorre ordinariamente a Reclamada, as fls. 94/97,
insurgindo-se contra ¢ deferimento do pagamento de diferencas de horas extras
e domingos, bem como quante a imposigao de indenizagao de 20% do total da
condenacdo, por considerada a Recorrente litigante de ma-fé, Sustenta a
Reclamada que, do exame dos cartdes de ponto, constata-se o registro de
horas extras, 0 que corrobora a alegacao de gue jamais existiu um cartdo de
ponto especial para a marcagao de horas extras, pois, se verdadeiro, todas as
horas extras trabalhadas estariam registradas nele, e o cartdo de ponto
chamado normal estaria consignado apenas o horario contratual do obreiro.
Alega, ainda, a Recorrente, que demonstrado que o procedimento adotado
pela Recorrente ndo se revestiu da ma-fé. Por outro lado, requer a reforma do
julgado também no gue concerne a condenacao referente ao pagamento de
horas extras e domingos em dobro, pois 1al decorreu, exclusivamente, de
aceitagdo pelo Juizo de primeiro grau, por presungéo, da existéncia de um
caréo separado para a marcagao correta da integralidade do labor prestado, vez
que nao juntados acs autes tais documentos.

Deposito e custas as fls. 98.

Contra-razdes as fls. 107/108, tempestivas e sem preliminares.

Manifestagao do Ministério Plblico do Trabalho, as fls. 110, da lavra
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do D. Procurador Carlos Eduardo de A. Gdes, opinando pelo regular
prosseguimento do feito.
E o relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conhec¢o do Recurso Ordinario, eis que preenchidos todos os
pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade.

MERITO
Diferencas de Horas Exiras e Domingos

Nego provimento.

Com efeito, a testemunha do Autor, as fis. 80, confirmou a alegacéo
do Reclamante quanto a existéncia de dois cartdes de ponto, sendo um para a
marcagao das horas normais de trabalho e um outro cartao para a marcagao
das horas extras.

O preposto, em seu depoimento pessoal, apenas declarou que jamais
existiu dois cartdes de ponto como alegado.

Ressalte-se, ainda, gque a Reclamada ndo se desincumbiu,
integralmente, do énus de provar a jornada declinada na defesa, salientando-
se que os cartdes de ponto foram impugnados pelo Autor, por nao refletirem a
realidade (fls. 80).

Na hipotese, é oportuno lembrar ¢ que preleciona MANOEL ANTONIO
TEIXEIRA FILLHO (in “A Prova no Processo do Trabalho”, LTr): “...a doutrina
passou a extrair outra interpretacao dos textos romanos mais consentdnea
com a nova tendéncia, concluindo por estabelecer que ¢ énus da prova incubia
ao autor. Tal regra, todavia, ndo era absoluta, pois ao réu se deslocava esse
encargo toda vez que, a par de negar a situacao juridica narrada pelo autor, a
ele opusesse uma outra...E foi sob essa nova orientagdo que se edificou a-
teoria classica do encargo da prova, segundo a qual “incumbe o &nus da
prova aguela das partes que alega a existéncia ou inexisténcia de um fato do
qual pretenda induzir uma relagéo de direito”...Podemos dizer que, ressalvadas
pequenas dissencdes secundarias, a doutrina moderna a proposito da particao
do 6nus da prova se concentra em Chiovenda, que atribuiu ao autor o encargo
de provar os fatos constitutivos do seu direito e ao réu os fatos capazes de
modificar, impedir ou extinguir o direito daquele. Sao do notavel jurista as
palavras: “o no sentido de que é deixado a iniciativa de cada um deles provar
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0s fatos que deseja sejam considerados pelo Juiz, isto é, os fatos que tenham
interesse sejam por este tidos como verdadeiros”.

Nestes termos, correta ar. sentenga ao presumir como verdadeiro o
horario da inicial, devendo ser mantida, no particular, por seus proprios
fundamentos.

Da indenizacéao de 20% por Litigancia de Ma-Fé

Nego provimento.

A Ré declarou que nac havia cutro cartdo para horas extras e, o
Autor provou através de sua testemunha, na mesma oportunidade, a existéncia
do documento.

Aplica-se a litig&ncia de ma-fé quando a parte praticar algum ato que
se enquadre nas hipéteses do art. 17 do CPC. Na hipodtese dos autos, a
Recorrente enquadra-se noinciso |l, “alterar a verdade dos fatos” que, segundo
Nelson Nery Junior & Rosa Maria Andrade Nery, “consiste em afirmar fato
inexistente, negar fatc existente ou dar verséo mentirosa para fato verdadeiro”.
A Lei 8.771/80 retirou o elemento subjetivo “intencionalmente” desta norma,
de sorte que nao mais se exige a intencao, o dolo de alterar a verdade dos
fatos para caracterizar a litigancia de ma-fé. Basta a culpa ou o erro
inescusavel”.

Sendo assim, mantenho a r. sentenga, também guanto ao tituto
em tela.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, na forma da
fundamentagao supra.

ACORDAM os Juizes que compdem a Segunda Turma do Tribunat
Regional do Trabalho da Primeira Regiéo, por unanimidade, negar provimento
a0 recurso.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 1938.

Juiz José Leopoldo Felix de Scuza
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Mandado de Seguranca TRT - MS 390/96

ACORDAO

SEDI
Se a Lei, arts. 895 e 896, § 2° da CLT, nao
prevé a concessao de efeito suspensivo a
Recurso Ordinario, a sua dagao, se por um
lado protege uma parte, por outro desprotege
a outra, ainda mais quando sequer requerido.
Seguranca denegada em definitivo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de Seguranga,
sendo Impetrante NUCLEN ENGENHARIA E SERVICOS S/A, Impetrado
EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DA 242 JCJ/RJ e Terceiros Interessados,
BENEDITO FERNANDES DA SILVA FILHO E OUTROS.

Por forga de disposicao regimental, adoto o relatério da llustre Juiza
Relatora do sorteio, in verbis:

“Mandado de Seguranga impetrado pela parte reclamada nos autos
da reclamacéo trabalhista n® 1151/95, em curso perante a MM. 242 Junta de
Conciliagao e Julgamente do Rio de Janeiro, contra ato praticado pelo Exmo.
Sr. Dr. Juiz Presidentie daquele Colegiado, em que determina a imediata
readmissao dos Terceiros Interessades (Reclamantes naqueles autos), aos
guadros funcionais, mesmo havendo apresentag¢ao de recurso ordindrio contra
ar. sentenca proferida, recurso este recebido somente no efeito devolutivo,

Apresentada as razdes de fls. 2/12, acompanhadas da documentacao
de fls. 13/76, com sentenca gquanto a determinagao da imediaia readmissao.

Fundamenta sua postula¢do ante a impossibilidade juridica da
antecipacéo da tutela, pois em tratando de obrigac&o de fazer (readmissao),
nao caberia a execugac provisoria do julgado, preconizada no art. 899 da CLT,
mormente considerando que contra a decisao a empresa ofertara o competente
recurso ordinario objetivando a reforma do julgado, o qual se acolhido,
impossibilitaria a recomposigao do status quo ante. Alega que o cumprimento
da obrigacio de fazer, nestas condi¢des, somente poderd ocorrer apos o transito
em julgadc da deciséo.

Efetuada a distribuicao, ¢ entdo Relator deferiu a Liminar as fls. 78,
emprestando efeito suspensive ac Recurso Ordinario, cessando os mandados
de readmissao expedidos nos autos da acéo reclamatéria, fundando-se no
fato de que a imediata determinagac de reintegragao (subentende-se
readmissao) consubstanciaria ilegalidade, como ofensa ao direito liquido e
certo da parte que, futuramente, poderia vir a ser executada ou ndo, conforme
fosse a decisfo proferida no recurso por ela interposto, considerando, desta
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forma, presentes os requesitos do mandamus.

Informacdes prestadas pelo Juizo, como autoridade coatora, as fls.
88/90, consubstanciadas num breve relatdrio das fases processuais e medidas
tomadas, inclusive como trancamento da execugao proviséria em face da liminar
concedida.

Os Terceiros Interessados, cientes do deferimento da liminar,
apresentam as fls. 96/111, pedido de reconsideracdo daquela deciséo,
acompanhada de AGRAVO REGIMENTAL, estando instruida com os mandados
de fls. 112/115 e documentagdo de fls. 116/130, o qual deu provimento ao
Agravo Regimental como se vé as fls. 143. '

O Ministerio Publico, atraves da Dra. Junia Bonfante Raymundo,
manifesta-se pela concesséo da Seguranga”.

E o relatdrio.

VOTO

A tutela antecipada requerida no bojo da reclamatéria foi corretamente
indeferida, vindo o D. Juizo de origem, na r. sentencga definitiva, impaor a
readmissao dos empregados, independentemente do transito em julgado da
mesma decisdo.

Através do presente remédio herdico visa a Impetrante assegurar
seu direito pretensamente liguido e certo de ndo sofrer execucgao definitiva da
sentenca nao transitada em julgado, cujos efeitos, sustenta a Impetrante, podem
serirreparaveis e irreversiveis.

Mas efetivamente nao é a hipotese dos autos, nem de longe.

Nao ha risco irreparavel na readmissao dos empregados, vez que 0s
salarios pagos serdo sempre resultantes da forga de trabalho dos mesmos,
0 que por si s0 ja retira os pretendidos fumus boni iuris e periculum in
‘mora.

Ao contrario do sustentado pela zelosa Procuradoria, no Parecer de
fls. 137/142, além da hipdtese ndo ser abonada por Mandado de Seguranga,
considerando a existéncia de recurso apropriado, néo € possivel a concesséo
de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario jd interposto, nde somente por nao
ser abonada por lei, arts. 895 e 896, § 2° da CLT, guando resta claro que sera
admissivel o efeito suspensivo apenas nos casos de Recursos de Revista,
mas porque, e ponto nodal de questdo, NAO FOI SEQUER REQUERIDO TAL
EFEITO NOMANDAMUS, vide fls. 2/12.

Quanto a posi¢ao anteriormente adotada por este Redator designado,
vide fls. 8/9, ja foi de muito modificada, alias como relatado as fls. 105, in fine,

Por todos estes fundamentos, denego em definitivo a seguranca,
restando improcedente o mandamus.

Custas de R$100,00 (Cem Reais}, pela Empresa-Impetrante,
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calculadas sobre o valor arbitrado de R$5.000,00 (Cinco Mil Reais).

ACORDAM os Juizes que compdem a Sessa@o Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o,
por maioria, denegar a segurancga.Custas de R$100,00 (Cem Reais), pela
Impetrante, calculadas sobre o valor arbitrado de R$5.000,00 (Cinco Mil Reais).

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1998,

Ciente:

Juiz Joao Mario de Medeiros

Presidente

Juiz José Leopoldo Felix de Souza

Redator designado

Regina Fatima Bello Butrus

Procuradora-Chefe

Mandado de Seguranca TRT - MS 647/98

ACORDAO
SEDI

Agravo Regimental

MANDADO DE SEGURANCA - DECISAQ
SUBVERSIVA DA ORDEM PROCESSUAL -
CABIMENTO DE CORREICIONAL -
DESCABIMENTO DA ORDEM

A apreensao judicial de bens sem
prévia citacdo do devedor constitui,
tecnicamente, arresto, medida cautelar
nominada cujo manejo é condicionado por
circunstancias especificas relacionadas a
conduta suspeita do devedor. A determinacéao
de arresto, sem noticia de conduta inidénea
do devedor, constitui subversao da ordem
processual, suscetivel de retificacdo
mediante reclamacao correicional. O
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cabimento desta arreda por si so o cabimento
do “writ” (Lei 1.533 de 31 de dezembro de
1951, art. 52, Il). Correta, portanito, a
denegacao liminar da ordem. Agravo
regimental improvido.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos nos quais LIDER
TAXI AEREO S/A agrava regimentalmente contra despacho do Juiz Relator
no MS 647/98, onde figura como Impetrante, sendo Impetrado EXMO. DR.
JUIZ PRESIDENTE DA 372 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
DO RIO DE JANEIRO e, Terceiro Interessado SINDICATO NACIONAL DOS
AEROVIARIOS.

Adoto o relatorio elaborado pelo ilustre representante classista a qguem
coube 0 processo, por sorteic, e 0 transcrevo na integra, ipsis litteris.

‘A Impetrante interpde Agravo regimental contra o despacho gue
indeferiu liminarmente o Mandado de Segurancga, in verbis:

“Indefiro a exordial nos moldes do art. 82 da Lei
1.533/51.

N&o se trata da hipotese de leséo ac direito liquido
e certo. O Impetrante nao perdeu a oportunidade de
indicar agueles bens sobre 05 quais queria ver recair a
constricao. Alids, deveria ter feito isto desde a ciéncia do
despacho de fls. 92/93.

Em verdade, depois de intimado para o pagamento em
48 horas, permaneceu silente e assim se manteve.

A Autoridade apontada como coatora resolveu penhorar
o crédito do Impetrante com a PETROBRAS depois de
uma peticido do Sindicato, da qual ciente ela
permaneceu novamente inerte nos autos do processo
principal.

Quando muito pode-se afirmar que ocorreu subversao
nas fases procedimentais do processo, o que comporta
remédio propric e impede propositura do Mandado de
Seguranca, segundo dispbe o Enunciado 267 do C.
STF.

Pelo exposto, com fulcro no art. 8° da Lei 1.533/51,
indefiro a petico inicial por inadequada a hipdtese dos
autos.

Custas de R$200,00 calculadas sobre o valor arbitrado
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de R$10.000,00.

Publique-se o despacho.

Em, 21 de agosio de 1998.
Juiz Gilberto Rubens Damiani”.

O tundamento deste Agravo é que houve direito liquido e certo da
Impetrante, ao ter blogueado seus créditos com a PETROBRAS. Aduz, ainda,
que € equivocada a assertiva do Juiz Relator no sentido de que ainda pode
oferecer o bem desejado, porque o Mandado de Seguranca nédo assegura a
renovagéc desta hipotese.

O Ministério Publico do Trabalho opinou favoravel a tese da
agravante, em parecer de fls. 119/120, da lavra da ilustre Procuradora Dra.
Matilde de Fatima Gomes.

E o relatério.

Conhecimento

A Impetrante tomou conhecimento da sentenga terminativa agravada,
espontaneamente, em 21 de agosto de 1998, sexta-feira (fls. 101-v9), pelc que
0 prazo regimental, entdo de 5 (cinco) dias, passou a correr a partir da segunda-
feira sequinte, 24 de agosto, inclusive, para expirar na sexta-feira da mesma
semana, 28 de agosto de 1998. Nao ha duvida, portanto, de que o presente
agravo regimental interposto na quinta-feira, 27 de agosto, & perfeitamente
tempestivo.

Satisfeitos os pressupostos especificos de admissibilidade -
sucumbéncia em deciséo (lato sensu) monocratica, adequacio , regularidade
e, como visto, tempestividade - conhego © presente agravo regimental.

Da Questao Processual Sub Judice

Inexiste o instituto do blogueio no sistema do direito processual. Se
bem gue corresponda a fungao pratica colimada na medida, mandado de
blogueio ou ordem de bloqueio configuram lamentavel barbarismo. A técnica
processual sé conhece trés espécies de ato de expropriago processual: g
penhora, necessariamente operada por mandadc e precedida da citagdo do
devedor (CLT art. 880), o arresto (CPC art. 813/820) e o sequestro (CPC art.
822/825), por mandado ou qualguér outro meio, ambos sem citagao.

O ato de expropriacao judicial de bens do devedor, sem que este
tenha sido citado, constitui arresto, por definicdo técnica, e pressupde o
concurso de circunstncias denunciativas de conduta maliciosa. Ha dois
“standards” legais caracterizadores desse comportamento inidéneao: o primeiro,
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relacionado ao devedor sem domicilio certo, se configura quando este se
ausenta, intenta alienar os bens que possui ou cai em inadimpléncia (CPC art.
813, I}; 0 segundo, relacionado ac devedor que tem domicilio certo, se caracteriza
guando este se ausenta furtivamente, torna-se insolvente ou intenta alienar
ou onerar bens imoveis sem resguardar o patriménio necessario ac pagamento
de suas dividas {CPC art. 813, ll, alineas “a” e “b” e 1li). E claro que, em se
tratando de “standard” legal e nao de tipo penal, toda conduta maliciosa do
devedor, tendente a frustracdo do direito do credor, pode ser assimilada a um
dos padrdes expressamente previstos na lei processual, ensejando o manejo
do arresto. E certo, também, que no processo do trabalho, dado que o processo
de execucgdo pode ser movido de oficio pelo juizo (CLT art. 878), com maior
razdo podem sé-lo as medidas cautelares, nominadas ou inominadas,
destinadas a garantir sua utilidade. Contudo, a ordem de arresto, sem que
sequer se cogite de conduta maliciosa cu quando menos iniddnea do devedor,
como ocotre in casu, constitui rematada subversao da ordem processual. Nesse
contexto, dado que tal decisdo ndo desafia, no processo do trabalho, nenhum
recurso, cabe, sem sombra de duvida, a reclamacgao correicional. E o cabimento
desta, como observou o ilustre Relator, de fato arreda, por si $6, 0 cabimento
do “writ” (LLei n2 1.533 de 31 de dezembro de 1951, art. 52, I1).
Por todo o exposto, nego provimento ao agravo.

Conclusao
ACORDAM os Juizes da Sessdo Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por maioria,
negar provimento ao Agravo Regimental.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 1998.

Juiz Jodo Mario de Medeiros
Presidente

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Redator designado

Ciente: Regina Fatima Bello Brutus
Procuradora-Chefe
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Mandado de Seguranca TRT - MS 892/98
Senteng¢a Terminativa

MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO QUE
MODIFICA A PARTE DEMANDADA -
DESCABIMENTO

Mandado de seguranca nao é
sucedaneo de agravo de instrumento. A
questao em torno da legitimidade passiva
deve ser discutida e decidida, reqularmente,
no processo de origem. Nao hd de ser porque
dela nao cabe, de imediato, agravo de
instrumento que se intitulara a parte a
manejar a sequranca. Mormente quando fez
uso da reclamacao correicional, com a
mesma finalidade, embora sem éxito.

Trata-se de mandado de seguranca (fls. 2/4) em que se posiula
provisao liminar e definitiva para o fim, ndo expressamente requerido, mas
inferivel, de retirar a Impetrante do polo passivo do processo de origem.

A peti¢do inicial vem instruida com procuragao, no original, e copias
reprograficas exiraidas do processo de origem e de outos documentos,
nenhuma delas autenticada ou conferida.

E o relatério.

E evidente por si mesmo g, como tal, dispensa maiores digressoes,
que a questao em torno da legitimidade passiva de quem figura como réu nos
autos de determinado processo, nele - e s6 nele - deve ser dirimida. Em primeiro
lugar porque se trata de questao objetivamente complexa, a reclamar processo
instrutdrio incompativel com o exiguo espaco probatério do mandado de
seguranca. Em segundo lugar porgque a concessao da seguranga extinguiria o
processo de origem, sem julgamento de mérito, por ilegitimidade passiva da
impetrante ad causam (CPC art. 267, VI}, o que equivaleria ao absurdo de
exarar uma sentenca, ainda que meramente terminativa, fora do processo em
que discutida a questao.

Ademais, & a propria impetrante que noticia a interposicao de
reclamacgé@o correicional, colimando os mesmos fins, conduta que a
incompatihiliza com o manejo do “writ” (Lei n® 1.533 de 31 de dezembro de
1951, art. 52, 11).

Por todo o exposto, indefiro liminarmente a seguranca e

75



condeno a impetrante nas custas de R$500,00 (Quinhentos Reais) sobre
o valor de R$25.000,00, arbitrado a causa.

Rio de Janeiro, 3 de novembro de 1998,

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Relator

Recurso Ordinario TRT - RO 21272/95
Embargos de Declaracao

ACORDAO

PRIMEIRA TURMA
EMBARGOS DE DECLARACAO -
ARGUMENTOS PREJUDICADOS
Quando um ou alguns dos fundamen-
tos adotados, no acdrdio embargado,
prejudica{m), logicamente, os demais
argumentos deduzidos nas razées do
recurso, o Tribunal ad quem nio esta
obrigado, por obvio, a enfrenta-fos, um a
um, por isso que prejudicados todos,
em conjunto pelo(s) referido(s) funda-
mento(s).

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos nos quais
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU oferece
embargos de declaracgdo ao acordéo proferido no TRT-RO 21272/95, em
gue figura como Recorrida, sendo Recorrentes ALAN PERE!RA e
OUTROS. :

Trata-se de embargos de declaracdo interpostos pela Recorrida (fls.
383/384} acusando omissdo do julgado por nao ter a turma se manifestado
explicitamente acerca de questdes postas nos embargos de declaragao, mas
nao veiculadas nas razdes recursais, € sim, na contestacao.

E o relatério.

CONHECIMENTO

Embargos tempestivos, como se constata pelo cotejo entre a data de
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publica¢ao do acordao embargado - 6 de novembro do ano em curso, sexta-
feira (fls.382-v®) - e aquela constante no protocolo aposte na petigéo de
embargos - 16 de novembro (fls. 383), tomando-se em consideracao que foram
suspensos, por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regiéo, os prazos judiciais da Secretaria Judicidria nos dias 9, 10 e
11 de novembro. Dado que neles se acusa omissao do julgado, impde-se
conhecé-los.

MERITO

QO Autor pretende caractetizar como omissao aquilo que a lei, a
doutrina e a jurisprudéncia assim nao o considera.

Vejam-se os termos em que a apelante expde suas razdes de
embargos (fls. 95/98):

“No gue concerne a omisséo que a Embargante pretende

ver sanada, trata-se de dedugéo dos valores guitados a

titulos idénticos aos deferidos no julgado, impropriamente

autorizada no art. 767 da CLT, como compensacao, e

que tempestivamente foi suscitada na defesa.

Caso, entretanto, nao seja este o entendimento desta

Corte, impbe-se o esclarecimento do decisum, de modo

a ficar ali explicitado que a condenagéo abrange tao-

somente ¢ pagamento das diferengas do adicional de

periculosidade, eis que, como restou demonstrado nos

presentes autos, a embargante pagava tal verba

proporcionalmente, em consonancia com o disposto no

inciso I, do art. 2°, do Decreto 93.412/96".

E mais adiante, para que néo restassem duvidas acerca do verdadeiro

- ainda gue, & toda evidéncia descabido - proposito do presente apelo, aqui o
sob o rotulo de embargos de declaracgao, arremata:

“Por oportuno, cabe ainda ressaitar que, nao obstante o
provimento parcial do recurso interposto pelos autores,
consoante do seu dispositivo, © v. acordac embargado
nao fez constar, na fundamentacéo, suas razdes de decidir
relativamente aos pleitos constantes da inicial, por ele
indeferidos e que supde a embargante tratar-se de
incidéncia do adicional de periculosidade sobre as
parcelas elencadas na inicial, bem como dos honorarios
advocaticios”.
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Ateé porque, o autor postula manifestagéo explicita da turma acerca
de questdes que até mesmo para fins de esclarecimentos implicaria
reapreciacdo de toda a matéria probatéria contida nos autos, o que € inviavel
em sede de embargos de declaragio.

Ante téo insincera demonstracao de desconhecimento do conceito e
da finalidade do instituto dos embargos declaratdrios, & oportuno lembrar a
ligao do Magistrado e Professor da Faculdade de Direito de Curitiba, Manoel
Antdnio Teixeira Filho:

“Em sentido estrito, os embargos de declarag¢ao
constituem o meio especifico que a lei pée ao
alcance das partes sempre que desejarem obter do
érgao jurisdicional uma declaragao com o objetivo
de escoimar a sentenca ou o acordao de certa falha
de expressao formal que alegam existir. Pode-se,
por intermédio desses embargos, que o julgador
sane omissao, aclare obscuridade ou extirpe
contraditoriedade. Dai o carater acrisolador de que
se revestem os embargos de declaracéo, cujonomen
juras foi corretamente adotado, a despeito de certas
divergéncias doutrinarias”. (Sistema dos Recursos
Trabalhistas, 82 Ed., pag. 336).

Ademais, o Codigo de Processo Civil, pretendendo coibir o uso
equivocado deste instituto processual de natureza - ha muito, indiscutivel -
recursal (CPC, art. 486, |V), estabelece os pressupostos de admissibilidade
dos embargos de declaragdo (art. 535, | e 11}, frequentemente mencionados
nas peti¢des de embargos tdo-somente para viabilizar o seu conhecimento. E
sendo precisamente isto 0 que se deu nestes autos, impde-se rejeitar os
equivocados embargos de declaracio.

E em se tratando de omissao, nac ¢ demais lembrar outro
ensinamento, sempre atual, de Manoce! Antonio Teixeira Filho:

“A omissdo, capaz de propiciar o oferecimento de
tais embargos, deve ser relativa a pedido (ainda que
inexpresso) ou a fato relevante; sendo assim, néao
constitui motivo legal para a oposi¢cao desses
embargos a auséncia de pronunciamento do juizo a
respeito de fatos absolutamente irrelevantes para a
causa (embora possam ser a efa pertinentes) ou a
argumentos juridicos utilizados pelas partes, salvo
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se o interessado houvesse pedido ao orgao
jurisdicional pronunciamento especifico acerca de
um ou mais argumentos que tenha expendido em
sua peticao, como quando, por exemplo,
tencionasse, com essa medida, prequestionar
aquete ponto com a finalidade de resguardar a futura
possibilidade de interpor recurso extraordinario para
o STF, da decisdo que viesse a ser proferida pelo
TST". (in Sistema dos Recursos Trabalhistas, 82 Ed.,
pag. 355).

Nao estando presente nenhuma das hipdteses acima, vale dizer,
inexistindo no acérdao qualquer ponto omisso, preterido ou esquecido, impoe-
se a rejeigao dos presentes embargos, ja que, como dito acima, até mesmo
para prestar esclarecimentos seria necessario o reexame de elementos
probatdrios dos autos.

CONCLUSAQ

Conhecgo os embargos de declaracao e os rejeito na forma da
fundamentacgao supra.

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regidoe, por unanimidade, conhecer dos embargos de
declaracao e, no merito, rejeita-los.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradoera-Chefe
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ACORDAO
SEDI

Acao Resciséria TRT - AR 492/95

AGAO RESCISORIA - NULIDADE DA CITACAO
QUILEGITIMIDADE DE PARTE - CABIMENTO
DE EMBARGOS A EXECUCAO -
DESCABIMENTO DA ACAC RESCISORIA

A nulidade da citacdo ou a -
ilegitimidade passiva ad causam podem e
devem ser discutidas em embargos a
execucdo (CPC art. 741, I e Ill). Por isso
mesmo ndo cabe acgdo rescisoria para
revolvé-las.

De outra parte, repelidas tais
alegacoes na sentenca, transitada em
julgado, proferida em embargos a execugao,
€ sob o manto desta - e ndo sob o manto da
sentenca proferida no processo de
conhecimento, que sequer cogitou da
matéria - que se abriga o tema da coisa
julgada suscetivel, in_thesis, do corte
rescisorio. Por ambas razoes, improcede a
rescisétia enderecada a desconstituicao de
titulo precedente que sequer cuidou da
matéria.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Agao Rescisona,
em gue sdo partes como Autor VICBERJ - VIGILANCIA COMERCIAL E
BANCAR!A DO RIO DE JANEIRO LTDA ¢ RéuISAQUE DA COSTA FRANCA.
Adoto, na forma regimental, e transcrevo na integra, ipsis litteris, o
relatério da eminente Juiza a quem coube o feito, por distribuigéo.
“Cuida-se de acéo rescisdria, apoiada em violagéo de
literal disposicéo de lei, indicados expressamente como
afrontados os arts. 22e 32da CLT, 3° e 215 do CPC, e 5°,
inc. LV, da Constituicao Federal, isto porque, segundo a
causa exposta, a autora foi condenada, a revelia, em
reclamacao trabalhista, em decorréncia de citagao a que
nao respondeu em virtude de sua nulidade, donde tambem
ha alegacao de violagao ao principio do devido processo
legal, sobressaindo-se ainda o fato de que © vicio citatorio
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apontado em petigdo da lavra do advogado da autora
nao foi considerado por estar o petitdrio desacompanhado
de procuragao.

O pedido e de desconstituicdo da sentenga
rescindenda, reproduzida a fls. 97, cumulativamente com
declaragdo de nulidade a partir do ato citatorio, inclusive.

A peticao inicial esta instruida com o documentario
de fls. 20/191, estando a resposta adunada as fls. 196/
197. Deferi a liminar, nos autos da cautelar incidental, em
apenso (EP 59/98), pelo despacho ali proferido, as fls. 5/
6.

As partes apresentaram suas razoes finais na
medida cautelar em apenso, respectivamente as fls. 13/
14 e 16/17, ndo ¢ fazendo na acao rescisoria, embora ali
instadas para tanto, regularmente.

A Douta Procuradoria, através do parecer firmado
pela ilustre Procuradora Dra. Deborah da Silva Felix, opina
pela procedéncia da agdo rescisoria e da cautelar
incidental (fls. 229/231)”.

E O RELATORIO

I- Do Processo

Processo em ordem, sem irregularidades remanescentes por sanar.
Partes legitimas corretamente representadas, concorrendo o interesse de agir.
Em se tratando de acdo especialissima de impugnagio, a deficiéncia de
fundamentagdo, como a omisséo do permissivo legal que ensejaria o corte
rescisorio e da demonstracdo do modo como fundamentos invocados, em cotejo
com algum permissivo, conduziriam aoc cabimento da agéo e a procedéncia do
pedido, é parte do préprio mérito da demanda e nele deve ser examinada. Nao
ha, pois, obstaculo algum ao julgamento das questdes pendentes.

lI- Das Questoes Sub Judice

As graves guestdes de direito material veiculadas na presente a¢éo
esbarram em instransponiveis obices processuais. Em primeiro lugar, porque
nao se identifica{m) na peticao inicial o(s) permissivo(s) legal(is) que ensejariam
0 cabimento da acdo, nem se demonstra o modo como os fundamentos
invocados determinariam o corte rescisorio. E sabido que, sendo a rescisdria,
como o mandado de segurancga, uma das chamadas ag¢des de impugnacao,
isto é, acao especialissima, com requisitos especificos e procedimento peculiar,
cabe a parte demonstra-lhe o cabimento e expor os motivos de fato - estes,
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por sinal, expostos exaustivamente - e de direito que, a luz do permissivo
invocado e dos demais fundamentos, conduziriam & procedéncia do pedido -
demonstracdo esta que inexiste nestes autos.

Ainda que pudesse admitir que até mesmo a agéo resciséria se aplica
0 principio genérico do enquadramento juridico da controvérsia pelo Juizo,
independentemente da omissaoc ou do erro técnico da parte (da mihi factum,
dabo tibi juz), a agdo esbarra em outros obstaculos ainda mais graves.

Desde logo se observa que para os fins colimados na presente acgéo,
resciséo da sentenca profatada no processo de conhecimento, ao fundamento
de inexisténcia de citacdo e de ilegitimidade de parte, existe o remédio ordinario
e prestadio dos embargos a execugao (CPC art. 741, | e lil). E é pacifico, na
doutrina & na jurisprudéncia, que a existéncia desse meio ordinario arreda por
si 5O 0 cabimento da rescisoria. Nao ha, tecnicamente, interesse processual
em manejar agao especialissima, quando se dispde de meio ordinario prestadio
e apto a proporcionar a parte o mesmo resultado.

Contudo, nao é so.

A sentenca alvejada nao feriu, por 6bvio, nem a questao em torno do
supaosto vicio de citagdo nem a questdo em torno da (ijlegitimidade a causa da
ora autora, naguele processo. A matéria foi veiculada, acertadamente, em
embargos a execucido e neles repelida por sentencga, transitada em julgado.
Portanto, ambas as alegacdes estéo ao abrigo da coisa julgada, ndo por forga
da sentenga proferida no processo de conhecimento - que delas nao tratou -
mas ao abrigo - isto sim - da sentenga prolatada nos embargos a execugdo. O
titulo alvejado, portanto, ndo pode ser desconstituido na presente agao
rescisoria, sob tais alegaces. Suscetivel de desconstituigédo a esse angulo
seria, in thesis, a sentenca que repeliu tais fundamentos. Se procedente tal
pretensdo, no juizo de rescisao (iudicium rescindens), para desconstituir a
sentenga prolatada nos embargos a execugéo, poder-se-ia, entao, proceder a
novo julgamento do pedido neste veiculado, de anulagao do processo ab initio,
no juizo rescisorio (iudicium rescissorium) que, uma vez acolhido anularia
todo o processo de origem.

Nada disso & possivel na presente rescisoria ja que alveja titulo que
nao pode ser rescindido pelos fundamentos que informam esta agéo.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, julgo improcedente o pedido na agao rescisoria
e na medida cautelar e condeno a Autora nas custas de R$200,00 (Duzentos
Reais), sobre ¢ valor de R$10.000,00 (Dez Mil Reais), arbitrado, além de
honorarios de 15% (quinze por cento), em favor do advogado da parte contraria.
ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por maioria,
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julgar improcedente o pedido formulado na presente Acdo Resciséria e aquele
manifestado na Acao Cautelar, em apenso, condenando o Autor ao pagamento
das custas de R$200,00, e 15% {quinze por cento) de honordrios advocaticios,
ambos calculados sobre o valor arbitrado de R$10.000,00.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 1998.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 25787/98

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
Deficiente visual.
Contratacao através de convénio, sem concurso.
Nulidade,

O deficiente visual tem direito a reserva de
vagas em concurso ptiblico (Lei n® 8.112/90),
mas nao a ser contratado sem concurso de
provas (artigo 37, I, Constituicdo Federal) ou
provas e titulos.

Recurso nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em
que figuram, como Recorrente, JOAO FRANCISCO MOTA RAMALHATE (Dr.
Marcelo José Domingues - OAB/RJ n® 17.563) e, como Recorrida, INFRAERO
-EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA ESTRUTURA AEROPORTUARIA {Dra.
Andrea Amado de Matos - OCAB/RJ n® 963-B).

Trata-se de recurso ordinario interposto contra a r. sentenca da MM.
Nona Junta de Conciliag&o e Julgamento do Rio de Janeiro (fls. 129-132), que
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julgou a reclamacéo improcedente. Sustenta o Recorrente as fls. 138-146, em
sintese, ser devida a sua reintegragao no emprego, haja vista que foi contratado
através de convénio firmado entre o Departamento de Aviac&o Civil e Infraero;
além do mais, 0 seu pedido encontra amparo no artigo 37, inciso VI, da
Constituicao Federal e na Lei n? 8.213/91, mais precisamente no seu artigo
93, § 12, gue trata da obrigatoriedade de contratagao de pessoas portadoras
de deficiéncia.

Pagas as custas (fl. 147).

Contra-arrazoado as fls. 159-161.

A Douta Procuradoria Regicnal oficia as fls. 164-166, em parecer da
lavra da Dra. Heloise Ingersoll 53, pelo nao previmento do recurso.

E o relatério.

VOTO

Conhego, porquanto constato que estac presentes os requisitos
objetivos e subjetivos do recurso.

O presente processo merece algumas consideragdes preliminares,
nao sé pelas circunstancias faticas, como pela exceléncia do valor técnico do
Autor.

O Autor ¢ deficiente visual e foi contratado em 12/2/90 (fl. 52}, através
de convénio firmado entre a Ré e o Departamento de Aviagao Civil - DAC,
para exercer o cargo de “programador”, sendo dispensado em 10/4/92, pelas
razdes expostas nos documentos de fls. 56-57.

Em margo de 1993 ingressou com agao trabalhista, distribuida a MM.
Quadragésima Quinta Junta de Conciliagéo e Julgamento do Rio de Janeiro e,
posteriormente, redistribuida para a MM. Décima Sexta Junta de Conciliagéo
e Julgamento do Rio de Janeiro (fls. 59-63), Processo n® 925/94, pleiteando
sua reintegragdo no emprego sob pretexto de que sua demissdo havia sido
“arbitraria, reacionaria e acima de tudo desumana, pois teria como unico objetivo
e como conseqléncia impedir a integracéo social de um deficiente”. Baseou o
pedido nos artigos 62 e 37, VIH, da Constituicdo Federat e na Lei n? 7.853/89.

A acao foi julgada improcedente (fls. 64-68), sendo a r. sentenga
confirmada pelo v. acérdéo da Egrégia Sexta Turma (fls. 69-70).

[Inconformado, ingressou com recurso de revista, n&o conhecido pelo
Colendo TST (fl. 75), transitande em julgado a r. sentenga em 15/9/97 (fl.
780).

Insatisfeito, 0 Reclamante ingressou novamente com acao trabalhista,
onde pleiteia a mesma coisa (reintegragéio no emprego), mas sob fundamento
de que, por sua situacgéo de deficiente visual, nao se encontra no rol daqueles
empregados sujeitos ao poder potestativo do empregador de resilir o contrato
a qualquer tempo; invoca o mesme artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal,

84



s0 que desta feita, substitui a Lei n®7.853/89, pela Lei 8.213/91, que, segundo
ele, teria o fim de dar exequibilidade a norma constitucional suso mencicnada,
acrescendo a causa de pedir, violacéo a clausula 43 do Acordo Coletivo.

Com estas pequenas nuances e habilidade juridica, o Autorconseguiu
afastar a incidéncia da coisa julgada (fls. 88-89), ndo logrando éxito, todavia, com
relag&o ao merito da demanda que teve 0o mesmo destino da anterior.

A guestio da pretensa estabilidade provisoria calcada em clausula
de Acordo Coletivo, & afastada de plano, haja vista somente ter vindo aos
autos parte do decumento, nao se pedendo saber sequer o seu periodo de
vigéncia (fls. 25-27).

No que tange as disposictes contidas na Lei n® 8.213/91, equivoca-
se o Autor. Primus, porque a lei acima mencionada nao veio para dar
exiglibilidade ao preceito contido no itemn VIII, do artigo 37, da ConstituigZo Federal
e, secundus, porgue as disposicdes |a contidas nédo se aplicamin casu,

Além do mais, como bem assinalou a douta Procuradora, foram
envidados todos os esforgos a fim de que o Reclamante permanecesse
trabalhando por meio de tentativas de readaptacao que resultaram frustradas.

Mas, o mais importante de tudo, e que olvidou o Autor, é que apés a
promulgacac da Constituicac Federat, esta vedada a admisao de servidores e
empregados publicos sem a aprovagao previa em concurso de provas e titulos.
Providéncia esta assegurada em respeite aos principios da moralidade e
impessoalidade administrativa, inclusive com a determinag&o expressa no artigo
37,11, do texto constitucional, como forma de evitar nepotismo, apadrinhamentos
e privilégios.

Oinciso VHI do artigo 37 da Constituicéo Federal, também invocado
pelo Recorrente, é consequéncia do preceito acima comentado.

O gue veio dar exequibilidade ao preceito contido no inciso VIH do
artigo 37 da Constituicio Federal foi exatamente o § 2° do artigo 5¢, da Lei n®
8.112/90, ao estabelecer verbis:

“As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serdoe reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

Improcede o inconformismo do Recorrente.
Destarte, nego provimento a0 recurso.
E o meu voto.
Isto posto, ACORDAM os Juizes que compdem a Segunda Turma
de Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, negar
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provimento ao recurso. Falou o Dr. Marcelo José Domingues, pelo Reclamante.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 1999.

Ciente:

ACORDAO
SEDI

86

Juiz Aloysio Santos
Presidente em exercicio e Relator

Regina Fatima Bello Butrus

Procuradora-Chefe

Acdo Resciséria TRT - AR 305/96

I- Ndo se configura a hipotese do inciso IX,
do art. 485, do CPC, que cogita de erro de
fato, guando ndo ha incompatibilidade I6gica
entre a conclusio a que chegam os
julgadores, na parte dispositiva da sentenca,
e a existéncia ou inexisténcia do fato, cuja
prova estaria nos autes sem, he enfanto, ter
sido percebida pelos juizes.

lI- Se a lei dispde que determinadas
atividades, na esfera pdblica, seriam
preferencialmente objeto de execucgédo
indireta através de contratos, tal disposicdo
legal nao elastece seu dmbito disciplinador
ao ponto de permitir considerar-se que estaria
ela violada se tais atividades fossem
desenvolvidas de outra forma.

Ill- O recurso ordindrio devolve, ao drgao
judicante de segundo grau, a integralidade da
demanda, ai compreendida a defesa da parie
contraria, inclusive sob o aspecto prescricional.
IV- Ha violacdo de literal disposicao de lei,
ho caso a n® 5.584/70, quando ocorre
condenacao em honorarios advocaticios sem
que se facam presentes os requisilos que,
para tanto, esse diploma legal impée.



Acdo Rescisdria julgada parcialmente
procedente.

Vistos , relatados e discutidos estes autos de A¢ao Rescisdria, sendo
Autor BANCO CENTRAL DO BRASIL ¢ Réus JAYR DA SILVA RAMOS E OUTRO.

Trata-se de Acao Rescisdria, ajuizada pelo Banco Central do Brasil,
tendo, como Réus, Jayr da Silva Ramos e Sérgio Fernando Pereira,
pretendendo rescindir o v. Acdrddo da Egrégia Primeira Turma deste Tribunal
(TRT - RO 7824/90), no qual foi dado provimento ao apelo dos ora Réus,
reformando-se assim, a sentenga prolatada pela MM. 62 JCJ do Rio de Janeiro
(Processo RT 2129/89).

Alega o Autor, na inicial da AR, postulando seja declarada a
inexisténcia de vinculo de emprego entre os Reus e o Banco Central, e a
inexisténcia de direito a quaisquer verbas decorrentes do suposto vinculo,
serem argumentos embasadores do pedido rescisdrio os seguintes motivos:

1- Erro de fato (CPC, art. 485, I1X), expondo o ponto de vista de ter
havido flagrante erro de percepcio dos julgadores, gue teriam desconsiderado
a existéncia de contrato administrativo, e das relagdes nele ajustadas,
considerando inexistente fato existente {a contratacdo da prestacao dos servicos
na forma dos permissivos legais); por outro lado, os mesmos julgadores teriam
considerado existente fato inexistente (a contratagao de fornecimento de mao-
de-obra, pelo Banco Central, em desacordo com a Lei n® 6.019/74). Assim,
entende presente o requisito do paragrafo 12 do art. 485 do CPC. Outrossim,
considera presente, também, o requisito do paragrafo 22 do mesmo artigo, eis
que os Reéus, na ocasido, silenciaram sobre o contrato administrativo de
prestacdo de servigos com a empresa “Limps Servicos Gerais Ltda.”, bem
como os prolatores do Acordéo rescindendo abstiveram-se de examinar tal
questdo suscitada, atinente a legalidade da contratagao. Caberia, assim, no
entender do Autor, a desconstituigdo do Acordao rescindendo, pois fundado
em erro de fato.

2- Violagao de literal disposicao de lei (CPC, art. 485, V), pois o
contrato administrativo com a “Limps” teria sido celebrado com observancia
dos principios de legalidade e moralidade publicas, ndo 6 no que tange as
-regras de licitagdo (Decreto-Lei n? 2.300/86), como também com obediéncia a
expressa previsao legal contida no Decreto-Lei n® 200/67, art. 10, paragrafo
72 (possibilidade de a Administragao desobrigar-se da realiza¢@o material de
tarefas executivas, recorrendo a execucio indireta, mediante contrato com a
iniciativa privada). Menciona, “en passant”, o Enunciado 331 do TST. Aduz
que, mesmo antes desse Enunciado, era tranquila a jurisprudéncia no sentido
da legalidade dos contratos administrativos celebrados ac amparo do contido
no referido art, 10, par. 72, do DL 200/67 e no par. Unico do art. 3% da Lei n®
5.645/70 (a gual dispds que as atividades de transporte, limpeza, etc. seriam,
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- preferencialmente, objeto de execucao indireta, mediante contrato}, bem como
no sentido de nao ser aplicavel o Enunciado n® 256 do TST em tais hipdteses.
Por isso, entende cabivel, também, a desconstituicao do Acérdao rescindendo
por viclagéo de literal disposicao de lei.

3- Violacao de literal disposicao de lei (prescrigédo), uma vez que
o Acordao teria negado aplicacdo ao disposto no art. 515, pardgrafo 22, do
CPC, por ndo apreciar, nem decidir, quanto a prescri¢édo, preliminar de merito
arglida pelo Autor em sua defesa (na Reclamacao Trabalhista). Na hipdtese,
a Junta, na sentenga de 12 grau, julgou a agéo improcedente, deixando, por
isso, de apreciar a preliminar de prescricao; por isso, 0 RO interposto pelos
Reclamantes, ora Réus, devolveria ao TRT o conhecimento de todos os
fundamentos da defesa do Rectamado, ora Autor. Aponta, asfls. 25, precedentes
jurisprudenciais em abeono de sua tese, nesse Ultimo sentido.

4- Violagao de literal disposicéo de lei (honorarios), tendc em
vista que a deciséo rescindenda teria, ao condenar o ora Autor em verba
honoraria, violado a Lei n? 5.584/70, arts. 14 e seguintes. Invoca os Enunciados
219e 329 do TST.

Contestando (fls. 147/165}, os Réus apresentam preliminares, a saber:

12- A de que o Autor seria litigante de ma-fé, por vir aforando,
indiscriminadamente, sem suporte ético ou legal, agdes rescisorias
estapaflrdias.

2. A de gue a peticao inicial deveria ser indeferida, por n&o ter o
Autor efetuado o deposito exigide pelo art. 488, 11, do CPC, combinado com o
art. 490, li, do mesmo diploma legal. Haveria, inclusive, nesse sentido Sumula
do STJ, de n? 129,

2. A de que caberia declaragéo de inconstitucionalidade do Decreto-
Lei n2 779/69 e do paragrafo Unico do art. 511 do CPC, quanto as Autarquias
(como o € ¢ Banco Central), ante a manifesta incompatibilidade com a
Constituicéo Federal, perante a qual todos seriam iguais ante a lei. Seria
também inconstitucional o Enunciado n? 194 da Sumula do TST.

42- A de que estaria irregular a representagéo do Autor, por ndo terem
seus patronos trazido aos autos o instrumento de mandato.

&. A de que o Autor estaria praticande ato atentatorio & dignidade da
Justica, por se opor maliciosamente a execugéao, eis que deduz pretenséo de
carater protelatério e ajuizard, a seguir, medida cautelar inominada incidental
para imprimir efeito suspensivo & agédo rescisoria, ou, mais adiante, ac recurso
ordinario contra o que, nesta Ultima, se decidir . Pede, por isso, a puni¢ao do
Autor, ex vi do art. 601 do CPC.

Meritoriamente, alegam os mesmos Reéus que o Acordao rescindendo
fundamentou-se no Enunciado n? 256 do Colendo TST e no precedente
Normativo n2 35; que, no despacho denegatorio do recurso de revista, o TRT
clarificou por inteiro a discussao; que o Supremo Tribunal Federal, em tal
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hipotese, ja firmou jurisprudéncia de que ndo cabe rescisaria.

Prequestionam e requerem, outrossim, os Réus que se decida e
ventile a alegada ofensa direta a Lei Suprema (art. 52, caput, e inciso XXXVI).

Pedem, a final, se repute o Autor litigante de ma-fé, com sua
condenacéo na forma do art. 18 do CPC; o indeferimento da inicial, ante a
auséncia do depésito exigido pelo art. 488, Il, do CPC, e com a prévia
declaragao, ainda, incidentalmente, de inconstitucicnalidade do Decreto-Lei
779/69 e do paragrafo Unico do art. 551 do CPC e também do Enuncitado 194
do Colendo TST, na parte em que considera desnecessério o deposito prévio
a que aludem os arts. 488, |I, e 494 do mesmo codigo; que, se ndo acolhidas
essas trés preliminares, seja acolhida a quarta delas, ndo se conhecendo do
pedido, por inexistente, e também a quinta, de pralica de ato atentatéric a
dignidade da Justica. Ad argumentandum, se se adentrar no mérito, requer
nao seja conhecida a acdo, por absurdamente incabivel, ou, se conhecida,
que seja julgada improcedente.

Em réplica, pronunciou-se o Autor, as fls. 288/289,

Vieram aos autos copias de diversas decisdes de tribunais, oferecidas
por ambas as patrtes, visando a alicegar suas respectivas pretensdes. Embora
haja copias nao autenticadas, entendeu esta Relatoria desnecessaria tal
formalizagao, por nao terem sofrido impugnagao da parte adversa.

Apresentaram, outrossim, as partes razdes finais, as fls. 365/388
e 389/396.

Em seu pronunciamento (fls. 399/404), o Ministério Publico do
Trabalhe, em parecer da ilustre Procuradora, Dra. Gléria Regina Fereira Mello,
opina pela rejeicio das preliminares formuladas pelos Reus e, quanto ao mérito,
pela rescisao parcial, a fim de que se acotha a prescricao das parcelas anteriores
a 5/10/86, bem como para que sejam expurgados da condena¢éo os honorarios
advocaticios.

VOTO

O transito em julgado da decisdo rescindenda, em 15/12/95, esta
comprovado nos autos (fls. 117}, tendo, pois, o Autor exercido em tempo habit
o direito de ajuizar a Acdo Rescisoria.

Da Preliminar de que o Autor Seria Litigante de Ma-Fé, Argiiida na
Contestacao dos Réus

Rejeito.

O ingresso em juizo de diversas ag¢des rescisorias, por parte do Autor,
tendo como Réus outras pessoas que hajam apresentado reclamagdes
trabalhistas similares a que deu origem ao acordao que ora se pretende rescindir,
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nédo caracteriza litigancia de ma-fé, mas sim o mero exercicio de um direito.
Descabida, assim, a postulagio de que se repute o Autor litigante de ma-fé,
bem como sua condenagao consoante o art. 18 do Cédigo de Processo Civil,
eis que nao se enquadra em gualquer dos incisos enumerados no art. 17 do
mesmeo diploma legal.

Da Preliminar de Indeferimento da Peti¢ao Inicial, Arglida na
Contestacao dos Réus

Rejeito.

O deposito de que tratam os artigos 488, I1, e 490, ll, do CPC, nao é
exigivel qguando se cogita, como na presente hipdtese, de agao rescisdria de
competéncia da Justica do Trabalho. Assim dispde, com efeito, a CLT, em seu
art. 836, in fine, com redagio dada pela Lei n®7.351, de 27/8/85. Nao prospera,
por isso, a pretensdo dos Réus no sentide de indeferir-se a peca exordial, eis
que, inclusive, a Sumula n® 129, do Colendo STJ, que os Réus apontam, nao
se aplica ao caso em exame.

Da Preliminar de Cabimento de Declaracao de Inconstitucionalidade

do Decreto-Lei n2 779/69 e do Paragrafo Unico do Artigo 511 do CPC,

Bem Como do Enunciado 194 da Sumula do Colendo TST, Arglida na
Contestacao dos Réus

Rejeito.

O principio constitucional de igualdade de todos ante a lei, cristalizado
no caput do art. 52 da Carta Magna, ndo implica, como entendem os Réus, em
inconstitucionalidade dos dispositivos legais e do enunciado supramencionados.
Como bem assinala a eminente Procuradora que oficia no feito, “os principios
procedimentais nao estabelecem distingdo entre iguais, porque visam ao
interesse publico”. Desse modo, ndo cabe a pretendida declaragao incidental
de inconstitucionalidade, com alicerce no caput, ou no inciso XXXVI do art, 5¢
da Constituicdo Federal.

Da Preliminar de Irregularidade de Representacao do Autor, Arglida
na Contestagao dos Réus

Rejeito.

O fato de néo terem os patronos do Autor trazido aos autos o
instrumento de mandato ndo acarreta, no caso em lide, irregularidade de
representacéo, eis que 0s procuradores do banco Central do Brasil, Autarquia
Federal, ja tém a seu cargo a representacio judicial do érgao, a luz do disposto
no art. 17 da lei Complementar n® 73, de 10/2/93. Por essa razio, tormnou-se
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desnecessaria a determinacdo de que fosse apresentada procuragédo, no
entender desta Relatoria.

Frise-se, inclusive, ja existir Precedente Jurisprudencial da SDI do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho (n? 52), dispondo ser dispensavel a
juntada de procuragéo, em se tratando de Procurador da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, suas Autarquias e Fundag¢des Pablicas.

Da Preliminar de que o Autor Estaria Praticando Ato Atentatdrio a
Dignidade da Justig¢a, Argliida na Contestacao dos Réus

Rejeito.

Nao existe, ao menos até agora, nenhum ato, praticado pelo Autor,
gue pudesse ser considerade atentatério a dignidade da Justica. A tese dos
Réus, de que a parte contraria estaria se opondo maliciosamente a execucéo,
deduzindo pretensCes de carater protelatdrio, pelo que estaria incursa na
punicdo previsia ne art. 601 do CPC, ndo prospera, pois o Autor nao se
enguandra, quanto a sua conduta na lide, nos casos previstos no artigo 600
do diploma processual civil.

MERITO

A matéria em discussao nada tem que ver (cumpre frisar-se, desde
logo) com o fato de o Excelso Pretdrio ter decidido, recentemente, que a
entidade autarquica autora se aplicam as regras da Lei n® 8.112/90. E que os
ora Réus, na presente Acéo Rescisdria, visaram ao reconhecimento de vinculo
empregaticio com o Banco Central do Brasil, € ndo de vinculo estatutario,
guando ajuizaram a reclamagao trabalhista originaria, da qual resultou o acordao
gue o Autor busca rescindir, o qual thes reconheceu a vinculagao entao
pretendida.

Quanto ao mais, sob o prisma do mérito, cumpre assinalar que a
doutrina, de que s&o exemplos as manifestagoes transcritas no parecer de fls.
399/404, considera nao configurar-se a hipdiese do inciso IX do art. 485 do
CPC, que cogita do erro de fato, quando nédo ha incompatibilidade légica entre
a conclusao a que chegam os julgadores, na parte dispositiva da sentenca, e
a existéncia ou inexisténcia do fato, cuja prova estaria nos autos sem, no
entanto, ter sido percebida pelos juizes. Estes Ullimos, no acordao cuja rescisao
é perseguida, ndo cometeram ¢ flagrante erro de percep¢ao, a que alude o
Autor. O acérdao rescindendo, de fls. 73/74, efetivamente, ainda que com
fundamentacao sucinta, enfrentou o tema proposto e, certa ou erradamente
(nao cabe agora perquirir esse aspecto), concluiu gue a questao se enquadrava
no disposto no Enunciado 256 do Colendo TST, o qual, salvo excecgdes que
apontava, considerava, como regra geral, ser ilegal a contratagao de
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trabalhadores por empresas interpostas, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador de servigos. Aquele Enunciade nio distinguia,
como, posteriormente, o fez o Enunciado 331, quanto a geracao de vinculo de
emprego, caso se cogitasse de empresa privada ou de érgéo da Administragdo
Publica Direta, Indireta ou Fundacional.

Em ultima analise, portanto, a questao da contratacdo de empresa
prestadora de servicos foi enfrentada pelo acérddo cuja rescisdo o Autor
pretende, conquanto néo haja sido, particular e destacadamente, analisado o
contrato administrativo vindo aos autos.

No que concerne ao respeito aos principios emanados do Decreto-
Lei n® 2.300/86 e do Decreto-Lei n® 200/67, no contrato administrativo a que
se refere o Autor, ndo se discute, nem cabe aqui discutir. De toda sorte, 0
respeito a esses principios legais, por si 86, ac contrario do considerado pelo
Autor, n&o basta para que se considere violada, pelo acdrddo atacado, literal
disposicao de lei. Por outro lado, a Lei n5.645/70, ao dispor que determinadas
atividades seriam, na esfera publica, preferencialmente objeto de execugao
indireta atraves de contratos, ndo elastece seu ambito disciplinador ao ponto
de permitir considerar-se que estaria violada se tais atividades fossem acaso
desenvolvidas de outra forma menos preferencial. Preferéncia € uma coisa,
obrigatoriedade € outra muito distinta.

Nao ha que falar-se, outrossim (diga-se “en passant”), em exigéncia
de concurso para selecdo de pessoal ao Servigo Publico, pois essa exigéncia
s¢ surgiu com o advento da Carta Magna de 1988, enquanto, no caso dos
Réus, os servicos que presiavam tiveram inicio muito antes do referido ano, em
1973, para um deles, e em 1980, para o outro, como se & as fls. 64 dos autos.

Dentre 0s argumentos embasadores do pedido rescisério, portanto,
verifica-se, face ao exposto, que os dois primeiros, apresentados pelo Autor, o
do erro de fato e o de violacdo de literal disposigac de lei relacionada acs
Decretos-Leis 2.300/86 e 200/67, bem como a Lei n® 5.645/70, naoc podem
prosperar.

Quanto ao terceiro fundamento, apontado pelo Autor para embasar
o pleito rescisério, qual seja o de violacédo de literal disposicao de lei sob o
especifico aspecto da prescricio, cumpre assinalar que, de fato, o acérdao
rescindendo n&o apreciou, nem decidiu a lide, quanto a preliminar de mérito,
alusiva a prescrigéo, arglida pelo ora Autor, entédo Reclamado, na defesa. A
MM. Junta havia julgado a reclamacio improcedente, pelo que nac chegou a
examinar essa preliminar. Vencedor no primeiro grau jurisdicional, o ora autor
n&o recorreu, obviamente, por ndo haver sucumbido; em tais circunstancias,
com efeito, se tornava desnecessaria a interposi¢ao de recurso apenas para
gue a instancia revisora se manifestasse sobre a matéria de defesa constanie
da contestacéo, pois, consoante a melhor doutrina e jurisprudéncia, o recurso
ordinario, interposto pela parte adversa, haveria de devolver, ao 6rgdo judicante
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de segundo grau, a integralidade da demanda, ai compreendida a defesa da
parte contraria. Essa conclusdo resulta clarissima da leitura do art. 515, e
seus dois pararafos, do CPC, prescindindo, até, de outra interpretacéo que
nao a meramente literal, tao simples e limpida é a redagao desses dispositivos.

Sendo assim, duvida nao paira de que, efetivamente, ccorreu violagéo
do art. 515, paragrafo 22, do Cddigo de Processo Civil, razdo pela qual deve
ser admitida a prescricdo das parcelas anteriores a 5 de outubro de 1986,
tendo em vista a data de ajuizamento da Reclamacao originaria e considerando
que, antes do advento da Constituigao de 5/10/88, vigia plenamente o art. 11
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Finalmente, resta analisar o quarto e ultimo fundamento apresentado
pelo Autor, na busca da rescisdo do acérdao em apreciagdo, isto €, o de que
tambem teria ocorrido violacio de literal disposigcao de lei quando a decisdo
rescindenda condenou o entdo Reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Mais uma vez, tem o Autor raz80, agora sob esse ponto de vista. A
Lei n® 5.584/70 vigia plenamente a época, da mesma forma que, até hoje,
vigora. O Enunciado r® 219, da Sumula do Colendo TST, ja dispunha que a
condenacgao em honorarios advocaticios nao decorria simplesmente da
sucumbéncia, mas sim demandava assisténcia sindical & parte e comprovacao
de que o salario percebido era infericr ao dobro do minimo legal. Outro
Enunciado, o de n? 329, posterior a nova Constitui¢ao, ratificou, mais adiante,
¢ masmo entendimento.

ALein?5.584/70 (art. 14 e seguintes) foi, pois, violada pelo acérdao
que se pretende rescindir, pelo que se impde seja retirada da condenacéo a
verba honoraria. Alias, nesse sentido ja vem decidindo o Colendo Tribunal
Supetior do Trabalho, em casos analogos, em sede de Resciséria, em grau
recursal, do que € exemplo 0 acérdao citado nos autos, as fls. 327/328, pelos
proprios Reus.

Pelo exposto, voto par que se rejeitem todas as preliminares arglidas
na contestacéo dos Réus e pela procedéncia parcial da Agac Rescisdria,
consoante fundamentacao supra, para considerar prescritas as parcelas
anteriores a 5 de outubro de 1986 e excluir da condenagédo os honorarios
advocaticios.

Custas de R$ 100,00, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor arbitrado,
e honorarios advocaticios de 15%.

ACORDAM os Juizes que compdem a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao,
por unanimidade, rejeitar as preliminares de litigancia de ma-fe, de indeferimento
da peticao inicial, de cabimento de declaracao de inconstitucionalidade do
Decreto-Lei n® 779/69 e do paragrafo unico do artige 511 do CPC, bem como
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do Enunciado 124 da Sumula do Colendo TST, de irregularidade de
representagdo do Autor e de que o Autor estaria praticando ato atentatério a
dignidade da Justica, todas argliidas pelos Réus na contestagao e, no mérito,
por maioria, julgar procedente, em parte, o pedido formulado na presente Agéo
Rescisoria, para considerar prescritas as parcelas anteriores a 5 de outubro
de 1986 e excluir da condenagao os honorarios advocaticios, nos termos do
voto do Exmo. Dr. Juiz Relator, vencidos os Exmos Srs. Juizes Luiz Carlos
Teixeira Bomfim, Paulo Roberto Capanema da Fonseca, Déris Castro Neves,
José Leopoldo Félix de Souza e Alberto Fortes Gil gque divergiram do Exmo. Sr.
Juiz Relator, tAo-somente, quanto aos honorarios advocaticios. Custas de R$
100,00, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor arbitrado e honorarios advocaticios
de 15% (quinze por cento).

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 1299,

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

Juiz Izidoro Soler Guelman
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 21777/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
NULIDADE DE SENTENCA
A teor do art. 794 da CLT, nos processos
sujeitos a aprecia¢ao da Justica do Trabalho
s0 havera nulidade quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 22 Junta de Conciliagao Julgamento de Sao Gongalo,
em que sdo partes: CUSTODIO RANGEL PIRES E CIA LTDA., como
Recorrente, e IZAIAS JACINTO DA SILVA, como Recorrido.
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trresignado com a r. decisdo priméaria de fls. 74/75 gue juigou
procedente em parte a presente reclamacao, recorre ordinariamente o
Reclamado sustentando, em sintese e preliminarmente, as fis. 80/84, que ar.
decisdo em tela é nula por ofensa ao art. 832 da CLT, ndo se manifestando
sobre a inépcia das horas extras, os descontos nos vales transportes e o
acordo de compensagao, julgando ainda, as fls. 79, improcedentes os embargos
declaratdrios ofertados as fls. 76/77. No mérito, diz que o pedido de horas
extras € inepto posto que o Reclamante informou apenas que trabalhava em
escala de 12x24, nao cumprindo assim a exigéncia do art. 286 do CPC. As
horas extras prestadas foram pagas ao Reclamante com os devidos acréscimos
legais, descabendo, pois, a pretensio dos pedidos b, ce d. O adicional noturno
tambem foi pago, ndo ocorrendo diferencas. Finalmente, ndo ha que se falar
em devolugéo do desconto referente ao vale-transporte, vez que o Reclamante
foi dispensado em 3/7/95 e nao devolveu a Ré os vales do més de julho. Pelo
provimento.

Contra-razbes do Reclamante as fls. 88/90 pela manutencao do julgado.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, as fls. 92, considerou
nao haver interesse publico que justificasse sua intervencéo.

Custas regularmente pagas as fls. 86.

Depdsito regular as fls. 85.

Representacéo regular as fls, 30.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhec¢o do recurso pois preenchidos todos os pressupostos de
admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA

Rejeito. Com efeito. Em que pese o ilustre Juizo a quo néo ter se
manifestado sobre a inépcia alegada na peca de bloqueio de fls. 26/29 bem
como nos declaratdrios de fls. 76/77 e cuja deciséo foi pela inexisténcia de
omiss&o a sanar (fls. 79), nao € de se declarar a nulidade da r. sentenga em
tela. Isto porque, a teor do art. 794 da CLT, "nos processos sujeitos a apreciagao
da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo as partes litigantes”. Ora, no caso em tela, a efetiva
inexisténcia de manifestagdo sobre a inépcia alegada em contestagéo
definitivamente n&o trouxe qualquer prejuizo a parte suscitante n&o sé em
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razdo do disposto no art. 840, § 12 da CLT mas também, e principalmente,
porque o pedido relativo foi devidamente contestado com obstaculizagéo
inclusive do horario de trabalho, substrato fatico para a inépcia dirigida ao
pedido de labor extra.

De inepcia, pois, ndo ha cogitar, até porque informou o Autor na
inicial - ao contrario do que se pretende - a jornada de trabalho cumprida, a
gual seja, de 12 por 24 horas, com uma hora para refeicdo.

E de se asseverar, ainda, gue, no tocante ao vale-transporte e ao
acordo de compensacdo, também nao sao de se acatar as razdes do
Reclamado na preliminar em foco. A leitura dos dois primeiros paragrafos de
fls. 75 mostra que oilustre Juizo a quo manifestou-se e fundamentou o deslinde
do pedido referente ao vale-transporte (devolugéo). Também no tocante ao
acordo de compensacao, houve manifestagéo e fundamentagao dar. deciséo
ora atacada conforme pode ser observado as fls. 74.

Nenhuma nulidade, pois, ha que ser declarada.

MERITO
N&o merece provimento. Com efeito.
Das Horas Exiras

Improsperam, no aspecto , as razbes empresariais.

Inicialmente ¢ de se destacar que a irresignacao fundada no
instituto da inépcia foi devidamente enfrentada e afastada na preliminar
suso analisada. ‘

Quanto & guestédo fulcral a ser discutida, ou seja, horas extras e
reflexos, nada ha que se modificar na r. decisdo em tela que, justa e
corretamente, fixou como horas extras aquelas horas laboradas alem do limite
semanal de quarenta e quatro horas constitucionalmente previsto. Ocorre que
néao se pode validar os acordos de prorrogacéo e compensagéo adunados as
fls. 45 e 46 dos autos, eis que 0s mesmos nao foram elaborados nos termos dos
arts. 72, Xlll e 8¢, Vi da CF/88 e também em razao do recente cancelamento do
Enunciado 108 do C. TST pela Resclugée 85/98 do mesmo Tribunal.

Do Adicional Noturno

Também nada ha que ser modificado na r. decisao quanto a este
t6pico eis que os cartdes de ponto de fls. 53/567 demonstram a ocorréncia de
extras noturnas nao quitadas e em razao da invalidade dos acordos
anteriormente analisada no topico “Das Horas Extras”.
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Do Vale-Transporte

Justa e cortreta a r. decisdo primaria ao determinar a restituicio
pleiteada eis que, a teor do caput do art. 462 da CLT é vedado ac empregador
efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamento, de dispositivo de lei ou de contrato coletivo. Ademais,
néo logrou o Reclamado provar a alegada nao devolucio, por parte do
Reclamante, dos vales-transportes referentes ao més da rescisio.

ONCLUSAO

Rejeito a preliminar de nulidade da sentenga e, no mérito , nego
provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, rejeitar a preliminar arglida e,
nc merito, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 1999,

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Belator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Mandado de Seguranca TRT - MS 1032/97

ACORDAO

SEDI '
MANDADO DE SEGURANGCA.
REINTEGRACAO.
Impbe-se a concessdo da seguranca para
afastar os efeitos da reintegracdo até o
transito em julgado da decisao. O
fundamento da reintegracdo e questio de
merito a ser abordada no recurso ordinario,
devendo aguardar-se o provimento definitivo
- direito do Impetrante, haja vista a
possibilidade de reforma da sentenca e o
prejuizo com relacdo a devolugdo dos
salarios pagos.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Acao de
Seguranga em que séo partes BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
S/A EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL, como Impetrante, o MM. JUIZO DA
22 JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO DE VOLTA REDONDA, como
Impetrado, e JAYME RIBEIRO DE SOUZA, como Terceiro Interessado.

Na forma regimental, adoto o relatério do Exmo. Juiz Relator, in verbis:

“Mandado de Segurancga impetrado por parte de
BANCO DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO S/A EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL, cujo objetivo é cassar a
ordem dada pelo Juizo da 2% Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Volta Redonda, que determinou areintegracdo
do Reclamante, ora Terceiro Interessado, através de decisao
proferida em antecipacao de tutela, nos moldes doart. 273, do
CPC, com base na Convencao 158 da OIT.

Alega gue a decisao atacada é ilegal e abusiva,
afrontando direitos liquidos e certos do hmpetrante,
destacadamente o direito potestative de despedir
empregado nao protegido por gualquer garantia no
emprego; direito de gerir seus negocios, buscando a
sobrevivéncia, com cortes de despesas desnecessarias;
direito de n&o ser sujeitado & antecipacao de tutela,
guando ausentes os requisitos exigidos por lei, dofumus
boni juris, do periculum in mora e da prova inequivoca.

Requer a concessdo de liminar, enguanto nao for
julgada a seguranca, ora requerida, suspendendo-se o
ato atacado ou concedendo efeito suspensivo ao recurso
ordinario interposto pela Impetrante, na reclamacao
trabalhista originaria.

Juntou os documentos de fls. 21/78.

indeferida a liminar as fls. 80, sendo determinada
expedicéo de oficio a Autoridade Impetrada, solicitando
as informacgdes de praxe a e notificagao do Terceiro
Interessado, o que foi cumprido as fls. 81/82 e 84.

Manifestac&o do Terceiro Interessado, com razbes
expendidas as fls. 87/94.

As fls. 96/97, constam as informages do MM. Juizo
da 22 JCJ de Volta Redonda.

Determinada a intimagao do Impetrante para regularizar
suarepresentacio, na forma do despacho de fls. 98.

_ Novas informagdes da Autoridade Impetrada as fls.
100/101.
Promocao da llustre Procuradora, Deborah da Silva
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Felix, as fls. 103, sugerindo que seja notificado novamente
o Impetrante, para regularizar sua representacao, sob
pena de extingéo do feito sem julgamento do mérito.

Asfls. 104, peticao do Impetrante regularizando a
representacao, juntado procuragéo e substabelecimento,
as fls. 105/106. '

O orgao Ministério Publico manifestou-se as fls. 86/
87, em parecer da lavra do Dr. Licic Joseé de Oliveira,
pronunciando-se pela concessao da seguranga, a fim de
que seja conferido efeito suspensivo ao recurso ordinario
outrora interposto pelo Reclamado, ora Impetrante.

E o relatorio”.

VOTO

Requer o Impetrante a concessao da seguranca para suspender O
ato gue determinou, em antecipacdo de tutela, a reintegragdo do Terceiro
Interessado no emprego, antes do transito em julgado da sentenga, ou para
obter efeito suspensivo ao recurso ordinario.

A concessdo da seguranga depende da existéncia de direito liquido e
certo, o que se vislumbra na presente agao, pelas razdes a seguir expendidas.

O pedido na reclamagao trabalhista fora fundamentado na nao opgéo
pelo Autor ao PIE - Plano de Indenizagéo Espontéanea, que garantiria o emprego
daqueles que foram admitidos por concurso publico, existindo, por outro lado,
a ades#o, que conferiria aos optantes apenas uma indenizacéo. Além do PIE,
o pedido também tinha fulcro nos principios insculpidos no art. 37 da CRFB/88
a exigir, no entender do autor, motivacao do ato de dispensa pela Administragao
Publica, o que nao ocorrera com o Autor, que se submetera, para admissdo na
Ré, ao concurso publico.

Apos longa fundamentagéo, concluiu o Colegiado que “Assim, além
da violagao as regras pelo préprio Banco fixadas quando instituido o PIE, sem
observancia dos critérios expostos, 0 gue ocorreu no presente caso, fica
impedido ou dificuitade o controle do ato de dispensa, constitucionalmente
determinado, inquinande-se de vicio por auséncia de motivagao, elemento
essencial, dito requisito de validade do ato administrativo™.

Concedeu a tutela com base na certeza da ilegalidade do ato
demissiondrio e na inexisténcia de perigo de irreversibilidade do provimento
antecipado, eis que a contraprestagdo pecuniaria corresponderia trabalho
eficazmente despendido.

A antecipacao dos efeitos da tutela pode ser concedida quando,
existente prova inequivoca, o Juizo se convenga da verossimilhanca das
alegacGes do Autor; haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacéo a direito do mesmo; € que caracterizado esteja o abuso de direiio
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de defesa ou o intuito procrastinatério do Réu.

Alem de ater-se a tais observéncias, ainda deve o Colegiado
vislumbrar, para sua concesséo, a inexisténcia de risco de irreversibilidade do
provimento antecipado.

Por ter a decisdo que antecipa a tuteia natureza interlocutéria, ao
Réu, ora Recorrente e Impetrante, sé restaria 0 ajuizamento de ag¢éo de
seguranga, dada a irrecorribilidade autdnoma das decisdes interlocutdrias a
que alude Manoel Antonio Teixeira Filho, no processo do trabalho.

Em que pesem as r. interpretacdes insertas na sentenca, tais ndo
podem afastar o direito de aguardar o transito em juigado da mesma, uma vez
interposto 0 competente recurso.

A imediata reintegragéo concedida, todavia, € o préprio provimento
de fundo, que deseja ver o Impetrante, recorrente na reclamacao trabalhista,
reformado, e, para tanto, opods recurso ordinario.

O C. Tribunal Superior do Trabalho ja tem firmado entendimento no
sentido de que né&o comporta antecipagéo de tutela a obrigacao de fazer, dada
a impossibilidade de reparac¢ao do dano de advir, em conseqliéncia da eventual
reforma dar. sentenca.

Obviamente, sem adentrar ao referido questionamento - até porque
objeto de apreciacdo no recurso ordinario competente - e, apenas ©
tangenciando, inequivoco gue, discricionario ou vinculado, o ato da
Administragdo Publica na oportunidade, dele resulta uma reintegragéo no
emprego, fruto de obrigacio de fazer, defesa em sede de tutela antecipada,
segundo jurisprudéncia remansosa do C. TST.

Quanto a concessédo com fundamento do PIE, questiona-se se o
referido Plano foi realmente implementado para garantir a manutencédo no
emprego, o0 que deve ser objeto do merito do recurso ordinario a vista dos
docurmentos juntados.

Relativamente a exigéncia de motivacéao das resilicdes contratuais,
por ser o ato da contratacdo vinculado e portanto assim deveria ser o da
dispensa, tambem sera apreciado no recurso interposto, ndo se olvidando a

+dicgéo do art. 173, primeiro paragrafo, da CRFB/88, que equipara as sociedades
‘de economia mista ao empregador comum privado.

Assim, tem-se gue a prova ineguivoca ao convencimento do Juizo das
alegacdes do Autor ndo resta evidenciada, até porque ndo se encaixa o Terceiro
Interessado em nenhuma das hipoteses de estabilidade prevista na Constituigéo
Federal, quando seria juridicamente possivel a reintegracdo antecipada.

" "A se analisar sob 0 aspecto do fundado receio de dano irreparavel
ao direito do Autor, conforme na r. sentenga, ter-se-ia que admitir, primeiro, a
existéncia do direito, que ora se questiona e ao qual nao se pode adentrar em
sede de acdo de seguranga, mas, $e questionavel, ndo se pode cogitar de
dano irreparavel a um direito incerto.

A decisao, no entanto, deixou de apreciar um requisito indispensavel
a antecipacao da tutela: a caracterizagao de abuso de direito de defesa ou ¢
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intuito procrastinatério do Réu, que ndo se verifica no ato da dispensa do
Terceiro Interessado, consoante razées ja expendidas.

Ao contrario do que sustenta a decisdo, ha risco de irreversibilidade
dos efeitos do provimento antecipado, pois a Impetrante, submetida a uma
politica de reestruturacéo geral, ndo tem interesse em preservar o funciondrio
trabalhando, concluséo bgica da dispensa, constituindo a determinagao de
reintegracéo imediata uma ingeréncia do Juizo no poder diretivo do emprégador.
Ademais - reitere-se - tem o Réu, Recorrente e Imperante - ¢ direito de aguardar
o provimento final, ateé que se certifique o trénsito em julgado da sentenca de
merito.

Existe, a evidéncia, a possibilidade de reforma dar. sentencga, através
de recurso, instrumento processual que se concedeu as partes, para revisdo
das decisdes, quando desfavoraveis a guem dele aproveita. Afastada, portanto,
a certeza do direito que emana da sentenca, com a oposi¢do de recurso
ordinario. Provido, ocorre sua reforma, cassando-se a reintegracdo antecipada,
imposta ao Réu, ora Impetrante.

Reformada a sentenca, afastada a pretensaoe do Autor, que explicagéo
teria o Colegiado para prestar ao Réu que resistira a pretenséao, recorrera da
decisdo, ajuizara a¢8o de seguranca, valera-se, enfim, de todos 0s meios
processuais cabiveis para defender também seu direito? Ressalte-se que, no
processo de cognicéo, as partes estdo em posicao de igualdade.

Portanto, exatamente, porque dos efeitos da reintegracéo antecipada
decorrem graves prejuizos com a improbabilidade de devolugao dos salarios,
s6 se deve contemplar o provimento definitivo, apds o transito em julgado,
motivo por que autoriza-se a concessao da seguranca.

ISTO POSTO, concede a seguranca, para dar efeito suspensivo ao
recurso ordinario e sustar, via de conseqliéncia, os efeitos da reintegracéo,
até o trénsito em julgado da sentenca.

ACORDAM os Juizes da Sessdo Especializada em Dissidics
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por maioria,
conceder a seguranca.

Rio de Janeiro, 4 de fevereiro de 1999.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

Juiz Aliberto Fortes Gil
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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ACORDAO
SEDI

Acao Rescisoria TRT - AR 352/94

ACAO RESCISORIA. FERROVIARIOS.

Os ferroviarios, enquadrados na categoriaC
(equipagens de trens) do art. 237 da CLT, tém
duragdo e condicbes de trabalho especiais,
com normas em destaque na se¢do V, do
titulo 1ll, do estatuto celetdrio. Implantada a
escala de quatro tempos, quando do inicio
dos contratos, em 1983, tem-se que a mesma
é valida, legal e harménica com os direitos
previstos na CRFB/88. Portanto, nao
prospera a presente resciséria com
fundamento em violacdo ao inciso X1V, do art.
7%, da CRFB/88, na tenlativa de invalidar a
escala de quatro tempos, prevista desde o
inicio dos contratos, anteriores a
Constituicao.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de A¢éo Resciséria,
em que sdo partes ANTONIO PEREIRA MATEUS E OUTROS, como Autores, &
CBTU - COMPANH!A BRASILEIRA DE TRENS URBANOS, como Ré.

Na formaregimental, adoto orelatério da Exma. Juiza Relatora, in verbis:

“Trata-se de A¢a@o Rescisdria ajuizada pelos
Reclamantes na Reclamagéo Trabalhista n® 2179/93 da
MM. 472 Junta de Conciliacao e Julgamento do Ric de
Janeiro, pleiteando a rescisdo da respectiva sentenga,
alegando para tanto a existéncia de violagao a dispositivo
legal, art. 72, X1V, da Constituigdo Federal, por ndo lhes
terem sido deferidas as horas extras alem da 82
trabalhada, entre 1983 e outubro de 1988, e a partir dai
aquelas que excedam a 62 diaria, uma vez que cumpriam
escalas de trabalho realizadas em turnos ininterruptos de
revezamento.

Contestacéo do Réu, as fls. 33/34.

36 ha razdes-finais dos Autores, fls. 54.

Parecer do douto Ministério Publico, da lavra do
Dr. Jorge Gongalves da Fonte, as fls. 57/58, opinando
pela procedéncia parcial do pedido.

E o relatério”. :



VOTO

Admissibilidade

Partes legitimas, regularmente representadas, a¢ao ajuizada dentro
do biénio fegal, conforme certidao, as fls. 72, a comprovar o transito em julgado
dar. sentenca rescindenda.

Mérito

A indicagdo do art. 79, inciso XIV, a CRFB/88, como dispositivo de lei
literalmentte violado pela r. sentenga de 12 grau, ndo ampara o pedido
cumulativo de desconstituicao da mesma, com novo julgamento da causa, a
teor do art. 485, V, do CPC.

O pedido de pagamento das horas extras trabalhadas se desdobra
em dois itens: 1- condenac@o da Ré ao pagamento das horas excedentes de
oito, até outubro de 1988 e, 2- condenagao da Ré ao pagamento, a partir das
horas excedentes de seis, considerado o turno ininterrupto de revezamento.

Quanto ao primeiro pedido, visivel € a improcedéncia do mesmo,
haja vista que, abrangendo o periodo anterior a CRFB/88, nao poderia © art.
7%, inciso X1V, da CRFB/88, ser apontado como viclado, posto que inexistente
o preceito legal & época, impossivel se afigura sua aplicagéo na fundamentagéo
dat. sentenca.

No gue tange ao segundo desdobramento do pedido, também néo
ha como acolhé-lo.

E que os ferroviarios (equipagens de trens, art. 237, ¢, da CLT) tém
duracac e condictes de trabalho de forma especial, tanto que sua normas
encontram fugar de destaque, na se¢éo V (Do servigo ferroviario), capitulo |,
Titulo Il (Das normas especiais de tutela do trabalho) no estatuto celetario.

Ac contestar o pedido (fls. 24), na ag&o originaria, aduziu a Re, a
CBTU, a escala de quatro tempos e gue tal constituia vantagem aos
empregados.

Os Autores da presente agéo juntaram copias de sentengas nas quais
o pedido fora deferido, em outras agdes (fls. 37/50), em defesa de sua tese.
Uma delas explicita o sistema de escala de quatro tempos (fls. 39):

“... onde os empregados trabalham 12 horas seguidas,
mas tém folga seguida de 24, e, apods trabalharem mais
de 12 horas, sao beneficiados com 48 horas de folga”.

A prorrogacao de trabalho prevista em tal sistema de escala, conforme
contrato entre as partes e anterior a CRFB/88, tem previsao no art. 239 da
CLT, gue afirma ser desnecessario acordo ou contrato coletivo, para referida
prorrogagdo (nao podendo exceder de 12 horas) para a categoria ¢, na qual
se enquadram os Autores.
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Como bem observou o MM. Juizo de 12 grau, tal escala fora
implantada desde o inicio dos contratos, em 1983, com limite de jornada de 12
horas, conforme art. 239 da CLT. Concluiu pela validade da mesma, ante a
prescricéo (4/10/86) acolhida (fls. 25) e previséo legal do art. 239 da CLT,
como por sua legalidade, haja vista a existéncia de escalas de 12x12, 12x24 e
12x36 ajustadas por categorias diversas.

Tem-se, pois, que nenhuma violacdo a dispositivo literal de lei incorreu
o MM. Juizo ao prolatar a sentenga, que bem analisou a especificidade do
regime de trabatho a que estavam submetidos os Autores, mediante contrato
celebrado entre as partes em 1983, Acrescentou, ainda, para a improcedéncia
do pedido, a observancia ao principio constitucional de respeito ac ato juridico
perfeito (escala de quatro tempos), cujo efeito se mantém, quando inexistente
conflito com a nova ordem constitucional, ao que fez atentar para a dicgéo do
inciso XIlI, art. 7° da CRFB/88, cuja interpretacdo se assenta no limite de
quarenta e quatro horas para a carga horaria semanal. De fato, referido inciso
informa que a duragdo do trabalho normal - o trabalho dos ferroviarios se
afasta dessa normalidade (Titulo Il, Das Normas Especiais de Tuiela do
Trabalho) - € de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais,
facultada a compensacao e reducao, mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho. A escala de quatro tempos néo ultrapassava as quarenta e quatro
horas, pelo que a validade da mesma restou evidenciada.

Apegam-se os Autores ao inciso XIV do art. 7° da CRFB/88, na
tentativa de invalidar a escala de quatro tempos suscitada em defesa, que
restou configurada como valida, legal e harménica com os direitos previstos
na CRFB/88.

ISTO POSTO, julge improcedente ¢ pedido rescisério.
Custas de R$ 40,00 pelos Autores, sobre o valor ora arbitrado de R$
2.000,00, dos quais ficam dispensados.

ACORDAM os Juizes da Secgado Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria,
julgar improcedente o pedido contido na presente A¢cao Resciséria.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 1899.

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente

Juiz Alberto Fortes Gil
Redator designado

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 18854/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
LE| 4950-A/66. CONSTITUCIONALIDADE.
Nao existe inconstitucionalidade na Lei 4950-
A/66, uma vez que a proibicdo constante dos
artigos 79, 1V e 37, XlIll da nova Carta Politica
desfina-se apenas aos coniratos de bens e
servicos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, ariundos da MM. 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Petropolis,
em gue s&o paries: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PETROPOLIS - COMDEP ¢ ELIANE DOS SANTOS DE SOUZA COUTINHO,
como Recorrentes, e 0S MESMOS, como Recorridos.

Inconformada com a r. deciséo de fls. 55/57, proferida pela MM. 12
Junta de Conciliacdo e Julgamento de Petrdpolis que julgou procedente em
parte o pedido, reccrre ordinariamente a Reclamada e adesivamente a
Reclamante ao fito de verem a r. decisao em tela reformada naquilo que lhes
foi desfavoravel.

Sustenta, em resumo, as fls. 61/64, que excessiva foi a condenacgéo
eis que o art. 62 da Lei 4950-A de 1966 estabelece o salario minimo profissional
para 0 engenheiro, com carga horaria de oito horas, tomando-se por base o
custo da hora fixada no art, 52, isto &, seis vezes maior do maior salaric minimo
comum vigente no pais e acrescidas de 25% das horas excedentes das seis
diarias de servigo. Contudo, o Juizo a quo condenou a Reclamada ao
pagamento de diferencas salariais a base de nove salarios minimos, apesar
da proibicao contida no art. 79, IV da Constituigdo Federal de 1988. Enfim, com
a promulgacéo da Carta de 1988, os artigos da Lei 4950-A/66, no ponto em
gue vinculam a remuneracao minima do obreiro, com base no salario minimo
legal, foram tacitamente revogadoes. Pelo provimento.

Contra-razdes da Reclamante, as fls. 67/70 pela manutencédo da
sentenca, julgando-se totalmente procedente o pedido.

Em suas razbes de recurso adesivo, as fls. 72/75, pugna a Reclamante
pelos honorarios advocaticios,

Auséncia de contra-razes ac adesivo da Reclamante.

Parecer da D. Procuradoria, as fls. 82/84, por meio da Dra. Lisyane
Motta B. da Silva, opinando pelo provimento parcial do recurso ordinario e
pelo nao provimento do recurso adesivo.

Representacdes regulares as fls. 7 e 25.



Reclamada dispensada do recolhimento de custas (Portaria MF 212/95).
Deposito regular as fls. 65.
E o relatdrio.

VYOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos por tempestivo e atendidos os pressupostos
de admissibilidade.

DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Da Preliminar de Inconstitucionalidade da Lei n? 4950-A/66 Face ao
Disposto no Art. 72 da CF/88

Embora nao argliida nestes termos, como tal sera apreciada e julgada
em homenagem a boa técnica processual.

Rejeito a preliminar em tela.Com efeito. Assim, como o ilustre Juizo a
quo, pego vénia para transcrever aqui, como parte a fundamentacao desta
preliminar que ora se rejeita, a bem langada decis&o do Col. TST, citada pelo
insigne Mestre Valentin Carrion, in Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho,
Editora Saraiva, n® 1113, Vejamos:

*Nao existe inconstitucionalidade da Lei 4950-A/66, uma
vez que na nova Carta Politica a proibigao constante dos
artigos 79, IV e 37, Xll|, destina-se apenas aos contratos
de bens e servigos. A proibigdo de atrelamento do salario
minimo a indexacac de gualquer outro tipo de negdcio
objetiva permitir a execugéo de uma politica salarial de
ganhos reais sobre essa parcela minima da remuneracao.
A Lei 4950-A/66 tem por finalidade fixar os critérios de
remuneragao tendo em vista o salario profissional do
engenheiro. Trés figuras proximas sao salario minimoe,
salario profissional e piso salarial, mas nao se confundem.
Salario minimo & o valor menor que todo e qualquer
empregador pode pagar ao assalariado. Salario
profissional € o minimo estabelecido para um tipo de
profisséo como a dos engenheiros, etc. Piso salarial € o
minimo previsto para uma categoria através de
convencdes coletivas ou sentencas normativas”.

(TST, RO-AR 73817/93.7, Cnéa Moreira, Ac. SDI 1569/94),
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Nao ha, portanto, que se falar em vedacao constitucional da
vinculacao do salario profissional, in casu dos engenheiros, ao salario minimo.
Tal conclusao se robustece ainda mais diante do recém citado En. 358 do Col.
TST que, embora cuidando de profiss&o diversa (técnicos em radiologia), traz
no seu bojo a mesma fundamentacgéo juridica acima ventilada, determinando
gue o salaric profissional de tais técnicos seja igual a dois salarios minimos e
nao a guatro (grifos nossos).

Merito

Quanto ao mérito propriamente dito do apelo empresarial € de se |he
dar provimento. Com efeito, a Lei 4950-A/66 nao fixa uma jornada maxima
para 0s engenheiros, mas sim um minimo para jornadas de seis horas. Assim,
se a referida jornada for ultrapassada, o salario profissional sera acrescido de
forma proporcional, sendo de se aplicar o adicional por labor extra de 50%
tao-somente ao que exceder a pitava hora diaria. Portanto, sendo o saldrio
profissional do engenheiro que labora em jornada de seis horas igual a seis
vezes 0 salario minimo, sera de oito salarios minimos _mensais © saldrio
profissional do engenheiro que labora oito horas e néo nove salarios como
equivocadamente, data venia, langado na r. deciséo primaria.

Devera, assim, ar. decisfo primaria ser limitada para que as diferengas
salariais e reflexos justamente deferidos correspondam agito salarios minimos
mensais.

DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

Nao merece provimento. Com efeito. A procuragao de fls. 7 mostra
que a Reclamante foi assistida por advogada livremente constituida,
descabendo assim as verbas honorérias e a teor do disposto no E. 329 do
Col. TST.

CONCLUSAO

Rejeito a preliminar de inconstitucionalidade suscitada no recurso
ordinario empresarial, e, no mérito propriamente dito, dou-lhe provimento
para limitar as diferencas salariais e reflexos deferidos com base em uma
remuneracio de oito salarios minimos mensais. Quanto ao recurso adesivo
obreiro, hego-lhe provimento.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de
inconstitucionalidade arglida e, no mérito, por unanimidade, dar provimento
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ao recurso da Reclamada para limitar as diferencas salariais e reflexos deferidos
com base em uma remuneracdo de oito salarios minimos mensais e, por
unanimidade, negar provimento ao recurso do Reclamante.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 1999.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 21090/96

ACORDAO

QUINTATURMA
VINCULO. ONUS DA PROVA.
Conslatada a prestacéo pessoal de servi¢os,
o vinculo de emprego se presume, cabendo
a Reclamada a prova de nio ter sido tal
prestacao realizada nos termos do art. 3°
da CLT.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 82 Junta de Conciliagéo e Julgamento do Rio de
Janeiro, em que sao partes: NHAN NHAN ALIMENTOS LTDA, como
Recorrente, e MIRIAM DE MORAES NORONHA, como Recorrida.

Inconformado com a respeitavel sentenca de fls. 41/45, prolatada
pela MM. 82 Junta de Conciliagdo e Julgamento do Rio de Janeiro, que julgou
procedente em parte a presente reclamagio, recorre ordinariamente a
Reclamada sustentando, em sintese, as fls. 46/50, que merece modificaco a
r. decisao em tela, julgando-se improcedente o pedido. Em nenhum momento
a Recorrida provou o que alegou. O fatc de trés gerentes laborarem nos mesmos
dias e horarios para temarem conta de um balcao com trés empregados,
desnatura o pedido. O saldrio alegado de R$ 800,00 por més também nao
merece acolhida. Afirme-se ainda que tanto o marido da Recaorrida quanto seu
filho reivindicam em outros processos (RT 606/96 - 63% JCJ e RT 623/96 - 452
JCJ) as mesmas fungdes. O cracha acostado aos autos n&o tem a chancela
do Recorrente e deve ter sido obtido por influéncia do marido da Recorrida.
Quanto ao auto de penhora, este fol logicamente desviado pela Recorrida
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para fazer provas futuras. E estranho a procedéncia em parte de um pedido
espurio que encontrou rechaco na 452 JCJ (RT 623/96). Pelo provimento.

Contra-razbes da Reclamante as fls. 57/53 pelo desprovimento do
recurso, devendo permanecer intocavel e r. decisfo em tela.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, as fls. 62, considera
n&o haver interesse publico a justificar sua intervencéo.

Deposito regular as fls. 54.

Custas regulares as fls. 55.

Representacdo regular as fls. 22.

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso pois preenchidos todos 0s presupostos de
admissibilidade.

MERITO

Nao merece provimento. Com efeito. Incensuravel a r. decisao primaria
gue, bem apreciando os elementos dos autos, a lei, a jurisprudéncia e a melhor
doutrina deu ao caso justo e correto tratamento juridico.

Constatada a prestacao pessoal de servi¢os, a refagao empregaticia
ou vincuto de emprego se presumem, invertendo-se, assim, o énus da prova e
cabendo & Reclamada a prova de néo ter sido tal prestacédo de servicos
realizada nos termos do arf. 32da CLT.

Ora, no caso em tela, a prestagao pessoal de servigos néo foi apenas
constatada mas sim confessada pela Reclamada ac afirmar, em seu depoimento
de fls. 39, que “(...) tinha conhecimento de que a Reclamante prestava estes
servicos (...)". Nem se alegue, por gualquer motivo, que a afirmacéo da
Reclamada, de nunca ter chamado “a Reclamante para ajudar no servigo”,
sirva como obstaculo ao reconhecimento da prestagdo de servicos que ora se
confirma. Isto porque, o art. 442 da CLT € clarissimo ao reconhecer o acordo
tacito como substrato fatico de um contrato individual de trabalho.

Inarredavel, portanio, a prestacéo pessoal de servigcos pela
Reclamante, de acordo com a confisséo da propria Reclamada. Assim, caberia
a referida Reclamada o énus de provar que tal prestacio de servigos nao foi
realizada nos moldes do art. 3° consclidado. No entanto, ndo se desincumbiu
a Reclamada de tal 6nus, contribuindo ao reves, como seu depoimento de fls.
39, para o robustecimento do alegado pela Reclamante. Vejamos.

A analise dos autos mostra que a Reclamante preenchia os principais
requisitos caracterizadores do vinculo de emprego, nos termos do art. 3°
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caput, da CLT, a saber: a ndo eventualidade, a subordinacdo e a
onerosidade.

A ndo eventualidade restou sobejamente demonstrada pelo
depoimento pessoal da prépria Reclamada que, conforme acima visto, tinha
conhecimento da prestagao de servigos pela Reclamante. Além disso, em
sua peca de bloqueio de fls. 23/25, noitern 11, admite a Reclamada, ainda
gue indiretamente, que a Reclamante permanecia nas dependéncias da
Ré.

A subordinacéo esta comprovada pelos documentos de fls. 10e 19
reveladores da dependéncia juridica da Reclamante em relagao a Reclamada.
Atente-se que tais documentos sequer foram impugnados pela Reclamada no
momento oportuno, qual seja, na contestagao de fls. 23/25.

A onerosidade esta demostrada também pelo depoimento de fls. 39
onde se |& que “(...) o dinheiro que remunerava a Autora era da Ré (...)".
Quanto a afirmacgéo da Reclamada, no referido depoimento, de que tal
remuneracdo era repassada a Reclamante pelo marido desta, sendo inclusive
este o motivo da dispensa do vardo, afirme-se nao ser crivel que um
determinado empreendimento, nos hodiernos tempos, conviva com diferencas
em seu caixa {que equivaleriam & remuneracio da Reclamante) durante longos
periodos sem gque, para tanto haja consentimento, ainda que tacito, dos
empreendedores.

Finalmente, quanto as alegacdes em que se prende a Reclamada,
tanto em sua pega de bloqueio quanto no presente apelo, as mesmas
definitivamente nao podem encontrar eco nesta Especializada. Agarra-se
desesperadamente a Reclamada nos fatos de que o marido e o filho da
Reclamante propuseram agbes com pedidos idénticos, afirmando ainda n&o
ser aceitavel que um empreendimento pegqueno necessite de trés gerentes.
Ora, nao se vislumbra nenhuma impossibilidade, e muito menos pouca
probabilidade, em que trés pessoas da mesma familia exergcam as mesmas
fungdes em um mesmo empreendimento. Quanto ao nimero de gerentes,
afirme-se também ndo ser impossivel a condicdo de um empreeendimento,
ainda que pequeno, necessitar de mais de um gerente durante ¢ periodo de
funcionamento, principalmente guando tal empreeendimento funciona em centro
de consumo (Madureira Shopping Rio) de indiscutivel movimento.

Nada ha de se maodificar, portanto, na r. € bem langada decisao
primaria.

CONCLUSAO

Nego provimento.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do

110



Trabalho da Primeira Regiélo, por unanimidade, negar provimento ao recurso.
Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 1999.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicic e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 20387/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
PERICIA. LOCAL DE REALIZACAO.
INSALUBRIDADE.
O fato de a pericia fer sido realizada em local
diverso daquele onde houvera laborado o
obreiro nao constitui, por si so, obstacuio a
afericdo das condigbes perigosas e ou
insalubres, mormente quando o local
periciado guarda similitude com aquele em
que laborou o obreiro e quando as atividades
deste ndo envolvam maiores especificidades
com relacédo ao focal da labuta.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 372 Junta de Conciliagio e Julgamento do Rio de
Janeiro, em que sao partes: GOLDEN CROSS ASSISTENCIA
INTERNACIONAL DE SAUDE, como Recorrente, e MARIZA DA SILVA
VASCONSELOS, como Recorrida.

Irresignada com a r. decisdo primaria de fls. 87/90, que julgou
procedente em parte a presente reclamagao, recorre ordinariamente a
Reclamada sustentando, em sintese, as fls. 91/94, que merece reforma ar,
sentenga em tela. Reitera a arguigéo da prescrigao quinglenal. Nao pode
prevalecer a condenagao no adicional de insalubridade por falta de pericia no
local de trabalho da Autora. Mais absurda ainda foi a condenacgéo de tal
adicional com base no salario minime profissional por ofensa ao art. 192 da
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CLT, sequer tendo havido pedido nestes termos. Inexistente o adicional de
insalubridade, ndo ha que se falar nos reflexos dai advindos. Pelo nao
provimentc.

Em contra-razdes, as fls. 111/113, vem a Reclamante aos autos dizer,
em resumao, gue ar. sentenca merece ser mantida.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, as fls. 115, opina pelo
prosseguimente do feito.

Custas e depésito regulares as fis. 95.

Representacao regular as fls. 96.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso por preenchidos todos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO
Merece parcial provimento. Com efeito.
Da Prescricao Qﬁinqﬁenal

Embora tal prejudicial de mérito ndo tenha sido apreciada pelo ilustre
Juizo a quo e ainda que inexistentes nos autos os devidos declaratorios
tendentes a sanar tal omisséo, e de se acolher a prescricao em tela e ateor do
que dispde o art. 162 do Cadigo Civil, a saber, “a prescricao pode ser alegada
em qualguer instancia pela parte a quem aproveita”. Declaro, portanto, prescritas
as parcelas anteriores ao qlinquidio nos termos do art. 72, XXIX, a, da CF/88.

Do Local da Realiza¢ao da Pericia

Improsperam, no particular, as razées empresariais. O fato de a pericia
ter sido realizada em local diverso daquele onde houvera laborade o chreiro
nao constitui, por si s, obstaculo & afericdo das condi¢des perigosas e/ou
insalubres discutidas, mormente guando o local efetivamente guarda similitude
com aquele em que laborou o obreiro e quando as atividades deste nao
envolvem maiores especificidades com relagédo ao Jocal da labuta.

Neste sentido, ndo ha porque, como erroneamente, data venia,
entende o Reclamado, excluir-se da condenacio o adicional deferido em razao
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de a pericia ter sido realizada em local diverso daquele onde houvera a
Reclamante prestado seus servigos.

Justa e correta, portanto, a r. decisao primaria ao julgar “Util e valida
a prova pericial produzida”, e pego vénia para utilizar aqui parte do r. decisum
atacado, "até mesmo porgue cabia a Ré, ainda que fosse por lealdade
processual, deixar claro nos autos, antes da realizagéo da prova, a extingao
do setor em que trabalhava a Autora. Permitir a realizag&o do trabalho pericial
e, posteriormente, virimpugnar o laudo por realizado em local diverso do efetivo
da prestagado do servigo e, no minimo, pretender a Ré lucrar com a
impossibilidade de material por ela prépria provocada”.

[Da Incidéncia do Adicional de Insalubridade

Com razao, no aspecto, © Reclamado. A teor do art. 192 da CLT e
Enunciado 228 do C. TST o adicional de insalubridade deve incidir sobre o
salario minimo e nic scobre ¢ salario profissional como equivocadamente, data
venia, entendeu o ilustre Juizo a quo.

De se modificar a r. decis@o primaria, portanto, em tal aspecto.

CONCLUSAO

Dou parcial provimento ao recurso para tdo-somente determinar a
incidéncia do adicional de insalubridade sobre o salario minimo bem como
declarar prescritas as parcelas anteriores ao quinglénio.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por maioria, dar parcial provimento ao recurso
para tAo-somente determinar a incidéncia do adicional de insalubridade sobre
o salario minimo bem como declarar prescritas as parcelas anteriores ao
quinguénio.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 1999

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bellc Butrus
Procuradora-Chefe
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Agravo de Peticao TRT - AP 3029/98

ACORDAO

QUINTA TURMA
AGRAVO DE PETICAO. MULTA DIARIA PELA
NAO ANOTACAC DA CTPS.
Determinado o pagamento de multa didria
pela ndo anotacdo da CTPS em decisao
transitada em julgado descabe discutir
novamente a questio na fase executoria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticéo
oriundos da 652 JCJ/RJ, em que sao partes COMPANHIA BRASILEIRA DE
DISTRIBUICAO SUPERBOX como Agravante, e GILBERTO CASTILHO DA
SH.VA como Agravado.

Irresignada com a r. decisdo primaria de fls. 109, que rejeitou seus
embargos a execugdo, agrava de peticao a Reclamada sustentando, em sintese,
as fls. 111/113, que n&o deve ser contabilizada a multa didria pela ndo assinatura
da CTPS do Agravado, de 9/1/98 a 24/4/98, prevalecendo o valor da
condenacéo equivalente a 636.336,49 TRs pro rata apurados as fls. 91 (R$
5.553,70). Desde a peticdo de fls. 84 insurge-se a Reclamada contra tal multa
eis que, até a data de 3/4/98, ndo havia 0 Reclamante exibido o referido
documento a empresa. Nao obstante tal fato, designado o dia 29/4/98, as 15
horas, na secretaria da Junta para a aludida anotagéo, ¢ Autor nao compareceu,
mais uma vez deixando de exibir a CTPS. Pelo provimento.

Em contraminuta, as fls. 116/119, vem o Reclamante aos autos dizer,
em resumo, que ndo merece provimento ¢ presente recurso. Nao houve
impugnagao aos artigos de liquidagéo de fs. 74/75 e sim expressa concordancia
do Agravante com os calculos do Agravado (fls. 84). Ante a ndo impugnagéo e
a concordancia, foram os caiculos homologados por sentenca de fis. 85 e,
mesmo apos o transito em julgado da decisdo, a Agravante néo manifestou-se
no sentido de anotar a CTPS do Agravado, insurgindo-se agora contra multa
aplicada. O procedimento do Agravante nos presentes autos caracteriza-se
em grave ofensa aos arts 17 e 18 do CPC, pois esta absolutamente clara a
litigancia de ma-fé , ensejando a condenagao ex officio da Agravante em
honorarios e despesas, além de indenizar os prejuizos em valor fixado na
propria agao principal em 20%.

Juizo seguro as fls. 99.

Representagio regular as fls. 12/15.

Agravo tempestivo.

E o relatério.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso por preenchidos todos os pressupostos legais
de admissibilidade.

MERITO

N&o merece provimento. Com efeito. A teor do art. 29, caput da CLT,
o empregador tera o prazo de quarenta e oito horas para fazer as anotagdes
devidas na CTPS do empregado. E, portanto, obrigacdo do emoreqador realizar
as anotagdes pertinentes na CTPS do empregado.

No caso em tela, tal obrigacdo do empregador, ora Agravante, nao
s6 decorre do que estatuido no comando celetario suso mencionado mas
também em razao da anotacdg determinada na r. deciséo primaria de fls. 25/
26, mormente apos o transito em julgado do acordao de fls. 59/62, conforme
certiddo de fls. 71. Assim, cumpria & Reclamada-Embargante, imediatamente
apos o transito em julgado anteriormente mencionado, proceder a referida
anotagdo. No entanto, do cotejo da data da certiddo de fls. 71 com aquela
constante no carimbo de protocolo da peticao de fls. 84, vé-se que decorreram-
se guase dois meses entre o referido transito e a primeira manifestacao da
Reclamada visando tal assinatura.

Quanto a auséncia do Reclamante na data indicada na notificagao
de fls. 86 e que visava justamente a promover as anota¢des em foco, diga-se
que o referido Reclamantejustificou-se atraves da peticao de fls. 87, nao sendo
mesmo tal auséncia capaz de elidir a mora da Reclamada gue se houvera
verificado, repita-se, desde o transito em julgado do v. acérdéo de fls. 59/62.

Justa e correta, portanto, a r. decisdo ora agravada ao determinar a
inclusdo, nos célculos de liquidacio, da multa diéria pela ndo anotagdo da
CTPS do Reclamante.

Da Aplicacéo de Multa a Agravante Suscitada em Contraminuta, como
Litigante de Ma-Fé

Os arts. 17 e 18 do digesto processual civil se aplicam ao processo
de conhecimento (capitulo I, Livro | do CPC) e no que diz respeito ao litigante
de ma-fé.

No processo de execucdo cogita-se em ato atentatério a dignidade
da Justica (arts. 599, Il do CPC) a ensejar a adverténcia pelo Juiz ao devedor
sobre 0 seu mau procedimento.

Os atos considerados atentatdrios estao discriminados no art. 600
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do referido diploma legal acima mencionado, cabendo ao Juiz fixar ou nao
multa {art. 601 do CPC).

Ora, no caso em tela, ndo se pode considerar o indiscutivel direito
de recorrer da Agravante como um ato atentatério a dignidade da Justica. Tal
direito de recurso esta inclusive, constitucionalmente amparado pelos principios
do “due process of law” bem como do amplo direito de defesa.

De se rejeitar, portanto, o requerimento do Agravado.

CONCLUSAO

Dou parcial provimento para limitar a incidéncia da multa por
descumprimento da obrigagao contida no item dda petigéo inicial, pelo periodo
de 9/1/98 a 3/4/98.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 1999.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 21127/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
INSALUBRIDADE.
Indispensavel laudo conclusivo a respeito da
exposicdo do empregado a agentes nocivos
a saude, para deferimento e fixacao do
adicional conforme arts. 189 e 192 da CLT.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM, 332 Junta de Conciliagédo e Julgamento do Rio de .
Janeiro, em que sdo partes: REGINALDO JOSE MACHADO, como Recorrente,
e IMPRESSORA SANTA MARGARIDA LTDA., como Recorrido.
Inconformada com a r. sentenca de fls. 66/67, que julgou extinto o processo
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em relacéo aos creditos prescritos e improcedente, com relagdo aos demais
pleitos, recorre o Autor.

Alega, em sintese, consoante razdes de fis. 68/70, que merece reforma
a r. sentenga, pois ndc acolheu o pedido quanto a insalubridade, tendo sido
demonsirado que as atividades do Autor eram exercidas em locais insalubres,
por prova testemunhal.

Contra-razbes as fis. 74/76.

O Ministério Publico do Trabalho opina, em parecer de fls. 78, pelo
regular prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso pois preenchidos todos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO

Recorre o Autor tao-somente quanto ao adicional de insalubridade,
néc acolhido, posto que a pericia restou prejudicada face a inexisténcia do
antigo local de trabatho do Autor (fls. 41).

De qualquer sorte, o laudo pericial salientou que o Autor era
almoxarife, que trabalhava em local dividido por diviscria de madeira prensada,
servindo apenas de depdsito para material de uso.

Socorreu-se o MM. Juizo da prova testemunhal porém concluiu gue
esta nao foi suficiente para demonstrar que o Autor exercia atividade em
condictes que ensejassem o percebimento do adicional.

Comm efeito, a prova pericial € imprescindivel a constatacao de que o
Autor faz jus ao adicional, pois a exposicdo a que alude o art. 189 da CLT esta
relacionado com os limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
intensidade do agente, bem como do tempo de exposicéo aos seus efeitos, o
que s6 poderia ser aferido mediante pericia até porgue somente o perito pode
promover o enquadramento no grau exato de insalubridade.

Acrescente-se que o Anexo 13 da NR-15, Portaria 3214 do Ministério
do Trabalho, relaciona os agentes quimicos cuja presenga em determinado
local de trabalho faz caracterizar a insalubridade, ainda constando do citado
anexo os graus de insalubridade de cada agente. Dos agentes relacionados,
nenhum gue se possa realmente comparar com os citados pelas testemunhas.

Destarte, indcua a prova testemunhal, indispensavel laudo conclusivo
a respeito da existéncia de agentes nocivos aos quais estaria o Autor submetido.

117



CONCLUSAO
Nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 1999.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 21188/96

ACORDAO

QUINTA TURMA
PRINCIPIO DA MOTIVACAO. NULIDADE.
O principio da motivacao estabelece que
todas as decisées do Poder Judicidrio
deverao ser fundamentadas, sob pena de
nulidade insandvel, ndo entregando o julgador
a devida prestacio jurisdicional (art. 832, CLT
c/c 458 CPC c/c inc. IX, art. 93, CF/88).

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 512 Junta de Conciliacao e Julgamento do Rio de
Janeiro, em que sdo partes: ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A e SERGIO
LUIS GOMES TEIXEIRA, como Recorrentes, e OS MESMOS, como
Recortidos.

Inconformados, com a respeitavel sentenca de fls. 147, 148, prolatada
pela MM. 512 Junta de Concliagado e Julgamento do Rio de Janeiro, que juigou
procedente em parte o pedido, recorrem ambos os litigantes.

Embargoes de declaragio da Reclamada as fls. 149/151,com decisdo
as fis. 152 - rejeitando-os.

A Reclamada,em razdes de recurso ordinario as fls. 154/157, arglii a
omissao por ndo fundamentar os pedidos conferidos ao Reclamante, e nao
mencionar a desisténcia do pedido da letra a.
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Sustenta que & totalmente contraditério o decisum ao condenar a
Ré ao pagamento do seguro-desemprego, diferencas do aviso prévio, multa
do art. 477, da CLT, quando reconhece o pedido de demisséo do obreiro.

Enfatiza que deve ser aplicada a compensacao requerida na defesa
quanto ao aviso-previo devido pelo empregado.

O Reclamante, recorre adesivamente as fls. 162/164, afirmando que
a ruptura contratual se deu por ato unilateral da Empresa-Ré, vez que, em sua
defesa, imputa ao mesmo comportamento que nao recomendaria a manutengao
do pacto (ifs. 29)

Alega que caberia a Reclamada, ao sustentar que nao foi responsavel
pela dispensa, colocar o emprego a disposicao do empregado, para que se
pudesse aferir a sua real intengdo de continuar ou nao a manutencao do pacto
laboral. Ndo demonstrado que a ruptura se deu por inciativa do Reclamante
tem-se como injusta, sendo devidas as verbas do aviso prévio, guias do FGTS
no codigo 01 e a multa de 40% sobre este.

Contra-razdes do Reclamante as fls. 165/167 e da Reclamada as fls.
171/173. _

O representante do Ministério Publico do Trabalho oficiou pelo regular
prosseguimento do feito.

Custas judiciais e depasito recursal as fls. 158/159.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos pois preeenchidos todos os pressupostos de
admissibilidade.

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO

Recebemos © insurgimento da Reclamada, quanto a omisséo e
contradicdo do julgado, constante da decis&o que rejeitou os embargos de
declaragdo, como preliminar de nulidade da sentenga dos embargos de
declaracao.

Cabe registrar que a matéria (nulidade) também poderia ser arglida
de oficio por este Relator.

Com efeito, subsistem a omissao e contradicao aventada nos
embargos de declara¢do opostos pela Reclamada (fls. 149/151).

O Colegiado a quo nao fundamentou os pedidos concedidos ao
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Reclamante, bem como se contradiz ac condenar a Reclamada ao pagamento
do seguro-desemprego, diferencas de férias e trezenos pela projecéo do aviso
prévio e a multa do art. 477, § 82, da CLT, quando reconhece que a ruptura
contratual se deu por solicitagdo do obreiro.

Malgrado a oposi¢ao dos embargos declaratérios, prequestionando
0s aspectos omissos e contraditorios do r. decisum, ¢ Colegiado a quo
manteve intacta a sentenga, rejeitando os embargos (fls. 152).

Assim, € latente que ndo houve a completa entrega da prestacdo
jurisdicional, em violagao ao disposto nos arts. 832, CLT, 458, CPC e 93, IX,
CRFB/88, pelo que se acolhe a prefacial argliida, determinando a baixa dos
autos a MM. Junta de origem para nova decisao dos embargos de declara¢zo
de fls. 149/152.

Em face do acolhimento da preliminar de nulidade da decisdo dos
embargos de declaragao, restam prejudicados os demais itens do recurso da
Reclamada e recurso adesivo da Reclamante.

CONCLUSAO

Conhego dos recursos e acolho a prelimar de nulidade da decisao
dos embargos de declaragio argliida pela Reclamada, determinando a baixa
dos autos a Junta de origem para que seja proferida a nova decisae dos
embargos de fls. 149/152, a fim de se verificar a devida prestagao jurisdicional.

Prejudicados os demais itens do recurso da Reclamada e o recurso
adesivo do reclamante.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, acolhendo a preliminar de
nulidade da decisdo dos embargos de declaracédo arglida pela Reclamada,
determinar a baixa dos autos & MM. Junta de origem para que seja proferida
nova decisdo dos embargos de fls. 149/152, a fim de se verificar a devida
prestacao jurisdicional, restando prejudicado os demais itens do recurso da
Reclamada e o recurso adesivo do Reclamante.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 1998.

Juiz Alberto Fortes Gil
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 24067/98

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
PIS
As obrigacoes decorrentes da lei que instituiu
o PIS sdo de carater exclusivamente fiscal,
ndo gerando direito de natureza trabalhista.

Vistos , relatados e discutidos 0s presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo Recorrente CONFERMAT - FERRO E MATERIAIS DE
CONSTRU(;I\O LTDA, e, como Recorridos, PAULO ROBERTO CAVALLARI
REIS E OUTRO.

Recorre a Reclamada, inconformada com a sentencga proferida pela
MM. 222 Junta de Conciliagao e Julgamento do Rio de Janeiro, que juigou a
reclamagio procedente em parte (fls. 355/358).

Argui, preliminarmente, a prescrigdo dos direitos dos Recorridos
anteriores a 7/8/85, impugnando, ainda, a data de admisséo do Reclamante
Antonio Pinto Fereira. :

No mérito, pretendendo a reforma do julgado, sustenta, em sintese,
gue os documentos acostados aos autos revelam gue os recorridos foram
dispensados em datas diferentes daquelas reconhecidas na sentenga,
alegando, ainda, que os Recorridos ndo demonstraram, nos autos, terem direito
ao pagamento da multa referente ao PIS, além de ser omissa a sentenga
quanto & alegagao de defesa de que houve abandono de emprego, nao
havendo gue se falar em rescisédo indireta do contrato de trabalho, por culpa
do empregador. Salienta, tambem, que os documentos acostados aos autos e
as testemunhas ouvidas as fls. 280 e 290 confirmam o pagamento de 3% de
comissdo sobre as vendas realizadas, sendo de apenas 1% a diferenca devida
ao Reclamante Antonio Pinto Ferreira, e que os Reclamantes nao recebiam a
média mensal de sete salarios minimos a titulo de comisséo.

Contra-razdes dos recorridos as fls. 374/376.

Sem manifestacao do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
Recurso conhecido, por atendidos os requisitos de admissibilidade.

PRESCRICAO

Considerando que a presente acéo foi distribuida em 6/8/90, e
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respeitando ¢ direito adquirido & aplicacao do art. 11 da CLT, quando da entrada
em vigor da atual Constituicdo Federal (5/10/88), estéo prescritos os direitos
dos autores anteriores a 5/10/86 (Enunciado n® 308 do Egrégio TST).

No mais, raz&o em parte assiste a Recorrrente. O vinculo empregaticio
foi reconhecido no v. acérdao de fls. 333/337, portanto, corretas as datas de
admissao e demissao reconhecidas na sentenca. A multa referente ao P|S deve
ser excluida da condenacao, pois 0 Enunciado n® 300 do Egrégio TST refere-se
ao cadastramento do empregado, pedide ndo constante da inicial, além do que,
as obrigacoes das empresas, decorrentes dalei que instituiu o PIS, séo de carater
exclusivamente fiscal, n&o gerando direitos de natureza trabaihista.

A alegacio de justa causa para ruptura do pacto laboral nao prevalece
face a auséncia de qualquer prova, nos autos, 6nus da Recorrrente, segundo
o disposto no art. 818 da CLT, além do que, a auséncia de anotagdo na carteira
de trabatho e a falta de pagamento das verbas contratuais sdo motivos
suficientes para a rescisao indireta do contrato de trabatho.

Ao contrario do gue afirma a Recorrente, as notas fiscais acostadas
as fls. 89/93 demonstram o pagamento de 4% a titulo de comissao sobre as
vendas realizadas, logo, procede a condenacdo no pagamento de diferenca
de 2% de comissdo em relacéo ao segundo Reclamante. Correto o valor médio
de sete saldrios minimos mensais para ambos os Recorridos, a titulo de
comissdo, para se apurar o calculo das verbas trabalhistas, pois a Reclamada
nao contestou a média mensal indicada pelos Reclamantes.

Dou provimento parcial ac recurso, para excluir da condenagéo a
indenizacéo referente ac P1S, e declarar prescritos os direitos antericres a 5/10/86.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em dar provimento parcial ao
recurso, para excluir da condenacao a indenizagao referente ao PiS, e declarar
prescritos os direitos anteriores a 5/10/86.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 1999.

Juiz Aloysio Santos
Presidente em exercicic

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 2230/97

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Nao cabe a condenacdo no pagamento do
adicional de transferéncia, quando esta
ocorre em carater definitivo.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo Rgcorrentes CEDAE - CIA ESTADUAL DE AGUAS E
ESGOTOS ¢ ESPOLIO DE JESUS GONCALVES DA ROCHA e, como
Recorridos, 0S MESMOS.

Recorrem, ambas as partes, inconformadas com a sentenga proferida
pela MM, 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Magé, que julgou a
reclamacao procedente em parte (fls. 259/263).

A empresa, pretendendo a reforma do julgado, renova a arglicao de
prescrigao total. Insurge-se contra o adicional de transferéncia, por ter a mesma
ocortrido em carater definitivo, e contra o adicional de periculosidade,
considerando o local de trabalho e o risco eventual.

O Reclamante alega que ha prova nos autos da incorporagdo de
gratificacdo, portanto, devida a diferenga de triénios, conforme a clausula 392
do Acordo Coletivo, e que também faz juz & diferenca das horas extras.

Contra-razdes do Reclamante, as fls. 282/283.

A Reclamada nao apresentou contra-razées, conforme certidao de
fls. 291-verso.

O Ministério Plblico, através do parecer do ilustre Procurador Adriano
de Alencar Saboya, oficia pelo provimento parcial dos recursos (fls. 296/300).

E o relatdrio.

voT1O

Recursos conhecidos, por atendidos os requisitos de admissibilidade.
Recurso da Empresa

NZo ha prescri¢do a ser declarada, vez que se tratando de parcelas
de trato sucessivo (desvio de funcéo, adicional de periculosidade e adicional
de transferéncia) a prescri¢éo é parcial, estando prescritas apenas as parcelas
anteriores a 5/10/86,como bem esclarece a sentenca recorrida. Procede a
irresignacao da empresa quanto ao adicional de transferéncia, vez que restou
provado nos autos pelo [audo pericial (fls. 83, 180 & 187), que o Reclamante, a
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partir de abril/81 (fls. 115}, passou a exercer suas fungbes em Magé, até sua
aposentadoria em 4/3/88 (fls. 186), cerca de sete anos, portanto, tempo
suficientemente razoavel para se concluir que a transferéncia ocorreu em
carater definitivo, e conforme jurisprudéncia dominante: “O adicional de
transferéncia ndo € devido quando a mesma assume carater de definitividade
(TST, E-RR 6061/87-6, José Ajuricaba, Ac/SDI 1379/90-1)”. Sobre 0 adicional
de periculosidade, correta a sentengaa quo, pois ¢ laudo pericial deixou claro
que o Recorrido trabalhava em contato com agentes perigosos, estando,
portanto, exposto ao risco permanente (art. 193 da CLT).

Dou provimento parcial ao recurso da empresa, para excluir da
condenagdo o adicional de transferéncia.

Recurso do Reclamante

N&o assiste razéo ao Reclamante. Como bem esclarece a sentenca
recoirida, n&o ha nos autos qualquer prova de que tenha havido incorporactes
de gratificagdes. Assim, ndo ha que se falar em diferengas de tri€nios. Quanto
as diferencas de horas extras, o Reclamante alegou que trabalhava em média
100 horas extras mensais, mas que néo recebia pelo equivalente a estas horas.
A empresa trouxe aos autos demonstrativos (fls. 221) provando a quantidade
de horas extraordinarias laboradas, e pagas conforme contracheques (fls. 107/
115). Portanto, nde tendo o Reclamante provado o trabalho nas condigbes
indicadas na inicial, como lhe incubia, ndo ha gue se falar no pagamento das
horas extras pretendidas, como decidiu corretamente o Colegiado de primeiro
grau.

Nego provimento ao recurso do Reclamante.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Ttibunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, em dar provimento parcial ao
recurso da empresa, para excluir da condenacao o adicional de transferéncia
e em negar provimento ao recurso do Reclamante.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 1999.

Juiz Jose Leopoldo Felix de Souza
Presidente em exercicio

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Beilo Butrus
Procuradora-Chefe
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Agravo de Peticao TRT - AP 4072/98

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
EMBARGOS DE TERCEIRO
Se os embargos de terceiro fundam-se na
posse de bens moveis, ndo pode o juiz
rejeita-los in limine, por ilegitimidade de
parte. :

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Petigao, sendo Agravante SUELY MISQUEY DOMINGUES, e Agravada, VERA
LUCIA DE OLIVEIRA.

Trata-se de agravo de peticio interposto pela executada, contraar.
decisao do MM. Juiz-Presidente da 522 Junta de Conciliagao e Julgamento do
Rio de Janeiro, que extinguiu os embargos de terceiro sem julgamento do
mérito (fls. 10/11).

Insurge-se contra a penhora de seus bens, por estarem em péssimo
estado, face a sua dificil situagéo financeira, e por ter havido penhora de bens
que pertencem a sua genitora. '

Contraminuta, as fls. 17/18.

O Ministerio Publico oficia pelo prosseguimento do feito (fls. 20).

E o Relatério.

VOTO

Conheco do agravo, por atendidos 0s requisitos de admissibilidade.

Data venia, procede a irresignacdo da agravante, pois, como se
pode verificar no Auto de Penhora e Avaliagao de fls. 07, a executada é a
empresa H-2-C Comércio e Confeccdo Lida — ME, e a penhora recaiu sobre
bens particulares da socia, encontrados em sua residéncia, tais como fogao,
geladeira, televisdo, sofas, mesa, etc, Verifica-se que os embargos de terceiro
fundam-se na posse de moveis que guarnecem a residéncia da sécia, alegando,
inclusive, que ndo figura no titulo executivo, portanto, o MM. Juiz da execugéo
nao pode rejeitd-los in limine, extinguindo o processo sem julgamento do
mérito (art. 267, inciso VI, do CPC).

Dou provimento ao agravo, para determinar a baixa dos autos a MM.
Junta de origem, para que o MM. Juiz da execucgio aprecie e julgue os
embargos de terceiro como entender de direito.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
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Trabatho da 12 Regiéo, por unanimidade, em dar provimento ao agravo, para
determinar a baixa dos autos & MM. Junta de crigem, para que o MM. Juiz da
execucao aprecie e julgue os embargos de terceiro como entender de direito.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 1999.

Juiz Aloysio Santos
Presidente em exercicio

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Acéo Anulatéria TRT — AADC 25/98

ACORDAO

S.E.D.C
Contribuicdo assistencial
Fere o direito a plena liberdade sindical
clausula constante de norma coletiva
fixando contribuigao a ser descontada a titulo
de taxa para custeio do sistema assistencial.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agao Anulatdria,
em que sio partes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO como Autor, e,
como Réus, SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA FLUMINENSE
e COLEGIO DE APLICACAO SANTA LUZIA.

Trata-se de acdo anulatdria, cumulada com pedido de devolugdo
dos valores cobradoes indevidamente dos empregados a titulo de contribuicdo
assistencial, em Acordo Coletivo firmado pelo Sindicato dos Professores da
Baixada Fluminense e a empresa empregadora, proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho, argumentando, em resumo, que a Constituicao Federal s6 preve,
de forma impositiva, o recolhimento da contribuicao sindical, ndo cabendo
estabelecer, através de norma coletiva, a referida contribuicio assistencial a
todos os trabalhadores gque integram a categoria.

Quer, com a declaracdo da nulidade da clausula 392 do Acordo
Coletivo, a condenacgéo dos Reus na devolugio integral dos descontos
efetuados ilegalmente, acrescidos de juros & corregac monetdria.

Regularmente citado, o Sindicate ofereceu contestacéo as fls. 24/
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29. 0-22 Réu nao ofereceu contestagao.

O Ministério Publico, através do parecer dailustre Procuradora Heleny
F. A. Schittine, oficia pela procedéncia da agéo.
E o relatorio.

VOTO

Inicialmente, cumpre esclarecer meu entendimento quanto a
contribuicde assistencial, no sentido de que se trata de matéria estranha a
Dissidio Coletivo, competindo a Justi¢a Estadual dirimir a controvérsia, porém,
em respeito a Lei 8984/95, cumpre apreciar 0 merito da presente Acéo
Anuiatoria.

As preliminares de incompeténcia funcional deste Egrégio Regiohal
e ilegitimidade do Ministério Publico, argliidas de oficio, foram rejeitadas.

MERITO

O Ministerio Publico, com respaldo no artigo 83, inciso 1V, da Lei
Complementar n.2 75/93, quer a nulidade da clausula 392 do Acordo Coletivo
mencionado na inicial, que trata do chamado desconto assistencial imposto a
todos os trabalhadores da empresa que firmou o referido acordo. Procede a
acéo, pois nos exatos termos do Precedente Normativo n.2 118 do Egrégio
TST: “A Constituicdo da Republica, em seus arts. 52, XX, e 82, V, assegura o
direito de livre associagao e sindicalizacéo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengao coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que inobservem tal restricao,
tornam-se passiveis de devolugéo os valores irregularmente descontados”.

Reformulando meu entendimento no que diz respeito a devclugao
dos descontos, data venia, a pretensfo do Ministério Pablico, através do
procedimento excepcional da agéo declaratdria, ndo merece acolhimento,
porgue a finalidade principal desta € eliminar ou resolver incerteza do direito
ou da relacgao juridica entre as partes. Portanto, somente através de acéo
prépria sera possivel a devolugdo de descontos, porventura efetuados nos
saldrios dos trabalhadores representados pela Entidade Sindical.

Diante do exposto, julgo procedente, em parte, a agao, para anular a
cldusula 392 do Acordo Coletivo invocado na inicial, com relacdo aos
trabalhadores nao sindicalizados, e julgo extinto, sem aprecia¢io do mérito, o
pedido de devolugio de descontos (art. 267, VI, do CPC).

ACORDAM os Juizes da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
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do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&do, por maioria, em
REJEITAR a Preliminar de “Incompeténcia Funcional do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao”, arguida ex officio, por maioria em REJEITAR a
Preliminar de “llegitimidade do Ministério Plblico para Propor a Agéo”, argliida
ex officio, e, no mérito, por maioria, em julgar PROCEDENTE, EM PARTE, o
pedido constante da peca exordial (fls.02 usque 11), para DECLARAR A
NULIDADE da Clausula 39 do Acordo Coletivo firmado entre os Réus, em
relacdo aos trabalhadores n&o-sindicalizados, e, por maioria, em julgar
EXTINTO Q FEITO, sem apreciagao do mérito, quanto ao pedido de devolugao
dos descontos efetuados, com fulcro no artigo 267, inciso IV, do C.P.C. Custas
judiciais calculadas sobre R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor atribuido a causa,
a serem pagas pelos REUS.

Rio de Janeirc, 07 de dezembro de 1998.

Juiz Edilson Gongalves
Presidente

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 22664/96

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
CERCEIO DE DEFESA
O indeferimento da prova testemunhal,
indispensdavel para o deslinde da
controveérsia, caracteriza cerceio de defesa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, sendo Recorrente, BANCO BOZANQ SIMONSEN S/A e, como
Recorrido ESPOLIO DE MARIA ALICE ACIOLI ALMEIDA.

Recorre o Reclamado, inconformado com a sentenga proferida pela
MM. 602 Junta de Congciliacgdo e Julgamento do Rio de Janeirg, que julgou a
reclamacéo procedente, em parte (fls. 320/326).

128



Embargos declaratérios parcialmente acolhidos, conforme deciséo
de fls. 332/334.

Argli preliminar de nulidade da sentenca por prestacéo jurisdicional
incompleta, contradicao evidente e cerceio de defesa.

Pretendendo a reforma do julgado, sustenta, em sintese, que o
enquadramento como bancaria refere-se ao periodo compreendido entre 1986
e 3/9/90, assim, estlo prescritas as horas extras e reajustes salariais pleiteados
nos itens “a” e “d” da peca vestibular. Além do mais, ao ser transferida, a 72 e
82 horas foram cofretamente pagas. Argumenta, ainda, que nédo havendo
identidade de fun¢des a equiparacéo salarial nao prevalece. Também nao sdo
devidos reajustes salarais, diferencas de indenizagido e pagamento
concomitante de horas extras e gratificagcdo de fungéo. O divisor a ser
utilizado deve ser de 180.

Contra-razdes do Recorrido, as fls. 356/361.

O Ministério Publico do Trabalho, através do parecer do ilustre
Procurador Robinson C. L. Macedo Moura Jr., oficia pelo acolhimento da
preliminar de cerceio de defesa ou pelo ndo provimento do recurso {fls.
365/367).

E o relatdrio.

VOTO
Recurso conhecido, por atendidos os requisitos de admissibilidade.

Preliminar de Nulidade da Sentenga, por Cerceio de Defesa

Acolho.

Verifica-se, na Ata de fls. 319, o indeferimento da oitiva das
testemunhas do ora Recorrente. A sentenga concedeu a equiparagao salarial
contraria & parte que pretendia produzir a prova. Portanto, diante dos protestos
registrados (fis. 319), estd caracterizado o cerceio de defesa, como bem
ressaltou o douto Ministério Publico.

Dou provimento ao recurso, anulando o processo a partir das fls.
319, para determinar a baixa dos autos a MM. Junta de origem, reabrindo-se a
instrucéo, para que sejam colhidos os depoimentos das testemunhas arroladas
e, ao final, proferida a deciséo que for de direito.

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por maioria, em acolher a preliminar de cerceio
de defesa, dando provimento ao recurso para, anulando o processo a partir
das fls. 319, determinar a baixa dos autos a MM. Junta de origem, reabrindo-
se a instrugdo, para que sejam colhidos os depoimentos das testemunhas

129



arroladas e, ao final, proferida a decisédo que for de direito; prejudicadas as
demais prefiminares.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 1999.

Juiza Amélia Valadao Lopes
Presidente

Juiz Murillo Donato
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 18014/96

ACORDAO

NONA TURMA
EMPREGADO - EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DE VENDEDOR E COBRADOR.
Verificado o exercicio das funcoes de
vendedor e cobrador, faz jus o empregado a
contraprestacao pelos servicos de cobrador,
posto que admitido apenas para a funcao de
vendedor. Recurso obreiro provido
parcialmente.

Vistos , relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordindrio em que sdo partes: ARISCO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
e JORGE LUIZ GONCALVES DO NASCIMENTO, como Recorrentes, e OS
MESMOS, como Recorridos

Contra ar. sentenga de fls. 82/90, que julgou procedente em parte o
pedido, recorrem ambos os litigantes.

A Reclamada, através do recurso acostado as fls. 100/109, investe
contra o julgado de 12 grau pugnando pela reforma do mesmo no que concerne
ao reconhecimento da relacéao de emprego, bem como no que diz respeito as
verbas contratuais e resilitorias deferidas e horas extraordinarias.

O Reclamante, pelas razdes lancadas as fls. 125/133, pretende em
sintese o deferimento da anotagac da CTPS relativamente ao periodo do aviso
prévio, bem como diferengas de comissdes, pagamento pela contraprestagao
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dos servicos de cobranga, ressarcimento por quilémetro rodado e despesas
com combustivel. ‘

Contra-razdes reciprocas foram oferecidas as fls. 134/137 pelo Autor,
e 139/141 pela Re.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho as fls. 143, através da
Dra. inés Pedrosa de Andrade Figueira, manifestou-se pelo regular
prosseguimento do feito por ndo vislumbrar hipdtese de intervencao do
Ministério Publico.

E o relatorio.

VOTO
1-D0O CONHECIMENTO

Conhego de ambos os recurso por atendidos os pressupostos legais
de admissibilidade.

2 -MERITO
2.1-RECURSO DO RECLAMADO
2.2.1- DA RELACAO DE EMPREGO

Citando posigdes doutrinarias valiosas, como a voz abalizada do
saudoso Ministro Antonio Lamarca, além de colacionar farta jurisprudéncia
acerca do tema, investe a Reclamada através do belo arrazoado de fls. 100/
109 contra a r. sentenga de 12 grau na parte em que esta reconheceu o liame
empregaticio em detrimento da alegada representagéo comercial nos moldes
da Lei n® 4.886/65.

Afirma a Recorrente que todas as declaragdes prestadas, tanto pelo
preposto quanto pelo Autor e testemunhas ouvidas caminham num tnico sentido
- que havia pura e simples representac¢éo comercial.

Noticia gue o Reclamante nio teve qualquer prejuizo com a mudanga
de empregado para representante, pois seus ganhos era infinitamente inferiores
aqueles rendimentos auferidos na sua nova condigao, o que no entendimento
da Ré revela ndo importar em subordinacdo para caracterizar o vinculo
reconhecido, a escolher pela Recorrente da clientela das zonas de atuacao e
os produtos a serem vendidos.

Conclui a Reclamada seu proposito recursal acentuando gue néo
houve mascaramento do vinculo empregaticio, mas sim julgamento contrario
a prova dos autos e contra expressas disposicdes legais (Leis n®s 4.886/65 e
8.420/92), dai pugnar pela reforma do decisum ante a existéncia de contrato
de representacao comercial entre as partes.

Ainda que muito bem articulado, n&o prospera o recuiso empresarial.
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A hipdtese dos autos, de fato tem desafiado nao sé a Magistratura
mas também todos aqueles cercados pelo mundo do direito, haja vista a sutileza
na distingao entre o contrato de emprego e a representacéo comercial, conforme
ressalta Manoel Candido Rodrigues ao discorrer sobre a polémica “in” Curso
de Direito do Trabatho - estudos em memdria de Célio Goyata (vol. | - 32
edigdo), verbis:

“Por serem ambos originarios da locagéo de
servicos e integrarem o género contratos de
atividade, a representacdo comercial muito se
afina com ¢ contrato de emprego, mormente
quando a Lei n® 4.886 elenca, como condicdo
compativel com aquela, elementos capazes de
refletir a relacdo de emprego, dentre eles a nao
eventualidade como requisito substancial e a
exclusividade como acidental (arts. 12 e 27, letra
“”). Seguem-se a fixagao e as restricbes de
zonas de operacdo, a admissibilidade de
pagamentos periédicos (arts. 27, letras “d”, “e”,
“t’e “g"), o dever de fidelidade, o dever de
produtividade e a estreita colaboragao com o
reptesentado.”

Acontece que da analise do conjunto fatico probatério carreado aos
autos, verifica-se que a relagdo mantida entre os litigantes sempre foi de
emprego, € ndo na forma como pretende fazer crer a Recorrente.

Inicialmente, convém ressaltar que o acionante aoc ser admitido pela
Reclamada o foi na condi¢do de empregado, nos moldes do art. 32da ClLT e,
em seguida, suas fungdes foram diversificadas, e passou a ter a condigac de
representante comercial autdnomo, soesio de empresa de representagdes
cometciais, que pactuou com a demandada contrato de representacio de vendas.

Por outro lado, as testemunhas ouvidas revelaram que o Reclamante
era detentor de zona de trabalho previamente delimitada pela Recorrente, que
possuia horario de trabalho controlado ante a necessidade de comparecer
nos cliente em hora programada, devendo ac encerrar seu expediente voltar &
empresa para prestacao de contas.

_ Além do mais, salientou a testemunha obreira que se exigia

exclusividade na venda dos produtos da Ré, tendo ainda ressaltado a referida
~ testemunha que alguns empregados da acionada chegaram a ser dispensados
por venderem mercadorias de outra emptesa.

Acrescente-se que a Reclamada aplicava punices, como asseverou
sua propria testemunha relativamente ao proprio Reclamante, por nédo ter ele
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visitado as lojas que estava adstrito, 0 que posteriormente veio ocasionar a
dispensa do Auter.

Inegavel, desta forma, que a relagdo mantida entre as partes sempre
foi de emprego, tendo em vista ndc s6 as razdes supramencionadas, mas
principaimente pela possibilidade de aplicagdo de penalidade pela empresa,
uma vez que tal condigao decorre do poder de comando do empregador, €, em
existindo, torna-se flagrante a subordinagao que e caracteristica essencial
para configurar o vinculo empregaticio.

Frise-se que a doutrina, conforme preconiza a Dra. Marly Cardone
na obra “Viajantes e Pracistas no Direito - 3% edi¢do, Editora LTr, pag. 386,
também tem sustentado a tese supra esposada, verbis:

“... como elementos de certeza da subordinagao
juridica e, conseqlentemente, do contrato de
trabalho os seguintes: colocacdo & disposicao
da empresa da energia de trabalho durante certo
lapso de tempo, diario, semanal ou mensal, com
o0 correspondente controle, obrigacdo de
comparecimento pessoal a empresa, didrio,
semanal cu mensalmente, ohediéncia a métodos
de venda e fixagdo de periodo para viagem, além
do recebimento de instrugdes sobre o
aproveitamento da zona e obediéncia a
regulamento da empresa.”

N&o hd assim que se falar em afronta aos ditames das Leis n®s 4.886/
65 e 8.420/92, ante a fraude perpetrada com o mascaramento da relacéo de
emprego em prol da inexistente representacéo comercial.
Nada a prover.

2.1.2- DAS PARCELAS DE NATUREZA CONTRATUAL E RESILITORIAS

No que pertine a incidéncia dos repousos sobre as comissoes, inexiste
a alegada violacio as Leis 4.886/65 e 8.420/92, uma vez que a deciséo
recorrida encontra-se em consonéncia com a Lei n? 605/49.

No que concerne a supressao salarial, revela-se irretocavel ar. decisao
de 12 grau, que estd assim fundamentada, verbis:

“Até 8/1/92 era o reclamante remunerado na base
de saldrio fixo, correspondente a 1 saldrio
minimo, e comissdes, sendo estas de 4% sobre
os temperos e 2% sobre os demais produtos,
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alcangando a média de 3% sobre as vendas
realizadas.

Apds esta data, duvidas ndo ha de que o salério
fixo foi suprimido, conforme deixou certo a propria
testemunha- da Reclamada, pelo que o
Reclamante faz jus & sua propria paga, com
reflexos nas férias, 13% saldrios, depdsitos para
0 FGTS e parcelas resilitérias.”

Com relagéo as comissOes sobre as cobrancas realizadas pelo
acionante, tratarei da matéria ao apreciar ¢ apelo obreiro, pois ¢ acolhimento
da tese ali esposada tornara o recurso patronal prejudicado neste aspecto.

2.1.3-DAS HORAS EXTRAS

Também n&o procede o apelo.

Com efeito, verifica-se do coiejo dos elementes trazidos aos autos,
que o Autor, além de ter sua jornada controlada, laborava como bem apurou o
Colegiado a quo de 22 a 62 feira de 08:00 as 20:00 horas, com 30 {trinta) minutos
de intervalo, além de trabalhar dois sabados por més de 09:00 as 12:30 horas.

Serao tidas como extraordinarias aguelas que extrapolarem o limite de
citc horas diarias, exceto nos dias de sabado, quando o autor laborava apenas
quatro horas.

Frise-se, por outro lado, gue também agiu com acerto o decisum aoc
determinar que sobre as comissées incidisse apenas o adicional de horas
extras, na forma do Enunciado n® 56 do C. TST.

Os adicionais a serem observados para as horas suplementares sao
aqueles fixados pelo julgado ora hostilizado, por se encontrar este em sintonia
com a Lei Maior e as normativas da categoria.

Incensuravel também a decisao primeira quanto a integracao das horas
extras, inclusive no tocante a forma como tal integragao deva ser procedida,
seja no atinente as verbas contratuais, seja no que diz respeito as resilitérias.

2.2-RECURSO DO RECLAMANTE )
2.2.1-DA ANOTACAO DO PERIODO DO AVISO PREVIO

A decisdo de 12 grau declarou que ¢ periodo do aviso prévio, ante a
previsdo de paragrafo 12 do art. 487 da CLT, integra o tempo de servigo, nao
tendo, porém, determinado a anotagéo na CTPS nointerregno relativo ao pré
aviso.

Equivocado data venia o entendimento adotado pelo Colegiado a quo.

Consoante a deciséo do C. TST estampada no apelo obreiro, o aviso
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prévio € uma garantia dada aos contratantes, daf sua natureza recepticia no
exercicio do direito potestativo de resilicdo do pacto laboral. Por outro lado,
dispde o paragrafo 12 do art. 487 que o tempo de aviso prévio ainda que
indenizado integra o tempo de servige do empregado. Ora, se o periodo do
aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, ndo ha
porgue desconsidera-lo para fins de anotagao na CTPS, posto que tal anotagao
também & um “efeito legal” da exting&o do contrato de trabatho.
Dou provimento.

2.2.2- DA REDUCAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Nota-se que ar. decisdo recorrida ao repelir a pretensao obreira o fez
com apoio no depoimento da testemunha da Ré. '

Porém, data venia, ndo pode o aludido depoimento sobrepor-se aguele
de fls. 77, tendo em vista que neste Ultimo o depoente era supervisor do préprio
reclamante e participava, conforme se infere da sua harrativa, das reunides de
vendas, nas quais eram avaliadas todas as vendas e comissdes auferidas,
como consta as fls. 78, quando acentuou textualmente a redugao das comissdes,
haja vista sua declaragéo verbis:

*O reclamante recebia na base de salério fixo
mais comissdes, sendo estas de 4% com relagdo
aos temperos e 2% com relagdo aos demais
produtes; gue apés abrir a sua firma a
remuneracao passou a ser unicamente & base
de comissbes, sendo esta nha média de 1% sobre
as vendas.”

Portanto, desincumbiu-se o autor satisfatoriamente do 6nus que |he
competia, sendo de se ressaltar que o depoimento de fls. 77 afigura-nos mais
apropriado ao deslinde da controvérsia, em face do contato diario mantido
entre o autor e depoente, ou seja, a testemunha do reclamante, neste particular,
tinha muito mais conhecimento dos fatos do que aguela de que se valeu o
julgado de 19 grau para indeferir o pleito obreiro.

Verificada a reducao do percentual comissional, € forgoso concluir-se
gue tenha ocorrido redugao salarial e objetivando manter integro os ditames
do art. 468 da CLT, defiro o pedido obreiro de diferencas de comissdes, na
forma em que foi postulado.

2.2.3- DA REMUNERAGAO PELOS SERVICOS DE COBRANCA

Ar. sentenca de 1° grau deferia o pedido obreiro apenas nos periodos
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de vigéncia das normativas da categoria.

Acontece gue restou inteiramente provade nos autos que o Reclamante
sempre efetuou servicos de cobranga, fato reconhecido inclusive pelo preposto
da ré, além da testemunha cujo depoimento acha-se acostado as fls. 77, que
foi categorica ao afirmar “que o vendedor além das funcées de venda também
realizava cobrancas...”

Acresca-se que a peca de resisténcia nao nega o fato.

Nota-se, assim, que o Reclamante além de vendedor, desempenhava
fungdes de cobrador, quando contratado apenas para o servigo da fungédo de
vendedor.

Dai porque inegavel o direito ao pagamento relativo aos servicos que
prestou na condi¢do de cobrador por todo o lapso laborado, sob pena de
enriguecimento sem causa da Reclamada.

Logo, se detferido ao acionante ¢ pagamento de comisstes sobre as
cobrangas que realizava no periodo de vigéncia dos acordo coletivos adunados
aos autos, ha necessariamente que se deferir tal pagamento durante todo o
curso do contrato de trabalho.

Com o objetivo de se fixar a forma de pagamento da contraprestacéo
dos servicos de cobrancga, convém aplicar-se a regra do art, 460 da CLT, e
com isso faz jus o autor a 1/5 da comisséo contratada durante todo o pacto
laboral & hdo somente nos periodos de vigéncia dos acordos coletivos.

Dou provimento.

Por conseguinte, prejudicado ¢ recurso patronal neste particular.

2.2.4-DO QUILOMETRO RODADO E REEMBOLSO DOS GASTOS CcM
COMBUSTIVEL

Como bem decidiu o Colegiado a quo inexiste norma coletiva ou
contratual que ampare a pretenséo obreira, razao pela qual mantenho integro
o0 julgado hostilizado quanto a este aspecto.

Nada a prover.

3-CONCLUSAQ

Ante o exposto, conhego de ambos os recurso, nego provimento ao
da Reclamada e dou provimento parcial aoc do Reclamante para incluir na
condenagao a anotagéo da CTPS relativamente ao periodo de aviso previo,
bem como as diferencas de comissées , nas forma em que postuladas, e o
pagamento pela prestagdo dos servigos de cobrador durante todo o pacto
laboral, consoante fundamentag&o supra.

Ante 0 acréscimo na condenagéao, arbitro 0 valor da condenag¢do em
R$ 6.000,00, e as custas em R$ 120,00.
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ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regi&o, por maioria, negar provimento ao recurso do
Reclamado e dar parcial provimento ao recurso do Reclamante.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 1999.

Juiz Jodo Mario de Medeiros
Presidente em eXercicio

Juiz Ideraldo Gongalves
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 2541/97

ACORDAO

NONA TURMA
PERICULOSIDADE - Contato com linhas
energizadas, ainda que intermitente, enseja
percepcao do adicional de periculosidade na
sua integridade, nao havendo que se falar
em pagamento proporcional. Entendimento
consagrade na doutrina e jurisprudéncia,
esta consubstanciada no E. 361 do C. TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sao par-
tes: JURANDIR FERREIRA LIMA como Recorrente, e LIGHT SERVICOS DE
ELETRICIDADE S/A, como Recorrido.

Irresignado com ar. sentenca de fls. 175/178, proferida pela MM 132
JCJ/RJ, que juigou procedente em parte o pedido, recorre 0 Reclamante as
fls. 180/184.

Propugna peia reforma da r. sentenga, entendendo devido o paga-
mento integral do adicional de periculosidade com reflexo nas horas extras e
adicional noturnc. Sustenta, ainda, o direito ao adicional de 20% com reflexos nas
parcelas remuneratoria e resilitdria, posto que laborava em horéario noturno.

Contra razdes as fls. 186/196, com preliminar de intempestividade
do apelo e no mérite pela, manutengao do julgado.
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Parecer da |. Procuradoria Regional, sugerindo o prosseguimento do
feito por nao vislumbrar a hipdtese de intervengéo do Ministério Publico.
E o Relatario.

VOTO

1-DO CONHECIMENTO

1.1 — PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE ARGUIDA EM CONTRA-
RAZOES PELA RECLAMADA

A sentenca foi prolatada em 18.10.96 e publicada no Diario Oficial
de 31/10/96, conforme certiddo de fls. 179.

Assim, a fruicdo do octidio legal do apelo iniciou-se em 4.11.96, ja
que os dias primeiro e dois de novembro tratam-se de feriados nacionais.
Logo, vindo o presente em 11.11.96 € 0 mesmo tempestivo.

Rejeita-se a preliminar suscitada.

Ultrapassada a prefacial, conhego do recurso, porque atendidos
os pressupostos legais de admissibilidade.

2 - MERITO
2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Razao assiste ac Reclamante. Com efeito. Doutrina e Jurisprudén-
cia firmaram entendimento de que a prestacao de servicos em area de risco,
ainda que de forma intermitente, nao afasta o direito a percepgao do adicional
de periculosidade na sua integralidade, pois o trabalho em condi¢des de peri-
go, como no caso de eletricidade, ndo comporta graduagdo temporal quer no
plano fatico, quer no plano juridico. O risco que corre o obreiro, no desempe-
hho de suas fung¢es, quando em contato com linhas energizadas néo pode
ser mensurado sem gue se tenha presente que o contato, mesmo gue eventu-
al, caracteriza o perigo iminente, pois a fatalidade pode ocoirer em poucos
segundos, quigé durante o trabalho prestado em sobrejornada, conforme de-
monstra 0s cartées de ponto de fls. 80/168, quando o trabalhador esta mais
cansado e por isso mesmo mais vulneravel ao perigo.

Registre-se, ainda, que a controvérsia acerca do pagamento propor-
cional da periculosidade restou superada com a edi¢cdo do Enunciado n.® 361
do C. TST.

Assim, devido o adicional de periculosidade de forma integral, com
integracéo ao salario e reflexos nas horas extraordinarias e demais parceias
contratuais, em virtude do carater salarial da referlda verba.

Dou provimento.
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2.2 - ADICIONAL NOTURNO

Pleiteia 0 Autor o pagamento do adicional noturno, alegando gue
laborava em regime de escala 5x2, com jornada de 7:30h as 16:03m, e que
duas vezes por semana havia dobra das 7:30h as 7:30h do dia seguinte, sem-
pre com intervalo de 1:00h para refeicac e descanso.

A Reclamada, na peca de bloqueio refuta o labor prestado em hora-
rio noturno.

Todavia, os controles de fls. 100/168 registram, na sua maioria, ©
trabalho prestado em regime de dobra uma vez por semana. Assim, tem direito
o Autor ao adicional noturno de 20% que sera apurado em liquidacéo de sen-
tenca, observando-se ¢ hordrio de 7:30h as 7:30h, com intervalo de1:00h para
refeicao e descanso, uma vez por semana. Por habitual devera ser refletido,
pela media, nos demais consectarios legais.

3- CONCLUSAO

Do exposto, conhego do recurso e, no mérito, dou provimento
para condenar a Reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade de
forma integral, bem como do adicional noturno de 20%, com integracao no
salario e reflexos nas parcelas contratuais.

ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regifo, por unanimidade, rejeitar a preliminar de
intempestividade argliida em contra-razdes €, no merito, dar provimento ao
recurso para condenar a Reclamada ao pagamento do adicional de
periculosidade de forma integral, bem como do adicional noturno de 20%, com
integragdo no salario e reflexos nas parcelas contratuais.

Rioc de Janeiro, 02 de margo de 1999.
Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos
Presidente em exercicio

Juiz Ideraldo Gongalves
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-chete



Recurso Ordinario TRT - RO 3666/97

ACORDAO

NONA TURMA
JUSTA CAUSA. Como a mais severa das
penas impostas ao empregado, a despedida
por justa causa ha que ser robustamente
comprovada, iendo-se em vista os efeitos
danosos que a mesma causa nha vida
profissional do cbreiro.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em que s&o partes: CIA MERCANTIL ITAIPAVA ACESSORIOS
AUTOM@VEIS, como Recorrente, e CARLOS ALFREDO DA SILVA ABREU,
como Recorrido.

Recorre ordinariamente a Reclamada as fls. 73/82 inconformada com
a decisao que deferiu horas extras e verbas rescisorias.

Contra-razbes do Reclamante as fls. 87 defendendo a manutencao
integral do decisum.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 91, da lavra do
llustre Procurador Carlos Eduardo de A. Gdées nao vislumbrando hipdtese de
intervencao do respectivo érgao.

E o relatério.

1-DO CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade. Pelo conhecimento
do recurso.

2 - NO MERITO
2.1 -DAS HORAS EXTRAS

N&o assiste raz8o ao Recorrente.

Primeiramente, é de se afastar a impugnacdo aos depoimentos
extraidos dos autos do processo em tramite na 282 JCJ/RJ, eis que a propria
Reclamada, através da ata de fls. 57, entende ser necessaria a consideragao
dos mesmos para o deslinde do entrave.

Ademais, nada impede que o Juizo, aofinal, conceda aos depoimentos
de meros informantes o crédito que entenda merecer, conforme o fez a sentenca
de fls. 54/56.

Assim, cabivel a utilizagdo da prova emprestada, tendo-se em vista a
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similitude da respectivas situa¢des. O decisum a quo nada mais fez do que
respeitar os principios da economia e celeridade processual.

Devidas, pois, as horas extras e seus reflexos.

Nego provimento.

2.2~DA JUSTA CAUSA

Improcede o inconformismo.

A Reclamada, primeiramente, na confusa tese exposta em
contestagao, alega, implicitamente, a existéncia de abandono de emprego por
parte do Autor, 0 que jamais restou comprovado. Tal énus, frise-se, competia a
Re.

De fato, o Recorrente afirma que o obreiro nao mais retormou ao
trabalho a partir de junho/95. No entanto, apds esta data nao se utilizou dos
meios cabiveis a fim de caracterizar o alegado abandeno, guais sejam, chamada
via postal ou publicagbes efetuadas em jornal local.

Posteriormente, deixa a entender que deixou de pagar as verbas
resilitdrias a que fazia jus o Autor por nao mais haver retornado ao emprego.
No entanto, ndo se utilizou do remédio processual adequado, a fim de
desincumbir-se do encargo a que estava obrigado.

Desta forma, por qualquer angulo que se analise a questao, restou
caracterizada a despedida sem justa causa, sendo devidas as verbas
rescisorias postuladas.

Nego provimento.

3 - CONCLUSAO
Do exposto, conhego mas nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes da Nona Turma do Tribunal Regional do
Trabalho, por maioria, negar provimento ao recurso nos termos da
fundamentacao do voto do Exmo. Sr. Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 1999,

Juiz Joao Mario de Medeiros
Presidente em exercicio

Juiz Ideraldo Gongalves
Juiz Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

141



Recurso Ordinario TRT — RO 13527/96

ACORDAO

PRIMEIRA TURMA
A administracdo ptblica é obrigada a seguir
aiei ndo apenas no momento da celebragao
do contrato de prestacao de servicos, mas
durante a execucao deste, fiscalizando o seu
bom cumprimento, sendo que verificada
qualquer irregularidade, pode inclusive
tomar a iniciativa de por fim ac contrato
(prerrogativa). Nao vigiando, nac agindo
conforme seu poder/dever, incorrera em
culpain vigilando (ou eligendo), sendo o caso
de aplicacdo do artigo 159 do Codigo Civil
Brasileiro.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que sao partes, como Recorrente INFRAERO — EMPRESA
BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA PORTUARIA (22 reclamada), e
ROBERTO JOSE SATURNINO DA SILVA, como Recorrido.

Contra a r. Sentenca de fls. 106/110, proferida pela MM. 53%/JCJ,
que julgou o pedido parcialmente procedente, recorre ordinariamente a
Reclamada (fls. 122). Aduz em sintese, preliminar de caréncia de acao
{especificamente ilegitimidade passiva ad causamy), no mérito propugna pela
n&o aplicacdo do Enunciado 331 do C. TST, bem como pela inexisténcia de
responsabilidade subsidiaria da Recorrente fundamentando-se no art. 71,
paragrafo 12, da Lei 8.666 de 21.6.93.

Custas e depdsito recursal as fls. 128/129. Contra-razdes as fls. 132/
134.

O douto Orgao do Ministério Publico do Trabatho da-nos seu parecer
(fls. 137), da lavra do llustre Procurador Dr. RUY MENDES PIMENTEL, pelo
conhecimento e n&o provimento.

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Conhego do recurso por preenchidos os pressupostos legais para
sua admissibilidade. '
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DA PRELIMINAR DFE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Rejeita-se a preliminar arglida pela 22 Reclamada.

Com efeito, a pertinéncia subjetiva passiva deve ser apreciada
superficialmente, de tal forma que a indicagéio mesma do Reclamante de quem
é legitimo para suportar os efeitos da sentenga, advindos dos pedidos iniciais,
¢ suficiente para caracteriza-la. E 0 que se observa destes autos.

MERITO

Merece ser mantida a sentencga de primeiro grau.

Pretende a Recorrente ver afastada a responsabilidade subsidiaria
pelos créditos do Reclamante atribuida na sentenca de fls. 106/110 com fulcro
no artigo 71, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93. Infrutifera a pretensao recorrente
eis que a Administragio Publica € obrigada a seguir a lei ndo apenas no
momento da celebragao do contrato de prestagéao de servigos, mas durante a
execucao deste, fiscalizando o seu bom cumprimento, sendo que verificada
qualguer irregularidade, pode inclusive tomar a iniciativa de por fim ao contrato
{prerrogativa). Nao vigiando, nao agindo conforme seu podet/dever, incorrera
em culpa in vigilando (ou eligendo), sendc o caso de aplicacédo do artigo
159 do Cdédigoe Civil Brasileiro.

E este inclusive o entendimento jurisprudencial do C. TST no seu
enunciado 331, IV. Aplicavel portanto, ao presente caso. : '

CONCLUSAO

Isto posto, conheco do recurso para, rejeitando a preliminar de
ilegitimidade passivaad causam, negar provimento ao mesmo.

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, rejeitar a preliminar de ilegitimidade
passiva ad causam, arglida nas razdes recursais e, no merito, negar
provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiza Cristina Elias Cheade Jacob
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 10545/96

ACORDAO

PRIMEIRA TURMA
Nao pode prosperar a tese, segundo a qual
com a concessao da aposentadoria, 0 contrato
de trabalho que vinha vigorando, se extingue
e surge um novo, por haver o empregado
continuado no emprego. Eo empregado, no
exercicio de seu direito potestativo, quem poe
fim na relagcao contratual, demitindo-se.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que s&o partes, como Recorrentes, I} MANOEL FERNANDES
DE SOUZA E OUTROS - Il} CIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - CERJ e, como Recorridos, 0S MESMOS.

Contra a r. sentenca, proferida pela MM. 12 JCJ / Teresopolis, que
julgou o pedido procedente em parte, recorrem ordinariamente ambas as partes.
Aduzem os Reclamantes as fls. 123/127, em sintese, gue a aposentadoria
voluntaria ndo tem o condao de extinguir o contrato de trabalho e que, via de
conseqiéncia, nao haveria qualquer nulidade com relacao ao mesmo. A Ré,
as fls. 128/132, por sua vez, alega que o deferimento dos saldrios relativos
aos meses de setembro e outubro de 1995 se deu em carater extra petitae
que, em razé&o da nulidade do contrato, ndo restam devidos o aviso prévio e ¢
trezeno proporcional.

Custas e deposito recursal as fls. 134/135.

Contra-razées as fls. 141/142 (Reclamantes) e 143/160 (Reclamada). -

O douto érgao do Ministério Publico do Trabalho da-nos seu parecer,
da lavra da ilustre Procuradora Dr.2 Inés Pedrosa de Andrade Figueira, opinando
pelo conhecimento de ambos 0s recursos, pelo improvimento do recurso dos
Reclamantes e pelo provimento do recurso da Reclamada.

E o relatdrio.

VOTO
DO RECURSQ DOS RECLAMANTES

CONHECIMENTO

Conhego do recursc por preenchidos os pressupostos legais para
sua admissibilidade.
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NO MERITO

Raz&o ndo assiste aos Reclamantes.

NZo pode prosperar a tese, segundo a qual com a concessao da
aposentadoria, o contrato de rabalho que vinha vigorando, se extingue e surge
um novo, por haver o empregado continuado no emprego.

Eo empregado, no exercicio de seu direito potestative, quem p&e fim
na relacio contratual, demitindo-se.

Muito oportuno ac caso emtela, a prelecio que o prestigiado jurista
Arion Saydc Romita faz sobre o tema:

“(...) O artigo 453 consolidado nao interfere na solugéo do problema
gerado pela interpretacao do Artigo 49, da Lei n.? 8.213/91. Este sim, importa
e, 50 ele importa: trata-se de averiguar se o segurado preenche ou néo os
requisitos para obtenc¢do da aposentadoria. Na vigéncia da Lei n.? 6.950, o
desligamente da empresa era condi¢ao sine qua hom; apos a promulgacao
da Lei n.? 8.213/91, deixou de sé-lo {...). Mais precisamente, e em poucas
palavras: para se saber se a aposentadoria extingue, ou nao, o contrato de
trabalho, ndo ha que se atentar para o Artigo 453, da CLT, mas sim averiguar ¢
que a respeito do assunto dispbe a lei previdenciaria. Se esta declarar que
sim, a aposentadoria extingue o contrato de trabalho; se disser néo, a
aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho.” (Repertério [OB de
Jurisprudéncia — 22 Quinzena de Julho/94, n.2 12/94).

O Supremo Tribunal Federal, no que pertine ao tema em apreciacéo,
entende que a relagdo mantida entre 0 empregado £ a instituicéo
previdenciaria ndo se confunde com aquela que o vincula ao seu
empregador.

_ Destarte, ndo ha que falar-se em 2° Contrato, muito menos em
nulidade deste, haja vista, a inaplicabilidade na hipdtese presente das
disposi¢des do artigo 37, da Constituicao Federal, uma vez néo tratar-se de
investidura originaria em cargo ou emprego publico, o que sé se admite pela
via concursiva, nao tratando-se tambem, de readmiss&o, mas de prestacac de
servigo continuado, o que afasta a nulidade contratual, com fundamento ho
referido artigo.

Procedendo o pedido de ferias, indenizagao, liberagdo do FGTS e
indenizagdo compensatdria de 40% sobre 0s depdsitos do FGTS.

DO RECURSO DA RECLAMADA
CONHECIMENTO

Conheco do recurso por preenchidos os pressupostos legais para
sua admissibilidade.
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NO MERITO
DO JULGAMENTO EXTRA PETITA

Dou provimento.

Com efeito, nao houve pedido relative aos salarios de setembro e
outubro de 1995, razao pela qual ndo poderia o juizo de 1° grau ter deferido
tais parcelas, violando frontalmente os artigos 128 e 460 do CPC, aplicaveis
subsidiariamente ao processo do trabalho.

Contudo, n&o ha necessidade de anular a sentencga, bastando que
se exclua da condenacao tais parcelas para que a nulidade seja prontamente sanada,
em consonéncia, inclusive, com o principio da celeridade e da economia processual.

DO AVISO PREVIO € DO TREZENO PROPORCIONAL

Nego provimento.
Tendo em vista o acima exposto no tocante aos efeitos da contratagéo,
devidos sao os pagamentos de aviso prévio e de 13° proparcional.

CONCLUSAO

~lsto posto, conhego de ambos os recursos, dou provimento ao recurso
dos Reclamantes e dou parcial provimento ao recurso da Reclamada para
excluir da condenagéo o pagamento de saldrios de setembro e outubro de
1985, nos termos da fundamentagéo supra.

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso
dos Reclamantes para deferir os pedidos de férias, indenizacao, liberagio do
FGTS e indenizacdo compensatoria de 40% sobre os depositos do FGTS, e
prover parcialmente o apelo da Reclamada para afastar da condenagéo o
pagamento de salarios de setembro e outubro de 1995, nos termos do voto da
Juiza Relatora. Pela empresa compareceu o Dr. Ricardo Pereira.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de 1998.

Juiz Milner Amazonas Coelho
Presidente

Juiza Cristina Elias Cheade Jacob
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe
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Recurso Ordinario TRT - RO 3352/97

ACORDAO
SETIMA TURMA

RECURSQO ORDINARIO —~ Para que uma
utilidade fornecida pelo empregador tenha
natureza salarial necessaria é a sua
concessao de forma habitual e gratuita para
o empregado, e que seja fornecida pelos
servigcos prestados, isto é, atendendo as
necessidades individuais do Reclamante, e
nao as necessidades do servico.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que sao partes
ROBERTO RODRIGUES FIGUEIRA, como Recorrente, e INSULA INDUSTRIA
E COMERCIO DE COMESTICOS LTDA., como Recorrido.

Inconformada com a respeitavel sentenca de fl. 47, proferida pela
MM. 692 JCJ do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte a reclamacao,
ordinariamente recorre o Autor a fl. 51. Requer o provimento do recurso para
gue sejam deferidas as parcelas decorrentes do dano moral, do PIS, das horas
extras, do salario utilidade e dos honorarios advocaticios.

Dispensado de custas e depdsito recursal.

Contra-razdes a fl. 76, prestigiando o julgado.

Manifestagcao do Ministério Publico do Trabailho (il. 84), opinando
pela ndo-intervencgao do "Parguet”.

E o Relatério.

VOTO

DO CONHECIMENTO
Conhego do recurso vez que presentes os pressupostos de
admissibitidade.

DO DANO MORAL

Na vida humana integram-se valores imateriais € éticos. Sao direitos
fundamentais e indenizaveis a honra, o bom nome, a boa fama e a reputagao.
Assim o art. 5%, X, CRFB/88: “Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagéo.”
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O dano moral é causado por lesdes sofridas pela pessoca natural em
seu patrimoénio ideal, entendendo-se como contraposicéo ao material, sendo o
conjunto de tudo aquilo que nao seja suscetivel de valor econdmico.
Nego provimento.

DOPIS

O reclamante nao tem direito ao recebimento da indenizacgéo
substitutiva do PIS pelo ndo cadastramento, porque a Lei Complementar n.2
26/75, em seu art. 42, §1°, determina que a dispensa imotivada nio da direito
ao recebimento do PIS, possibilitado apenas nas hipdteses de aposentadoria,
invalidez ou morte. Logo, ndo havendo lesdo imediata, descabe a indenizagao.

Nada a deferir.

DAS HORAS EXTRAS

Dois tipos de empregados nédo estdo incluidos na regra: os
trabalhadores que exercem atividade externa e os gerentés. Mas, a CLT apenas
cria uma presuncdo — a de que tais empregados n&o estédo submetidos a
fiscalizac&o e ao controle de horario. Portando, havendo prova firme de que
ocorria efetiva fiscalizag&o e controle sobre o cotidiano da prestagao laboral,
fixando fronteiras claras a jornada diaria laborada, afasta-se a presungao
classica concernente a jornada de trabalho, sendo credor de horas exiras
efetivamente prestada por além dessa jornada padré&o.

Defere-se a reforma.

DOS HONORARIOS

QO art. 133 da CRFB n&o alterou a sistematica do processo do trabalho,
no qual os heonorarios advocaticios sdo devidos quando preenchidos os
requisitos da Lei 5.584/70 e do Enunciado 219 do Colendo TST.

Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba honoraria por
desatendidos os requisitos da Lei 5.584/70. Aplica-se o Enunciado 329 do
Colendo TST.

Indefere-se a reforma.

DO SALARIO UTILIDADE

Para gue uma utilidade fornecida pelo empregador tenha natureza
salarial necesséaria € a sua concessao de forma habitual e gratuita para o
empregado, e que seja fornecida pelos servicos prestados, isto &, atendendo
as necessidades individuais do Reclamante, e ndo as necessidades do servigo.

A contrario sensu, a utilidade fornecida no local e para o servigo néo
tem natureza salarial. Para o trabalho: sem a utilidade concedida é impossivel
o trabalho.

Também, nesse ponto, ndo merece prosperar ¢ apelo.
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Isto posto, conheco do recurso, por preenchidos os requisitos legais
de admissibilidade, para, no merito, dar-lhe provimento em parte, no que
concerne tao-somente as horas extras, nos termos da fundamentagao.

- ACORDAM, os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento em parte ao
recurso, no que concerne tac-somente as horas extras, tudo na conformidade
da fundamentagéo do voto do Juiz Classista Relator.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 1999.

Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 1923/97

ACORDAO

SETIMA TURMA )
RECURSO ORDINARIO — O gozo de umafolga
semanal, sempre acs domingos, ou seja, em
diafixo, ouaexisténcia derepouso intrajornada,
nao descaracteriza o turno ininterrupto.

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos em que s&o partes
TALMIR FRANCISCO ¢ SBM - SIDERURGICA BARRA MANSA S/A, como
Recorrentes e Recorridos.

Inconformadas com a r. decisdo naquilo que lhes foi desfavoravel,
recorrem as partes.

O Autor, as fls. 154/164, afirma-se credor das horas extras praticadas
além da 62, em turno ininterrupto de revezamento, pelo periodo de intervalo
néo gozado, quando em turno Unico, e pelos minutos que antecedem e sucedem
ajornada normal além da 52. Postula, por Gltimo, a verba honoraria.

A Ré, as fls. 165/169, insurge-se contra o reconhecimento de jornada
suplementar a partir do 152 minuto, somadas a entrada e a saida e dos trinta
minutos se intervalos nao gozados. Insurge-se, ainda, contra a determlnagao
de se haver calculado o adicional de insalubridade, sobre o salario-minimo, nos
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meses de setembro a novembro de 1991, porque em vigor o salario referéncia.
Apelos tempestivos, sendo o da Re legaimente preparado.
Contra-razdes as fls. 172/177 e 179/185, sendo que a empresa argUi
preliminar de n&o conhecimento do apelo Autor, por ndo reconhecida a firma,
em seu instrumento de mandato.
Manifestagdo do Douto Ministério Puablico, & fl. 187, pelo regular
presseguimento.
E o relatdrio.

VOTO

DO CONHECIMENTO

DA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO

Supera-se a prefacial sustentada pela empresa, em face do mandato
tacito registrado em ata, a fl. 146, e por cperada a preclusao, ante ao siléncio
da interessada, no momento processual mais oportuno.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco de ambos
0S recursos.

DO RECURSC AUTORAL

Restou claro, nos autos, que apds cumprido o periodo de labor, em
turno Unico, o Autor trabalhou em tumo de revezamento semanal, escalado
para periodos diferentes de trabalho. Nestes lindes, e endossando
entendimento predominante, de que 0 gozo de uma folga semanal, sempre
aos domingos, ou seja, em dia fixo, ou a existéncia de repouso intrajornada,
néo descaracteriza o turno ininterrupto, ja que a jurisprudéncia mansa e pacifica
do Colendo TST ateve-se ao desgaste biolégico do trabalhador, nas atividades
gue se utilizam desses revezamentos, faz jus, o Reclamente-Recorrente, nos
termos do art. 72, inciso XIV da CRFB, a ser remunerado em hora extras,
guando ultrapassada a jornada diaria de seis horas, de modo que o que exceder
esse limite devera ser remunerado coma horario extraordinario.

A respeitavel sentenca hostilizada reconheceu, ao empregado, ©
direito de haver como extra os trinta minutos de intervalo, comprovadamente
nao gozados e impagos, durante ¢ periodo em que trabathava, em turno unico,
sendo despicienda suairresignacio.

A otientacdo jurisprudencial mais moderna, discorrendo sobre a
impossibilidade de, em grande empresas, haver registro de horario ac mesmotempo
que, bem estabelece o teto méaximo de guinze minutos diarios, considerando-se sempre
aentrada e a saida, que se ultrapassados procedem como extra.

Honorarios advocaticios indevidos a luz do Enunciado 329 do Colendo TST.

-Aliquidag&o observara os parametros ja fixados no decisum.

DO RECURSO DA EMPRESA

Reporto-me aos argumentos ja expendidos no Recurso do Autor,
acerca da quantidade de minutos antecedentes e sucedentes da jornada diaria,
que traduzem meu entendimento, sobre a matéria de tempo disponivel ao
empregador trazida em revisao pela empresa.
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A propria Ré, em sua peca contestatéria, confessa que ao tempo de
trabalho, em turno unico, o Reclamante gozava de trinta minutos para intervalo,
tornando desnecessaria gualquer produgéo de prova neste sentido.

O adicional de insalubridade deve ser calculado, com base no salario
minimo, pois o artigo 192 nao foi revogado pelo novo texto constitucional,
estando em pleno vigor o Enunciado 228 do Colendo TST.

Isto posto, rejeitada a preliminar de ndo conhecimento suscitada pela
empresa-recorrida, conhego do recurso autoral e do empresarial, no mérito,
dou parcial provimento ao apelo do Reclamante, reconhecendo a pratica de
turno ininterrupto de revezamento, computando-se como extra o labor praticado
além da 62 hora e nego provimento ao apelo da Reclamada.

ACORDAM, os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, rejeitar a preliminar de néo
conhecimento suscitada pela empresa-recorrida, conhecer do recurso autoral e
do empresarial e, no mérito, dar parcial provimento ao apelo do Reclamante,
reconhecendo a pratica de turno ininterrupto de revezamento, computando-se
como extra o labor praticado além da 62 hora e negar provimento ao apelo da Reclamada,
tudo na conformidade da fundamentacao do voto do Juiz Classista Relator.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 1999.

Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann
Relator

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
Procuradora-Chefe

Recurso Ordinario TRT - RO 213/97

ACORDAO

SETIMA TURMA ;
RECURSO ORDINARIO - A presuncao legal,
no caso de reducéo do salario, é de préjuizo
para o empregado, cabendo, portanto, ao
empregador demonstrar que tal nao ocorreu.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que s&o partes, SID
INFORMATICA S/Ae MARIO GOMES RIBEIRO como Recotrentes e Recorridos.

Inconformadas com a r. deciséo naguilo que lhes foi desfavorave!,
recorrem as partes.

A Re, as fls. 55/57, sustenta que as férias, devidamente usufruidas,
e 0 terco constitucional, foram pagos na época oportuna, irresignando-se,
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assim, com sua condenacao.

Adesivamente, o Autor, as fls. 64/65, diz ser credor de diferencas
salariais, em razdo de altera¢éo contratual havida, que ocasionou redugéo em
sua remuneragdo. Diz fazer jus a multa do art. 477, celetista, em face do
reconhecimento da integracao incorreta da média comissional, nas verbas
rescisdrias. Postula honorarios advocaticios.

Apelos tempestivos, sendo o da Ré preparada na forma da lei.

Contra-razbes as fls. 62/63 e 67/68.

Manifestagao do Douto Ministério Publico, a fl. 71, ndo vislumbrando
hipdtese de intervencéo.

E o RELATORIO.

VOTO
PO CONHECIMENTO
Conheco dos recursos, por presentes os pressupostos de admissibilidade.
DO RECURSO DA RECLAMADA

Correta a r. sentenca. A extensa documentagéo juntada a respeito
demonstra que era usual o pagamento das férias, sem gque houvesse o
respectivo gozo, sempre deixando para época mais oportuna, em razao dos
compromissos assumidos pela Reclamada. A Reclamada sustenta que tal
documentagdo seria unilateral. No.entanto, verifica-se a troca de
correspondéncia, com mengao aos comunicados do autor (fl. 13 e segs.),ea
participagao de diretores, nos relatdrios de férias pendentes e alteragdes de
periodos de gozo. O pagamento, de forma simples, nao € desmentido pelo
Autor. Nao tendo gozado as ferias, no entanto, repete-se 0 pagamento, inclusive,
guanto ao terco, ja que nao ha razao legal para exclui-lo.

DO RECURSO DO RECLAMANTE
DA ALTERACAO SALARIAL

A presuncdo legal, no caso de redugao do saldrio, & de prejuizo para
o empregado, cabendo, portanto, ao empregador demonstrar que ial nao
ocorreu. trrelevante que a alteragdo tenha sido aparentemente consensual, ja
que a lei n&o distingue, impondo justificar a reducéo.

DA MULTA DO ART. 477 DACLT

Verificado que o valor das comissdes nao foi atualizado, para o calculo
das verbas de dispensa, incorreto o pagamento destas, comportando a multa.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos, nao estando o Reclamante assistido na forma da Lei 5.584/70.
Isto posto, nego provimento ao recurso da Reclamada e dou
provimento parcial ao da Reclamante, para incluir, na condenagéo, as diferencas
salarials decorrentes da redugéo salarial havida, na parte fixa do salario, em 1/
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2/93, inclusive nas demais verbas relacionadas no item “g” da inicial, e a multa
do art. 477 da CLT.

ACORDAM os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido, por unanimidade negar provimento ao recurso da -
Reclamada e dar provimento ac da Reclamante, para incluir, na condenacao,
as diferencas salariais decorrentes da reducgo salarial havida, na parte fixa
do salario, 1/2/93, inclusive nas demais verbas relacionadas, no item “g” da
inicial, e a multa do art. 477 da CLT, tudo na conformidade da fundamentagéo
do voto da Juiza Classista Relatora.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 1998.

Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiza Katia Maria de Carvalho Carneiro
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Buirus
Procuradora-chefe

Recurso Ordinério TRT - RO 422/97

ACORDAO

SETIMA TURMA )
RECURSO ORDINARIO - A circunstancia de
a empresa ter reajustado em excesso o
salario do empregado n&o basta a
constatacao de que recepcionara a clausula
normativa que determinava o adicional de
quatro por cento, a titulo de produtividade,
mister se fazendo a especificacdo da
vantagem, com a discriminacac de seu
valor, sem a qual nao sera considerada como
paga. Esta é a melhor interpretacao
doutrinaria e jurisprudencial do artigo 464,
da CLT.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em que s&o partes
EMPRESA ESTADUAL DE VIACAO — SERVE, como Recorrente e ZENELZA
BATISTA DO CARMO, como Recorrida.

Inconformada com a r. decisdo, emendada por Embargos de
Declarac¢éoc, naquilo que lhe foi desfavoravel, recorre, a Re, as fls. 175/179,
sustentando que as rubricas quebra de caixa, adicional de produtividade foram satisfeitas
na forma do DC 137/90. Diz, ainda, que a Autora ndo comprovou fazer jus ao adicional
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quebrade caixa, que nfo era devido a todos 0s seus empregados. Pleiteia, por Ultimo,
se mantidas as diferengas salariais, sejam elas limitadas a data da concesséo de
abono compensatorio ou ac prazo de vigéncia do citado dissidio.

Apelo tempestivo e preparado na forma da fei.

Auséncia de contra-razdes.

O Ministério Publico, a fl. 185, se abstém por n&o vislumbrar hipdtese
de sua intervengéo.

E o Relatorio.

VOTO

Conhego do recurso, por presentes os pressupostos de admissibilidade.

A postulagéo de haver satisfeitos os adicionais de produtividade e a
guebra de caixa, apresentou a empresa, dbices, que, entretanto, nao foram
habeis o bastante a desconstituir o pleito.

Com efeito, o argumento de que a empregada ndo comprovou
implementar as condi¢cdes necessarias & parcela “quebra de caixa” se traduz
em inovacgao de libelo, em sede de recurso, o que é vedado, considerando-se
a preclusao operada, em face do siléncio da Ré, acerca do adicional pleiteado,
no momento processual mais oportuno, nos termos dos artigos 300 e 302 do
CPC, de aplicagao subsidiaria.

Outrossim, conforme bem explicitade no mandamus sentencial, a
circunstancia de a empresa ter reajustado em excesso o salario do empregado
nao basta & constatacdo de que recepcionara a clausula normativa que
determinava o adicional de 4%, a titulo de produtividade, mister se fazendo a
especificacéo da vantagem, com a discriminagéo de seu valor, sem a qual néo
sera considerada como paga. Esta € a melhor interpretagdo doutrinaria e
jurisprudencial do artigo 464, da CLT, excluida, assim, inclusive, a limitagao
pretendida até junho de 1990 em face de abono salarial implementado.

Desta forma, as parcelas deferidas e mantidas, serao observadas, naforma
em que determina o sentenciado, ou seja, ‘até o término do contrato de trabalho do
Reclamante, ou que nova norma coletiva alfere a situacao juridica existente”.

Isto posto, conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

ACORDAM, os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 3 de fevereiro de 1999
Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
Presidente

Juiza Katia Maria de Carvalho Carneiro
Relatora

Ciente: Regina Fatima Bello Butrus
. Procuradora-Chefe
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Jurisprudéncia Publicada

ACAO CIVIL PUBLICA

O Ministério Publico nao é parte legitima para ajuizar acée civil publica quando
o interesse, embora homogéneo, & gerado por direitos individuais disponiveis.
RO 4583/27. Rel. José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n? 18, pag. 44.

ADICIONAL

Adicional de insalubridade - utilizagdo do EPI. Constata-se a insalubridade
guando o agente nocivo afronta o empregado acima dos limites permitidos.
Restando evidenciado, peto laudo pericial, que apesar da utilizacéo dos EPI's
a ofensa do agente nocivo permanece acima dos limites tolerados, devido se
torna o pagamento do adicicnal de insalubridade. RO 20859/96. Rel. Juiz
Ideraldo Cosme de Barros Gongalves. Revista do TRT n? 21, pag. 77.

ANTECIPACAO DA TUTELA

Quando o dissidio do trabalho visar ac cumprimento de obrigagéo de fazer, a
conveniéncia do uso da antecipacéo da tutela se revela com firme nitidez. A
obrigacdo de fazer mesmo acumulada com a cbrigacao de dar, conserva a
comutatividade do contrato de emprego. MS 656/95. Rel. Juiz Carlos Henrique
de Carvalho Saraiva. Revista do TRT n? 18, pag. 49.

APOSENTADORIA

Medida Proviséria. Direifo adquirido. O respeito ao direito adquirido traduz-se
na finalidade essencial do Estado para atingir o bern comum. Sem ele nao ha
direito; nfo ha justica; nem ha paz. A prote¢do de direitos subjetivos adquiridos
¢ o fundamental para a seguranca das relagdes juridicas; o contrario seria
voltar & era do ditador irresponsavel, que nao prestava contas de seus atos
nem se sujeitava as sangdes por violacao as leis. O estado moderno é um
Estado de direito, consagrado em todas as constituicbes modernas, que
conhece em favor do individuo certos direitos e garantias superiores ac proprio
Estado. E mais: os atos lesivos a direitos e garantias constitucionais ndo fogem
a fiscalizacéo, ao controle e & apreciago pelo poder Judiciario, cabendo ac
interessado, no pélo ativo, a iniciativa de promover a apreciagao judicial, em
todas as situacdes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos
subjetivos, por aquela autoridade que deve figurar no pdlo passivo dessa relagao
(CF, art. 52, XXXV). MS 361/95. Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista do
TRT n2 18, pag. 51.

Atendidas as exigéncias para obtengéo do beneficio quando em vigor a Lei
6.903/81, respeita-se o direito adquirido. TRT-PA 827/96. Rel. Juiz lvan D.
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Rodrigues Alves. Revista do TRT n® 18, pag. 68.

Estando o direito postulade amparado por resolucdo administrativa da Diretoria
do Banco que a instituiu, integrando, por isso, o contrato de trabalho dos empregados,
importa a sua ndo observancia eminguestiondvel infrigéncia ao direito adquirido.
RO 16852/95. Red. Juiza Amélia Valadéo Lopes. Revista do TRT n2 18, pag. 75.

A aposentadoria espontdnea néo acarreta a extingdo do contrato, quando o
empregado continua trabalhando, sem qualguer solu¢édo de continuidade,
mesmo que seja empregador o ente publico. Essa a concluséo que se chega
com a leitura do art. 49, inciso |, letra b, da Lei 8.213/21 e do artigo 453, da
CLT. Inaplicdveis na hipotese as disposicdes expressas no artigo 37, da
Constituicéo Federal de 1998. Nao se trata aqui de investidura originaria em
cargo ou emprego publico, o que so se admite pela via concursiva, Nao se
trata tambem de readmissé&o, mas de prestagdo de servigo continuada, o que
afasta nulidade contratual, com fundamento no referido artigo. RO 2206/96.
Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n® 19, pag. 74.

A aposentadoria espontdnea do empregado, sem o desligamente do emprego
ou com readmissé@o imediata, ndo rompe o nexo contratual de trabalho. (Lei
8.213/91, art. 49, e CLT, art. 453). RO 21578/96. Rel. Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves. Revista do TRT n® 21, pag. 47.

CESSAQ DE EMPREGADO -

Requisicdc ou cessido de funcionario na esfera do Direito Administrativo. Nao
pode haver desloccamento de funcionario que néo nas limites das Leisn®1.171/
52 ¢8.112/90. Cessdo de empregado no Direite do Trabalho. Inexiste texto de
lei que regule as relacdes de trabalho que tolere esta pratica. RO 28166/95.
Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n? 19, pag. 66.

COMPENSACAO DE BENEFICIOS

Sendo diversa a natureza de vantagens instituidas pelc empregador, estas
nao se compensam, RO 28349/95. Rel. Juiz Gilberio Carlos de Araujo. Revista
do TRT n? 19, pag. 106.

Se acaso, em observancia ao minimo da categoria, fossem consideradas as
vantagens pessoais deferidas judicialmente, estar-se-ia sutiimente suprimindo,
por via indireta, a indigitada vantagem, o que se afigura antijuridico. RO 751/96.
Rel. Juiz Gustave Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n? 19, pag. 107.

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
Nao restando demonstrado que a contratagao da empresa prestadora de

servigos tenha obedecido a regular processo licitatdrio, responde a
Administracao Publica pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, por culpa
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in eligendo. Sentenca que se mantém. RO 18672/95. Rel. Juiz tzidoro Soler
Guelman. Revista do TRT n® 18, pag. 97.

CONTRIBUICAO SINDICAL

Mandacdo de seguranca. flegitimidade passiva do INSS. Exclus&o. Mérito. Juizes
Classistas inatives. ContribuigGes sindicais. Cobranca indevida. Garantia de
irredutibilidade dos vencimentos. Inobservancia da vacatio legis.
Inconstitucionalidade das medidas provisérias reeditadas pelo governo.
Viclagao ao § 6°, art. 195, da Carta Magna e ainda aos art. 40 e 125 da mesma
Carta. Seguranga concedida. MS 84/97. Rel. Juiz Iralton Benigno Cavalcanti.
Revista do TRT n¢ 18, pag. 46.

A Constituicdo da Republica, em seus arts. 52, XX e 82, V, assegura o direito
de livre associagdo e sindicalizagéo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade
clausula constante de acordo, convengao coletiva ou sentenca normativa
estabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio de sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimenio
sindical e cutras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.
Sendo nulas as estipulacdes que inobservem tal restricio, tornam-se passiveis
de devolucao os valores irregularmente descontados. (Precedente 119 do TST,
reformulado pela Resolucdon® 82 de 13/8/98). RO 19685/96. Rel. Juiz José Leopoldo
Felix de Souza. Revista do TRT n2 21, pag. 61.

CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS

Convencdes e Acordos Coletivos. Integracio de clausulas aos contratos individuais
de trabalho. Prescricdo. A teor do art. 19, § 12, da Lei 8.542/92, as clausulas dos
acordos, convencdes ou contratos coletivos de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderao ser reduzidas ousuprimidas porposterior
acerdo, convencao ou contrato coletivo detrabalho. Constituindo-se objetodopedide
em prestacdes sucessivas, é de seaplicar ao caso tdo-somente a prescrigdo parcial.
Improvido o apelo empresarial e provide o apelo obreiro. RO 24561/95. Rel Juiz
Milner Amazonas Coelho. Revista do TRT n2 20, pag. 72.

DANO MORAL

Recurso ordinario. Dano Moral. Justiga do Trabalho. Competéncia. Comprovada
a ocorréncia da ofensa, e que esta é de tal monta que causa sofrimento de
ordem moral ao empregado; provado, ainda, que o dano ocorreu em funcao
do contrato de trabalho, sendo resultante de exacerbamento do jus variandi
do empregador; havendo nexo causal entre o dano infligido e o contrato, € da
Justica do Trabalho a competéncia para apreciar, julgar e arbitrar indenizagio
pelo dano moral, nos exatos termos deo art. 114 da Carta Politica. Setenca que se
mantém por seus préprios e juridicos fundamentos. RO 18394/95. Rel. Juiza
Leny de S& Peixoto Pereira. Revista do TRT n2 18, pag. 71.
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A tinica forma de atribuir-se a competéncia para a Justica do Trabalho nas
agdes em que se pretende a reparacdo pelo dano moral, sera, necessariamente,
de lege ferenda, por se tratar de outra controvérsia oriunda da relagéo de
trabalho e, ai, s6 mediante lei. RO 18092/95. Rel. Juiz Aloysio Corréa da Veiga.
Revista do TRT n? 19, pag. 98.

Transporte de valores. Funcionario da tesouraria submetido a ficar despido na
revista diaria antes do horario de almogo e no término do expediente, para fins
de revista. Recurso ordinario do Reclamante requerendo condenacgao da
Reclamada por danos morais. Caracterizacio. Recurso provido parcialmente.
RO 19779/96. Rel. Juiza Nair Aparecida M. B. F. Guimaraes. Revista do TRT
n? 21, pag. 83.

DIFERENCAS SALARIAIS

Embora inaplicavel a prescricdo ao caso concreto, ndo faz juz o autor as
diferengas salariais pretendidas em face da indiscutivel auséncia de qualquer
prejuizo salarial a partir de julho de 1986, em razao do desmembramento .
Admitido o obreiro nas fungdes de assessor de diretoria , ndo hd que se falar
em reversdo a um hipotético cargo efetivo de escriturario jamais exercido
pelo empregado. Recursos improvidos. RO 11957/95. Rel. Juiz Milner Amazonas
Coelho. Revista do TRT n? 18, pag. 84.

Se a agravante vem pagando normalmente as diferengas salariais, mas
repentinamente, interrompe o pagamento ou efetua a menot, correta € a decisio
que defere a pericia para apurar as diferencas e determinar a sua execucéo,
devendo ser feita em prosseguimento desta e nao em nove processo, como
depende a agravante. AP 658/94. Rel. Juiz Gilberto Carlos de Aratjo. Revista
do TRT n® 18, pag. 106.

ESTABILIDADE

Cooperativa. Art. 55 da Lei 5.564/71. Inexisténcia de estabilidade dos membros
do Censelho Fiscal. Conforme magistério de Arnaldo SUssekind, a referida lei
ndo estendeu o disposto no art. 543 da CLT as sociedades cooperativas
constituidas por empreg&ados, sendo que determinou sua aplicacio apenas
aos diretores dessas pessoas juridicas. Empregados de empresas pelos
mesmos criadas . MS 773/96. Re!. Juiz Carlos Henrique de Carvalho Saraiva.
Revista do TRT n2 19, pédg. 61.

Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave. Ultrapassa os limites do razodvel e
exorbita de suas prerrogativas necessarias & defesa dos interesses da categoria
profissional, odirigente sindical que, em entrevista a jornal, agride gratuitamente
seu empregador, tornando insustentavel a manutengéo do contrato de trabalho.
RO 4600/96. Red. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n? 19, pag. 103.
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Estabilidade. Lei municipal incompativel com a Constituicdo Federal ndo gera
direito a reintegracdo no emprego. RO 37343/94. Rel. Juiz Murillo Donato.
Revista do TRT n? 19, pag. 109.

O fato de os autores serem deficientes auditivos n&o lhes gera direito a
estabilidade no emprego. RO 23888/97. Rel. Juiz Eduardo Augusto Costa
Pessba. Revista do TRT n® 20, pag. 91.

FGTS

E trintenaria a prescrigio aplicavel quando o pleitose trata de depdsitos fundidrios.
RO 15342/95. Rel. Juiz Paulo Reberto Capanema. Revista do TRT n? 18, pag. 62.

Prescri¢ao trintenaria do FGTS. Apenas o pedido de depdsitos do FGTS pela
auséncia do seu recolhimento & que possui prazo prescricional de 30 anos, nos
termos do Enunciado 95 da stimula de jurisprudéncia dominante do E. TST. ©
pedido de diferencas de depositos do FGTS € pedido acessdrio, portanto o direito
de reclama-lo encontra-se regido pela prescricao qlingienal, art. 75, XXIX, da
CRFB/88. RO 15544/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n?21, pag. 72.

FRAUDE A EXECUCAO

Fraude a execugao. Nada ha que impeca o devedor de alienar ou onerar bens
desde que reserve outros para atender aos interesses do credor. Em havendo
bens, ndo se pode, pois, declarar fraude a execucdo. AP 1306/98. Rel. Juiz
- Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n? 20, pag. 83.

GRUPO ECONOMICO

Ao se estabelecer a licitude como requisito a existéncia do ato juridico (art. 81,
CC), excluiu o legislador a possibilidade de alguém adquirir, resguardar,
transferir, modificar ou extinguir direitos atraves do negdcio juridico contrario
ao ordenamento legal. A declaracéo de inexisténcia do ato contrario ao direito
nac esta sujeita a prescricdo. Grupo econdmico. Empresa estrangeira com
subsidiarias em varios paises, formando grupo econdmico, na hipdtese da
rescisdo de contrato de trabalho no Brasil, esta sujeita a lei brasileira que
estabelece a solidariedade empresarial e a soma dos periodos trabalhados. RO
13846/95. Red. Juiz Guilbert Vieira Peixoto. Revista do TRT n® 18, pag. 100.

A questdo pertinente ao grupo empresario de que trata ¢ § 2 da CLT, traz em
seu enunciado um fato jurigeno (grupo econdmico); estabelecendo dai uma
conseqléncia (solidariedade passiva), resultando tdo-somente a
responsabilidade patrimonial das empresas integrantes do grupo. RO 19897/
96. Red. Juiza Amélia Valadéo Lopes. Revista do TRT n? 21, pag. 50.
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HOMOLOGACAOQ

Homologagdes. Multa do art. 477. Cabe & empregadora que pretende fazer macicas
resilicbes contratuais concomitantes tomar as necessarias providencias,
distribuindo as datas das mesmas, ou tomando as medidas juridicas que entender
cabiveis, de forma a respeitar os prazos |legais estabelecidos no art. 477 daCLT.
Nao serve de argumento para intempestividade das homologacdes a alegacéo
de gue tanto a Delegacia Regional do Trabalho como o Sindicato néo tiveram
condigbes de efetivar as mesmas. RO 26803/95. Rel. Juiz Raymundo Soares
de Matos. Revista do TRT n® 18, pag. 77.

Flagrante esta a desidia processual da parte que nao atende determinacio
judicial, a gual seria em seu proprio beneficio, mantendo-se inerte ao longo de
2 meses, sendo aplicavel a espécie a extingdo do processo sem julgamento
do mérito, nos termos do art. 267, IIl, CPC. RO 25894/95. Rel. Juiz José Leopoldo
Felix de Souza. Revista do TRT n? 19, pag. 94.

Mulia do art. 477 da CLT, TRCT sem data. Cabe a empregadora diligenciar
para que conste no TRCT a data de sua homologacéo. Alegando o autor ter
recebido a destempo suas verbas resilitérias e ndo constando data no TRCT,
€ da empregadora o dnus de provar ter tempestivamente quitado tais verbas,
scb pena de aplicar-se a multa do art. 477 da CLT. RO 23151/96. Rel. Juiz
Raymundc Soares de Matos. Revista do TRT n2 21, pag. 55.

HORA EXTRAORDINARIA

Normas constitucionais. Normas infraconstitucionais. Compatibilidade. A
Constituigao que, em principio, se pretende tao permanente quanto possivel,
nao pode fazer remissdo a leis ordinarias, que nao encerram tal proposito,
nem mesmo para excepciona-las a incidéncia de suas disposi¢des. Determina-
se a recepc¢ao das normas ordinarias, pela Constituicao, segundo a
compatibilidade entre aquelas e esta. No caso da Lei n? 5.811/72, a
incompatibilidade aparente ante o disposto no inciso X1l do art. 72 da
Constituicao desaparece quando se toma em consideragao as peculiarissimas
condicoes de trabalho reguladas pelo referido diploma. A Constitui¢éo dispde
em regra; ndo trata de situagdes excepcionais. RO 6232/95. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n? 18, pag. 93.

Controle de freqliéncia. Inexisténcia. Naoc tendo o autor pedido ou sequer referido
em sua inicial que consignasse qualquer conirole de frequiéncia, estando provado
nos autos gue a Ré somente teve mais de dez empregados em poucos meses ao
longo de vérios anos de contrato de trabalho do Autor, descabe deferir sobrejornada
alegada na inicial, com base na inexisténcia de tais controles. RO 92/96. Rel. Juiz
Raymundoc Soares de Matos. Revista do TRT n? 19, pag. 80.
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IMUNIDADE

O respeito aos Tratados Internacionais tem o limite da salvaguarda de nossa
soberania e do cumprimento dos preceitos constitucionais brasileiros,
descabendo pretender erguer contra estes o que nagueles estipulado. MS
498/94. Red. Juiz Milner Amazonas Coelho. Revista do TRT n? 19, pag. 88.

A Organizagéo das Nagdes Unidas goza de imunidade de jurisdi¢do, nao se
sujeitando a execucgao forcada. Sem que tenha havido renuncia expressa,
a persecugao ao crédito do Agravante so pode prosseguir por carta rogatoria.
AP 876/98. Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n? 20, p4g. 66.

LEi DE ANISTIA (8.878/94)

- As dispensas sem justa causa efetuadas no &mbito da Administragao Publica
Direta, alcan¢ando, inclusive, empregadoes de Sociedade de Economia Mista,
motivadas pelo assim chamado Plano Brasil Novo , foram revistas pela
Administracfo posterior, que resclveu pela concessao da anistia, nos termos
da Lei n® 8.878/94. lI- O Decreto 1.153/94 regulamentou os procedimentos
necessarios para que os demitidos pudessem desfrutar do beneficio. Iti- O
Empregado, ora Terceiro Interessado, cumpriu toda a via crucis que lhe foi
imposta, até o deferimento de seu pleito pela Comissio Especial de Anistia,
conforme publica¢ao efetuada no Diario Oficial da Unido, edic&o de 13/1/95.
V- O instituto da anistia reveste-se de suprema natureza politica, tem carater
amplo ao ponto de sobrepairar questiinculas administrativas. Descabe a
exegese do mesmo, cumprindo, isso sim, vivifica-lo, emprestando-lhe imediata
eficacia. V- A singela alegacao de possiveis irregularidades administrativas
praticadas por Subcomissdes Setoriais, ou pela Comissédo Especial de Anistia
e que careceram de qualquer elemento de comprovagéo nao podem obstar o
direito dos anistiados. Cada caso deve ser apurado, responsabilizando-se
aqueles que porventura tenham cometido irregularidades, bem assim, agueles
outros que delas se beneficiaram. Patente, pois, a inconstitucionalidade do
Decreto 1.499, de 24/5/95, ante o desrespeitc ao principio legal do direito
adquirido, e pelo evidente sclapamento do resguardo assentado em lei de
hierarquia superior, qual seja a Lei n® 8.878/94. MS 169/95. Rel. Juiz Joéao
Mario de Medeiros. Revista do TRT n® 18, pag. 79.

A anistia tratada pela Lei n® 8.878/94 criou requisitos para o deferimento da
reintegracao para cargo anieriormente ocupado a época da dispensa, demissao
ou exoneragao. In casu, restou comprovado o procedimento das condigdes
previstas nos arts. 12 e 32 da citada lei. RO 5721/96. Rel. José Leopoldo Felix
de Souza. Revista do TRT n? 20, pag. 76.

ltaipu Binacional € uma empresa juridicamente internacional, emergente no

campo do direito internacicnal publico por ser decorrente de um tratado. Assim
sendo, néo pode ser enguadrada nas espécies de empresa publica ou sociedade
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de economia mista de que trata a Lei n® 8.878/94 {Lei da Anistia), inexistindo
direito a reintegragao de empregado com base nesse diploma legal. RO 7146/96.
Rel. Juiza Nidia de Assungao Aguiar. Revista do TRT n2 21, pag. 58.

LICITACAO

Licitac@o. Servidor socio da licitante. Vedac&o legal. Parecer 42/97. Juiz Joaquim
Torres Araljo. Revista do TRT n? 20, pag. 94.

LITIGANCIA DE MA-FE

Mandado de seguranga. Renovagéo do pedido. Procedimento que viola dever
de lealdade e boa fé das partes. fmprobus litigator. E reprovavel a atitude da
parte que rencva a¢ao mandamental, ja tendo sido decidida a questdo a seu
desfavor em processo anterior. Impde-se a condenacgao como litigante dema
fé, respondende a parte pelo ato ilicito processual. Mandado de seguranga
denegado. MS 320/97. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT n? 21, pag. 69.

NULIDADE DA SENTENCA

A sentenga que julga ultra petita (além do pleiteado) e a que o faz extra
petita (fora do que o autor pretendeu} sao reformaveis mediante recursc; a
sentenga citra petita (que nao se manifesia sobre algum dos pedidos) e
anulavel. Diante disso, ndo ha nulidade a ser declarada. RO 13606/96. Rel.
Juiz Gustavo Adolpho dos Santos Frickmann. Revista do TRT n® 20, pag. 88.

PETICAC INICIAL

Medida cautelar inominada, incidentalmente requerida para suspender execucio
de sentenca atacada por acéo rescisdria. Vedagao posta no art. 489 do CPC.
Ainda que assim n&ao fosse, no caso sub examen a agravante nao esclarece
em que fase do cumprimento do julgado rescidendo se encontra o processo
de sua execucdo, para se aferir do requisito periculum in mora, condigdo
mesma da acéo cautelar. Caso de indeferimento da peti¢ao inicial, como
acertadamente concluiu o r. despacho agravado. Agravo Regimentalimprovido. AR
446/96. Red. Juiza Donase Xavier Bezerra. Revista do TRT n® 18, pag. 91.

PLANOS ECONOMICOS

Resciséria. Viclagao literal de lei. Constituigao. 1- A violagao literal de lei, em
sede constitucional, pode configurar-se, em tese, mesmo havendo controvérsia
jurisprudencial, na época da prolagao do aresto rescidendo, conforme a palavra
autorizada do Excelso STF (RTJ n® 108/1369: 114/361 e 125/267}. 2- Todavia,
em concreto, ndo se vislumbra viclagao, em sua literalidade do texto
constitucional, porém interpretacdo razodvel, no concemente ao pnnmplo de
legalidade e ao direito adquirido, no concemente as URP's dos planos econdmicos:
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podendo existir, talvez, vulneragio da esséncia, mas data venia néo da letra da
Constituigo daRepublica (art. 52, Il & XXXVI), tantoassim gue o proptio Supremo
néodecidiu, senao por maioria, nesse tema. AR 349/24. Rel. JuizAzulino Joaquim de
Andrade Filho. Revista do TRT n? 18, pag. 37.

PRESCRICAO

Ano civil. Nos termos do art. 12 da lei 810, de 6/9/49, considera-se o perfodo
de doze meses contados do dia do inicio ao dia e més correspondente do ano
seguinte . Ajuizada a agdo em 4/5/92, n&0 ocorreu a prescricio, uma vez que o
dia do comego n@o € computado, mas sim o dia do vencimento art. 775 da
CLT e 184 do CPC. Sentenca que se anula, para gue outra seja proferida. RO
26034/95. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos. Revista do
TRT n® 20, pag. 96.

PROCURACAO

Recurso Ordinario. Procurag&o apud acta. Iinvalidade. © mandato apud acta
somente surte seus efeitos quando o individuo que os confere possui poderes
para tal individualmente. Vinculada a administragcdo e geréncia da empresa a
assinatura de trés s0cios, o sécio preposto em audiéncia ndo pode constituir advogado
por procuragacapud acta, sem posteriormente convalidar o ato através de instrumento
particular ou publico, sob pena de invalidade de todos os atos praticados. RO 4701/94.
Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n® 18, pag. 89.

PUNICAQ DO EMPREGADO

O Direito do Trabalho nao obriga a aplicagdo de punigdes sucessivas ao
empregado faltoso, mas sem duvida a aplicacao pedagdgica das puni¢bes
demonstra por parte do empregador o poder de disciplina deste, pois se
indiferente a falta cometida entende-se esta tacitamente perdoada. RO 26609/
95. Rel. Juiza Nidia de Assunc¢do Aguiar. Revista do TRT n2 19, pag. 82.

REINTEGRACAO

Mandado de Seguranca. Reintegracao baseada em fundamento de sentenca
anterior. Antecipacao abusiva da tutela. Seguranca concedida. Os mctivos da
sentenga (rectius: a motivagao da sentencga), “... ainda que importantes para
determinar o alcance da parte dispositiva...”, nao fazem coisa julgada {CPC,
art. 469, 1), Destarte, a fundamentagdo de uma sentenca, ainda que
reconhecendo ao empregado uma situagdo analoga a estabilidade e lhe
deferindo, por isso, a reintegrac@o, no dispositiva, nao pode ser tomada por
fundamento para nova reintegrag¢do, em antecipacao de tutela, em outro
processo. A falta de fundamento préprio a reintegragéo assim deferida é
abusiva. Segurang¢a concedida. MS 428/97. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim. Revista do TRT n2 21, pag. 66.
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RELACAO DE EMPREGO

Relagdo de emprego. A condigdo de marido de sdcia ou genro de sdcios ndo
constitui em excludente ao reconhecimento do vinculo de emprego. Muito menos
se trata de um tertium genus, intermediario entre o trabathador subordinado
e o trabalhador autdnomo. Nem a atividade desenvolvida pelas Reclamadas é
daquelas que autorizam a invocacgéo da" mutua dependéncia" a que se refere
oinc. | do art. 13 Consolidado. RO 19577/96. Red. Juiza Doris Castro Neves.
Revista do TRT n® 18, pag. 64.

Escritorio de advocacia. Relacdo de emprego . RO 19497/94. Voto de vista do
Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n2 19, pag. 63.

Inconstitucional a Lei 5.764/71, a0 negar a rela¢ao de emprego entre cooperado
e a cooperativa de que facga parte, por fraudar ¢ direito do empregado e negar
aplicacéo as normas de protegéo do hipossuficiente RO 13079/96. Rel. Juiz
lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n? 20, pag. 64.
REPRESENTACAQ CLASSISTA

Vaga na representag:éo classista. Denegada a seguranga, revogando a liminar,
Decisdo por maicria. MS 606/96. Rel. Juiza Ana Maria Passos Cossermelii.
Revista do TRT n? 18, pag. 40.

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

No tocante a responsabilidade dos soécios pelos débitos da sociedade,
considerando-se que, em que pese a pessoa juridica, de fato e de direito,
tenha personalidade distinta da dos seus sdécios, a legislacdo prevé a hipdtese
de levantar-se 0 véu da pessoa juridica, por meio da teoria da penetragéo, a
fim de atingir-se os bens do patrimdnio particular daqueles sempre que ocorrer
fraude ouilicito trabalhista. Tal € a conclusao a que se chega pelo contido nos
artigos 596 do CPC, 134, VI, do CTN, 18 da Lei 8.884/94, art. 28, § 5%, art. 10
do Dec. 3.708/91 e art. 158, |l, da Lei 6.404/76. AP 2664/97. El. Juiz Edilson
Goncalves. Revista do TRT n? 19, pag. 86.

REVELIA

Quando o contestante for o Ministério Publica, advogade dativo ou curador
especial, a eles ndo se aplica a regra da contestacao especifica, podendo
contestar por negativa geral, nao incidindo, portanto, os efeitos da revelia (art.
319 do Codigo de Processo Civil). Por conseqliéncia, havendo contestagao
genérica, formulada por um dos érgaos mencionados no art. 302 do paragrafo
unico do Coédigo de Processo Civil, ao autor incumbe provar em audiéncia os
fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inciso |, do Codigo de Processo
Civil). RO 2349/96. Rel. Juiza Nidia de Assuncao Aguiar. Revista do TRT n?
20, pag. 70.
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Revelia. Inexisténcia quando a parte & assistida por estagiario. Se na
processualistica trabalhista a parte pode comparecer a audiéncia e nela atuar
sem advogado, a fortiori pode fazé-lo com "assisténcia" de estagiario. RO
6384/96. Rel. Juiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n2 20, pég. 80.

SEGURO DE VIDA

Seguro de vida. [ncabivel devolugio de descontos de seguro de vida, quando
durante a vigéncia do contrato de trabalho sdc desconiadas as parcelas
pertinentes sem qualquer oposicao do empregado. RO 1254/96. Rel. Juiz Murillo
Decnato. Revista do TRT n@ 20, pag. 87.

SUSPEICAO

N&o havendo porque se cogitar da suspeigdo do perito, em face da preclusao
consumativa operada a respeito, o laudo por ele produzide n&o padece do
vicio pertinente. Seguranga concedida. MS 201/97. Rel. Juiz José Maria de
Mello Porto. Revista do TRT n® 20, pag. 59.

TRANSITO EM JULGADO

Processo de execugio e coisa julgada. Relagaoc continente/contetdo. Processo
nao transita. Transita a sentenga que o extingue. Execugdo é o processo
ordenado & execugao de preceito contido em titulo judicial ou extrajudicial.
Processo seja ele qual for: conhecimento, execucgio, cautelar ou procedimento
especial de jurisdicdo contenciosa guarda com o fendémeno do transito em
julgado sendo uma relagéce de continente/conteddo. O que transita em julgado
e a sentenga que o extingue, tom ou sem julgamento de mérito.
Incompreensivel, portanto, a afirmacio do Juizo da execugéo de que esta
transitara em julgado (!}). Agravo de Instrumento provido para crdenar a subida
do agravo de petigao. Al 1433/97. Rel. Juiz l.uiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista
do TRT n® 19, pag. 96.

VALOR DA CAUSA

Valor da causa estimado na petigao inicial e alterado pelo MM. Colegiado do
primeiro grau, sem gue os impetrantes, entdo, adotassem as providéncias
preconizadas no art. 22, § 12, da Lei 5.584/70. Nova modificagac do valor da
causa, praticada na sentencga definitiva, fixado em nivel sendo insuportavel
para os reclamantes vencidos, ora impeirantes, pelo menos ihes impds penoso
énus, sem apoic em lei, para o exercicio do direitc ac duplo grau de jurisdicéo.
Concessao da seguranga para garantir acs impetrantes o direito de pagarem
as custas nao scbre o valor estimado ha exordial, nem tampouco, sobre agquele
fixado na sentenga defintiva, mas scbre o valor arbitrado para algada pela
autoridade impetrada, que resultou inimpugnavel. MS 392/97. Rel. Juiza Donase
Xavier Bezerra. Revista do TRT n® 20, paq. 78.
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