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Acordao
4a Turma

O dano moral reflexo causado a autora é
evidente, uma vez que, indevidamente
dispensada, sem justo motivo, no curso de sua
estabilidade provisdria, teve o seu plano de
saude cancelado, no momento em que mais
necessitava, em Vvirtude do nascimento
prematuro de sua filha. Recurso a que se nega
provimento, no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
em que_ figuram as partes: CLARO S.A., recorrente, e PAULA MARQUES
BRANDAO DE CARVALHO, recorrida.

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de fls. 350/354, proferida mm. 212 Vara
do Trabalho da Capital, sob a Presidéncia da Juiza Dra. Paula Cristina Netto
Goncalves Guerra Gama, recorre ordinariamente a reclamada.

Em suas razbes de fls. 362/365, sustenta, em sintese, que ndo sao
devidas as horas extras, tampouco indenizagéo por dano moral, e que, caso mantida
a indenizacdo por dano moral deve a mesma ser reduzida em valor compativel,
observando os critérios constitucionais de razoabilidade e proporcionalidade.

Custas e depadsito recursal, as fls. 366.

Contrarrazdes, as fls. 368/373.

A remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho foi
dispensada, ante o disposto no art. 85, Il, do Regimento Interno deste Tribunal.

VOTO
CONHECIMENTO
Conheco do recurso, por preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade.

FUNDAMENTACAO
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Pleiteia a autora, na inicial, 0 pagamento de horas extras ao argumento
de que, embora sua jornada contratual fosse de 6 horas, trabalhava em jornadas
muito superiores, em horarios variaveis, conforme descrito na inicial, trabalhando
ainda em horéario extraordinario quando da realizacdo de inventario e reunides
mensais. Alegou, ainda, que os cartdes sao inidoneos.

N&o procede o inconformismo da reclamada.

Com efeito, a prova oral produzida nos autos confirmou que os cartdes
eram iniddneos, bem como a existéncia de horas extras ndo quitadas pela
reclamada, pelo que devidas se afiguram as horas extraordinarias da forma pela
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qual entendeu o MM. Juizo a quo.

Note-se que se é certo que a circunstancia de a reclamante e uma das
testemunhas (fls. 347) serem “primas entre si”, ou seja, uma foi indicada como
testemunha da outra, torna suspeito o depoimento e afasta o entendimento
consolidado na S. 357 do TST, ja que ndo se trata do “simples fato” de estar a
testemunha litigando contra o empregador, ndo menos certo € que o art. 405, § 4°,
do CPC autoriza o juiz a proceder a tomada do depoimento das testemunhas
impedidas ou suspeitas, na qualidade de informantes, submetendo-as a livre
valoragao judicial.

De todo modo, ndo ha qualquer suspeicdo no depoimento da
testemunha de fls. 346, que, da mesma forma, confirmou nédo sé a inidoneidade dos
controles, como a extrapolacdo da jornada de trabalho, sem o correto pagamento
pela reclamada, sendo certo que o fato de a referida testemunha ter trabalho com a
reclamante apenas em um determinado periodo da relacdo contratual nao
compromete o seu depoimento, ante os termos da OJ 233 do C. TST.

Nego provimento.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Pleiteia a autora, na inicial, o0 pagamento de indenizacdo por danos
morais, sustentando que foi dispensada sem justa causa no curso de seu
estabilidade no emprego, quando encontrava-se afastada de suas atividades, em
virtude do nascimento prematuro de sua filha, o que Ihe ocasionou a perda do direito
a utilizacédo do plano de saude.

A reclamada, em sua defesa (fls. 38/47), admite que dispensou a
reclamante, sem justa causa, um més antes do término de sua estabilidade no
emprego, justificando que tal fato ocorreu “por um erro em seu departamento
pessoal”.

Merece parcial provimento o apelo.

Com efeito, a prova documental produzida nos autos demonstra que a
reclamante teve a sua gravidez interrompida quando se encontrava na 262 semana
de gestacdo, dando a luz, em 14/07/2003, a recém-nascido prematuro extremo, do
sexo feminino, com peso de nascimento de apenas 665 gramas, que, apdés mais de
3 (trés) meses internado na UTI neonatal, teve alta em 24/10/2003 (fls. 16, 18 e 20).

Ocorre que, em 17/11/2003, quando ainda se encontrava em gozo de
sua estabilidade provisoria e afastada de suas atividades profissionais, a reclamante
foi surpreendida com a carta de demissao sem justa causa emitida pela reclamada
(fls. 17).

Logo, o dano moral reflexo é evidente, jA que com a sua indevida
dispensa imotivada, a autora, além de deixar de receber seu salério, teve ainda o
seu plano de saude cancelado, justamente no momento em que mais necessitada,
em razéo do nascimento prematuro de sua filha.

Tanto assim é que a reclamada sequer impugnou tal fato em sua
defesa, se limitando a alegar que a dispensa da autora se deu “por um erro em seu
departamento pessoal’.

Indiscutivel, pois, que a conduta da reclamada causou sofrimento e
angustia a autora, de modo a ensejar obrigacdo de indenizar.
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Dessa forma, caracterizado o dano moral, é devida a indenizacao, mas
ndo na quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) imposta pelo MM. Juizo a quo,
pelo que arbitro, moderadamente, em R$ 10.000,00 (dois mil reais).

Dou parcial provimento.

CONCLUSAO
Pelo exposto, conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento, para limitar a indenizacdo por dano moral a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), tudo nos termos da fundamentacéo supra.
Arbitro em R$ 20.000,00 o novo valor da condenagdo. Custas de R$
400,00, pela ré, ja pagas.

A C O RD A M os Desembargadores da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e,
no merito, por maioria, dar-lhe parcial provimento, para limitar a indenizagdo por
dano moral a R$ 10.000,00 (dez mil reais), tudo nos termos da fundamentagéo.
Rio de Janeiro, 30 de Julho de 2013.

LUIZ ALFREDO MAFRA LINO
Desembargador do Trabalho
Relator
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