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APRESENTACAQ

Com esta edigio, mantém o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido a seqiiéncia da sua Revista, que € um servigo publico desenvolvido
em prol da cultura juridica nacional e voltado para o estudo e a divulgagio
do Direito Material e Processual do Trabalho.

Nela encontrara o leitor matéria doutrinaria e jurisprudencial de apre-
cidvel valor, revelando talentos e a novel jurisprudéncia que se vai formando
sob o impulso da Constituicdo de 1988, de cunho eminentemente social,

Destarde, com a certeza de que tudo fizemos no sentido de colaborar
para o desenvolvimento cultural dos amantes da ciéncia juridica, agradece-
mos a todos quanto tonaram possivel a realizacio do nosso obstinado
prop6sito.

LUIZ AUGUSTO PIMENTA DE MELLO
Juiz Presidente



NOSSA CAPA

A Capa deste niimero retrata detalhe da fachada do FORUM JUIZ
. FELICIANO MATHIAS ETTO, edificio préprio do Tribunal onde funciona a
Justiga do Trabalho em Sée Gongalo. Inaugurado em 2 de dezembro de 1988,
na administragio do Juiz José Thedfilo V. Clementino, abriga os servigos do
judicidrio trabalhista naquela comarca.

O nome do escolhido representa justa homenagem prestada ao Juaz que
primeiro exerceu a Judicatura Trabalhista naquela Comarca, ali permanecen-
do até sua assungio ao Tribunal,

Feliciano Mathias Netto nasceu em Casemiro de Abreu, no Estado do
Rio de Janeiro, sendo filho de Elpidio Mathias Netto e D. Lucy de Lemos
Mathias Netto, Cursou o primdrio no Grupo Escolar que tem o nome de sua
ilustre farnilia. Havendo iniciado o curso secundério no gindsio Macaense,
concluindo-o em Olimpia, Estado de S. Paulo. Bacharel em Direito, pela
Faculdade da UFF, em 1948, exerceu, em seguida, os cargos de Promotor de
Justiga € Pretor Substituto do antigo Termo Judicidrio de Saquarema, também
no Estado do Rio de Janeiro. Aprovade no primeiro Concurse Pdblico
realizado para cargos da Magistratura Federal do Trabalho, realizado pa 17
Regi%o, assumiu o cargo de Presidente da 9 JCJ/DF, da qual se transferiu
para Duque de Caxias e, desta Comarca, para Niterdi. Em 1971, com a
instalago da 1* JCJ de S. Gongalo, para esta se transferiu e na qual judicou
por 14 anos. Promovido & Segunda Instancia, em 1985, exerceu, no biénio
1986/1988, a Presidéncia da Quarta Turma do Tribunal. Preside, atualmente,
o seu Segundo Grupo de Turmas. Formado, também, em engenharia de
computagao, destaca-se, ainda, como cultor da misica, do esporte ¢ das letras
juridicas.



NOTA DA EDITORA

Esta € mais uma edigio da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido que vem a luz através desta Editora. Agora, por imensa gentileza
do Exmo. Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello, DD. Presidente da Corte no
biénio 1991/1992.

Damos, assim, prosseguimento ao nosso programa de divulgac@o de
obras e assuntos juridicos, principalmente aqueles relacionados com o direito
material e processual do trabalho, cuja importincia e complexidade crescen-
tes enseja, cada vez mais, o aparecimento de notaveis ¢ primorosas contri-
buigGes doutrindrias e jurisprudenciais ante uma legislagdo nem sempre
dotada da necesséria clareza.

Tal como a anterior (n® 12), a selegfio da matéria publicada se fez por
um Conselho Editorial coordenado pelo operoso Juiz Roberto Davis, atual
Vice-Corregedor, assessorado por diligentes funciondrios do Tribunal por ele
escolhidos.

Gratificados pelo sucesso alcancado pela edigio precedente ansiamos
obter, novamente, o mesmo resultado, como justo prémio ao esforgo desen-
volvido.

Reiteramos, por fim, nossos agradecimentos pela prestimosa colabora-
¢do de tantos quantos nos ajudaram a tornar possivel tal intento.

Wilson Maduro
Diretor
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RESPONSABILIDADES PELA GREVE ABUSIVA

ARNALDO SUSSEKIND

Ministro aposentado do TST e membro da
Academia Brasileira de Letras Juridicas

1- INTRODUCAO

A greve € um direito, mas néo constitui um direito absoluto. Por isto, no
confronto com outros direitos, a greve deve sofrer restrigdes impostas pela
necessidade de serem preservados os superdireitos. Estes atendem a exigén-
ctas supra-estatais, devendo ser deduzidos dos principios fundamentais con-
sagrados pela ordem juridica constitucional €, para muitos, também dos
direitos naturais. ' .

Aliss, a Assembléia-Geral das NagGes Unidas, ao regulamentar a Decla-
ragdo Universal dos Direitos do Homem que aprovara em 1948, proclamou
que o direito de greve deve ser “exercido de conformidade com as leis de
cada pais”, que podem prever limitagGes “no interesse da seguranga nacional
" ou da ordem ptblica, ou para protecio dos digeitos e liberdades de outrem”
(art. 8%, alineas ¢ e d, do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos Sociais
e Culturais — N.Y., 1966).

Nag ¢ diverso o posicionamento da Igreja Catélica, segundo o pronun-
ciamento autorizado do PAPA JOAQ PAULO II: “quando se trata de servigos
essenciais para a vida-da sociedade, estes devem ficar assegurados, inclusive,
. seissofornecessdrio, mediante apropriadas medidas legais. O abuso de greve

pode conduzir a paralisagio da vida s6cic-econdmica; isto € contrrio as -
exigéncias do bem comum da sociedade (Laborem Exercens, item 20.7).
Cocrentemente, o Comité de Liberdade Sindical da OIT — o mais
~conceituado forum para a salvaguarda dos dueitos sindicais — tem admitido
limitagtes ¢ até proibigdes a greves “nos servigos essenciais no sentido estrito
do térmo, isto ¢, aqueles servigos cuja interrupgdo possa por em perigo a vida,
a seguranga ou a sadide da pessoa, em toda ou parte da populagdo” (La
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Libertad Sindical — Recopilacién de decisiones y prmczplos, Genebra, OIT,
3t ed., 1983, verbete 394),

~ Mestre JOSSERAND j4 ensinava que a greve dos trabalhadores, en-
quanto “posta efetivamente a servigo dos interesses da profissdo, sob a
condiciio de que se respeite a liberdade de trabalho e ndo se cometam atos de
vicléncia, estard a salvo a responsabilidade dos grevistas, posto que perma-
neceram nos limites dos interesses legitimos, que constitui a pedra angular
de toda a teoria do abuso dos direitos, Entretanto, se sobrepassam esses
limites, se recorrem & coalizao por motivos extra-profissionais, saem do
espirito da instituigdo e chegam a ser responséveis pelos danos e prejuizos
que, por sua culpa, causam ao patrio lesado” (El espirito de los derechos y
su relatividade, tradugfio espanhola, México, Ed. Cajica, 1946, pég. 198).

I1 - ATOS ILICITOS OU ABUSIVOS

A Constituicio brasileira de 1988, depois de assegurar o direito de greve
aos trabalhadores (art. 9%, caput) e determinar que a lei dispusesse sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em re]agz'iq acs
servigos e atividades essenciais (§ 19), prescreveu que os abusos cometidos
sujeitam os responsdveis is penas da lei (§ 2°). Mas, além dessas limitagoes
ao exercicio abusivo da greve, outras decorrem da prépria ordem juridica
constitucional, que coﬁsagra, dentre outros, os principios referentes a digni-
dade humana (art. 1%, III); ao direito & vida, & liberdade, & seguranga e &
propriedade (art. 5%, caput); ao direito de nao sofrer tratamento desumano ou
degradante (art. 5% III); 4 liberdade de trabalho (art. 5%, X1II) e & fungfio social
da propriedade (art. 170, III).

Atendendo a esses pressupostos a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
que regulamentou o preceito constitucional sobre a greve, prevé alguns tipos
de abuso, cuja prética condena. Tais atos, ou omissdes, podem corresponder:

a) as formalidades que devem ser atendldas pela entidade sindical
promotora da greve;

b) A oportunidade da deflagragio da greve;

¢} ao objeto da greve;

d) aos . tos ilicitos ou abusivos.

Tendo -m conta os propdsitos deste estudo, cumpre-nos examinar os atos
ilicitos ou abusivos, que podem ser praticados por a¢io ou omisséo, seja pelos
dirigentes sindicais que comandam a greve, seja pelos préprios grevistas, O
seu desdobramento ¢ ilimitado; mas os principais abusos podem ser assim



resumidos, com base no art. 6%, n° [ ¢ §§ 1%, 2% ¢ 3% e nos arts. 9%, 11 e 14 da

Lei n® 7.783, de 198%:

@) negar-s¢ o sindicato a firmar acordo para a manutengio de servigos
cuja paralisagio importe em prejuizo irrepardvel 4 empresa ou cuja prestagao
seja indispensavel ao atendimento das necessidades inadidveis da comuni-,
dade e os empregados a prestar 0s respectivos servigos; '

b) o sindicato ou os grevistas utilizarem meios violentos para aliciar ou

persuadir trabalhadores, violar ou constranger direitos e garantias fundamen-

tais de outrem, causar ameaga ou dano & propriedade ou pessoa;

¢) o sindicato organizar ou os trabalhadores participarem de piquetes
obstativos do livre acesso ao trabalho ou de “arrastdes” que retirem do local
de trabalho os empregados que ndo aderirem & greve;

d) o sindicato ou os empregados manterem a greve ap6s a celebragio de

acordo coletivo, convengio ou decisdo da Justiga do Trabalho;

€) a empresa adotar meios para constranger empregados a nao partici-
parem da greve ou para frustrar a divulgagio do movimento.

Em nosso pais os piguetes obstativos da liberdade de trabalho tém sido
amplamente utilizados, apesar de explicitamente proibidos (art. 6%, § 3% da
Lei citada). Outrossim, em alguns casos tem havido ocupagdo de estabele-
cimento, que viola o direito de propriedade, e até o denominado arrastdo,
que corresponde & invasdo do estabelecimento para dele retirar os emprega-
dos que nao aderiram 2 greve. Cabe ainda mencionar a operagdo tartaruga,
que constitui ato de indisciplina ¢ o prosseguimento da paralisagio do
trabalho apds a decisdo judicidria ou arbitral do conflito coletivo, que
configura ato de insubordinago.

Na sintese de ORLANDOQ TEIXEIRA DA COSTA, “o abuso de direito
na greve consiste, pois, no exercicio imoderado, indevido, irregular ou

“anormal de qualquer direito, que importe no ultrapassameénto dos limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdmico -
do mesmo ou na geragio de danos injustos ou despropositados. Pode vir a

* ser praticado pelo trabalhador, pelo empregador, pelas entidades ou coaliza- -

€30 que os representam, na ocorréncia de quaisquer das agfes ou omissdes

que foram lembradas” (“Do abuso de direito na greve”, in Revista LTr, n® 54,

SP, 1990, pag. 303).

Ainda a respeito dos pigueres que, nio obstante a expressa proibigdo

legal, atuam sob as vistas das autoridades piblicas, cabe assinalar que os -
permitidos sdo os de simples propaganda; nio os de coagdo fisica ou moral.



A propésito, vale recordar que a OIT, com sua autoridade universalmente
reconhecida, tem entendido legitima a “disposicio legal que proibe aos
piquetes de greve perturbar a ordem piiblica ¢ ameagar os trabalhadores que
continuam trabalhando™ (ob, cit., verbete 434).

. Esse ato ilicito, quando praticado mediante violéncia ou “grave amea-
¢a”, é classificado como delito pelo art. 197 do Cédigo Penal, que comina a
pena de detengéio de um més a um ano, além de multa.

No direito comparado prevalece a ampla condenagio dos piquetes
obstativos da Iiberdade do trabalhador de nao aderir & greve decretada pelo
seu sindicato, Na Alemanha Federal constitui delito penal o piquete que
impega fisicamente a entrada do empregado no local de trabalho. Na Franca
a jurisprudéncia tem enquadrado no art. 414 do C6d. Penal o piquete que,
por meios violentos, atuar sobre os trabathadores ndo-grevistas. Na Jtdlia os
tribunais consideram licitos os piquetes, desde que se cologquem fora do
centro de trabalho e s¢ destinem & propaganda e controle da greve, além da
persuasio pacifica dos nio-grevistas. Em Portugal a Lei estabelece que os
piquetes devem “desenvolver atividades tendentes a persvadir os traba-
lhadores a aderirem & greve, por meios pacificos, sem prejuizo da liberdade
dos ndo-aderentes” (art. 47 da Lei n®65/77). Nos Estados Unidos da América
0s piquetes sio admitidos desde que tenham “comportamento pacifico”, sem
exercer coagao ou intimidar outros trabalhadores no exercicio dos seus
direitos (LOPES-MONIS, O Direito de greve — experiéncias internacionais
e doutrina da OIT, SP, LTr — IBRART, 1986, pdgs. 55, 81 ¢ 82).

" Se 0s abusos cometidos por trabalhadores durante a greve sio condena-
dos pela lei brasileira, como tal nfo deve ser considerada sua participagio
pacifica, ainda que a paralisagio coletiva do trabalho nio tenha observado
as formalidades legais. A greve emsi ndo serd ilicita; mas os empregados que
a ela aderiram nic devem se penalizados (Ac. do TST, Pleno, no AG-E-
1946/87, rel. Min. MARCO AURELIO DE MELLOQ, in Revista LTr, n® 59,

- SP, 1989, pdg. 613). O mesmo ndo se verificard, porém, s¢ o empregado se
negar a participar de turmas de emergéneia ou ndo comparecer ao servigo
depois de resolvido o conflito coletive por acordo, arbitragem ou decisdo
judicidria.

I - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL

A declaragio de abusividade ou ilicitude da greve, por parte da Justiga
do Trabatho, concerne ao movimento paredista em si; nfio & atuagio indivi-
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dual dos grevistas, inclusive de dirigentes sindicais. Se¢ estes praticarem, por
acao ou omissdo, qualquer dos atos capitulados como abusivos ou ilicitos
sujeitar-se-3o s penalidades previstas em lei.

A Lei n® 7.783, ao contririo da lei de greve precedente, que tratava das
penalidades apliciveis na esfera trabalhista ¢ no Juizo Criminal, estatui
apenas‘: _ :
“Art. 15, A responsabilidade pelos atos praticados, Hicitos ou crimes
cometidos, no curso de greve, serd apurado, conforme o caso, segundo a
legislagdo trabalhista, civil ou penal”. :

Esta foi uma sugestio do IAB feita pela comisso que tivemos a honra
‘de integrar, ao lado de EUGENIO HADDOCK LOBO e JULIO CESAR
LEITE: os abusos e ilicitos cometidos em razdo da greve devem ser exami-
nados nos contextos dos correspondentes sistemas juridicos,

Sob o prisma da responsabilidade trabalhista, os atos ilicitos ou abusi-
vos praticados por trabalhadores devem ser analisados em dois planos:

&) no da responsabilidade de dirigentes da entidade sindical pela defla-
gragio de greve, pritica de atos ilicitos ou omissdo quanto a providéncia
impostas por lei;

b) no da participagio ativa de empregados na pritica de atos ilfcitos
(piquetes obstativos, “arrastdo”, agresséo fisica ou moral, oqupagio de local
de trabalho, depredégéo de estabelecimento, miquina, equipamento e cutros
bens, etc.), cu sua negativa em integrar turmas de emergéncia para a prestagao
de servigos considerados indispensdveis pela lei,

No uso do seu poder disciplinar, o empregador poderd suspender o
empregado até trinta dias, simplesmente adverti-lo ou despedi-lo. Caber-The-
a4 dosar a penalidade, tendo em vista a natureza € a gravidade dos atos
 praticados; mas nio deverd discriminar, isto é, aplicar penalidades diversas
a empregados que cometeram a mesma falta e cujos antecedentes ndo
justifiquem a diferenciagéo.

Tratando-se, porém, de trabathador com direito & estabilidade no em-
prego, ainda que de cardter condicional, como € o caso dos dirigentes
sindicais, ndo poderd o empregador efetivar sua demissdo. Terd apenas a
faculdade de suspender preventivamente o empregado (art. 494 da CLT) e,
no prazo de trinta dias, requerer a Justica do Trabalho a instauragio do
inquérito para apurar a falta e determinar, ou néo, 2 resolugéo do contrato de
trabatho (art, 543 da CLT).



Cumpre lembrar que o pardgrafo Gnico do art. 7° da Lei n® 7.783, depois
de proclamar que “é vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contratagio de trabalhadores substitutos™, acrescenta:

“exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts, 92 ¢ 14” (este
dltimo artigo abrange 0s casos de abuso do direito de greve previstos nos
arts. 6% ¢ 11). :

Nao obstante alguma controvérsia no campo doutrindrio, prevalece no
direito comparado a tese da respansabilidade civil pelos danos resultantes de
atos ilicitos praticados com a greve ou no seu curso. E o art. 15 da nova lei
brasileira sobre a greve admitiu essa responsabilidade, ao mencionar a
apuragdo de responsabilidades segundo a legislagdo civil. Comentando esse
dispositivo, AMAURI MASCARO NASCIMENTO sublinha que: “A res-
ponsabilidade civil apurada nos termos da legislagao prépria, pressupde a
aceitagdo do principio da reparagao dos danos por aquele que ilicitamente os
ocasionou, regra geral do Direito Civil”, E conclui: “As entidades sindicais
também estio expostas & mesma regra da responsabilidade civil, nos mesmos
casos das demais pessoas juridicas ¢ perante o juizo préprio, a Justiga
Comum” (Comentdrios @ Lei de Greve, SP, LTr, 1989, pig. 132). Nao ¢
diverso o magistério de EDUARDO GABRIEL SAAD: “se reconhecida a
ilegalidade da greve e provados os conseqiientes prejuizos da empresa, terd
o sindicato profissional, responsivel pela cessagao coletiva de trabalho, que
pagar a correspondente indenizagdo” (Constituigdo e Direito do Trabalho,
SP, LTy, 28 ed., 1989, pig. 196).

Esta orientagao, que, como vimos, ja era defendida por JOSSERAND,
tal como por PLANIOL e RIPERT, vem-se generalizando no direito compa-
rado (cf. JEAN-CLAUDE JAVILLIER, “Reflexiones sobre algunos aspectos
de la huelga en ¢l derecho comparado”, in revista Derecho Laboral, Monte-
vidéu, abril/junho de 1962, pags. 294 ¢ segs.).

A responsabilidade civil extra-contratual, ou aquiliana, estd prevista no
art. 159, do Cédigo Civil:

“Aquele que por agio ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudén-
cia, violar direito ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”,

O art. 160 esclarece ndo constituir ato ilicito o praticado no exercicio
regular de um direito reconhecido. O que significa que o dano causado ao
empregador pela greve pacifica, deflagrada em plena conformidade com as
disposigdes da mencionada Lei n® 7.783, ndo gera a responsabilidade civil
da respectiva entidade sindical.
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Como bem acentuou CASSIO DE MESQUITA BARROS JUNIOR, a
responsabilidade do sindicato no processamento ¢ comando da greve “deriva
da pritica de um ato ilicito, isto €, de um ato anti-juridico, infringente de
porma, definivel como comportamento de um sujeito de direito que lesa um
direito subjetivo de outrem, causando-lhe dano ressarcivel, intencionalmente
ou por culpa. E necessério, pois, que se redinam os elementos subjetivos ¢
objetivos, ou seja, a culpa e o dano, ligados por um nexo causal” (O direito
de greve na Constituigio de 1988, in Revista LTr n® 52, SP, 1988, pags.
1341/2).

Vale transcrever, a propdsito, trecho de judicioso arresto do egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, da lavra do Ministro MARCELQO PIMEN-
TEL:

“Oid, a greve abusiva, via de conseqiiéncia, pode acarretar a responsa-
bilidade civil de quem a decretou e dirigin, quando nada por omissdo
voluntéria ou imprudéncia, ou pelo exercicio irregular do direito de greve.
Assim se conciliam a Constituigio ¢ o Cddigo Civil, ndo me parecendo
sequer sensato supor que a lei civil fosse inaplicével aos mesmos abusos na
esfera trabalhista” (Ac. no proc, DC-10.566/90, in DJ de 22.8.90).

O Titulo IV do Cédigo Penal, alusivo aos “Crimes contra a organizagdo
do trabalho”, prevé alguns delitos que, em geral, se relacionam com a greve:

@) art. 197 — atentado contra a liberdade de trabalho;

b) art. 200 — paralisacio de trabalho, seguida de violéncia ou perturba-
¢do da ordem; |

¢} art. 202 — invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agri-
cola ou sabotagem.

Por seu turno, o art, 330 comina pena de detengdo, independente de

- multa, a quem “desobedecer a ordem de funciondrio piiblico”, que pode ser
aplicada em caso de ordem judicial para por termo a greve ilicita ou abusiva.
Dai ter proclamado o aludido acérdao do egrégio TST: \

“Pela mesma recusa de cumprir ordem judicial de fazer cessar a greve
devem responder criminalmente os dirigentes sindicais, nos termos do
art. 300 do Cédigo Penal Brasileiro, se nio ocorrer também desacato
(art. 331, CP). A paralisagao do trabalho com violéncia ou perturbagio da
ordem estd sancionada no artigo 200 do Coédigo Penal, assim come, no
art. 202, a invas@o ou ocupacio do estabelecimento da empresa”™ (proc. e DJ
cits.).
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Como se infere, 0 sistema legal brasileiro propicia aos poderes piiblicos
e 3s pessoas fisicas ou juridicas diretament¢ interessadas as armas para o bom
combate acs atos ilicitos ou abusivos verificados na deflagragio e no curso
da greve, inclusive quanto & reparagio de danos.



AUTOCOMPOSICAO DOS CONFLITOS
COLETIVOS DE TRABALHO

ARION SAYAO ROMITA

Professor Titular na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro

Os conceitos juridicos se expressam por meio de palavras. A vagueza €
propriedade de praticamente todos os vocdbulos, e dai resultam desentendi-
mentos entre as pessoas. E mister examinar o significado dos vocébulos,
porgue do sentido desses vocdbulos depende a perfeicio da comunicagio
entre o emitente da mensagem ¢ o receptor, O tema do Congresso € “Formas
de solugdo dos conflitos de trabalho”, Desejo salientar a palavra “solugio”
Este painel denomina-se “A autocomposigio dos conflitos coletivos de
trabatho”, Devernos lembrar que tratamos exclusivamente de conflitos cole-
tivos de interesses, ou de natureza econdmica, deixando 4 margem os
conflitos de direito, ou de natureza juridica.

Pergunto: serd correta a aplicagio do vocdbulo “solugio”, quando exa-
minamos o tema conflitos coletivos de trabalho? Precisamos estabelecer um
critério valorative. Do ponto de vista da Sociologia, devemos rejeitar a nogéo
de solugdo dos conflitos. A idéia de que o conflito deva ser solucionado
refiete uma ideologia sociologicamente errénea. Segundo essa ideologia, a
eliminagio completa do conflito ¢ possivel ¢ desejivel. Digo ser errdnea essa
concepgao porque, como sabemos (voltaremos a este assunto), o conflito
exerce uma fungéo social relevante. Melhor, entdo, falar em composi¢do dos
conflitos. Quando se trata de conflitos de natureza econdmica, néo se decide,
ndo h4 como aplicar o critério de decidibilidade, uma vez que tais conflitos
desembocam na criago da norma, nio se resolvem pela aplicagéo de direito
preexistente. Autocomposi¢io em oposigio a heterocomposigio. Auto ¢
hetero sio radicais: aute significa “por si préprio”, “de si mesmo” ¢ hetero,
“outro”, “diferente”. O oposto de hetero é homo, “o mesmo”,“igual”. Temos
aqui, portanto, uma dicotomia nio paralela, porque aute significa “por si
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mesmo”, “por si proprio”. Ora, se temos dois antagonistas sociais, é certo
que a autocomposigio deve derivar do entendimento entre eles.

Os meios, formas, procedimentos ou métodos de composigio dos con-
flitos coletivos de trabalho admitem duas possibilidades: ou a composigio
do conflito € encontrada pelas préprias partes (e temos a autocomposigio)
ou 0 conflito se compde perante ter’ceifos, alheios aos protagonistas sociais
(teremos, entdo, a heterocomposicio). Estamos tratando apenas da autocom-
posicao, porque a heterocomposigio constitui objeto de outro painel do
Congresso, ‘

No campo da autocomposigao, distinguem-se duas modalidades: aquela
que se estabelece diretamente entre os interfocutores sociais {temos aqui a
negociagio coletiva, algo semelhante, no plano individual, ao instituto da
tranmsagdo); ¢ aquela que emerge da autuagio de um odrgéo criado pelos
préprios interlocutores, 6rgao paritdrio ou nag, mas sempre dotado de auto-
nomid funcional. Nesta dltima modalidade, sio identificadas trés cspécics
distintas: a mediagéo, a conciliagéo ¢ a arbitragem.

Falamos em conflito coletivo de trabalho. Esta é uma espécie do género
conflito secial. Aludi hd pouco 4 fungfo social do conflito. Se outra vez
estabelecermos critérios valorativos para examinar em sua esséncia o conflito
do ponto de vista sociolégico, podemos distinguir um elemento negativo e
um elemento positivo. O negativo se identifica como elemento disfuncional
¢ o positivo seria um fator de integragfio dos sistemas sociais. Essa diversi-
dade de conceituagfo condiciona o tratamento dispensado pelo Estado 2
composigao do conflito. A concepgio negativa do conflito, vendo nele uma
expressio de desvio de conduta, ou de conduta desviada, cnseja tratamento
que conduz i sua eliminagdo, como fator de desequilibrio ou de tenséo
prejudicial ao normal desenvolvimento das relagGes sociais. Ao passo que a
concepgio do conflito como elemento positivo na dinfimica social imp&e um
tratamento que se traduz na institucionalizagio das situagdes conflitivas.
Estas situagoes ndo devem ser eliminadas, mas sim reguladas, partindo da
plena admissdo de sua existéncia ¢ do conseqilente reconhecimento dos
elementos criadores surgidos no seio dos grupos em conflito.

A evolugdo histérica do associacionismo profissional revela as duas
atitudes bdsicas assumidas pela sociedade burguesa emergente da Revolugio
Francesa. O decreto d’Allarde, de margo de 1791, aboliu as corporagdes de
oficio e a lei Le Chapellier, de junho daquele ano, proibiu a coalizio dos
trabalhadores na Franca. Os Combination Acts também vedaram a coalizao
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operiria na Inglaterra. A realidade do movimento sindical rao podia, porém,
ser ignorada e Jé em 1864, na Franca, a lei que alterou o Codigo Penal de
1810 permitiu a coalizdo. Em 1884, a lei Waldeck-Rousseau regulou a
associagéo sindical, atraindo para 0 campo da legalidade uma conduta social
antes penalmente reprimida, Nesta evolugdo, duas atitudes podem ser iden-
tificadas: o confronto ¢ ¢ entendimento.

O reconhecimento da licitude do associacionismo profissional nao foi
uma didiva do Estado, Resultou da imposicio de um fendmeno social
espontineo, & qual a classe dominante nio mais podia permanecer indiferen-
te. As reivindicagBes dos grupos profissionais organizados, lastreadas na
solidaricdade que contrabalangava a forga do poder econdmico, eram veicu-
ladas, segundo as circunstincias, pelo método do enfrentamento ou, quando
possivel, pelo do consenso. O confronto, cu enfrentamento, resolve-se em
uma luta, em que cada parte pretende impor 2 outra determinada pretensio
ou conquista. Q acordo, ou consenso, consiste na fixagio de um pento de
equilibrio, que cada uma das partes procura alcangar mediante o ¢stabeleci-
mento de uma norma fixada pelo esforgo comum ou pela intermediagéo de
um terceiro. O consenso ndo significa que as partes persigam objetivos
comuns. Ha sempre um antagonismo bésico, insito ao regime capitalista. O
consenso traduz a intengo dos interlocutores, de fixar um ponto de coinci-
déncia, para o qual convergem os reciprocos interesses. Vale dizer que esta
andlise ¢ feita praticamente para fins didaticos; € uma andlise esquemdtica:
uma opgiio ndo exclui a outra. Em nenhum pafs, em nenhuma época,

.nenhuma forga social renunciou ao confronto ou prescindiu totalmente da
possibilidade de um entendimento. M

O entendimento identifica-se com 4 negociagdo coletiva. O confronto
gera os conflitos coletivos de trabathd, Aqui estamos mais uma vez diante de
uma esquematizacdo, de uma formulagio ideal. Sabemos que nem sempre a
negociagdo coletiva ¢ uma demonstragio de entendimento. Pode haver

negociagdo conflitiva, qué resulta até na celebragfo de uma convengio
coletiva de trabalho, depois de laboriosas tentativas e de muito sofrimento -
miituo.

A nogho bésica de entendimento nédo constitui pressuposto inarredével
do processo de negociagac coletiva. A propdsito, o exemplo da Itdlia pode
ser lembrado. Trata-se de um pafs em que a negociagio ¢ amplamente
praticada, em difcrentes niveis, desde o da empresa até o da concertagao
social, expressa de maneira elogiiente no acordo Scotti, de 1983, Entretanto,
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o movimento sindical italiano optou pela via conflitiva, o que néio impediu a
Itélia de se constituir, atualmente, em poténcia industrial de grande projegdo. '
A situagdo do trabalhador italiano, hoje em dia, é invejével. O pais atravessa
uma fase de grande prosperidade material. Esses fatos demonstram que 0
sindicalismo reivindicatério, de confronto, ndo constitui entrave ao cresci-
mento econdmico nem & melhoria da posigao social dos trabalhadores,

Os conflitos coletivos de trabalho assumem forma ¢xacerbada na greve.
A greve se define tecnicamente como suspensio tempordria da prestagio de
servigos, coletivamente deliberada pelos trabalhadores. Saliente-se o cardter
temporério do movimento, pois por meio dele 0 que pretendem os traba-
lhadores n3o ¢ o término do contrato de trabalho, antes pelo contrério,
desejam sua continuidade, j4 que em regra postulam melhores condigoes de
trabalho. A greve, portanto, deve findar, ¢ finda em virtude de alguma forma
de composicao, concretizada em um acordo. A Consolidagdo das Leis do
Trabalho consagra duas espécies: a convengio coletiva de trabalho - convé-
nio intersindical, ¢ o acordo coletivo de trabalho, celebrado por um sindicato
de empregados com uma ou mais empresas.

Das duas atitudes possfveis — a do confronto ¢ a do entendimento — qual
¢ a preferivel? Sem divida alguma, a do entendimento. Esta preferéncia,
contudo, ndo passa de uma formulacio tedrica dos estudiosos das ciéncias
sociais. Na pratica, o predominio de uma das atitudes sobre a outra nio deriva
de uma escolha consciente ou da deliberagio dos tedricos, surge espontanea-
mente, mercé de fatores culturais e de condigdes materiais observadas em
dado momento. E va a pretensdo do politico ou do legislador, de imprimir as
relagdes sociais orientagho contriria & indole da sociedade ou aos processos
histéricos, conscientes ou inconscientes, Os operadores do direito podem
debater, analisar, indicar as vantagens ¢ as desvantagens de um ou de outro
procedimento, mas nao conseguirdo impor seu ponto de vista aos interes-
sados, Eles encontrarao seu proprio caminho, orientados pelo dever histdrico.

Estas consideragfes ndo pretendem, de modo algum, desmentir a utili-

‘dade nem a necessidade de aprofundar o estudo destes assuntos, pois o debate
académico revela-se, na atualidade, indispensavel ante a pressio da crise
econdmica ¢ a necessidade de modernizagéo das relagbes de trabalho no
Brasil. Atravessamos uma fase de reformulagao de conceitos, de revaloriza-
Gdo de solugdes que, teis no passado, j4 nfo mais respondem as exigéncias
da hora presente. As anélises te6ricas sao, portanto, imprescindiveis, mas nao
devemos alimentar ilusSes: as mudangas-desejadas dependem da adequagio
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4 mentalidade daqueles que estdo diretamente envolvidos, e nio se muda
mentalidade por decreto nem por ligo professoral.

Sem divida, a mentalidade se forja no evolver dos acontecimentos, no
embate das idéias, nas licGes que a vida ministra a cada instante. Por isso, a
eficacia da solugd@o que o tedrico indicar para um problema social dependerd
de sua adequagdo & realidade fética e até mesmo da formagéo e do preparo
sécio-politico dos interlocutores envolvidos.

Em tese, 0 método do entendimento € preferivel, uma vez que poi.lpa a
scciedade dos transtornos provocados pela quebra da normalidade inerente
a rotina da produgéo e dos servigos. Entretanto, o conflito nio pode ser
ignorado nem reprimido a priori. Cabe lembrar a ligho de Her4clito, filésofo
pré-socratico, para quem “o conflito € o pai de todas as coisas”. A justiga ndo
significa de modo algum apaziguamento. Pelo contrério, as tentativas de
suprimir as linhas de conflito, por forga de pré-fabricadas ideologias de
harmonia e unidade social, sG tém servido, até hoje, para aumentar as
manifestagdes de violéncia, em vez de diminui-las. Mas, ver arealidade como
fundamentalmente constituida por uma tensdo de opostos, nio significa
necessariamente optar pela guerra, pela luta armada. Nio se trata disso. Nio
se cuida da eliminagio de um dos contendores pela imposicio do outro, A
tensdo que constitui a verdadeira harmonia necessita, para perdurar, de ambos
0s 0postos e este ¢ 0 cimento que realiza a solidificagio das relagdes sociais.
O que temos no Brasil: uma sociedade de consumo ou uma sociedade
conflitiva? H4 uma distingio entre estes dois tipos de sociedade. Na socie-
dade conflitiva, as relagges sociais estio estruturadas de modo a estabelecer
um clima de contengdo e equilibrio entre os grupos de interesses. Ao passo
que, no outro tipo (a sociedade de consenso), as relagdes miituas s¢ baseiam
na convicgdo de que os objetivos comuns podem ser alcangados por meio de
uma agdo de cooperagio. A sociedade que, no mundo contemporaneo, mais
se caracteriza como de consenso, € a da Repriblica Federal da Alemanha, e
as sociedades conflitivas szo basicamente as sociedades latinas, especial-

‘mente as latino-americanas. O Brasil se inclui no rol das sociedades confli-
tivas.

Vamos, mais uma vez, agora resiritos as fronteiras nacionais, langar uma
vista ao passado recenté. A atual regulagio das relagdes de trabalho, ou scja,
a regulacdo do conflito industrial no Brasil, remonta, como sabemos, ao
Estado Novo. A legislagio bésica, que pode ser considerada ainda em vigor,
foi promulgada em 1939: o Decreto-lei n® 1.402, sobre organizacao sindical
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e 0 Decreto-lei n® 1.237, que instituiu a Justiga do Trabalhko. Nessa época —
desnecessdrio recordar — época de autoritarismo, de veleidades corporativas,
a regulag'ﬁo estatal das relagOes de trabalho baseava-se em dois pressupostos:
o primeiro era que as relagdes coletivas de trabalho constituiam manifesta-
¢bes da luta de classe, e o regime politico entdo imperante no Brasil simples-
Jmente procurava superar a concepgio da luta de classes pela necessdria
colaboragéo dos grupos opostos. Como consegiiéncia, deveriam ser evitadas
quaisquer manifestagdes de antagonismo, mediante o estabelecimento da
ideologia da paz social. Segundo, temia-se que as repercussies dessa luta
pudessem afetar o conjunto da sociedade. Em conseqiiéncia, pretendia-se
conjurar no nascedouro qualquer possibilidade de rebelifio social. Tornou-se
entdo imperioso, dentro dessa filosofia politica, desenvolver a regulacdo
minuciosa das condigdes de trabalho, por via legislativa, portanto por via
heterdnoma, a fim de tornar desnecesséria a agdo sindical, além de condicio-
nar os interlocutores sociais a buscarem no Estado a solugio dos eventuais
conflitos ocorrentes. Essa intervengéo provoca a promulgagio de abundante
legislagio (heteroregulagio das condigdes de trabalho), o que vai redundar
na fragilidade (praticamente inexisténcia) da contratagéo coletiva, acoplada
a uma série de medidas, das quais a maior parte ainda continua em vigor:
sindicato Gnico imposto por lei, sujeito & intervengio do Estado; contribuigio
sindical criada por lei, como instrumento da submissio das entidades de
classe ao Estado; competéncia normativa dos Tribunais do Trabalho, com o
intuito de evitar o entendimento direto entre os grupos interessados; proibi-
¢80 da greve (¢ I6gico: se hd uma Justi¢a do Trabalho dotada de competéncia
normativa, nio faz sentido algum permitir a greve); cooptagfo das liderangas
. sindicais no establishment. Tudo isso durou, praticamente de maneira into-
cével, até 78/79. Nessa época, comega uma modificagiio, uma transformagio
que nio foi de modo algum deliberada ou consciente, antes pelo contrério,
resultou da natural e da espontinea evolugiic dos fatos sociais no pais.
Comegaram a surgir sindicatos livres da interferéncia do Estado: passou-se
a adotar, de fato, a autonomia sindical; fez-se pela primeira vez no Brasil o
reconhecimento explicito da autonomia coletiva; tolerdncia da atuagio de
centrais sindicais, surgidas espontaneamente, como um fato social ir-
recusdvel, & margem das confedera¢des ou entidades “oficiais”; tolerdncia
da greve, . :

Muito do regime autoritirio do Estado Novo ainda perdura na Consti-
tuigio promulgada em 1988. Esta Constituigdo ainda conserva, infelizmente
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(no meu modo de ver), aquelas caracteristicas autoritirias, com perdio dos
que pensam em contrério, retrégradas, impostas pelo Estado Novo: sindicato
tinico, organizagdo sindical & base de categorias, contribuigéo sindical obri-
gatéria, influéncia dos aposentados, cooptagio das liderangas sindicais,
competéncia normativa dos Tribunais do Trabalho. E verdade que a Consti--
tuigdo da trés passos adiante, no sentido da modernizagio da regulagio das
relagbes de trabalho no Brasil: 12 — da énfase & negociacdo coletiva; 22 —
‘consagra a autonomia sindical; 3® — empresta uma regulagdo moderna e
adequada ao direito de greve, Temos, entdo, uma situagio hibrida, inexpli-
cével. As normas constitucionais brigam entre si, Nao h4 uma opcao ideols-
gica, por parte da Constituigdo, Uma norma conflitava com a outra, e o que
se vé na realidade € este estado de ebuligio, gerado pela existéncia de um
pluralismo sindical de fato, ao lado do monopépio sindical de direito. E assim
sucessivamente, em relagio a vérios tépicos jé4 examinados.

~ Diante deste quadro, que sugestdes deveriamos formular? Duas vias
podem ser trilhadas: a que palmilha o terreno assentado pela Constituicdo
vigente e a que, tcoricamente, seria aberta apds a reforma constitucional
prevista para 1993. No plano destas formulagbes tedricas, ndo devemos
afastar a consciéncia das limitacbes impostas ao estudioso pela realidade
social, anteriormente referidas.

Sem perder de vista os pardmetros estabelecidos pelo texto constitucio-
nal vigente, sou de opinido que urge promulgar uma legislagdo ordindria
sensivel &s exigéncias da tormentosa fase que o Pafs atravessa, em meio &
grave crise econdmica, cujos efeitos se fazem sentir de maneira premente
sobre as relagoes de trabalho. Esta legislagio daria énfase aos métodos de
autocomposigio dos conflitos coletivos de trabalho, privilegiando a negocia-
¢do coletiva. Existe lei sobre o resultado da negociagio coletiva (convengéo
e acordo coletivo), mas o processo de negociagio jamais atraiu a aten¢io do
legislador, entre nés. Esta lei disciplinaria a organizagio sindical em obedién-
cia aos novos rumos abertos pelo reconhecimento da autonomia sindical,
disporia sobre a criagio e o registro das entidades sindicais. No capitulo da
negociaclo, trataria dos procedimentos peculiares a ambos os setores, o
privado e o piblico. Tarefa desta lei seriz, também, a regulagio da greve em
ambos os setores, o privado e o piiblico. Em relagéo ao setor privado, as linhas
gerais da lei em vigor poderiam ser aproveitadas: trata-se de uma boa lei, que
pode contudo ser aprimorada pela eliminagfio de certas impropriedades; mas,
nio temos ainda lei de greve aplicavel aos servidores ptblicos. Acrescente-se
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a regulacio dos métodos de composigao dos conflitos coletivos: a concilia-
a0, a mediacdo ¢ a arbitragem, lembrando que, para o Gltimo procedimento
mencionado (a arbitragem), a Constitni¢io abre sugestivo espago. Este
espaco precisa ser preenchido pela legislagdo ordindria. Finalmente, a lei
disporia sobre a solugio jurisdicional dos conflitos coletivos de trabalho, jé
que a Constituicio armou a Justi¢a do Trabalho de competéncia normativa.

De iure constituendo, levando em conta a reforma prometida parh 1993,
parece-me que o futuro texto constitucional deva eliminar todos os restos de
corporativismo e autoritarismo mantidos pela Carta em vigor, no capitulo das
relagGes de trabalho. Se a sociedade brasileira manifestou sua opgfio pela via
democrética, os principios do Estado democritico de direito devem-projetar-
se também na regulagio das relagdes de trabalho. Assim, dever4 ser plena-
mente consagrada a liberdade sindical, o que significa: admitir a .
possibilidade da pluralidade sindical, deixando 2 deliberagio consciente dos
interessados a opgdo pela unidade; liberdade de organizagdo sindical, em
qualquer de suas manifestages, ¢ ndo unicamente pelo critério de categorias
econbmicas e profissionais; supressio da contribuicio sindical obrigatéria;
renunciar ao vezo de cooptar as liderangas sindicais; atribuir 3 Justiga do
Trabalho organizagio moderna, livre do rango do corporativismo; suprimir
o poder normativo da Justica do Trabalho; dar énfase aos métodos de
autocomposicio dos conflitos coletivos de trabalho, com destaque para a
negociacio coletiva,

Somente apés a promulgagio de novo texto constitucional, serd possivel
modernizar a regulagio das relagdes de trabalho no Brasil. Até que este fato
venha a ocorrer, o Pais estd condenado a suportar os efeitos maléficos
irradiados pela ambigitidade ideolégica da Constituigio vigente. Fagamos
votes para que tais efeitos ndo sejam tdo maléficos, de modo que permita o
convivio harmonioso, pacifico e feliz da sociedade brasileira...



A “INDUSTRIA DA CONFISSAO”
E O ENUNCIADO N2 74 DO TST

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Juiz do Trabalho da 17° Regido

Atualmente, verifica-se na Justi¢a do Trabalho uma grandg deturpagao
na utilizagdo da confissao ficta, como se esta fosse uma “chave magica” para
resolver as initmeras lides laborais, Tal desvio originou-se do advento da

antiga Simula 74 do TST, atual Enunciado do mesmo niimero.
Preocupados com o problema, resolvemos enfrenté-lo, apenas & guisa

de tentar dar uma contribuigio para soluciona-lo:
I- CONSIDERACOES PREVIAS

Confissdo, da qual a ficta é espécie, é a prova cu o meio probatério
representado pela admissdo, por uma das partes, da veracidade do fato
alegado pelo seu ex-adverse, Dela cuidam o Cédigd Civil (art. 136,1),0 CPC
(arts. 302, 319, 343 e 359, dentre outros) e a CLT (art. 844),

Distingue-se do reconhecimento do pedido, vez que, sendo apenas ato

‘ou meio de prova, abrange somente os fatos, nao o direito em si. O reco-
nhecimento extingue o processo com julgamento favorével ao outro litigante,
a0 passo que a confissio sequer vincula o magistrado a uma decisfo favoravel
a quem ela aproveita, pois pode ser elidida por outras provas com circuns-
téncias trazidas a tona no curso da relag#o processual (art. 302, II1, do CPC)

1.” CALMONDE PASSOS (Comemcirios ao Cddigo de Processo Civil, 111 vol., pigs. 469/72,
3* edigito, Forense) defende a tese de que a revelia ndo importa em ﬁcta confessio, mas
apenas em limite ao convencimento do j juiz.



20

A confissdo a0 contririo da posigdo dos que a.classificam e forma
declaragio unilateral de vontade, logo, imbuida de natureza contratual con-
sist¢ em um mero ato de ciéncia, expresso ou técito, conforme a sua espécie,

Pode ser a confissdo judicial ou extrajudicial, sendo que a primeira
origina-se de um ato concreto (confissdo real ou expressa) ou de presungio
(confissdo ficta ou ticita).

Trataremos aqui especificamente da confissdo ficta, de que se ocupa o
Enunciado 74 da Stimula de jurisprudéncia dominante no Colendo Tribunal
- Superior do Trabalho, cuja redagdo € a seguinte:

“Aplica-se a pena de confissfio 4 parte que, expressamente intimada com
aquela cominagio, nio comparecer 2 andiéncia em prossegulmento na qual
deveria depor”,

— ANALISE CRITICA

O enunciado acima transcrito, redigido em termos poucos técnicos,
contém equivocos e premissas falsas, que em razio da gravidade de suas
conseqiiéncias, nos exige uma expoesicio mais minuciosa do assunto.

Baseia-se o referido enunciado em uma inadmissivel aplicagio subsi-
diéria do art. 343 do estatuto processual comum apesar da CLT guardar
normas e principios incompativeis com aquele dispositivo e ndo ser omissa
a respeito.

Sempre € bom recordar o teor dos preceltos celetistas que regem a
. aplicagdo subsididria e anal6gica do direito comum:

Art. 8%, parigrafo dnico: “O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste”. _

Art. 769, da CLT: “Nos casos omissos, o direito procéssual comum seré
fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste titulo”.

0 processo trabalhista teri natureza inquisitStia, marcado pelo acentua-
do destaque do juiz na diregio, condugao e, até, no seu inicio (arts. 765, 848,
878, 879, 886, § 2°, 903 e 905 da CLT), por isso agasalha somente a figura
processual do interrogat6rio (art. 848 da CLT), que € a faculdade atribuida
ao magistrado de ouvir as partes com o objetivo de esclarecer fatos da causa
(art. 848 da CLTe art. 342 do CPC). O.CPCde 1973, de contetido dispositivo,
adots o sistema do interfogat6rio combinado com o depoimento pessoal
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(arts. 342 e 343 do CPC), criando uma situagfo hibrida, pois que busca néo
somente o simples esclarecimento do juizo, mas também a confissdo, ficta
ou expressa, afastando-se, deste modo, do sistema da carta laboral, que lhe.
serviu, certamente, de parfimetro para vérias de suas inovagdes. .

MOACYR AMARAL DOS SANTOS (in Comentdrios ao Cddigo de
Processo Civil, IV vol., Forense, 5* edigio), apds fazer um rico histérico sobre
o interrogatério e o depoimento pessoal (pag. 71/72), demonstra as pg. 72/74,
com a habitual sabedoria, a diferenga entre aquelas figuras processuais:

“Q interrogat6rio do art. 342 tem caracteres préprios, que o distinguem
do depcimento pessoal:

@) O comparecimento pessoal das partes ¢ ordenado pelo juiz, sempre
de oficio; I) em qualquer estado do processo; IT) a fim de interrogé-las sobre
os fatos da causa;

b) O interrogatdrio, diferentemente do depoimento pessoal, que também
pode ser requerido pela parte (art. 343), serd sempre ordenado de oficio, a
exclusivo critério do juiz. Este o determina, visando aclarar os fatos da causa,
no uso da sua competéncia de “velar pela ripida solugio do litfgio™ (art. 125,
inc. IIY & tendo em vista o dever da parte de “comparecer em juizo, respon-
dendo ao que lhe for interrogado” (ért. 340,n° ).

¢) A ordem de comparecimento pode ser expedida em gualquer estado
do processo, o que implica reconhecer tratar-se de medida de relativa ur-
géncia, para que o comparecimento se dé em dia préximo, enquanto que a
ordem para a produgéo do depoimento pessoal se verifica, no procedimento
ordindrio, por ocasido do despacho saneador (art. 331, n? I) ou posterior-
mente a ele, e no procedimento sumarissimo antes da audiéncia (arts. 276-
279), num e noutro caso nesta tomando—sc o depounento (arts. 278, 336, 343,
452, n? II).

' d) No interrogatério as partes comparecem para elucidar os fatos da
causa, com a finalidade de facilitar sua instrugio probatéria ou o julgamentg
da lide. De tal modo, o interrogatdrio poderd ser um dnico ou virios,
conforme o considerar neeessério ou 1til o juiz, & medida que o processo se
movimente, diversamente do depoimento pessoal que € um finico; a realizar-
se na audiéncia de instru¢io e julgamento (art. 343), salvo a hipétese de prova
antecipada (art. 847).”

O insigne Ministro aposentado do TST RESENDE PUECH, também
salienta as peculiaridades do interrogatério, noticiando, inclusive a sua
origem no processo trabathista:
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“.., 0 interrogatério dos litigantes como primeira medida instrutéria,
art. 848, Interrogatério, veja-se bem, e néo depoimento pessoal, adotada
neste particular, a técnica do direito processual italiano, na qual o autorizado
NICOLA JAEGER vé a predominéncia do sistema inquisitério em contra-
posicdo ao sistema dispositivo que, no processo individual permane pure
notevolissimo (Couso di Diritto Processuale del Lavore, 1936, pig. 28).

Que o nosso Direito Processual do Trabalho inspirou-se principalmente
no direito italiano, parece-nos matéria incontroversa, salientando-se a biblio-
grafia apontada pelo Prof. CESARINO JUNIOR, no sen Direito Processual
do Trabalho, 1942, pigs. 258-259, para o capitulo relativo ao processo dos
dissidios individuais” (LUIZ ROBERTO DE RESENDE PUECH, Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, pig. 310, ed. RT). _

O Professor ¢ Juiz do Trabalho, ISIS DE ALMEIDA (Manual de Dikeito
Processual do Trabalho, 22 volume, pégs. 107-108, ed. LTt, 2° edigiio) segue
no mesmo diapasio:

“A propésito da turmultuosa questio, de que o interrogatério das partes
no processo trabalhista tenha ou nio a mesma finalidade admitida pela
doutrina para o depoimento pessoal do processo civil, encontramos interes-

-sante comentdrio no art. 420 do CPC italiano — que inclui o processo
trabathista a paﬁk de seu art. 409, com a nova redagao dada pela Lei n? 533,
de 11.08.73 —, na obra de GIAN-CARLOQ PERONE, /I Nuovo Processo dél
Lavoro (Cedam, Padova, 1975, pags. 172 a 174);

“Venendo ad un piti particolareggiato esame delle norme
contenute in quest’artico’v 'audienza si apre con I'interrogatorio
libero delle parti. Ai sensi dell’grticolo 117 del Codice di Procedura
Civile, il giudice puo sempre, in qualunque staio e grado del
processo ordinare la comparizione personale delle parti, per inter-
rogarle, in contraddittorio tra loro e con assistenza dei difensori,
sui fatti della causa. Questo intetrogatorio, a diferenza di quello
formale ad istanza di’parte — como pa rilevato la givrisprudenza -,
non E inteso a provocare dichirazioni contrarie all’interesse dello
stesso interogata; non E, dunque, unu confessione, ma ha la funzio-
ne di fornire semplici chiarimenti e precisazioni sui fatti della causa
e sulle pretese e sule ragioni adotte dualle parti, integrando pos-
sibilmente le rispettive difese dove queste si dimostrimo man-
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chevoli. Le dichiarazioni contenute nelé’interrogatorio non forma-
le non valgorio come confessioni giudiziali.”

E esse ponto de vista pelo qual sempre nos batemos na Justiga do
Trabalho ¢ defendemos nas aulas que o interrogatério das partes, no processo
trabalhista, tem por finalidade esclarecer, completar, corrigir mesmo, nos
aspectos técnicos, lacunas, obscuridades, diividas, tanto do pedido como da
contestagdo”.

Logo adiante (p. 111), 0 mestre mineiro arremata:

“Percebe-se, induvidosamente, que ¢ legislador da Consolidagio néo
quis o depoimento pessoal como constava na lei processual civil”.

Portanto, o interrogatério, como figura inteiramente distinta do depoi-
mento pessoal, nio comporta a confisséo ficta, que somente cabe no depoi-
mento pessoal, que tem justamente este fim. 2

A confissio ficta decorrente da auséncia & sessdo em prosseguimento
como quer o TST no seu enunciado 74, é incompativel com o Principio da
Protegdo ao Trabalthador, que informa o Direito Material ¢ Processual do
Trabalho 3, ou, como afirma SIS DE ALMEIDA, com a “indole tutelar do
Direito do Trabalho” {ob. cit., pdg. 111, Wiltimo pardgrafo).

Inconcilidvel, outrossim, com o Principio da Efetividade, o ponto de
vista da mais alta corte trabalhista do pais. Com efeito, a parte deve dispor
de meios adequados ao exercicio de todos os direitos assegurados pelo
ordenamento juridico, através de condigdes propicias i exata e completa
reconstituicio dos fatos relevantes, a fim de que o convencimento do julgado

2. JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA, tem ocasido de dizer: “Com relagio ao depoi-
mento requeriﬁo (nao ao determinado de oficio!), comina a lei sangho para o descumpri-
mento do dever de comparecer e de depor. A sangdo consiste na aplicagio & parte, pelo
juiz, da pena de confissio (art. 343, 2°) (O Novo Processo Civil Brasileiro, pag. 92,
Forense, 2° edigio).

MOACYR AMARAL DOS SANTOS escreve: “Nio nos parece aplicdvel a pena de confis-
s&0, do art. 343, relativa ao depoimento pessoal, porque o interrogatério nao tem a fina-
lidade deste e sim apenas a de aclarar os fatos da causa (Comentdrios..., pig. 74, item 63).

3. TRUEBAURBINA ¢ RADBRUCH, citados por AMAURI MASCARO NASCIMENTO,
afastam a idéia de que se restringe ao Direito Material o Principio da Protego. Eis suas
palavras: “Tanto as normas substantivas como processuais sio essencialmente protecio-
nistas e tutelares dos trabalhadores, afirmag@o que €, também, de RADBRUCH, para quem .
o 'Direito Processual caracteriza-se pelo protecionismo’ ” (Curso de Direito Processual
do Trabalho, pigs. 42 ¢ 43).
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corresponda, tanto quanto puder, i realidade (JOSE CARLOS BARBO-
SA/MOREIRA, Temas de Direito Processual, 3* série, pig. 27 e seguintes,
Saraiva). Ora, sentencas fundamentadas em cdmodas, porém injustas e
ilegais presunges, como a ficta confesio no interrogatério, sdo denegagdes
frontais aquele principio, que procura a realizagdo efetiva da Justiga.

Se a CLT, como visto, ndo € omissa no concernente 4 figura processual
cabivel & oitava das partes, do mesmo modo ndo o é em relacfo 4 incidéncia
da confissdo ficta ao processo laboral. Esta, nas palavras abalizadas do
saudoso Min. COQUEILIQ COSTA (A revelia no CPC e na CLT, Edigbes
Trabalhistas e Temas do Proc. de Trabalho, pigs. 52/53), de ISIS DE
ALMEIDA (Manual.., psg. 112) ¢ de RESENDE PUECH (Direito..., pig.
307) tem previsdo expressa na revelia, que sé atinge o reclamado, em regra,
o empregador {(art. 845 da CLT),

Igualmente omissdo ndo hd no diploma trabalhista no que tange &
auséncia do empregado & audiéncia. O art. 844 da CLT dispde que serd
arquivada a reclamagdo, medida que traz drésticos efeitos, vez que sua
repetigio importa na proibigiio do autor de reclamar durante 6 {seis) meseés.
Desnecessério um grande esforgo para imaginar o significado disso para a
maioria dos obreiros que buscam a prestagio jurisdicional trabalhista.

Por outro lade, impGe-se a ressalva de que sendo a confissio ficta uma
pena , 4 afronta primado basilar em Direito a sua utilizago por analogia ou
por aplicagio subsididria, vez que preceitos penais s se aplicam aos casos
previstos em lei (RESENDE PUECH, ob. cit. pag. 302).

E que pese as j4 extensas linhas relativas ao tema, impossivel para nos
olvidar a circunsténcia de que atecnicamente “audiéncia de prosseguimento
{(em verdade, uma simples sessdo) referida no enunciado 74, acontece, na sua
generalidade, por motivos inteiramente estranhos as partes, tais como: pautas

4. A maioriz dos juristas perfila a tese de que a confissdo ficta € pena: JOSE CARLOS
BARBOSA MOREIRA (¢} Nove Processo Civil Brasileiro, pigs, 92 ¢ 96, Forense, 28
edigio), MOACYR AMARAL DOS SANTOS (Comentdrios do Cddigo de Processo Civil,
pégs- 74 em diante); ISIS DE ALMEIDA (Manual de Processo do Trabalho, pg, 111 €
RESENDE PUECH (Direito Individual e Coletivo do Trabalho, pig. 309), dentre outros,
Em posigao contriria, CALMON DE PASSOS, para quem a confisséo ficta € conseqiiéncia
de um &nus de que néo se desincumbiu a parte (Comentdrios a0 CPC, 3 edigdo, Forense,
pég. 379) e VALENTIN CARRION (Comentdrios @ CLT, pdg, 616, 11* edigdo, Edito-
ra RT).
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‘sobre‘carregadas; deficiéncias de material, nlimero de funciondrios e de
juizes; falta de operosidade de alguns magistrados, etc. E a realiza¢io desta
“audiéncia” a teor do art. §49 da CLT somente poderia se dar quando preéente
a forga maior. Portanto, absurdo é sejam apenados os litigantes com a
confissao ficta. '

-Registramos, por fim, que o entender copilado do Colendo TST, sequer
respeita os limites do CPC, vez que por este se condiciona a presungiio da
coﬁfis'séo, a intimagéo pessoal,‘por mandado com a adverténcia dos efeitos
acarretados em razéo da falta da parte (art. 343, § 1%), além da auséncia de

provas e circunstincias em contrdrio (ar 302, I1I, do CPC).
Il ~ JURISPRUDENCIA

Quando o MINISTRO RESENDE PUECH escreveu seu livro, teve
ocasido de dizer que: |

“Nao tem admitido o Tribunal Superior do Trabalho a aplicagdo da pena
de confissdo ao reclamante,

Ainda recentemente, através de trés julgados da primeira turma daquela
corte, o proclamou. As ementas a respeito foram publicados em ‘O Estado
de Sdo Paulo’ de 19 de marco de 1958, assim expressas: ‘O autor ndo estd
sujeito na Justica do Trabalho 4 pena de confissio quando deixa de compa-
recer 4 audiéncia em que deva prestar depoimento. A lei cogita, no caso,
apenas do reclamado’. (Acorddo do TST, por unanimidade, 1° turma, rec.
revista n. 1232-57, rel. Ministro Oliveira Lima) uninime, mesma turma e
mesmo relator; rec. rev. o, 2189-57 e idem, na mesma turma unénime, rel.
MINISTRO DELIO MARANHAQ, rec. rev. 1. 2009-57y".

- . Infelizmente, foi-se o térnpo que o entendimento acima era quase que
incontroverso. Hoje em dia, salvo honrosas excegdes como a do corajoso
acOrddo abaixo transerito, assumiu-se uma lamentdvel postura conservadora
e atécnica, que originou procedimentos mecanicistas responsaveis pela vili-
pediacdo didria dos direitos daqueles que litigam na justica trabalhista.

“Pena de confissio aplicada ao reclamaate, seguida da dispensa de prova
apresentada por este nos estritos termos da 'ei (art. 84 da Consolidagao das
Leis do Trabalho), no processo trabalhista a confissdo € aplicdvel como
penalidade e meio de prova ao reclamado revel” (Ac. (undnime) TRT - 8*
Reg. (Proc. VLO 1681/84), Rel. Juiza Semiramis Arnaud Ferreira proferido
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em 06.02.85. Diciondrio de Decisées Trabalhistas, B. Calheiros Bonfim ¢
Silvério dos Santos, pdg. 132, 20 edigdo). '

IV - CONCLUIMENTO

Impde-se, pois, a urgente modificagio do Enunciado n° 74, nem que seja
pela via legal (o Cédigo de Processo do Trabalho poderia conter norma
relativa ao assunto), pondo fim ao que o jurista e professor ISIS DE ALMEI-
DA, com louvével indignaciio, classifica de “armadilha do depoimento
pessoal-confissao” (ob. cit., pag. 41).



CONSIDERACOES E SUGESTOES A RESPEITO
DA SENTENCA SUJEITA AQ
DUPLO GRAU DE JURISDICAO

ELIANA LEMOS COTTA PEREIRA

Advogada militante na 1° Regido
I- INTRODUCAO

A inexisténcia de um Cddigo de Processo do Trabalho deixa, por vezes,
as partes, os profissionais do Direito e os magistrados com certas dificuldades
que geram atitudes antagdnicas, chegando a perplexidades que sdo, segura-
mente, espelhadas na jurisprudéncia dos Tribunais.

E o caso, por exemplo, do tratamento que vem sendo dado as sentengas
em que certas entidades piiblicas séo partes.

O Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consoli-
dagfio das Leis do Trabalho, tem inserido entre as suas normas aquelas que
remetem ao pardgrafo tinico do art. 8% e ao art. 769 que estatuem, respecti-
vamente: ‘

“Q direito comum serd fonte subsididria do Direito do
Trabalho, naquilo que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste”,

“Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo integrante”.

No que concerne ao direito substantivo, expressdo hoje criticada ¢
condenada pelos mais conceituados doutrinadores, que ddo preferéncia as
expressdes direito material em oposigio ao direito formal € normas substan-
ciais em relagio &s normas instrumentais (UGO ROCO ¢ RIETRO CAS-
TRO), néo se tem tido grandes dificuldades. Contudo, no direito de aplicagio
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tem-se visto que o Juiz € instado a fazer adaptagdes e ousar, pois a Lei ndo
Ihe permite eximir-se de sentenciar.

II - O RECURSO EX-OFFICIO

C recurso ex-gfficio no Direito brasileiro foi mais uma adogiio de figura
processual lusitana, surgida no processo inquisitério penal.

Os doutrinadores pétrios, embora uninimes ao caracterizatem-no como
sendo o recurso ex-officio aquele que devolve ao Tribunal, imediatamente

" superior, a decisdo prolatada pelo Juizo a quo, ji ndo sdo acordes quanto a
sua finalidade inicial no Direito Processual Civil,

Segundo o Prof* FREDERICO MARQUES, que tem posigio divergen-

. te, nesta matéria, do Prof* ALFREDO BUZAID, o recurso oficial teve
ingresso no Direito Processual Civil nfc para ampliar a intervencio e
controle judicial em processos relativos a direitos indisponiveis (o processo

civil inquisitério), mas “para maior garantia do Erdrio Pdblico”, malgrado
reconhega que esta forma de apelagéo tenha passado mais tarde a ser usada
em algumas questdes e litigios matrimoniais. '

A razio de ser a doutrina dicotdmica na interpretagio geral do recurso
ex-gfficio deve ter sido a forma introdutéria da figura na legislagio patria.
Em pesquisas feitas, encontramos o referido recurso, com nuance varivel,
em leis esparsas de 4 de novembro de 1831, de 29 de novembro de 1841, em
Provimento de maio de 1838, em Regimento de 9 de maio de 1842, no
Regulamento n? 737, chegando ao Cédigo de Processo Civil de 1939, mais
definido e hodiernamente, ao Codigo de Processo Civil de 1973. Neste
diploma legal, a figura estudada apresentava-se de forma diferente até aqui
delineada, pois reflete a convicgao doutrinéria do Prof® Alfredo Buzaid, que
j4 se manifestara, em monografria de sua autoria, negando o caréter recursal
desta figura.

O eminente Prof? JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA testemunha,
em um de seus livros, que no anteprojeto do C6digo de Processo, o autor ndo
incluira a figura do recurso ex-officio ou qualquer outra similar que a
substituisse, por acreditar na incompatibilidade do instituto com o Direito
moderno.

Ao exame, a Comissao Revisora do Cédigo de Processo Civil entenden
que, por questSes praticas, ndo poderia abolir, de modo tdo abrupto, uma

. figura incerta na legislagdo e que j4 tivera inclusive tratamento constitucio-



29

nal, uma vez que a Carta Magna de 1937 consagrava-o cOmo um recurso.
especial, no art. 101, pardgrafo énico. Era o recurso oficial contra decisdes
denegatérias de habeas corpus. ' o

* A manutengio da figura foi feita de modo que néc se chocasse com as
convicedes doutrindrias do ilustre Prof® ALFREDO BUZAID, deslocando o
tratamento da matéria, do titulo “Dos recursos™ para a parte que trata da
“Sentenca e da Coisa Julgada”.

A regra aparece no art. 475 do novo Cédigo:

“Est4 sujeita ao duplo grau de jurisdigio, no produzindo
efeito sendo depois de confirmada pelo Tribunal, a sentenga:

I'—que anular ¢ casamento;

II — proferida confra a Unido, o Estado e o Municipio;

I - que julgar improcedente a execugio de divida ativa
da Fazenda Piblica (artigo 585, VI).-

Pardgrafo dnico. Nos casos previstos nesse artigo, o Juiz
ordenaré a remessa dos autos ao Tribunal, haja ou nio apelagio
voluntdria da parte vencida; néo o fazendo podera o presidente
do Tribunal avocd-los.”

Nota-se que o pardgrafo tnico do citado artigo do Cé6digo de 1973
consolidou por via obliqua o antigo recurso de oficio; porque submete o
magistrado de 1° grau, no cumprimento da expressa disposigio legal, a
remeter suas proprias decistes A revisio da jurisdigfio superior.

Contudo, da maneira apresentada no artigo supracitado, verifica-se que
a “apelagdo necesséria” nio € uma forma de recurso, pois este hid quando o
interessado manifesta a sua irresignaco com a senténga e pede ao juizo ad
guem que reforme parcial ou totalmente o julgado, porque este [he trouxera
um prejuizo ou gravame. Fato ¢ que toda doutrina moderna confirma sé-lo
um “quase recurso”, pois, se o reexame de 2° grau de jurisdigio se opera ex
vi legis, ndo hd recurso,

O recurso ex-o]ficio ¢ também considerado um “quase recurso”, porque
no seu procedimento cabe a devolugo do conhecimento da causa ao 2° grau
de jurisdig@o.

O atual Cddigo, ao adotar uma selugio conciliatdria, eliminando formal-
mente a apelagio necesséria, mas condicionando ao principio do duplo grau
de jurisdigdo, que surgiu na Legislagio francesa em decreto de 1790 por
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influéncia da Revolugio Francesa, impds ao magistrado o dever funcional
que o obriga & remessa de oficio & Jurisdi¢io Superior.

A diferenga marcante no tratamento da figura nos Cédigos de 30 e 73
estd na necessidade do reexame da sentenga pela relevéncia das matérias e
dos interesses embutidos por elas, em razdo do trénsito em julgado, néo
produzindo qualquer efeito, sendo apds a revisao.

II - REFLEXO0 NO JUDICIARIO TRABALHISTA

No Processo do Trabalho, sente-se o reflexo das disposiches relativas ao
recurso ex-officio do Cédigo de Processo Civil de 1939 e do duplo grau de
Jurisdigdo do Cédigo de Processo Civil de 1973, isto porque a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, promulgada sob a égide do Cadigo de 39, néo incluira
o recurso ex-dfficio entre aqueles cabiveis nas reclamacgdes trabalhistas, &
excecdo do art. 898 que, de forma indireta, usava desse expediente.

Porquanto, na falta de forma especifica recorria-se ao art, 822, pardgrafo
tinico, inciso I11, do Cédigo de Processo Civil de 1939:

Art. 822. “A apelagio necesséria ou ex-officio serd inter-
posta pelo juiz mediante simples declaragio na prépria senten-
ca. _

Pardgrafo tinico. Haver4 apelagfio necesséria:

I —das sentengas que declaram a pulidade do casamento;

II — das que homologarem o desquite amigével;

IIl - das proferidas contra a Unido, o Estado e o Munici-
pio.”

E 2 legislagdo extravagante, como o Decreto-lei n? 960, de 17 de dezem-
bro de 1938 —“Lei dos Executivos Fiscais” (artigos 53 e 74, pardgrafo dnico).

Esta situagdo perdurou de 1943 a 21 de agosto de 1969, quando, editado
.0 Decreto-lei n® 779, dispds sobre a aplicagfio de normas processuais traba-
lhistas & Unido Federal, aos Estados, aos Municipios, ao Distrito Federal e
s Autarquias ou Fundagbes de direito piiblico, desde que néo explorassem
atividade econdmica. '

O artigo 12, inciso V do Decreto-lei n® 779/69 estabelece:

“Nos processos perante 2 Justica do Trabalho constituem
privilégio da Unijo, dos Estados, do Distrito Federal, dos
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Municipios e das autarquias ou fundagdes de direito piblico
federais, estaduais ou municipais que nio explorem atividades
econ{micas;

V — O recurso ordindrio ex-officio das decisdes que lhe
sejam total ou parcialmente contririas.”

Consegiientemente, entendeu o legislador de acrescer aos recursos do

texto consolidado o recurso ex-officio, estendendo o privilégio a outras

“entidades que, no artigo 822 do C6digo de Processo Civil em vigor, nio
estavam incluidas.

Compreende-se e justifica-se que & época tenha havido esta insercéo na
Legislagdo Trabalhista face & preocupagéo dos que detinham o poder, ja que
encontrava o pafs sob as rédeas de uma politica ditatorial que exigia um
comprometimento do Poder Judicidrio, na observincia da auditagem no
processo, impondo 2o Jufzo Superior a devolugio do conphecimento da lide,
ainda que satisfeitas as partes com a deciséo. '

Por conta de norma prépria, o uso subsididrio da legislag&o processual
civil foi abandonado.

Posteriormente, foi sancioriada a Lei n® 5,584, de 26 de junho de 1970,
que dispds sobre normas gerais de Direito Processual do Trabatho. Nela, o
artigo 1¢ determinou que: '

. “Nos processos perante 3 Justiga do Trabalho, observar-se-
a0 os principios estabelecidos nesta-lei” (grifo nossc).

Donde se conclui que a lei ndo abria excecdo a quaisquer processos,
mesmo aqueles que vinham, até aqliele momento, sendo privilegiados e que
estavam relacionados no artigo 12 do Decreto-lei n? 779/69. O legislador ndo
coloca palavras inidteis e a lej posterior revoga todas as disposigies em
contrario, principalmente, porque na ordem da hierarquia das leis, ha qhe
prevalecer sobre o Decreto-lei, quando com ela for inéompatfvel (artigo 46,
da Emenda Constitucional n® 1/6% que & época da edigio da Lei citada vigia).

Neste particular, divergimos do entendimento da Proft LUCIA HELENA
DO PASSO, exposto em trabalho sobre ¢ tema também nesta revista publi-
cado. o

Em razio da Lei n® 5.584/70, o Decreto-lei n® 779/69 estava derrogado, ’
porque nem todos os seus comandos seriam aplicados is inteiras, como por
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exemplo, ndo cabendo recurso ex-officio nos processos de al¢ada das Juntas
de Conciliagio e Julgamento. Todavia, ainda assim, o processo trabalhista
ficava sujeito 4s normas processuais especializadas, até a promulgagio da
Lein® 5.869, de 11 de janeiro de 1973, que instituiu o Cédigo Civil para vigir
em 12 de janeiro de 1974, na qual introduziu modifica¢io no tratamento do
recurso ex-officio para a dupla remessa ao 22 grau de jurisdigfio.

O Cédigo de Processo Civil de 1973 ao abolir o recurso ex-officio, em
relagAo & Unido, aos Estados ¢ aos Municipios, usando uma terminologia
mais adequada, trouxe para o Processo do Trabalho certas indisponibilidades
que logo imp0s ao Judicidrio Trabalhista se questionar sobre qual norma
aplicar as agdes a ele submetidas, quando fossem parte as entidades pliblicas
citadas no Decreto-lei n® 779/69.

E, ai, vém as considera¢fes e preocupagio demonstradas, no intréito
deste artigo, que, por absoluta falta de interpreta¢io hermenéutica e de um
codigo préprio para umalegislagao prépria e importante, colocam o aplicador
da lei a se questionar: qual a lei que se adequa & matéria? A geral, a especial
ou, mesmo, a Gltima? E, como se ndo bastasse, como se entender que 0s
préprios Tribunais, através de suas Simulas, excetuem o campo de aplicagdo
da Lei vigente?

Na verdade, a situagao est4 posta e nada se pode alterar de lege lata, mas,
j4 que a vontade maior e maciga dos que se envolver com o Processo de
Trabalho € de se ter brevemente um cddigo, ndo & despiciendo ac exame desta
questdo provocar uma alteracio fundamental nesta matéria, fazendo algumas
propostas. ‘

IV - SUGESTOES DE LEGE FERENDA

Atitulo de sugestdo, de lege ferenda, poder4, se admitida a manutengfio
do privilégio concedido aos entes piiblicos, o legislador inserir regras que
objetivem:

1 - unificar o tratamento a ser dado nas aghes trabalhistas em que
entidades piblicas sdo partes, com o fito de nfo mais existir o que vem
ocorrendo entre as Justicas do Trabalho e a Federal, pois que nesta o
magistrado tem que obedecer ao comando da Lei n® 6.825, de 22 de setembro
de 1980, que dispds que nao ficam sujeitas ao recurso de oficio Las sentencgas

1. Olegislador continua, apés 1973, usando a nomenclatura recurso ex-officio.
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desfavordveis & Unido e autarquias federais nas reclamatérias trabalhistas
movidas contra essas entidades de valor igual ou inferior a 100 Obrigagdes
Reajustéveis do Tesoure Nacional (art. 2%), enquanto naquela a jurisprudén-
cia e a doutrina tém se inclinado, em maior passo, para admitir, sempre, ainda
que em processo de algada, ou em “recurso de oficio” quando as entidades
ptblicas sem fins econdmicos forem vencidas parcial ou totalmente.

2 — fixar quais as entidades piiblicas que gozardo de privilégio, se s6 a
Unigo Federal, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, ou também as

“demais citadas no Decreto-lei n® 779/69. Alids, aqui cabe ressaltar que as
Stimuias n® 34 do TFR e n° 620 do STF excluem as autarquias da aplicagdo
do duplo grau de jurisdiciio, sé incidindo quando estas forem sucumbentes
na execugio da divida ativa, numa restrigio ao artigo 475, Il do CPC.

3 — determinar que a descisio s6 se torne definitiva, ap6s o reexame de
todas as questdes suscitadas e discutidas no processo e que, face & natureza
juridica da remessa obrigat6ria, 2 semelhanca do ato administrativo compos-
to, s6 se aperfeigoe o ato judicial, ap6s a manifestacdo da vontade autbnoma
do segundo 6rgéo julgador.

-4 —admitir que a sentenga definitiva (art. 895 da CLT) permita s partes,
que éqjam sucumbentes, a oportunidade de recorrerem ordinariamente ao
Tribunal ad quem, na condigao de insténcia superior, para prover ou ndo o
apelo. '

Justifica-se a alteragdo do procedimento por ser o duplo grau de jurisdi-
¢aoym principio e ndo ser, obviamente, a mesma coisa que recurso ordinario,
que é um instituto,

Ademais, o privilégio das entidades piiblicas, que € dado ex vi legis, com
o objetivo (parece-nos ele ultrapassado) de escoimar pelo drgio de grau
superior erros cometidos inadvertidamente contra o erdrio piblico, gue
precisa ser resguardado em nome do interesse coletivo que representa, nio
deve obstar; em detrimento das partes, um fratamento igualitdrio, sob pena
de ferir principio constitucional insculpido no art. 59 inciso LV, da Consti-
tuigao Federal.

5 — extinguir, portanto, a coexisténcia da interposicio de quaisquer
recursos, concomitantemente, com a remessa obrigatdria, pois a sentenga néo
se completou, ndo sendo, destarte, definitiva. Eis quc a natureza juridica da

2. Aspeamos por nao entendermos ser recurso ex-officio.
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decisdo do primeire 6rgio julgador, nesta Justica Especializada, seria inter-
locutéria, ndo cabendo demonstragfio de inconformismo na ocasifio, porque
n#o houve determinagio da lesdo a justificar o gravame ou prejuizo.

V — CONCLUSAO

Forga, por conseguinte, a se concluir que incoerente é o procedimento,
nao unissono de como vem sendo tratada a matéria ora estudada, e que, como
bem acentua a doutrina, é verdadeiramente uma “extravagincia judicidria”,
estando a merecer do legislador pétrio, imediatamente, uma solugio que se
espera vir por um Cédigo de Processo do Trabalho.



MERCADO DE TRABALHO PARA O
ADVOGADO TRABALHISTA

EUGENIO ROBERTO HADDOCK LOBRO

Advogado, Ex-Presidente da OABIRT
e Presidente do IAB

OBSERVAGAO PREAMBULAR

Nao vou deter-me na analise das causas estruturais do estreitamento do
mercado de trabalho do advogado em todas as dreas do exercicio da advoca-
cia, pois que estdo elas vinculadas, de um lado, a0 modelo econdmico
monetarista {gerador da estagflagio, da recessdo, e, conseqilentemente, do
desemprego e do encarecimento da prestagio jurisdicional), e, de outro lado,
a imperiosa reformulagio do ensino, particularmente o juridico, e a nio

" ménos imprescindivel reforma de fundo (vertical ¢ horizontal) do arcaico
Poder Judicidrio.

Vou, sim, focalizar as causas conjunturais que restringem o exercicio da
advocacia, preocupando-me, essencialmente, com 2 atividade dos advogados
e estagidrios que militam na Justica do Trabalho, tanto quanto possivel nos
limites do tema submetido a este grupo de trabalho. ‘

As snlugbes alvitradas terfio que ser, obviamente, de cardter emergencial,

- presas fundamentalmente ao alargamento do campo de atuagido daqueles
"profissionais,

DO JUS POSTULANDI

Comegaria pelo instituto do jus postulandi. Faz-se mister que se refor-
mule a legislagio processuél do trabalho, para que nela se insira regra de
representagio obrigatdria das partes, na Justica do Trabalho, pelo advogado
e o estagidrio, nos moldes estatuidos pela Lei n® 4.215/63, s6 agora respal-
dada no art. 133 da Constitui¢io Federal, Lamentavelmente os anteprojetos
e projetos, apresentados, visando & reformulacio do sistema processual
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trabalhista mostraram-se timidos, acanhados, piegas, no tratamento desse
relevantissimo tépico, contrariando a dindmica do processo trabalhista, que
ndo mais se ajusta i defesa entregue ao leigo, sobretudo porque, no estagio
atual do Direito Processual, eminentemente técnico, aquele procedimento
* (que se justificava nos primérdios da Justica do Trabalho), além de emperrar
o oficio judicante, acarreta para o hipossificiente econfmico prejuizos ir-
reparaveis, pela desigualdade das partes do litigio (o empregador sempre
assistido por advogado de partido ou contratado e 0 empregado geralmente
carente dessa assisténcia) a provocar, sempre ou quase sempre, o adiamento
da audiéncia pela iniciativa do Juiz magnanimo, seja para determinar que o
‘Sindicato de Classe dé assisténcia juridica ao reclamante, seja para recomen-
dar a este que solicite tal assisténcia.

Para corrigir a apontada anomalia processual, imp&e-se a modificagio
do sistema atual de representacio processual das partes da Justica do Traba-
lho, de medo a que se fagam os litigantes representar obrigatoriamente por
advogados ou estagidrios, tal como imperativamente determinado na Lei
n? 4.215/63 e no CPC, proposigio reiteradamente endossada pela OAB/Fe-
deral, OAB/RIJ, Associagio de Advogados, inclusive a dos Advogados Tra-
balhistas, através de exaustivos trabalhos sobre a m'atéria, dentre eles o
aprovado na 1* Convengio Regional da OAB/RJ, da lavra do advogado e
jurista CARLOS EDUARDO BOSIDIO.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Entendo, com apoio no mandamento constitucional do art. 133, que se
faz mister introduzir-se essa regra no sistema processual trabalhista, nao de
maneira radical, mas com um temperamento que a compatibilize com os
principios da gratuidade e da assisténcia judiciaria ampla, através de normas
legais que, além de facultar ao Juiz reduzir o valor dos honorérios a que for
condenado o empregado ou conceder-lhe isengfio, quando, comprovada a
impossibilidade, parcial ou total, de arcar com esse énus, amplie os casos de
assisténcia judicidria gratuita, a ser prestada, sucessivamente, pelo Sindicato,
pelo Servigo de Assisténcia Judicidria Oficial, por advogado designado pela
OAB e pelo Ministério Piblico quando, na localidade, inexistir advogado
que possa defender o necessitado. O regramento estabelecido, no tocante a
esse topico, pelo malogrado Anteprojeto de Atualizagio da CLT, atendia a
esse pressuposto, €, de certo modo, atenuava a critica da corrente doutrindria
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contriria A insergao da regra de sucumbéncia na sistemética processual
trabalhista, criticas estas mais de ordem sentimental do que racional.

DA DESTINACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Examinando, com a acuidade que lhe ¢ peculiar, as raizes processuais
dos honorérios advocaticios que o Juiz fixa em sentenga, a teor do artigo 20
e correlatos do CPC, SERGIO FERRAZ, depois de frisar que “a destinagao
primeira é ao advogado, subsididria, & parte, ocasido em que valerd como
recomposi¢io do seu patrimdnio, porque foi obrigada a contratar um ‘ad-
vogado para ingressar em juizo”, e, apés sublinhar que o Direito do Trabalho
“nio permite contrato de trabalho gratuito”, arremata que “os honorérios
advocaticios fixados em sentenga, por imposigio do Cddigo de Processo
Civil, sio materialmente pertencentes ao advogado-empregado, deles néo
podendo se apropriar o empregador, sob pena de subversio do ordenamento
juridico” (Honordrios de Sucumbéncia e Advogado Empregado, publicado
na Revista da OAB/RJ, Ano VII, Vol. XX, 12 Quadrimestre 81, n® 15,
pégs. 60/72).

Na mesma linha de raciocinio juridico desenvolvido por SERGIO FER-
RAZ, o juslaboralista RODOLFO ICAMAR ALVARENGA, apoiado na
exegese das Leis n% 4.215/63 ¢ 4.632/45, e no Cédigo de Etica e Disciplina,
respaldado, ainda, na legislagio argentina e em acérddos do Tribunal de
Justica deste Estado, apresentou ao Imstituto dos Advogados Brasileiros
(IAB) dois anteprojetos de leis para serem, como foram, encaminhados ac
Congresson Nacional, mercé dos quais pretende assegurar a “todo o advogado
que patrocinar agGes de seus clientes de partidos, pessoas fisicas ou juridicas
e instituigbes privadas”, “o percebimento dos honorérios advocaticios fixa-
dos em sentengas judiciais que aplicarem o principio da sucumbéncia”, bem
como alterar o artigo 16 da Lei n® 5.584/70, que passaria a ter a seguinte‘
redagio: “Os honorérios do advogado, pagos pelo vencido, reverterio em
favor do advogado do Sindicato que prestou assisténcia ao beneficidrio”
{Parecer publicado na Revista do IAB, Ano XV, 1981, n? 57, pags. 87/91).

Aligs, no I ENCONTRO DE ADVOGADOS ASSALARIADOS DE
SAQ PAULO (1° ENASP), realizado pela OAB/SP, o ponto de vista susten-
tado por SERGIO FERRAZ e por RODOLFO ICAMAR ALVARENGA,
merecera integral referendo.
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DO SALARIO-MINIMO E DA REGULAMENTAGAO
PROFISSIONAL DO ADVOGADO-EMPREGADO

Trata-se¢ de tema.que, desde priscas eras, empolga a classe dos advoga-
dos, na medida em que através da institui¢io do saldrio-minimo profissional
estar-se-ia, de um lado, evitando-se o aviltamento da remuneragio do advo-
gado-empregado, e, de outro, minorando-se osefeitos negativos da saturagio
do mercado de trabalho em relagio a esse tipo de prestador de servigos
subordinados. ‘

No livro Comentdrios ao Estatuto da OAB e as Regras da Profissdo do
Advogado, dediquei com COSTA NETTO um Capitulo sobre essa relevante
reivindicagio da classe, sublinhando a luta empreendida pela OAB em prol
da aprovagio de projetos de lei, que objetivavam a institui¢do do saldrio-mi-
nimo -profissional ji outorgado a infimeras categorias liberais, desde o
pioneiro, apresentado pelo Deputado FRANCISCO AMARAL, até os dos
Deputados OTAVIO CECCATO, PAULO MARQUES ¢ JORGE MOURA,
lamentavelmente arquivados como tantos outros (O Saldrio-minime ¢ Re-
gulamentagfio Profissional do Advogado-empregado”, de GLORIA MARIA
PERCINOTO, publicado na Revista da OAB/RI, Ano XX, 1* Quadrimes-
tre/81, n® 15, pags. 73/79).

Sobrevieram outros projetos de lei, mas o que merecen o beneplicito
dos advogados empregados foi o de autoria do Deputado JOSE FREJAT,
posto que encampou o anteprojeto elaborado no PRIMEIRO ENCONTRO
DE ADVOGADOS-EMPREGADQS (1° ENADE), realizado eni 03.01.81
sob o patrocinio da OAB/RJ.

As principais reivindicagdes, recomendadas pelo 1° ENADE e aprova-
das pelo Conselho Seccional da OAB/RJ, na sess&o plendria de 29.11.81,
estao concentradas na Justificagdo do mencionado Projeto de Lei, dela
merecendo destaque os seguintes itens:

“SALARIO MINIMO

Os advogados, recentemente reunidos no 1* Encontro de Advogados-
Empregados — 12 ENADE, realizado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Estado do Rio de Janeiro, recomendaram a adogao do saldrio-mi-
nimo do advogado no valor correspondente a 6 (seis) vezes o maior saldrio-
minimo vigente no pafs.



39

Consideram os advogados que, como os demais assalariados carecem
da estipulagio de salério-minimo profissional em justa retribuigéo aos servi-
¢OS que prestam aos seus empregadores, hoje, basicamente, e entes coletivos,
como empresas, sindicatos, associagdes e bancas de advocacia.

JORNADA DE TRABALHO
Outra antiga reivindicagio dos advogados, considerada no 12 ENADE,

visa 4 determinacio da jornada de trabalho que proporciona as condigoes
minimas de recuperacfio das atividades extenuantes que constituem o traba-

lho intelectual do profissional que exerce a advocacia. _
Entendem os advogados, com base inclusive em trabalho realizado por

médicos especializados em medicina do trabalho ¢ em psiquiatria, que a
fixacho das horas de trabalho o sejam, a exemplo da categoria dos médicos,
em, no miximo, 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais,
devido ao desgaste que 2 atividade profissional causa ao advogado.

Entre outras categorias, tiveram também determinada em lei a jornada
de trabalho méxima: jornalistas, professores, bancdrios, engenheiros; arqui-
tetos, quimicos, agrénomos, dentistas e veterindrios.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA .

Reivindicam, ainda, os advogados, que os honordrios de sucumbéncia
sejam destinados exclusivamente ao advogado ou advogados.

Esta reivindicagdo da classe se assenta no fato de que o advogado &, ¢
deve ser, o destinatario primeiro e (inico dos honorérios chamados de conde-
nagao.

Na verdade, a verba honordria ndo tem a natureza de indenizacio ou
reposiclo, pois se tivesse este cardter a condenagio seria em “honorarios
advocaticios”, mas haveria condenagio em indenizacio a ser paga 4 parte. O-
Cédigo de Proceso Civil estabelece, entretanto, a “condenagdo de honorérios
advocaticios”.

O contrato laboral &, por sua substincia e natureza, oneroso, como
decorre dos artigos 2° e 3® da Consolidagiio da Lei do Trabalho.

Ora, se 0 empregador for compensado do que paga 2o advogado-empre-
gado deixara de haver, em altima andlise, a paga do salirio pelo empregador,
pois o advogado estara, na verdade, recebendo, por via indireta, da parte
contrdria, o que desnatutaria o contrato de trabalho.
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Por outro lado, considerando que de maneira geral, os advogados de uma
6 empresa trabalham em conjunto, em estreita colaboragdo, € justo e curial
que os honorarios sejam distribuidos entre eles, de acordo com critérios que
eles mesmos estabelecam,

E forgoso, ainda, revogar o artigo 16 da Lei n® 5.584, de 26 de junho de
1970, que atribui os honorérios de sucumbéncia ao sindicato da categoria
profissional que der assisténcia juridica, nos termos do artigo 14 da mesma
Lei n® 5.584/70.

Com efeito, ndo hd porque discriminar, ndo thes conferindo o direito de
perceber os honoririos de sucumbéncia, os advogados que prestam servigos
aos sindicatos das virias categorias profissionais.

A ser mantido em vigor o mencionado artigo 16 estar-se-ia perpetrando
flagrante injustiga aos advogados vinculados acs diversos sindicatos.

INDEPENDENCIA TECNICA _

Pleiteam, por Gltimo, os advogados, que a independéncia técnica, atri-
buto indispensével ao exercicio profissional da advocacia, resulte expres-
samente declarada em lei que regule o saldrio-minimo e a jornada de trabalho
do advogado, pois, embora o assalariado seja acompanhado da subordinagéo
laboral, esta se submete 4 regra maior da responsabilidade pela condugéo
técnica do trabalho exercido pelo advogado.

Imperiose que, ao se estabelecer a regulamentagiio profissional do
advogado, mantenha-se incélume o principio da independéncia técnica con-
sagrado no sistemna da Lei n® 4.215/63 ¢ prerrogativa fundamental para que
o advogado possa exercer o ministério provado que lhe € atribuido.

ESTAGIARIO

BOLSA MINIMA

T4 os estagidrios, presentes ao 1* ENADE, consideraram o estdgio como
o momento de aprendizado profissional e por isso visam & manutencio dessa
caracteristica prevista na legislagio para o estigio em geral, no regime
especifico do estagiério inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com a
determinagho da bolsa minima (e nzo saldrio), de valor correspondente a 2
(duas) vezes o maior saldrio-minimo vigente no pails ou a 1/3 (um tergo) do
menor saldrio pago a advogado a servigo do mesmo empregador.
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JORNADA

Pretendem os estagidrios que o periodo didrio de estigic também seja
de, no méximo, 4 (quatro) horas didrigs ou 20 (vinte) horas semanais, 1/5
dos quais dedicado ao estudo e & pesquisa”,

DO PROJETO DE LEI N¢ 5,900/82,
DO DEPUTADO JOSE FREJAT

O projeto de lei do Deputado JOSE FREJAT mereceu o endosso do IAB,
com a 56 recomendagio de que fossem suprimidos os artigos 3 e 4%, que
disciplinam a figura do estagiério, por isso que tais dispositivos se voltariam
contra o interesse maior do préprio estagidrio, que € o de desfrutar, nos
escritérios de advocacia e nos departamentos juridicos de empresas ¢ de
6rgios piiblicos, o aprendizado da profissdo, o que fatalmente nao ocorrer,
se transformados forem em empregados, em face dos encargos sociais e
tributdrics que a relagdo de emprego acarrctard para o tomador dos seus
servigos (Parecer emitido pelo expositor em 19.05.82, publicado na Revista
do IAB, Ano VI, n? 58/59, pags. 131/133).

Dai porque, nessa parte, parece-me que o ideal $ reformular-se o regime
de bolsas regulado pela Portaria n* 1.002, de 29.09.67, e pelo Decreto
n® 75.778, de 26.05.75, assegurando-se ao estagiario, a titulo de bolsa, um
minimo condizente com as tarefas que lhe forem cometidas pelo contratante .
e um heririo compativel com os estudos da Faculdade, sem, contudo,
deferir-se-lhe vinculo empregaticio para quaisquer efeitos legais.

Quando se cuida do tema maior do “Mercado de Trabalho para o
Advogado Trabalhista” hd que se cogitar necessariamente da figura do
ADVOGADO DE EMPRESA, a exigir, nos dias correntes, uma reformula-
¢do da Lei n? 4.215/63, no que se diz respeito 2 legitimagio do exercicio da
advocacia e 20s atos privativos do advogado.

0 ADVOGADO DE EMPRESA E O ESTATUTO DA OAB

H4 que se eliminar a timidez e a dubiedade do art. 67 da Lei n® 4.215/63,
que nio define quais sdo as fungtes exclusivas do advogado. E nem o fez no
art. 71, quer no que se refere ao advogado, quer no que diz respeito ao
estagidrio e aos provisionados remanescentes, gerando perplexidade, inclu-
sive quanto ao assessoramento juridico no Brasil s empresas alienigenas,
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quando da negociagio, elaboragio e celebragio de contratos, por parte de
advogados estrangeiros em detrimento dos regularmente inscritos na OAB
do Brasil. Tal perplexidade esta que se alastra em relagio ao jus postulandi
na Justi¢a do Trabalho, nas Varas de Acidentes de Trabalho, nos processos
administrativos, especialmente na fase recursal, na produgao de pareceres,
nos trabalhos de consultoria e de assessoria; ¢ nas fungbes de diretoria
juridica, muitas das vezes exercida por leigos, bacharéis nfo inscritos na
OAB, ¢ até mesmo por magistrados, como ocorria nos clubes de futebol antes
da Lei Orgénica da Magistratura.

Felizmente, j4 se cuida de reformular o art. 71, ¢ seus pardgrafos, do
Estatuto, bem como os dispositivos conexos, para thes dar a dimensdo que a
advocacia de nossos dias éstd a exigir (nesse sentido o Parecer da Comissdo
de Constituigio e Justiga sobre o Projeto de Lei do Senado n® 130, de 1973,
de autoria do Senador FRANCO MONTORO, que “introduz alteragdes no
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil”, in Revista da OAB/CF, n® 14,
set/dez., 1974, p. 573 a 584, cf., ainda, o Projeto de Lei n? 1.1804, da lavra
do Deputado NORBERTO SCHIMT, referendado por Parecer € do entdo
Conselheiro ALOYSIO MOREIRA GUIMARAES, integralmente aprovado
por decisio uninime da Seccional da Guanabara, conforme publicagio
inserta no “Orgdo de Divulgagao”, de 30.10.74).

DO PROJETO DE LEI N2 3,187, DE 1980

Em boa hora foi apresentado, pelo entdo Deputado WALTER SILVA, o
Projeto de Lei n? 3.187, de 1980, que, ao alterar os artigos 71 e 89 da Lei
n® 4.215/63, teve em mira, segundo parecer do advogado e jurista RAN-
DOLPHO GOMES, aprovado pelo IAB em 08.10.80, lograr 0s seguintes
objetivos:

“Q projeto tem a vantagem de dirimir as diividas existen-
tes, explicitando, em extenso rol, atividades que, devendo ser
privativas dos advogados, s&o exercidas por leigos, em que
pesem os esforgos espendidos pela interpretacio emprestada
aquele dispositivo em sua redugao atual. Recorda-se que emé-
ritos defensores dos interesses profissionais e intimos da exe-
gese estatutdria, como o Dr. HADDOCK LOBO, resistiam
aquela interpretacgo extensiva do caput do art. 71. Traduzida a
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extensio em texto legal, sanadas restario as divergéncias e
consolidadas em lei, entre outros o principio que exsurge do
mencionado decisério da Junta Comercial, aquele da exclusi-
vidade, para os advogados, do jus postulandi ante os tribunais
administrativos. e drgios que tais,

O projeto cuida, ainda, de alargar o mercado de trabalho
em outros aspectos, quando institui a elaboragio obrigatdria por
advogados, de instrumentos que devam ser arquivados ou re-
gistrados em quaisquer setores da administragdo piiblica, direta
ou indireta. Ressalte-se, além do aspecto classista, a seguranga
que o dispositivo d4 aos cidaddos e as entidades, impossibili-
tando a feitura de pegas de nitidos contornos juridicos por
pessoas desafeitas ao trato com a ciéneia do Direito.

Por iltimo, inclui o pfojeto entre os direitos do advogado
o de ingressar livremente em qualquer assembléia ou reuniao
de que participe ou possa participar seu cliente, ou perante a
qual deva comparecer o constituinte, desde que munido de
poderes bastantes. Em reeente feita, tomou conhecimento o
Conselho local da OAB de ébice ofertado por determinado
colégio profissional para que ali exercesse seu munus, co-
nhecido advogado, em defesa de interesse de cliente seu, filiado
aquele corpo. A falta de norma explicita fornou, no caso,
dificultosa a pronta acio que era de se esperar da OAB, sujeita
que ficou aregra legal 4 interpretagio momentinea e casuistica
emanada do préprio 6rgio oponente do obstéculo” (Revista do
IAB, Ano XVI, 1979/1980, n® 56, pigs. 181/182).

‘ SUGESTOES

Submeto ao Grupo de Trabalho, sob a forma de RECOMENDACOES,
para exame, debate e aprovagao, as seguintes proposigoes:

1 —Inserclo no sistema processual do trabalho da regra da representagfio
obrigatdria das partes do advogado e estagidrio, devidamente inscritos na
QAB.

2 — Estudo da conveniéncia e oportunidade de introduzir-se a regra dos
honorarios advocaticios no processo do trabalho, mediante a compatibiliza-
¢0 da regra da sucumbéncia com os principios da gratuidade e da assisténcia
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judicisria lata, tal como prescrito no malogrado ANTEPROJETO DE ATUA-
LIZACAO DA CLT. '

3 — Endosso aos anteprojetos do IAB, mercé dos quais os honordrios do
advogado, fixados em sentenga, reverterdo em favor do advogado da parte
vencedora, mesmo nos casos em que o Sindicato participar como substituto
processual ou assistente do associado ou integrante da categoria profissional
sua representada.

4 — Apoio ao Projeto de Lei n® 5.900/82, de autoria do Deputado J OSE
FREJAT, que visa a instituigio do saldrio-minimo profissional do advogado
¢ & regulamentacio de condigbes laborais, com as emendas sugeridas pelo
IAB, no tocante 2 figura do estagidrio, extensivo esse apoio s demais
RECOMENDACOES aprovadas quer pelo | ENCONTRO DE ADVOGA-
DOS ASSALARIADOS (12 ENASP), realizada pela OAB/SP, ¢ pelo PRI-
MEIRQO ENCONTRO DE ADVOGADOS-EMPREGADOS, promovida pe-
la QAB/RI,

5 — Reformulagio do regime de bolsas regulado pela Portaria n® 1.002,
de 29.09.67, e pelo Decreto n? 75.778, de 26.05.75, de modo a que se aséqgurc
ao estagidrio, a titulo de bolsa, um minimo condizente com as tarefas que lhe
forem cometidas e um honorério compativel com os estudos da Faculdade.

6 — Endosso ao Projeto de Lei n® 3.187/80, de autoria do entéo Deputado
WALTER SILVA, que amplia o campo de atuagio dos advogados em geral
¢ trabalhistas em particular.

7 — Reformulagdo da Lei n® 5.842/72, que dispde sobre 0 “estigio de
prética forense e organizacio judiciria”, no sentido de que, independen-
temente desse tipo de estdgio, se condicione a inscrigio, nos quadros de
advogados da OAB, ao exame de ordem, como segundo degrau obrigﬁtério
e ndo alternativo.

8 — Se, aprovadas tais proposigOes, se¢jam as mesmas, juntamente com
as demais discutidas, votadas e aprovadas neste Grupo de Trabalho, encami-
nhadas i OAB/Federal, 3 ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ADVOGA-
DOS TRABALHISTAS (ABRAT), 3 ACADEMIA NACIONAL DOS
ADVOGADOS TRABALHISTAS, 2 OAB/RJ, 3 ACAT, 2 ASSOCIAGAO
DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, aos lideres da maioria
e da minoria das suas Casas do Congresso Nacional, aos Senadores NELSON
CARNEIRO, CARLOS CHIARELLI ¢ FERNANDO HENRIQUE CAR-
DOSO, ¢ aos Deputados JOSE FREJAT e FRANCISCO DO AMARAL.



ARESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
NAS SOCIEDADES COMERCIAIS - SOCIEDADE
POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA —
ADOUTRINA DA PENETRACAO E O JUDICIARIO
TRABALHISTA

FELICIANO MATHIAS NETTO

Juiz Presidente do II Grupo de Turmas
do TRT da 1* Regido

A primeira manifestacio legal sobre o tema deve ser extraido do Cadigo
Civil brasileiro (Lei n® 3.071, de 121.1916), que, segundo ¢ disposto no
artigo 1.396,

“se o cabedal social ngo cobrir as dividas da sociedade, por elas
responderdo os associados na proporgdo em que houverem de
participar nas perdas sociais”.

Comentando o invocado preceito legal, esclarece J. M. CARVALHO
SANTOS: ‘

“Os sécios respondern, subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais, @ menos que o contrdrio tenha sido estipulado no
contrato social, caso em que os credores da sociedade ndo
podem agir contra os sécios, limitando-se ao exercicie dos seus
direitos apenas sobre o patriménio social, dé ou ndo dé este para
cobrir as dividas” (Cddigo Civil Interpretado, 6% ed., 1955, pag.
115).

E mais adiante:

“Note-se que o contrato que contenha a clausula de nio
responsabilidade deve ser do conhecimento de terceiros, ou por
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posstir a sociedade personalidade juridica, ou por ciéncia direta
desses terceiros. Nao sendo assim, ndo vale aisengfio, ainda que
convencionada”.

Ainda sobre o artigo 1.396 do citado Cdédigo Civil, elucida WASHING-
TON DE BARROS MONTEIRQO, in Curso de Direito Civil, 5° vol., 3% ed.:

“Desse principio decorrem duas conseqiiéncias:

a) os bens particulares dos s6¢cios ndo poderdo ser execu-
tados por dividas da sociedade sem que primeiramente o sejam
os bens sociais. Mas essa responsabilidade subsidiaria, que €
ilimitada, somente se apura depois de verificada a insuficiéncia
dos haveres sociais; {...)" (pag. 326).

Cronologicamente, segue-se o Decreto n® 3.708, de 10 de janeiro de
1919, que regulou a constituigio das sociedades por quotas de responsabili-
dade limitada e que em seu artigo 10 declara:

“Os soécios-gerentes ou que derem o nome 2 firma néo

. respondem pessoaimente pelas obrigacSes contraidas em nome

da sociedade, mas respondem para com esta e para com tercei-

ros solidéria e ilimitadamente pelo excesso de mandato € pelos
atos praticados com violagio do contrato ou da lei”,

Em nota inserta no Cédigo Comercial brasileiro, WILLE DUARTE
COSTA comenta:

“Caso comum & 0 encerramento das atividades da empresa,
sem arquivamento regular do distrato social. Nesta hip6tese, hd
violagio da lei, respondendo os s6cios, ilimitada e solidaria-
mente, pelas obrigagies da sociedade” (pag. 933).

0O Codigo de Processo Civil de 1939 na abordagem sobre o assunto cuida
dele no seu artigo 897, onde consta que:

“Qs bens particulares dos s6cios ndo poderdo ser executa-
dos por dividas da sociedade sem que primeiramente o sejam
os bens sociais”.
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Até este momento a legislagdo brasileira adotou a teoria da personalida-
de juridica, aplicada as sociedades comerciais, segundo a qual a pessoa dos
s6cios é distinta da pessoa da sociedade e de que os patriménios sio
inconfundiveis, cuja decadéncia, entretanto, se pressente pela tendéncia da
jurisprudéncia de alguns paises e da forte influéncia que vem exercendo em
outros, '

Registra-se ha algum tempo a adog¢do da doutrina do superamento da
personalidade juridica que objetiva desconsiderar a personalidade juridica
ou ndo considerar o0s efeitos da personalizacio para alcangar a responsabili-
dade dos sécios. E também denominada “doutrina da penetracio” — o
disregard of the legal entity do direito anglo-saxio ou o Durchgriff do direito
alemdo.

“A desconsideragfio ou penetra¢io permite que o magistrado nio mais
considere os efeitos da personificacio ou da autonomia juridica da sociedade
para atingir e vincular a responsabilidade dos sécios, com o intuito de impedir
a consumacio de fraudes e abusos de direito cometidos, por meio da perso-
nalidade juridica, que causem prejufzos ou danos a terceiros”.

Como dado histérico diz-se que a doutrina surgiu em virtude de um
Proceso rumoroso que tramitou perante a justiga inglesa, de uma sociedade
que foi constituida regularmente mas que seus objetivos ndo eram muito
sérios e permitiram a ocorréncia de frande reconhecida pelos tribunais mas
reformada pela Casa dos Lordes, instdncia maior e derradeira, que acolheu a
tese da personificagio.

JOSEPH SWEENEY procura determinar os limites da desconsideragfio
juridica, entendendo dever ser afastada quando utilizada com a finalidade de:

“Cometer uma fraude ou justificar um ato contrdrio 3
eqilidade, de se subtrair ao cumprimento de obrigagdes as-
sumnidas perante terceiros ou de evitar a aplicagfio da lei, e a fins
de permitir 2 uma pessoa a atribuigdo a sociedade do que sdo,
na realidade, seus préprios atos...” (Droit des Etat-unis — ha
personnalité morali et ses limites)

Tratando do abuso de direito ¢ de fraude através da personalidade
juridica da sociedade, RUBENS REQUIAQ justifica a aplicagio da Disre-
gard Doctrine nos seguintes termos:
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“... & justo perguntar se o Juiz, deparando-se com tais
problemas, deve fechar os olhos ante.o fato de que a pessoa
juridica & utilizada para fins contrérios ao dircito, ou se em
semelhante hipétese deve prescindir da posic¢io formal da per-
sonalidade juridica e equiparar o sdcio ¢ a sociedade para evitar
manobras fraudulentas”.

A fraude se opera quando “sob ¢ amparo de uma norma juridica e dentro
de uma presumida legalidade obtém-se um resultado contrario & realidade”.
Quando tal ocorre por esta forma, tem aplicagio, segundo KROTOSCHIN e
RATTI, a teoria da desestimation de la personalidad societaria para “...
declarar a responsabilidade pessoal dos sécios, sobretudo tratando-se de
obrigagdes trabalhistas e provisionais”. |

A importancia da Desregard Doctrine é realgada pelo eminente mestre
¢ estudioso do direito do trabalho MARIO DE LA CUEVA guando alude 2
existéncia das “empresas de fumaga”, isto €, “pessoas juridicas mais aparen-
tes do que reais, que dispunham de escassos recursos € cujas ativ;iqades
basecavam-se na utilizagio de mio-de-obra mais barata, com a agravante de
que davam por concluidas suas atividades sem que os trabalhadores pudes-
sem obter as indenizagdes correspondentes”. E conclui “.., era, portanio,
urgente evitar que se continuasse usando a figura da personalidade furtdica
mercantil para burlar um dos fins supremos do Direito do Trabalho e da
justiga social” — esclarecendo a insercio de dispositivo na Lei Federal del
Trabalho Mexicano, de 12.5.70 a este autorizando a desconsideragéo princi-
palmente no caso da solidariedace de empresas.

No Brasil tem sido admitida com certa freqiiéncia a doutrina da pene-
tragdo no judicidrio trabalhista, onde também com grande constincia as
fraudes sao perpetradas. As sociedades sdo constituidas com objetivos apa-
rentemente sérios mas depois de algum tempo, 0s s6¢ios sem o conhecimento
dos credores, inclusive dos empregados, cedem e transferem as quotas a
pessoas por vezes até inexistentes, registram a alteragio contratual e somem,
da noite para o dia, com os bens sociais. A este tipo de fraude nos municipios
onde servi como juiz — Duque de Caxias, Niterdi e S50 Gongalo — dava-se o
nome de “laranja” e aquele que a perpetrava de “laranjeiro”.

Nota-se um avango na legislagio vigente. Embora ndo aceitando inte-
gralmente a doutrina da penetragdo, 0 Cédigo de Processo Civil de 1973
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admite a possibilidade de execugio sobre os bens particulares dos sécios,
dispondo no artigo 596 que:

“Os bens particulares dos socios ndo respondem pelas
dividas da sociedade se niio nos casos previsios em lei; o sdcio,
demandado pelo pagamento da divida, tem direito de exigir que
sejam primeiro excutidos os bens da sociedade.

§ 12 Cumpre ao s6cio que alegar o beneficio deste artigo,
nomear bens da sociedade, sitos na comarca, livres e desemba-
ragados, quanios bastem para pagar ¢ débito”.

De tudo que foi exposto, conclui-se que, em principio, 0s sécios respon-
dem pelas dividas da sociedade, ficando delas exonerados em algumas
situacbes, como:

a} se constar do contrato, desde que da clausula tenha
conhecimento os terceiros credores;

b) se a empresa possuir bens suficientes para satisfazer as
obrigagdes.

No {iltimo caso, ¢ s6cio quando demandado deverd “nomear bens da
sociedade” para se livrar da excusséo.

Se, entretanto e, por derradeiro, a empresa cessa sua$ atividades, sem
regular dissolugio ou arquivamento do distrato social, o qué ocorre com
muita freqiiéncia no judiciario trabalhista, comeo ji foi dito, sem duvida que
os sécigs respondem de per si ou solidariamente pelas dividas e obrigagdes
da sociedade.



O CURADOR ESPECIALNO
PROCESSO DO TRABALHO

JOSE FONSECA MARTINS JUNIOR
Procurador do Trabalho

A Constituigio de 1988, refletindo um liberalismo ndo encontrado no
regime anterior, passou a assegurar a todos os litigantes, em processo ad-
ministrativo ou judicial, e aos acusados em geral o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a cla inerentes, vedando, ainda, a
privacéo a liberdade ou dos bens do cidadao sem a observéincia do devido
processo legal {CF, art. 5%, LIV e LV). '

Ainda que cldusula implicita nas Constituigdes anteriores, resta claro
que a positivagio de tal garantia no processo civil ({ato sensu) importou em
reconhecimento pelo legislador constituinte da necessidade de se preservar
a igualdade de tratamento entre as partes litigantes, j4 de muito reconhecida
no processo penal, ¢ do préprio conceito de direito de agfo, como direito
subjetivo piiblico (direito a tutela jurisdicional}, auténomo e abstrato em face
do direito material que se objetiva proteger.

Por outro lado, diante o principio da unidade do direito processual, ndo
se verifica razéo de ordem l6gica/juridica para a niio aplicagio ampla da
cldusula due process of law nos diversos rumos de sua especializacio, porque
em todos eles possivel o jurisdicionado sofrer privagéo de sua liberdade ou
de seus bens,

Publicistas de escol informam a importépgia da garantia constitucional
coma instrumento para 4 realizagfo da justica:

“A possibilidade de agir e de se defender, o desenvolvimento
do processo ¢ a observincia do contraditério, mediante uma
distribui¢do equitativa de meios ¢ possibilidades processuais,
colocam ambas as partes em posi¢ao de igualdade formal, com
oportunidades uniformes quanto ao resultado pritico do pro-
Cesso.
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O contetido da cliusula due process of law no processo civil,
presume-se na garantia da agdo ¢ da defesa” (ADA PELLEGRI-
NI GRINOVER, in As Garantias Constitucionais do Direito de
Acdo, pagina 40, Revistas dos Tribunais, 1973).

“... O que se exige, pois, para a satisfagdo do devido processo
legal ndo € apenas um procedimento ou um conjunto seqiiencial
de atos judiciais conducentes e um veredicto final; exige-se,
isto sim, um auténtico processo, com todas as garantias do
contraditério e da defesa.

...................................................................................................

Na realidade, a garantia do contraditério e da ampla defesa
significa o direito a tutela jurisdicional por parte do réu, ou seja,
o direito piblico subjetivo do figurante no pélo passive da
relagio processual a exigir do “Estado-Juiz” que ouga suas
razdes de defesa ou de contra-ataque 2 pretensio ajuizada com
a agfio civil, conferindo-lhe, em regime de igualdade com o
autor da demanda, oportunidade para produzir as provas a seu
ver conducentes A improcedéncia do pedido” (CARLOS RO-
BERTO SIQUEIRA DE CASTRO, in O Devido. Processo
Legal e a Razoabilidade das Leis na nova Constituigdo do
Brasil, pags. 40 e 283/284, Forense, 1989).

Farta ¢ a doutrina no sentido de que a disponibilidade do direito material
ndo se confunde com a indisponibilidade, no plano processual, do direito de
defesa, pois, ainda no regime constitucional anterior, “... o acusado em
processo penal ou processo admimstrativo disciplinar, embora confessasse,
tinha direito de ihe ser nomeado um profissional para exercitar a defesa, pots,
jaali s¢ reconhecia a autonomia processual com referéncia relagio material.
Agora, € 0 mesmo sistema que se aplica para abranger qualquer ingeréncia
do poder piiblico na esfera privada (liberdade ou bens) do individuo™ (NA-
GIB SLAIBI FILHO, in “Dever Constitucional do Magistrado: A Garantia
do Contraditério e da Ampla Defesa”, Suplemento Juridico, DOERJ, Ano

M1, n? 28, outubro de 1990, pig. 24).
" Pedra de toque, portanto, para que se respeite a garantia do devido
processo legal nos diversos ramos do direito processual civil, porque direito
indisponivel, repousa na observincia do contraditério e na oportunidade da
ampla defesa aos litigantes (autor e réu), sendo mesmo dever do Estado a.



52

prestagdo de assisténcia juridica integral ¢ gratuita aos carentes de recursos
{(CF: art. 5%, LXXIV), insuficiéncia essa que entendemos néo ser sé econd-
mica, mas também toda aquela que impossibilite ou dificulte o individuo de
exerciti-la, :

Prevendo o legislador ordindrio situagbes em que o réu n&o resiste a
pretens@o deduzida em Juizo em face dele, por razdes outras que ndo sua
inércia, adotou ele a regra do artigo 9 do CPC, segundo a qual:

“O Juiz dara curador especial:

I — ao incapaz, se ndo tiver representante legal, ou se 0s
interesses deste colidirem com os daquele;

H - ao réu preso, bem como ao revel citado por edital ou
com hora certa.

Parégrafo inico. Nas comarcas onde houver representante
judicial de incapazes ou de ausentes, a este competird a fungéo
de curador especial”,

No dmbito da legislagio processual do trabalho, consta norma expressa
quanto a legitimatio ad processum, em se tratando de maiores de 14 ¢
menores de 18 anos. Detém-a seus representantes legais, ou, na falta destes,
0 Ministérie Piiblico do Trabalho, por um de seus érgios regionais (CLT:
art. 793). Por um principio de l6gica ¢ razoabilidade juridica, havendo
conilito de Interesses entre ¢ representante legal e o representado, forgosa-
mente também deverd se¢ admitir a capacidade processual pelo mesmo
Ministério Piblico do Trabalho.

Todavia, diante & completa omissio da Consolidagio das Leis do Traba-
lho no tocante ao réu preso ¢ ao revel citado por edital ou por hora certa,
temos que, aplicdvel ao processo do trabalho, o instituto do curador especial
do art. 9%, I, do CPC, porque nele ndo vislumbramos qualquer incompatibi-
lidade com o direito processual do trabalho, valendo o direito processual
comum, portanto, como fonte subsididria (CLT: art. 769) e, por forga da nova
realidade constitucional (CF: art. 59, LIV e LV), pode-se dizer mesmo,
necessiria e imprescindivel para o fiel cumprimento da garantia a ampla
defesa e ao contraditério.

A autonomia do direito processual do trabalho nio repele os principios
da teoria geral do processo, gue, a rigor, sdo 0s mesmos para (0dos 0s ramos
do direito processual civil (celeridade, publicidade, instrumentalidade,



53

gtc...). Quando muito, pode-se admitir uma maior énfase em relagio a algum
deles, o que nio significa a exclusio de outros. :

De todo modo, principios de procedimento, por mais importantes que
sejam, néo podem se sobrepor ao direito a tutela jurisdicional, s6 verdadei-
ramente alcangado se assegurado aos litigantes o direito 2 ampla defesa, ao
contraditério, A ignaldade das partes ¢ & imparcialidade do julgador, sob pena
de denegagio de justiga. Importante me parece lancar mao do sempre
necessario ensinamento de MAURO CAPELLETI, verbis:

“El procedimento no es pura forma. Es el punto de chogue de
conflictos, de ideales, de filosofias. Es el cabo de las tempesta-
des donde la rapidez y la eficiéncia deben confluir y entrela-
zar-se con la Justica; es también el Cabo de Buena Esperanza
donde la Liberd Individual debe enlazar-se com la Igualdad®
(in “Proceso, Ideologies, Sociedad”)

Por fim, cumpre-me transcrever elucidativa doutrina de LIGIA MARIA
BERNARDI para a correta compreensao de como o direito & nomeagio de
um curador especial assegura a preservagio do principio do devido processo

legal, verbis:

“Réu ¢itado por edital ou com hora certa n&o se tem certeza
inequivoca de que tenha tomado conhecimento da agfio que lhe
¢ proposta, hd dividas, assegurando-se o contraditério € a
ampla defesa com a intervenggo de curador espcial,

O contraditério que estd ligado 4 ampla defesa encontra-se
legalmente garantido com o ato de comunicagio através da
citagdo inicial da parte contriria, A citagfio inicial atende a
exigéncia constitucional de bilateralidade contraditéria e a
ampla defesa com a prévia ciéncia da parte.

...................................................................................................

A previsido constitucional do contradit6rio e da ampla defesa
em todos os processos judiciais ou administrativos evidentes
nio derrogou o direito do autor, no processo civil, obtido em
face da ndo contestagio pelo réu citado pessoalmente...

No entanto, tais circunstincias de ordem processual ndio se
operardo quando o réu for citado ficticiamente, porque ndo se
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tem’ absoluta certeza de que, nesta modalidade de comunica- .
¢do, a atitude do réu foi omissa por voluntariedade e & igual:
dade entre as partes do contraditorio, a ampla defesa sao
plenamente assegurados com a intervengdo do curador espe-
cial. .

A garantia constitucional focalizada veio reforcar a figura do
curador especial, que é legitimado extraordinariamente por lei
para atuar em defesa daguele @ quem chamado a representar
intervém no processo, atuando em prol do réu, ou seja, em seu
favor oferece resisténcia ao pedido, mantendo-se o contradito-
rio com a ampla defesa” {in Curadoria Especial, Suplemento
luridico, DOERJ, Ano/1, junho de 1989, pdg. 56, grifamos).

Concluo, portanto, no sentido de que perfeitamente compativel com o

processo do trabalho a figura do curador especial, importando sua ndo
nomeacio, nas hipoteses previstas nos artigos 99, I ¢ II, do CPC, ¢ 793, da
CLT, em flagrante afronta & garantia constitucional do devido processo legal
(CF: art. 5%, LIV ¢ LV),



CONSIDERACOES ACADEMICAS SOBRE
O RECURSO EX-OFFICIO

LUCIA HELENA DO PASSO
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Professora de Direito do Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade Gama Filho

[ - PREAMBULO

Por certo que o leitor ndo encontrard neste trabalho arroubos doutrinarios
ou elocubragdes cientificas, posto que sua fipalidade € tdo-somente ordenar
o estudo da matéria, buscando auxiliar a aplicagio pratica do instituto na
esfera desta Justica Especializada. '

Instituto de direito processual de ampla utilizagdo no &mbito da Justica
do Trabalho, o chamado recurso ex-oﬁicio oferece, no entanto, dificuldades
ao intérprete da lei, em virtude da multiplicidade de normas que regulam a
matéria, a saber: artigo 822 do Cédigo de Processo Civil de 1939; Decreto-lei
n® 779, de 21.08.69, art, 1%, V; Lei n® 5,584, de 1970, art. 2°, § 4% art. 475, [11
do Cédigo de Processo Civil de 1973 e Lei n® 6.825, de 22.09.80, art. 29,

Diante desta prefusio legislativa, defronta-se o aplicador com diversas
questoes a serem respondidas, quais sejam:

1. Qual o diploma legal aplicivel 2 matéria no Ambito da Justiga
do Trabalho?

2. Trata-se o recurso ex-officio de verdadeiro recurso?

3. Persiste a remessa obrigatéria nos dissidios de algada exclu-
siva das Juntas de Conciliagfo e Julgamento?

4. Quais as entidades beneficiadas pelo duplo grau de jurisdigao
obrigatério? '

Visando organizar o exame do instituto, dividiremos o tema em partes
nas quais e¢xporemos as consideragdes doutrinarias acerca do instituto, a
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a aplicacéo do instituto,

II - A OBRIGATORIEDADE DO DUPLO GRAU DE JURISDIGAO ~
A APELACAO EX-OFFICIO — AREMESSA OBRIGATORIA

O principio do duplo grau de jurisdigio consiste em admitir-se, como
regra, o conhecimento e a decisdo das causas por dois 6rgios jurisdicionais,
sucessivamente, sendo o de segundo grau hierarquicamente superior ao de
primeiro, Neste principio estdo alicergados os recursos.

O que justifica o interesse recursal éo prejuizo ou gravame processual
que a parte sofreu com a sentenga, que nio lhe atribuiu o efeito prético que
visava ao deduzir em juizo sua pretensdo. Tal gravame resulta, pois, da
sucumbéncia,

Assim, legitimada para recorrer € a parte vencida e, por excegio, os
terceiros prejudicados pela decisdo e o Ministério Piiblico.

A exercibilidade do duplo grau de jurisdigfio estd, pois, na dependéncia
da vontade da parte vencida em submeter a causa a reexame por 6rgio
hierarquicamente superior. Conformando-se o vencido com a sentenca,
transita ela em julgado, produzindo-se a coisa julgada,

No entanto, visando o resguardo de certos interesses de ordem piblica,
tais quais os da familia como célula mater da sociedade, e os dos entes
pliblicos administrativos (Uniﬁd, Estados, Municfpios, Autarquias e Funda-
¢oes de Direito Pitblico) como personificagio do Erdrio Piblico, a lei
prescreve a obrigatoriedade do duplo grau de jurisdicio sempre que tais
interesses maiores ndo tenham prevalecido na sentenga de 1° grau.

Esta obrigatoriedade estava contida no preceito do art. 82 do Cédigo de
Processo Civil de 1939, e em inimeras leis extravagantes, entre as quais a
1.533/51 que dispde sobre o Mandado de Seguranga, e foi mantida, com outra
vestimenta, no Cédigo de Processo Civil de 1973, em seu art. 475,

Assim, na legislagdo processual anterior a 1973, ao lado dos recursos
voluntdrios, havia a chamada apelagéo de oficio ou recurso ex-officio.

Entretanto, j4 na vigéncia do Cédigo Processual de 1939, a doutrina
negava a esta figura a condigiio de verdadeiro recurso, apesar de a letra da
lei tratd-lo como tal, disciplinando-a, inclusive, no capitulo referente aos
recursos. '
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ALFREDO BUZAID repudiava este tratamento, no que era seguido por
JOSE FREDERICO MARQUES, entendendo este que “se o exame de
segundo grau se opera ex vi legis, ndo hi recurso”. Posicio idéntica era a de
JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA a0 argumento de que a apelagio de
oficio no era um recurso proprio e sim “um quase recurso ou expediente
analogo para permitir-se nova apreciagio da causa” (apud LUIS ANTONIO
DE ANDRADE, in Aspectos e Inovagdes do CPC, Livraria Francisco Alves
Editora, RJ, 1974, p. 195),

Entendimento semelhante esposava CARVALHO SANTOS, lecionando
que a apelagio “de oficio™ ndo era propriamente um recurso, pois:

“Nio tem as caracteristicas de recurso. Trata-se, antes, de ﬁma forma de
providéncia imposta por lei, em casos excepcionais, dado a natureza do
objeto da causa, para que a decisao do juiz de primeira instincia seja revista
obrigatoriamente, por motivos de interesse de ordem piiblica” (in Comentd-
rios do Codigo de Processo Civil Interpretado, vol. IX, p. 27, Ed. Freitas
Bastos, 1955). ‘

Atendendo aos reclamos doutrindrios, 0 Cédigo de Processo Civil de
1973 ndo tratou do instituto com a denominagao de “apelagio de oficio”,
embora mantivesse aquele quase recurso com as mesmas caracteristicas
essenciais, tendo em vista o interesse piblico que representa,

III - RESUMO CRONOLOGICO DA LEGISLACAO

O Codigo de Processo Civil de 39, em seu art, 822 e parégrafo iinico,
disciplinava a apelagio ex-officio nos seguintes termos:

“Art, 822. A apelagio necessaria ou ex-officio serd inter-
posta pelo juiz mediante simples declaragio na prépria senten-
Ga.

Pardgrafo Ginico, Havera apelagdo necessdria:

I — das sentengas que declaram a nulidade do casamento;

11 - das que homologarem o desquite amigdvel;

ITI - das proferidas contra a Unido, o Estado e 0 Munici-
piv.” '

Posteriormente, com o advento do Decreto-lei n® 779, de 21.08.69, que
dispondo “sobre a aplicagio de normas processuais trabathistas & Unidio



Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal ¢ Autarquias ou Funda-
gOes de Direito Piiblico que nio explorem atividade econmica” empreendeu
novos contornos ao instituto no 4mbito da Justiga do Trabalho, nos seguintes
termos: '

“Art. 12 Nos processos perante a Justica do Trabalho cons-
tituem privilégio da Unigo, dos Estados, Municipios, Distrito
Federal ¢ Autarquias ou Fundagdes de Direito Pdblico que néio
explorem atividade econdmica.

...................................................................................................

V - o recurso ordinério ex-officio das decisdes que lhe
sejam total ou parcialmente contrérias.”

Em 1970 foi editada a Lei n® 5,584 que, versando “sobre normas de
Direito Processual do Trabalho”, alterou dispositivos da Consolidagac das
Leis do Trabatho, disciplinou a concessio e prestagio de assisténcia judicié-
ria na Justica do Trabalho, ¢ dispds em seu art, 2%, § 4%

“Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum
recurso cabera das sentengas proferidas nos dissidios de alcada
a que se refere o pardgrafo anterior, considerado, para esse fim,
o valor do sal4rio minimo & data do ajuizamento da agéo.”

Inovagdo de relevo no tratamento da matéria trouxe-nos o entio novo
Cédigo de Processo Civil de 1973 que, em seu art. 475, ao tratar das sentengas
proferidas contra entes pablicos usou uma terminologia diversa da utilizada
na legislag@o processual civil anterior:

“Art. 475. Esté sujeita ao duplo grau de jurisdigio, néo
produzindo efeito sendo depeis de confirmada pelo Tribunal a
sentenga:

I - que anular casamento;

1T - proferida contra a Uniao, o Estado e o Municipio;

IM — que julgar improcedente a execugdo de divida ativa
da Fazenda Piblica.

Pardgrafo tinico. Nos casos previstos neste artigo, o0 Juiz
drdenard a remessa dos autos ao tribunal, haja ou ndo apelagio
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voluntdria da parte vencida; ndo o fazendo, poderd o presidente
do Tribunal avoci-los.”

Mais tarde a Lei n® 6,825, de 22.09.80, que fixando “normas para maior
celeridade dos feitos no TFR e na Justica Federal de primeira instdncia”
estatui no seu art, 2¥ que:

“Ngo ficam sujeitas ao recurso de oficio as sentengas
desfavoraveis a Unido e autarquias federais, as reclamacdes
trabalhistas movidas contra estas entidades (CF/88, art. 110) de
valor igual ou inferior a 100 (cem) OTNS.”

IV — DA NORMA APLICAVEL

O Cédigo de Processo Civil de 1939 constitui lei processual geral de
aplicacdo subsididria ao processo trabalhista por forga do art. 769 da CLT, de
sorte que disciplinou a obrigatoriedade do duplo grau de jurisdigdo das
sentengas desfavoréveis 2 Uniao, Estados ¢ Municipios, proferidas nesta
Justica Especializada, até 1969.

Entretanto, com o advento do Decreto-lei n® 779/69 restou em desuso
aquela disposigio, visto tratar-se este diploma legal de norma processual
trabalhista especial aplicdvel aos entes piblicos que menciona, tendo, des-
tarte, cardter especifico, afastando, pois, a incidéncia do antigo diploma
processual ¢ivil 'por nao mais existir a omissao legal, exigida pela CLT, para
a atuacdo daquela norma processual geral circunscrita & instrumentalidade
subsididria.

Qutrossim, a entrada em vigor da Lei n® 5,584/70 ni¢ exclui, ainda, a
aplicagio do Decreto-lei n® 779/69 vez que, sendo aquela (Lei n® 5.584) lei
processual trabalhista de carater geral ¢, ndo dispondo em seu texto, especi-
ficamente, sobre a revisdo das sentengas desfavordveis is entidades piiblicas,
ndo h4 como se entender derrogado este (Decreto-lei n? 779) que se trata de
lei processual trabalhista especialissima instituidora de privilégios aqueles
entes em nome de major e geral interesse piiblico que, necessariamente, hio
de prevalecer sobre os interesses individuais, Destarte, € forgosa a conclusio
da exigéncia do duplo grau de jurisdigho nos dissidios de algada exclusiva
das Juntas de Conciliago e Julgamento. '
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Embora o Cédigo de Processo Civil de 1973 trate modernamente o
instituto, retirando-lhe o caréter de recurso tipico, tem este, entretanto, sua
aplicacio afastada das lides trabalhistas pela existéncia de lei processual
trabalhista especifica quanto & matéria (Decreto-lei n® 779/69).

De outra parte, a Lei n® 6.825/80 tem seu dmbito de atuagio restrito &
Justica Federal Comum, posto que destinada “a agilizar os feitos no Tribunal
Federal de Recursos € Juizos Federais de 1* instincja.”

Assim, a se entender restaurada a competéncia desta Justnga Especiali-
zada para conhecimento de todas as controvérsias trabalhistas, a teor do
art. 114 da Constitui¢io Federal, inaplicdvel é aquele diploma legal, j4 que
de incidéncia circunscrita s causas sob a jurisdigio da Justica Federat
Comum.

V — DA NATUREZA DA REVISAO OBRIGATORIA

Como j exposto no item II deste trabalho, o impropriamente chamado
recurso ex-officio ou apelagdo de oficio ndo constitui um recurso préprio,
pois lhe faltam caracteristicas essenciais deste remédio processual.

Por 6bvio que o Juiz ndo € parte no processo, ndo tendo, pois, legitimi-
dade para recorrer, € a sentenga prolatada néo traz ao Juizo gravame proces-
sual (sucumbeéncia) que fundamente o interesse recursal de oficio.

A obrigatoriedade do duplo grau de jurisdigio se opera por determinagio
legal, cabendo tdo-somente ao Juiz prolator da sentenga a remessa dos autos
a0 juizo ad quem, para a revisio exigida pela lei. Em sendo principio de
ordem piiblica, a remessa dos autos para ensejar a revisao pelo drgao superior
¢ obrigatdria, tanto que, ndo diligenciada pelo Juizo de 1?2 grau, poderdo os
autos serem avocados pelo 6rgio ad guem. Afigura-se, portanto, como
pressuposto de validade da coisa julgada.

Como vimos, também no item II deste estudo, a denominagio de
“apelago de oficio”, provém do CPC de 39. Destarte, a legislag@o processual
trabalhista especifica sobre a matéria, o Decreto-lei n® 779/69, editado na
vigéncia daquela lei processual, adotou a mesma nomenclatura (recurso
ex-officio), vez que aceita e usual & época.

O Cédigo de Processo Civil de 1973 acolheu o entendimento abragado
pela doutrina majoritdria, que nega ac instituto a natureza de recurso, por se
tratar, reconhecidamente, de pura obrigatoriedade legal de duplo grau de
jurisdigio operada pela remessa (esta sim) cbrigatdria e pela revisio (aqui
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também) obrigatéria pelo Tribunal Superior. Ainda que ndo aplicado subsi-
diariamente, por existir legislagao processual trabalhista quanto & matéria
{Decreto-lei n® 779/69), ndo hé porque. deixar de se utilizar, ao aplicar esta
norma especifica, a denominacio adotada pelo atual CPC (remessa de oficio,
reexame obrigatério, obrigatoriedade do duplo grau de jurisdigio), por
coerente e compativel com a modema processualistica.

VI - DAS ENTIDADES ALCANCADAS PELQ PRIVILE_GIO

O Decreto-lei n? 77/69 que institni o privilégio da obrigatoriedade do
duplo grau de jurisdigdo das decisbes que sejam, total ou parcialmente,
contrarias as pretensdes de tais entes piblicos, enumera, taxativamente, as
entidades beneficiadas em seu art. 1% inciso V, e que sdo:

“A Unizo, os Estados, o Distrito Federal, as Autarquias e
Fundacbes de Direito Plblico, dos trés niveis da Federacio.”

De plano verifica-se que estdo excluidas do privilégio do reexame
obrigatério as sociedades de economia mista e as empresas piblicas, dado a
sua natureza eminentemente privada decorrente de disposi¢ao constitucional

expressa, consubstanciada pelo art. 173, § 1° da Magna Carta de 1988,
,Construgéo Jurisprudencial cristalizada pelas Simulas de n° 34 do TFR

¢ 620 do STF retira s autarquias o privilégio do reexame obrigatdrio,

restringindo-o aos casos de execugdo de divida ativa,
Entretanto, temos como inaplicdvel este entendimento sumulado no

ambito da Justiga do Trabalho, ndo sé pela existéncia de lei processual
trabalhista especifica reguladora da matéria (Decreto-lei n® 779/69) que,.
expressamente, concede o privilégio da revisio obrigatoria &s autarquias,’
como também pelo fato de constitufrem as Stimulas para diretriz jurispru-

dencial, nio tendo, pois, o condao de revogar as disposi¢des legais.
As Fundagoes de Direito Pitblico possuem uma situagio juridica

especialissima vez que constituem entes paraestatais piiblicos na esséncia,
mas privados na forma, pdblicos de fato, mas privados por forga da lei
* (Decreto-lei n® 200, art, 5% IV; Decreto-lei n® 900/69, art. 25, d e Cédigo
Civil, art. 16, I).
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Entretanto, observamos que, diante da expressa determinacio da lei
(Decreto-lei n° 779/69), as Fundagdes de Direito Pdblico devem ser benefi-
ciadas pelo privilégio legal da revisao obrigatéria. :

VII - CONCLUSAQ

Em conclusao, e respondendo as questdes apostas no item I deste estudo,
temos que:

1. O diploma lega! aplicdvel, quanto & matéria, no dmbito desta
Justica Especializada € o Decreto-lei n® 779, de 21.08.69.

2. O recurso ex-officio ndo € recurso em sentido préprio, cons-
tituindo tAo-somente remessa ¢ revisio obrigatéria da sentenga
de primeiro grau imposta por lei.

3. Persiste a remessa obrigatdria nos dissidios de algada exclu-
siva das Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento, face a prevaléncia
do interesse publico sobre os interesses individuais.

4. As entidades beneficiadas pelo duplo grau de jurisdigio
obrigatdria sdo aguelas enumeradas, expressamente, pela lei, a
saber: a Unido, os Estados, os Municipios, Autarquias e Funda-
¢Oes de Direito Piblico dos trés niveis da Federagao.



TUTELA CAUTELAR JURISSATISFATIVA

LUIZ CARLOS T. BOMFIM

Juiz do Trabalho
Titular da 40° JCC[RT

Excerto de sentenga prolatada pelo Colegiado da 40 JCJ no Proc. 1.342/88

A categoria técnico-processual denominada Tutela Jurisdicional admite
trés modalidades: (1) TUTELA DE CONHECIMENTO; (2) TUTELA EXE-
CUTORIA; e (3) TUTELA CAUTELAR.

Os Procedimentos Especiais de Jurisdigio Contenciosa, embora regula-
dos em livio (IV) especifico do Cédigo de Processo Civil, nfo constituemn
propriamente uma quartus genus de tutela, mas amalgamas em um S0
procedimento de duas e, em alguns casos, daquelas trés modalidades (a Agéo
de Consignagio em Pagamento, por exemplo, retne elementos das trés
modalidades; Conhecimento, Cautela ¢ Execugao).

J4 os (mal) denominados Procedimentos Especiais de Jurisdigio Volun-
tiria ndo integram a categoria técnico-processual da Tutela Jurisdicional,
Trata-se, na verdade, de atividade administrativa, excepcionalmente come-
tida ao Poder Judicidrio para garantia de direitos subjetives em determinados
negdcios juridicos, taxativamente previstos em lei (v.g., a alienago de imével
de pessoa incapaz, separagdo consensual, administragio de bens de ausentes,
etc.).

Enquanto a Tutela de Conhecimento consiste na edicio do preceito
concreto que deve compor determinado litigio intersubjetivo, a partir do
Direito, a Tutela Executdria destina-se a realizar o preceito, quando nio
acatado espontaneamente, por meios de sub-rogacfo no patriménio do deve-
dor, independentemente ou mesmo contra sua vontade.

Ja a Tutela Cautelar tem a natureza inteiramente distinta. Consiste - €
isso ¢ pacifico na técnica processual —em assegurar o resultado (til das outras
duas modalidades da Tutela Jurisdicional quando este possa ser comprome-
tido pela dilagfio imanente aos processos per meio dos quais o Judicidrio se
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presta, Dai porque se diz que, enquanto a Tutela de Conhecimento e de
Execugio servem ao direito material, a Tutela Cautelar serve 3 tutela do
processo. '

A cada modalidade jurisdicional corresponde um processo especifico,
relativamente auténomo, estruturado de modo adequado & tutela correspon-
dente: Processo de Conhecimento (Cddigo de Processe Civil Livro I),
Processo de Execugio (Cddigo de Processo Civil, Livro II), e Processo
Cautelar (Cddigo de Processo Civil, Livro III).

Dada a peculiaridade da tutela a que corresponde, o Processo Cautelar,
embora estruturado de modo peculiarissimo e, por isso, ontologicamente
anténomo é, no entanto, necessariamente ancilar dos outros dois ~ ji que se
destina a assegurar-lhes o resultado util.

Ao contrério dos demais, que buscam um resultado definitivo (sentenga
de mérito no Processo de Conhecimento e satisfagdo do Crédito no Processo
de Execugao), 0 Processo Cautelar ¢ necessariamente provisério: esgota-se
quando assegure o resultado Gtil do processo principal ou quando jé nélo sirva
aquele propésito (CPC, art. 807 e 808 I, I e IIl).

Talvez porque o Processo Cautelar néo possa ser um fim em si mesmo,
talvez por servir & tutela de outro processo — isto €, & garantia do resultado
4til a ser ali alcangado —, talvez por ser provisério e necessariamente
dependente das vicissitudes do processo principal, ou talvez por tudo isso,
tem-se dito — cerfamente com fundamento em doutrina ha muito superada
pelo desenvolvimento da ciéncia processual — que as medidas cautelares néo
podem ser jamais satisfativas. Diz-se, também, por vezes, que s6 podem sé-lo
nas hipéteses de estrita previsdo legal. Dessa (ltima proposigo resultaria a
conseqiiéncia de que s6 determinadas medidas cautelares nominadas ou
especificas poderiam ser satisfativas.

Data venia, nada mais equivocado.

A ancilaridade ou acessoriedade e a provisoriedade da Tutela Cautelar
ndo excluem, necessariamente, a possibilidade satisfativa das medidas cau-
telares. A satisfaciio que se alcanga por meio de Processo cautelar — isto sim!
— sera sempre € necessariamente provisdria — durando até que se confirme
ou se desfaga no processo principal — e acesséria — por ficar obviamente na
dependéncia do resultado deste iiltimo.

Nada, absolutamente nada, entretanto, impede que a medida cautelar
possa ser (provisoriamente) satisfativa.

Pelo contrdrio.
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Situacdes hd — e muitas — em que a medida cautelar s6 pode garantir o
resultado 1itil do processo principal — e, assim, alcangar sua finalidade - se
for (provisoriamente) satisfativa.

Entre as medidas cautelares nominadas satisfativas, pode-se mencionar,
entre outras: os alimentos provisionais (CPC, art. 852/854), a separagio de
corpos (CPC, art. 888, VI), a guarda dos filhos na separagao litigiosa ou na
anulago do casamento (CPC, art. 888, HI), a interdicho ou demoligio de
prédio em caso de perigo iminente (CPC, art. 888, VIII), etc,, etc. No
Processo do Trabalho, a2 concessdo de liminar — por sinal, atecnicamente
colocada no bojo do prdprio Processo de Conhecimento — para obstar a
transferéncia do empregado pelo empregador (CLT, art. 659, IX).

O substrato comum a todas essas medidas nominadas ou especificas de
cardter nitidamente satisfativo, téo dispares entre si, consiste no fato de que
sem a satisfacdo cautelar provisdria da pretensdo final de direito material
no proprio processo cautelar, o processo principal poderia resultar iniifil.

E evidente que o alimentando nao pode aguardar que se decida se tem
direito aos alimentcs, nem que se determine até que ponto e em que medida
o provedor pode e deve presta-los. Se os conjuges estio em franco litigio,
néo se pode permitir que continuem convivendo sob o mesmo teto, até que
se determine, no Processo do Conhecimento, se ambos ou apenas um deles
é culpado. Nio se pode permitir que o empregador transfira o empregado
(rectius: obrigue o empregado a mudar de residéncia), sem antes verificar se
0 primeiro estd instalado e o segundo obrigado. Daf a cautelar (liminar, na
dicgiio da CLT) especifica (art. 659, IX).

Qual o escopo dessas medidas provisoriamente satisfativas?

Por hipérbole, evitar que a penfiria do alimentando, agressdes entre 0s
conjuges e a transferéncia irrepardvel ou a perda do emprego pelo traba-
lhador, de modo que a composigio final do litigio possa ser feita, em prejuizo
do resultado iitil, no Processo de Conhecimento.

O fato de existirem medidas nominadas ou especificas de natureza
satisfativa — como aquelas antes mencionadas -, expressamente previstas em
lei, ndo significa absolutamente que néo possa existir cautelares inominadas
com idéntico cardter.

Assim como existem medidas nominadas ou inomiradas no-satisfati-
vas, nada impede — antes pelo contrdrio, tudo indica — a concessédo de
cautelares (provisoriamente) satisfativas inominadas.
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Entre as disposi¢des gerais do Livro Il do Cédigo de Processo Civil,
estd dito, com todas as letras e sem distingdo alguma entre medidas satisfa-
tivas e ndo-satisfativas, o seguinte:

“Art. 789. Além dos procedimentos cautelares especificos,
que este Cédigo regula no Capftulo H deste Livro, poderd o Juiz
determinar as medidas provisérias que julgar adequadas, quan-
do houver fundado meio de que uma parte, antes do julgamento
da lide, cause ao direito da outra leséo grave de dificil repara-
¢lo”.

Portanto, sempre que a concessio da pretensdo de direito material for
necessiria para assegurar o resultado 1til do processo principal, ensejarise-4
tutela cautelar, seja em face de circunstincias expressamente previstas em
lei (medidas satisfativas nominadadas ou especificas), seja em face de .
circunstincias anilogas (medidas satisfativas inominadas).

Hi - € certo —, em todos esses casos, um fendmeno intrigante em que
CARNELUTTI vislumbrou a antecipagdo da prépria tutela e CALAMAN-
DREI - talvez de modo ainda mais preciso — considerou uma decisdo
proviséria. '

Compreende-se a perplexidade.

Na verdade, as medidas cautelares — nominadas ou inominadas, ndo
importa — de cardter satisfativo, néo apenas asseguram o resultado itil do
processo principal, como ocorre &s demais, mas satisfazem, provisoriamente,
a propria pretensdo de direito material que neste hé de ser acolhida ou repelida
de modo definitivo,

Assim ¢, entretanto, ndo apenas no Direito Processual Positivo, mas
também na maioria dos ordenamentos juridicos dos Estados civilizados. A
antecipagdo da tutela € expressamente prevista, por exemplo, nos cédigos
da Italia, Alemanha, Austria e Suica. Assim também no anteprojeto do
Cédigo de Processo Civil, em gestagio no Brasil, onde passa a ocupar uma
segao especifica do Livio pertinente ao Processo Cautelar,

Ainda que satisfativa, entretanto, a tutela cautelar nio pode ser jamais -
isto sim! — definitiva. Serd sempre e necessariamente proviséria, dependente
do ajuizamento do processo principal (CPC, art. 806), sem o que caducard
em trinta (30) dias (CPC, art. 808, I), extinguindo-se, como xip6faga, qual-
quer que seja a hipétese de extingdo do outro (CPC, art. 808, III).
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Claro: se o resultado final do processo principal for adverso ao benefi-
cidrio da medida, este responderd, se for o caso, pelos danos que tenhy
causado & parte contriria (CPC, art 811}, com ou sem caugdo (CPC,
art. 804), processando-se 2 indenizagdo nos autos principais aos quais a
cautelar estard apensada (CPC, art. 809); se 0 resultado do processo principal
lhe for favoravel, também cessard a eficicia da medida, j4 entdo substituida
pela tutela jurisdicional definitiva. ' 7

Um requisito, entretanto, é inarreddvel. sé se concederd medida caute-
lar que importe em satisfagio, ainda que provisdria, da pretensio de direito
material, que hd de ser definitivamente dirimida no processo principal,
quando a concessdo seja condigdo necessdria ao resultado iitil deste ultimo,

Ao contrdrio do que poderia parecer, nio se vislumbra af uma condigéo
especifica da agfo cautelar de natureza satisfativa.

Nem de longe. S

Trata-se, na verdade, de simples corolério da condigio genérica principal
da tutela cautelar: o risco de prejuizo grave e de dificil reparagio decorrente
da inevitdvel dilagdo do processo principal (periculum in mora). Se a satis-
fagdo proviséria da pretensdo de direito material no processo cautelar é
necessdria a remocio desse risco, de modo a assegurar o resultado tii do’
processo principal, entio a medida - nominada ou inominada ~ € perfeita-
mente vidvel.



INADMISSIBILIDADE DA PRESCRICAO
TRABALHISTA SOMENTE ALEGADA
EM SEGUNDA INSTANCIA

ROBERTO DAVIS

Com base no art. 162, do vetusto Codigo Civil, que estaria, no particular,
referendado pelo art, 303, III, do CPC atual, os tribunais do trabalho conti-
nuam admitindo seja a prescrigdo alegada, a qualquer tempo, nas instincias
ordindrias. Tal &, alids, o que se depreende do Enunciado n® 153, da jurispru-
déncia sumulada pelo Colendo TST.

Nio obstante, ousarnos pensar em que aquela disposicio do direito
obrigacional comum seja inadmissivel no ambito trabalhista, por revelar-se
incompativel com principios fundamentais do direito obreiro. Achando-se,
deste, afastada por forga dos artigos 8%, parigrafo dnico e 769, do Texto
Consolidado. Salvo, naturalmente, quando o prescribente tenha, no recurso,
a primeira oportunidade para falar nos autos.

Com efeito. O direito privado hodierno, tanto na substincia quanto na
forma, corresponde & critalizagdo de um processo social desenvolvido em
prol do devedor da obrigagdo, do que € claro exemplo a substituigio da
anterior responsabilidade pessoal por outra de carater meramente patrimonial
(CE art. 55 LXVII). Assim, porque seja a prescrigio uma das modalidades
de extingao das obrigagdes, torna-se compreensivel, no aludido contexto, o
beneficio instituido pelo art. 162, do CCB, ainda que de frigil e duvidosa
justificativa juridica. Tal, inclusive, como também ocorre, entre outras, nas
disposigbes dos artigos 620 e 778, do CPC.

No entanto, tangenciando, embora, a concepgio privatista, o ordena-
mento juridico obreiro dela se afasta na medida em que privilegia o credor
em regra hipossuficiente. Daf porque soleniza a quitagdo, restringe a com-
pensagio, impde, como requisito recursal, o prévio depdsito do valor da
condenacio, limita a matéria de defesa do executado e inadmite a remicéo
parcial da divida. Tudo isso objetivando, evidentemente, preservar a incofu-
midade do crédito e a rdpida satisfagdo do credor, por ele tutelado. £ bem
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de ver-se, entdo, que com seus principios, atritam quaisquer normas de direito
comum, destinadas & prevaléncia dos interesses do devedor da obrigagdo.
Dentre estas as que lhe permitam deduzir, a qualquer tempo, alegagdes que
nio estejam, nele, expressamente, ressalvadas.

Por outro lado e paralelamente a este principig de prote¢io ao credor, a
celeridade processual, surprimindo formas, reduzindo recursos, unificando
e abreviando prazos, ndo se compraz com defesas indiretas que consagrem
reserva mental a ser utilizada, pelo devedor, como se fosse curinga, trunfo,
estratagema ou a arma secreta. Tanto mais quando sabido que os percalgos e
inicidentes normais da atual e complexa instrugio trabalhista costumam
onerar o autor da a¢do cotn o custeio antecipado de diligéncias, adiantamento
de honorérios periciais, etc. Tudo isso sem prejuizo de que, até mesmo, o
vigente CPC, nos seus artigos 304 e 305, somente admita, em qualquer tempo
" e grau de jurisdi¢do, alegacoes de incompeténcia, impedimento e suspeigao.

Qra, tal é, sem diivida, o caso da prescricio somente alegada em segunda
insténcia, a despeito de que seja dever processual do réu alegar, na contes-
tacdo, toda a matéria de defesa, expondo, entio, as razdes de fato e de direito
com gue impugna o pedido.

Nio serd, portanto, no processo trabalhista, impregnado dos aludidos
principios de protecio ao credor € celeridade processual, que se pode admitir
seja a prescrigdo alegada com invocagao simpléria do questionado art. 162,
do CCB. :



FGTS ~ REGULAMENTO E FISCALIZACAO
Dec. n® 98.813, de 10.1. 90 Instrugao Normativa n® 01/90

1. ANTERO DE CARVALHO

Consultor Juridico — Antigo Juiz do Trabalho e
Procurador Geral da Justica do Trabalho

O Dec. n® 98.813, de 10.1.90, publicado no Didrio Oficial do dia
imediato, aprovou o esperado Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, explicitande em seus 53 artigos o contetido do vigente diploma
legal, que ab-rogou a Lei n® 5. 107/66 e toda a Jegislagic camplementar
relativa 4 matéria.

De inicio, verificamos no Re'gulamemo urmna grave irrcgularidade, uma
heresia juridica. Depois de rcpetir' a lei, ¢ dizer, em seu art. 3%, que “os
trabalhadores poderdo, a qualquer tempo, optar pelo FGTS com efeito
retroative a 12 de janeiro de 1967, ou & data da admissio, quando posterior”,
cxpressa, no art. 4%

“A opcio com efeito retroativo serd feita mediante decla-
ragdo escrita do empregado em modelo préprio e homologada
pela Justica do Trabalho™ (grifou-se).

No art. 53* do mesmo Regulamento, 1&-se:

“Homologada a opcdo, o empregador fard as devidas
anotacbes no regisito do empregado € na sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e comunicard ao banco deposi-
tdrio” (nossos os grifos).

Ora, a Lei n® 7.839, de 12.10.89, que dispds sobre o FGTS, prevé, em
seu art. 12, § 4%
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“Os trabalhadores poderdo, a qualquer momento, optar
pelo FGTS com efeito retroativo a 12 de janeiro de 1967 ou A
data de sua admissdo, quando posterior aquela.”

Como visto, 0 Regulamento exorbitou, extravasou, inovou, extrapolou,
foi além da lei, criou a exigéncia da homologacdo pela Justica do Trabalho,
da opedo do trabalhador pelo regime do EGTS, conforme estabelecido na Lei
n®7.839/89, art. 12, § 4°. Além de dificultar a referida opgéo, o cumprimento
da ilegal exigéncia vird sobrecarregar mais ainda aquela Justiga especializa-
da. Legislar através de decreto € ainda um vezo remanescente de governos
autoritarios.

DEPOSITOS E INFORMAGOES SOBRE CONTAS

Advertiu ¢ Regulamento sob exame que 0s depésitos dos valores do
FGTS sfo obrigatérios em todos os casos de interrupcio do contrato de
trabalho. Exemplificou: durante a prestagio do servigo militar; por motivo
de licenca para tratamento de satide, até quinze dias; licenga por acidente do
trabalho; licenga-maternidade. E devido ainda o depdsito quando o traba-
Ihador passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro de confian¢a
imediata do empregador.

Dois meses apds a centralizagdo das contas no Gestor do FGTS, o
trabalhador terd o direito de receber, bimestralmente, um extrato informativo
da conta vinculada. )

" As informagOes deverio abranger todos os depdsitos efetuados pelo
empregador, bem como juros e atualizagio monetéria das contas, relativos
ao periodo de vigéncia do dltimo contrato de trabalho. Caber4 ao empregador
comprovar o efetivo recolhimento dos valores devidos, que ndo tenham

ingressado na conta até a data da rescisdo do contrato de trabalho.

Asituagao do empregador sers comprovada por Certificado de Regula-
ridade do FGTS, com validade em todo o temritério nacional, O documento

* seré fornecido pelo Gestor, mediante requerimento, ¢ ter4 a validade de seis
meses. ‘

RESCISAO E SAQUES

Osarts. 14 2 18 do Regulamento do FGTS tratam dos efeitos da rescisfo
ou extingio do contrato de trabalho, Ei-los: .
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“Art. 14, Ocorrendo despedida sem justa causa, inclusive
a indireta, com culpa reciproca ou por forga maior, ¢ emprega-
dor autorizard o saque da conta vinculada do empregado demi-
tido, devendo entregar-lhe o documento previsto para esse fim,
por ocasifo do pagamento da rescisdo contratual.

Art, 15. Os valores sacados na vigéneia do contrato de
trabalho, atualizados com juros e corrego monetdria, serio
considerados para efeito de cdlculo dos percentuais de 40% ou
20% a que se refere o art, 16, §§ 1% ¢ 29, da Lei n® 7.839,

Art. 16. Por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho, o
empregador efetuard o depésito devido e ainda néo recolhido,
relativo 20 més de rescisiio e, se for o caso, aos meses anteriores,
1o prazo previsto no art, 13 da Lei n® 7.839,

Art. 17. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, pelo
empregador, por justa causa, o empregado-demitido somente
terd direito ao saque da sua conta vinculada, nas hipéteses
previstas nos itens III a VIIE do art. 18, da Lei n® 7.839.

Art. 18, Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, para

a qual ndo tenha o empregadoe dado causa, fica assegurado o

direito 4 indenizacio relativa ao tempo de servigo anterior i
opgdo ou a 5 de outubro de 1988, na forma dos arts. 477 a 486
da CLT.”

No tocante 2 movimentagio da conta vinculada, por motivo de aposen-

tadoria, a condi¢do de inativo serd comprovada por documento expedido pelo
INSS, ou pelo 6rgido competente, no caso de servidores ¢ivis e militares.

Por outro lado, a conta vinculada aberta ¢em nome do aposentado, em

razdo de novo vinculo empregaticio, poderd ser movimentada nos casos
previstos no art. 18 da lei n® 7.839, ou mediante comprovagio da condigio
* de aposentado ¢ da extingio do novo contrato do trabalho.

O saldo da conta vinculada do trabalhador que vier a falecer serd pago

aos respectivos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, 4 vista
de documento pela mesma emitido, de acordo com os critérios adotados para
a concessio de pensio por morte.
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FISCALIZACAO E COBRANCA

Compete ao Ministério do Trabalho exercer a fiscalizagdo do disposto
na Lei n® 7.839/89, de acorde com o seu Regulamento e os arts, 622 a 646
da Consolidagio das Leis do Trabalho.

O empregador que ndo efetuar os depdsitos do FGTS, no prazo legal,
responderd pela atualizagio monetaria da importincia correspondente, bem
assim juros de mora de um por cento ao més ¢ multa de vinte por cento, sobre
o valor atualizado.

A empresa em mora para com 0 FGTS ndo poderd pagar honorario,
gratificaclio, pro-labore, ou qualquer outro tipo de retribuigio ou retirada a
seus diretores, sécios, gcréntes outitulares de firma individual. Também nio
poderd distribuir quaisquer lucros, bonificagdes ¢ dividendos a seus sdcios,
titulares, acionistas, ou membros de 6rgios dirigentes, fiscais ou consultivos.

Segunde o art. 41 do Regulamento do FGTS, o empregador em mora
contumaz nao poderd receber qualquer beneficio de natureza fiscal, tributdria
ou financeira, por parte de drgio da Unizo, dos Estados ou dos Municipios,
ou de que estes participem.

Na hipétese de infragio das proibigdes relativas ao pagamento dec
honorérios ou qualquer outra modalidade de retribuigdo financeira, os dire-
tores, sGcios, gerentes, membros de Grgios fiscais ou consultivos, titulares
de firma individual ou quaisquer outros dirigentes de empresa estao sujeitos
& pena de detengio de um més a um ano, em conformidade com o estabele-
cido no Decreto-lei n® 3468, de 19.12.68, em seu art. 4° Apurada a infragéo,
o Delegado Regional do Trabalho representard ao Ministério Piblico, paraa
instauracio da agio penal.

A entidade sindical, a seu turno, podera representar os trabalhadores
" junto a0 empregador; ao bance depositirio ou ao Gestor, para obter informa-
¢Oes referentes ao FGTS. A representagio se fard sem procuragio dos
interessados, consoante expressa o art. 46 do Regulamento,

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/90

Tendo em vista as disposigdes da Lei n® 7.839, de 12.10.89, ¢ de seu
Regulamento, aprovado pelo Dec. n® 98.813, de 10.1.90, o Secretério de
Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho, expediu a Instrugio
Normativa n® 01/90, sobre ¢ processamento da fiscalizagdo do cumprimento
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das novas normas legais e regulamentares relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

Empregador, segundo define a Instfucio Normativa — e para efeito do
FGTS — € “a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou direito
publico, da administragio piblica direta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabathadores a seu servigo, bem assim aquele que; regido por
legislagdo especial, encontrar-se nessa condiglo ou figurar como fornecedor
ou tomador de méo-de-obra, independente da responsabilidade solidiria e/ou
subsidiaria a que eventualmente venha a obrigar-se.”

Trabalhador € toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, no entendimento da aludida Instrugio
Normativa, que dispde em seu item 1.3.:

“Ndo se comprende na definigio de trabalhador, para efeito do
FGTS, os eventuais, os autdnomos ¢ os servidores piblicos
civis e militares sujeitos a regime jurfdico préprio.”

Repetindo legislagdo em vigor, a norma do Ministério do Trabalho
lembra que “os empregadores sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores nio empregados aos demais trabaihadores
sujeitos ao regime do FGTS”. Esclarece que sio considerados diretores
aqueles que exercam cargo de administragio previsto em lei, estatuto ou
conttato social, independentemente de sua denominagéo.

Na hipétese de trabalhador licenciado do emprego, para cumprir man-
dato sindical, e que passa a ser remunerado pelo sindicato, federagdo.ou
confederacdo, incide o percentual do FGTS sobre a remunéragio que o
empregado estaria recebendo na empresa. Compete o depdsito ao drgdo
sindical, que deverd ser informado pela empresa das variagdes salariais que
forem ocorrendo no curso da suspensao do contrato de trabalho,

No caso de empregado contratado no Brasil ou transferido para prestar
servigos nto exterior (Lei n® 7.064/82), incide o FGTS sobre os valores do
saldrio-base, nio inferior ao minimo da categoria e adicional de transferéncia.

PRAZO E FISCALIZACAO

Na vigéncia da Lei n® 5.107/66, o prazo para depésite dos valores do
FGTS era até o dltimo dia do més seguinte ao do recolhimento, Todavia, por
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forga das Leis n% 7.839 e 7.855, de 1989, aquele depésito passou a ser
efetuado até o quinto dia itil do més subseqitente ao vencido.

Os empregadores poderio, desde que autorizados pela Caixa Econdmica
Federal, centralizar o recothimento dos depdsitos mensais em uma Gnica
agéncia bancdria, emitindo, porém, Guias de¢ Recolhimento distintas para
cada estabelecimento, onde as mesmas deverdo permanecer A disposigio dos
Fiscais do Trabalho.

As empresas ou tomadores de servigo deverdo apresentar aos Fiscais do
Trabalho os comprovantes dos recolhimentos mensais. As entidades de
direito piiblico, com relagio aos servidores regidos pela CLT, também estao
obrigados 4 comprovagio perante a fiscalizagio do Ministério do Trabalho,

A comprovagao dos depésitos relativos ao FGTS ser4 feita no estabele-
cimento onde o trabalhador exerce a sua atividade, ainda que a contabilidade
da empresa esteja centralizada ent outro local.

Conforme previsio do item 8.5 da Instrugio Nermativa em foco, as
notificacdes efetuadas pela Justica do Trabalho deverdo receber tratamento
prioritirio da Inspecdo do Trabalho, com a imediata visita 2 empresa ¢
levantamento das importincias devidas.

A Instrugio Normativa, expedida pela Secretaria de Relagbes do Traba-
lho do Ministério do Trabalho, foi publicada no Didric Oficial de 1.2.90,
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PROCESSO AREG - 14/90

Honordrios periciais — Nao pode o juiz obrigar a parte a
requerer a produ¢io de prova pericial, mas sim, caso
entenda necessério, determinar a sua realizacéo, atribuin-
do ao sucumbente a responsabilidade pelos honordrios
respectivos. Decisdo undnime do Tribunal Pleno.

Vistos, ctc.

Trata-s¢ ‘de agravo regimental oferecido pelo Sindicato dos Traba-
lhadores nas Indiistrias de Alimentacio de Niterdi, irresignado com a decisio
de Exmo. Dr. Juiz Corregedor que julgou improcedente a reclamacio cor-
reicional proposta contra ato do MM. Juiz Substituto em exercicio na 18 JCJ
de Niterdi.

Sustenta o agravante que tem o direito de nfo produzir prova alguma,
quando a liquidagde deva ser feita por cdlculo do Contador, tal como previsto
nos artigos 879 da CLT e 604 do CPC e assegurado no art. 5% incisos IT e
LIV da Constitui¢io. Acrescenta o agravante que se curva & determinagio
judicial da realiza¢io da pericia, porém néo deseja requeré-la para que, sob
tal pretexto lhe sejam impostos o8 honorérios do Perito. Salienta que foi
vitorioso na demanda e que tem o direito de eximir-se de custear honorérios,
nos termos do Enunciado 236 do Colendo TST.

E o relatério.

YOTO

Conhego do agravo porque tempestivo e interposto ao feitio legal.

No mérito, assiste razio ao agravante. Data venia, ndo pode o Juizo
obrigar a parte a requerer a produg@o da prova. Se a hipdtese nio comporta
simples cilculos aritméticos, demandando a realizagio da prova técnica,
incumbe ao Juizo determini-la, independentemente de requerimento do
liguidante, sendo certo que deste, por ser o vencedor da causa, nio serd a
responsabilidade pelo pagamento dos respectivos honordrios,
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Pelo exposto, DOU PROVIMENTO AO AGRAVO, para reformando a

decisdo, julgar procedente a reclamacio correicional, na forma da fundamen-
tagao.

JUIZ PAULO ROMANO
Relator



AGRAVO REGIMENTAL N¢ TRT - AREG-11/90

'ACORDAO
PLENO

Nie subverte a ordem processual o ato do Juizo que defere
ou indefere liminar em acao trabathista ou cautelar. Agra-
vo provido,

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos de agravo regimental
em que figura como agravante REHONEDS ALDORA RODRIGUES PERES.

Trata-se de agravo regimental interposto contra a decisdo do ilustre
Corregedor Luiz Augusto Pimenta de Mello que, acolhendo reclamagio
correcional ¢ ao fundamento de que “a concesséo de liminar, inaudita altera
pars, para que a ora reclamante reintegre o empregado, subverte 4 boa ordem
processual”, cassou a liminar concedida pelo Juiz Presidente da 118 JCI/RJ
que determinou a reintegragio da servidora no emprego.

Sustenta a agravante que a liminar foi concedida pelo Colegiado ¢ em
observéncia aos ditames 'da lei contra o que nenhum &bice se opde, nao
constituindo tal pratica subversdo da ordem processual como entendeu a
decisdo agravada. 7 '

Cumpridas as formalidades legais.

E o relatério.

YOTO

Conhego do agravo ¢ the dou provimento para restaurar a deciséo do
Juiz Presidente da 112 JCI/RJ que determinou a reintegragéo da agravante no
emprego.

A ilustre autoridade agravada acolheu a reclamagéo correcional ao
fundamento de que “a concessdo de liminar, inqudita altea pars, para que a
ora reclamante reintegre o empregado, subverte & boa ordem processual” e
isto porque “em reclamacéo trabathista, como € o caso daquela proposta com
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pedido liminar, s6 podemos conceder qualquer liminar em caso de aplicagéo
do art. 659, IX, da CLT” ja que, segundo ela, “a norma consolidada néo abre
excegdo” para outra hipétese.

A douta Corregedoria tem procurado dar uma conotagio muito mais
ampla do que dela se extrai, & expressio “subversdo da ordem processual”.

Subverter é transgredir uma regra ou norma de conduta. Subverte a
ordem do processo o Juiz que ndo consigna os incidentes ocorridos na
audiéncia; indefere perguntas e se nega a fazer constar da ata, etc. A expressio
tern, por conseguinte, um limite estreito € nao autoriza a intromissio naquilo
que constitui fungio precipua do julgador: a prestacio jurisdicional — que s6
a ele pode ser pedida e s6 por ele prestada.

Hoje estd assentado ¢ os autores mais modernos tem tratado com
fregiiéncia do tema: quando a liminar € concedida monocraticamente, cabivel
a via da agiio mandamental, seja na cautelar ou na acfo trabalhista; se a
decisio € do Colegiado, com caréter satisfativo, pertinente o recurso ordind-
rio. '

Segundo o festejado autor Manoel Antonio Teixeira Filho, professor e
juiz, o despacho concessivo ou ndo da liminar acautelatéria, € irrecorrivel,
“pois aqui a feiclo interlocutdria desse ato € incontestavel”, '

Ainda sobre a providéncia deferida pelo juiz, aduz 0 mesmo autor:

“De que instrumento juridico poderia socorrer-se a parte
que discordar da concessio ou indeferimento da liminar? Afas-
ta-se, desde logo, o récurso ordindrio (e qualquer outro), pelas
razdes mencionadas nos pardgrafos anteriores. A correi¢do
parcial seria também inadmissivel, pois, por principio, o despa-
cho decisério, proferido pelo juiz, nio pode ser considerado
como tumultudrio do devido procedimento legal (a ndo ser que,
em determinada situagio particular, efetivamente o seja); como
estamos argumentando com a regra ¢ nfo com a excegio, ndo
vemos como possa caber a correigo parcial no caso em tela.
Em tese, portanto - e pelo critério de exclusdo — a parte que
pretender atacar o despacho concessivo ou denegatério da
liminar terd ao seu alcance o mandado de seguranga, contanto,
que se sinta apto a demonstrar a existéncia de um direito liquido
e certo em ver negada ou deferida a liminar, conforme seja o
caso” (As Agdes Cautelares no Processe do Trabalho — 2°

- edigdo — pag. 266),
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A prevalecer a decisfo correcional, incabivel a cautelar tipica incidental
na agio trabalhista, no sentido de deferir arresto quando todas as evidéncias
demonstram que o émpregador est4 dilapidando os seus bens com o objetivo
de tomar ineficaz uma futura execugfo, embora subsidiariamente admissivel
tal procedimento cautelar. ‘

Logo, entende que nfo cabe & douta Corregedoria cassar deciséo do Juiz
ou do Colegiado de 1° grau que concede liminar em acéo trabalhista ou
cautelar tipica ou atipica.

Assim, dou provimento ao agravo regimental,

ACORD AM osJuizes do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
cm sua composicio PLENA, por unanimidade, dar provimento ao agravo.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 1990.

JUIZ FERNANDO TASSO FRAGOSO PIRES
Presidente

JUIZ FELICIANO MATHIAS NETTO
Relator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO - TRT - RO-6465/89

ACORDAO

2% Turma

NULIDADE — Nio h4 nulidade sem prejufzo (artigo 794,
da CLT)

COMPETENCIA - O ingresso da unido como assistente
nio desloca a competéncia para a vara federal porque sen
interesse é meramente econdmico. Dissidio entre empre-
gado e emapregador ¢ dirigido por esta especializada.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL-E principio de direito
formal previsto na Constituicio (inciso III, art. §%) e na lei
ordindria (Lei n? 8.073/90, art. 39).

URP DE ABRIL E MAIO DE 1989/Decreto-Lei 2.425/88
— K inconstitucional o Decreto-lei n® 2.425/88 porque de-
fende os prineipios de direite adquirido e de nie discrimi-
nagio.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em
que sio partes TELECOMUNICAGOES DO RIO DE JANEIRO S/A —
TELERIJ, como recorrente e SINDICATC DOS TRABALHADORES DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, como recorrido.

1~ RELATORIO

O recurso ordindrio de fls. 184/192 interposto pela reclamada contra a
" 1. sentenga de fls. 180/182 argfi, preliminarmente, a nulidade do julgado por
negativa de prestacao Jurisdicional. Ratifica preliminar de deslocamento da
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competéncia desta Especializada para a Justica Federal, face a assisténciada -
Unido. Suscita, ainda, a ilegitimidade ativa ad processum do Sindicato-recor-
rido ¢, no mérito, reputa jlegal a antecipagfo liminar deferida pelo Juizo a
quo. Requer a compensagio dos abonos temporérios j4 concedidos por forga
do artigo 3%, do Decreto-lei 2.425/88. Finalmente, entende que deve ser
reformada a decisdo que condenou a recorrente no pagamento de juros de
‘mora e corregio monetéria, pois a discussdo sobre o principal (o pagamento
das URP’s) ainda esta sub judice.
Depésito da condenagao  fls. 193 e guia de custas a fls. 194
Procuragao a fls. 195.
Em contra-razdes (fls, 201/203), os reclamantes defendem a rejeigo das
preliinares e o improvimento do apelo.
O Parecer da douta Procuradoria (fls. 206/209) opina pela rejei¢io das
preliminares e pelo provimento parcial do recurso.
E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
1.1 - DO CONHECIMENTO

A algada permite o reexame; as custas e ¢ depdsito da condenagio foram
regularmente recolhidos; o apelo é tempestivo e estd subscrite por advogado

regularmente constituido.
Conhego. '

I1.2 — PRELIMINAR DE NULIDADE — NEGATIVA DE PRESTACAQ
JURISDICIONAL

Inexistiu negativa de prestacio jurisdicional.
Na verdade, a discussio acerca da legalidade ou da constitucionalidade
do Decreto-lei 2.425/88 estd prejudicada, como bem declarou o julgado

recorrido. ‘
E piiblico e notério o fato de que o Governo Federal, alguns meses ap6s
a edigio do aludido Decreto-lei, autorizou o pagamento das URP’s congela-
das. - '
~ Desnecessdrio tornou-se, de conseqiiéncia, julgar o mérito do pedido,
"pois jé fora satisfeito por determinagio governamental.
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Rejeito.

113 — DA ASSISTENCIA DA UNIAO ~ DESLOCAMENTO DA COM-
PETENCIA PARA A JUSTICA FEDERAL

Rejexta-se

O interesse da Uniao € econdmico — 1nd1reto, pois — e ndo juridico.

Os trabalhadores aqui substituidos sio empregados celetistas de empresa

que, por determinagio constitucional, € controlada acionariamente pela

. Unido. :
A recorrente estd sujeita ao regime juridico préprio das empresas priva-
das (§ 1%, do art. 173, da Constituigio Federal). A esta Especializada compe-
te, entiie, dirimir a controvérsia entre as partes (art. 114', da Constituigio
Federal). .

11.4 — DA LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO
AUTOR

Esta questdo estd prejudicada.

O art. 3%, da Lei n® 8.073/90, regulamentando o § 3% do artigo 8%, da
Carta Maior, assegurou o direito de as entidades sindicais substituirem
processualmente os mtegrantes da categoria.

Rejeito.

11.5 - MERITO

Nego prowmento
Tendo sido pagas em agosto de 1988 as URP’s que devenam ser pagas
em abril e maio do mesmo ano, restaram, somente, 0 juros, a corregio
monetéria e os efeitos pecunidrios retroativos do crédito adimplido a destem-
poe. .. o
A compensagio requerida ndo pode ser deferida, pois a propria recor-
_rente se encarregou de pagar as URP’s congeladas em agosto de 1988, em
clara demonstragio de que nada havia a ser compensado. Pergunta—se se
houvesse sido concedida alguma antecipagio, a TELERJ terla pago serodia-.
mente, 0 vindicado, sem proceder & compensagao" Lo
Parece 6bvio que ndo. - o
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A discussio acerca da legalidade da antecipago liminar da tutela é neste
momento impertinente, posto que julgada a lide no mérito,
Isto posto, rejeito as preliminares argiiidas e nego provimento ao recurso.

A CORD AM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regifo, por unanimidade, rejeitar aos preliminares de
nulidade, de deslocamento da competéncia para a Justica Federal e de
ilegitimidade ativa e, no mérito, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 1991.

JUIZ IRALTON BENIGNO CAVALCANTI
Presidente



RECURSO ORDINARIO TRT-RO-N¢ 11127/89

ACORDAO
24 Turma

Quem alega direito estrangeiro fica, salvo se dispensado
pelo Juiz, obrigado a provar o seu teer e vigéncia, através
de documentos autenticados por via consular ou registra-
dos no Registro de Titulos e Documentos, se autenticados
por outra forma,

Vistos este autos de Recurso Ordindrio em que figuram, como Recor-
rentes, ¢ ao mesmo tempo Recorridos, LUIZ CARLOS DOS SANTOS ¢
CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S/A e OSELODEBRECHT
SERVICOS NO EXTERIOR LTDA.

RELATORIO

Foi o seguinte o do eminente Relator sorteado:
“Contra a respeitivel sentenga que julgou procedente em parte o pedido,

recorrem ordinariamente ambos os litigantes.
O reclamante, fls. 305, aduzindo, em sintese, fazer jus ao adicional de

horas-extras da Lei de Angola, bem como ao pagamento de 5.000 Kwanzas

A partir de setembro de 1987, data de sua supresséo.
As reclamadas, fls. 307, aduzindo, em sintese, nic possuirem eficécia

os documentos da legislagic angolana, descabendo a aplicagio de dois
sistemas juridicos, sendo mais favoravel a0 trabalhador o brasileiro, desca-
bendo as horas-extras posto que bons € valiosos os cartdes de ponto, inocor-
rendo prova da percepgao de 5.000 Kwanzas, descabendo a devolugzo do

seguro, estando corretos os reajustes salariais e a paga da produtividade.
Contra-razdes, fls. 321 ¢ 323.
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O 6rgao do Ministério Piblico do Trabatho di-nos seu parecer pelo
provimento parcial do recurso do reclamante e improvimento do apelo das
reclamadas.”

VOTO

De dar provimento ao recurso da Reclamada, para julgar improcedente
a Reclamacdo ¢ de considerar, em conseqiiéncia, prejudicado o recurso do
Reclamante.

Nzo se pde em diivida o acerto do Enunciado n® 207: “Arelacio juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagio de servico e ndo
por aquelas do local da contratagio”.

Todavia, ndo hd como aplicar, no caso, a legislacio do pais em que o
Reclamante trabalhou, como pleiteado seja porque o Reclamante ndo fez
prova do seu teor e vigénceia (art, 337 do CPC); seja porque sequer conferidas
as fotocépias dos documentos em que diz contido o direito estrangeiro
(certiddo de fls. 265); seja porque tais documentos ndo foram autenticados
por via consular, ou registrados em Cantdrio de Titulos ¢ Documentos
(Simula 259 do E. STF ¢ art. 129, § 62 da Lei n? 6.015, de 31.12.73); seja
porque pretendendo o Reclamante alguns direitos concedidos apenas pela
legislagdo brasileira e negados pela estrangeira, desenhar-se-ia conflito que
deveria ser resolvido pela aplicagiio da lei mais favordvel, desenganadamente
a do Brasil, uma vez que nem ao menos feita a prova do direito estrangeiro
alegado. '

Com esse entendimento, indevidas horas-extras e noturnas, de prestacdo
anotada uo verso dos-cartdes de ponto assinados pelo Reclamante e pagas
com o adicional imposto pela lei brasileira; indevida a integragéio e o
pagamento em Kwanzas, de cujo pagamento outrossim néo feita prova
persuasiva;' como indevida a restituicio da importincia do seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, com o descento da qual o Reclamante concordou
expressamente (fls. 145), INDEVIDOS reajustes salariais se produtividade,
da exigibilidade ndo demonstrada e indevidas diferencas das verbas rescisé-
rias, por ndo ter sido reconhecido o direito a qualquer parcela que nela se
devesse integrar. \

Louvadas no direito estrangeiro as pretensdes do Reclamante no recurso,
de entender prejudicado este pelo entendimento adotado no exame do recurso
da Reclamada.
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Relatados e discutidos,

ACORD AM os Juizes que compdem a 2* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regifio, por maioria, em dar provimento ao recurso da
Reclamada; para julgar improcedente a Reclamagao, prejudicado o recurso
do Reclamante.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 1990,

JUIZ PAULO CARDOSO
Presidente e Redator Designado

Ciente: ,
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



AGRAVO DE INSTRUMENTO - TRT-N‘-‘ AI-612/90

ACORDAO
39 Turma

Embargos de declaracio: — nio autorizam recor-
ribilidade perpétua.

“Alids, & decisiio que julga embargos declaratérios
podem sempre opor-se ocutros ... ...“nio, porém, se
apenas se quer reiterar a impugnacao anterior (bis in
idem)”... {José Carlos Barbosa Moreira, in Comentd-
rios ao Codigo de Processo Civi, vol. V, pdg. 549, ed.
1985, Forense).

“Portanto, inteiramente vedado insistir, perante o
mesmo tribunal, sobre a tese supostamente ndo en-
frentada, tal como se o prazo recursal continuasse
indefinidamente aberto”... (Roberto Davis, in Renova-
¢@o de Embargos Declaratérios, pub. Revista Consul~
tor Fiscal, n® 420, pags. 16.356/7, julho de 1990, 2°
quinzena).

A interposigio repetitiva de segundos embargos € i-
nadmissivel e, por isso mesmo, nio suspende o prazo
recursal, pois do contririo haveria recorribilidade
perpétua, bastando interpor terceiros embargos repe-
tindo os segundos, quartos embargos repreduzindo os
terceiros e, assim, sucessivamente, ad perpetuam.

O CPC {art. 538, caput) € expresso, no sentido de que
os embargos declaratérios s6 suspendem o prazo para
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a interposicio de outros recursos, vale dizer, a contra-
rio sensu nio o suspendem se o recurso € 0 mesmo,

- 5. Agravo de Instrumento improvido, face i intempes-
tividade do Recurso Ordindrio.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de instrumen-
to, em que sdo partes: BANCO DO BRASIL S/A, como agravante, €

FRANCISCO BARBOSA PINHEIRQ, como agravado.
Inconformado com o 1. despacho que negou seguimento ao seu recurso

ordinério, por intempestivo, agrava de instrumento o reclamado, sustentando,
em sintese, que os embargos declaratérios ndo conhecidos pelo MM? Juizo
@ guo, suspendem o prazo recursal, de acordo com o que estd expresso no

paragrafo dnico, do art. 465, do CPC.
Contra-minutado o Agravo. Opina a DP, através do Procurador Marcio

Octavio Vianna Marques, pelo provimento.
E o relatério.

YOTO

I - CONHECIMENTO:

1. Conhego do agravo, tempestivo ¢ regular.
11 - MERITO:

2. Os embargos de declaragio tém a natureza juridica de recurso, tanto
que suspendem, em tese, o prazo para interposigdo de outros recursos (CPC,
arts. 465, pardgrafo tinico e 538, capur).

" 3. Por isso mesmo, como qualquer recurso, estio sujeitos ao exame dos
pressupostos de admissibilidade, ’ '

4. Dentre tais pressupostos formais se coloca regularidade da repre-
sentagio, 0 respeito 20 prazo e 0 préprio cabimento em si dos embargos, os
quais, contudo, n3o estdo sujeitos a preparo.

5. Viade conseqiiéncia, se ndo conhecidos os embargos, porque inexis-
tentes, face & irregularidade da representagio ou, ainda, porque intempestivos
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ou, também, por nao ser caso de embargos declaratérios, incorre a suspenséo
do prazo recursal.

6. Na hipétese, cogita-se do efeito suspensivo, ou ndo, de SEGUNDOS'
EMBARGOS. ,

E, a nosso ver, correto o r.-despacho agravado, ndo se podendo chancelar
a procrastinagdo processual do ora agravante (CLT, art. 765).

7. Este dltimo, apesar de a r. sentenca de fls. 25/33 haver abordado
longamente o tema da prescrigdo, em irés paginas; (fls, 26/28), interpds
PRIMEIROS EMBARGOS - manifestamente protelatérios — alegando
OMISSAO sobre a prescrigdo argiiida (fls. 35).

8. Apreciados tais embargos (fls. 36), interp(s a mesma parte SEGUN-
DOS EMBARGOS, repetitivos dos primeiros, em verdadeiro bis in idem, o
que €, data venia, de todo inadmissivel.

9. A respeito observa, lucidamente, o0 emérito JOSE CARLOS BARBO-
SA MOREIRA:

— “Alias, A decisio que julga embargos declaratdrios po-
dem sempre opor-se outros, desde que se entenda haver, nessa
decisdo, obscuridade, contradigio ou omissdo, diversa da que
se denunciara na primeira; ndo, porém, se apenas se quer
reiterar a impugnacdo anterior (bis in idem), ou formular,
agora, critica 6 enderegével & decisdo primitiva - e, por isso
niesmo, s6 cabivel nos primitivos ecmbargos (in “Comentdrios
ao Cédigo de Processo Civil”, vol. V., pag. 549, ed. 1985,
Forense).

10. No mesmo rumo preleciona o nobre Juiz ROBERTO DAVIS, verbis:

... “Portanto, inteiramente vedado insistir perante o mesmo
Tribunal, sobre a tese supostamente ndo enfrentada, tal como
se o prazo recursal continuasse, indefinidamente,' aberto” (in
“Renovagio de Embargos Declarat6rios™, pub. Revista Consul-
tor Fiscal, n? 420, pigs. 16.356/16.357, Julho de 1990, 22
quinzena).

11. Por tudo isso, a interposigio repetitiva de SEGUNDOS EMBAR-
GOS ¢ incabivel, pois, em caso contririo, haveria recorribilidade perpétua,
via suspensdo do prazo recursal.

Com efeito, poderia a parte insatisfeita com o julgamento dos SEGUN--
DOS EMBARGQOS, repetitivos dos primeiros, interpor TERCEIROS EM-
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BARGOS, reproduzindo os segundos; QUARTOS EMBARGOS, repetindo
os terceiros; QUINTOS EMBARGOS, repetindo os quartos; e, assim, suces-
sivamente, ad perpetuam... '

ACORD AM os Juizes da 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho,

por unanimidade, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE INS-
TRUMENTO. .

Rio de Janeiro, 5 de dezembro de 1.990.

JUIZ AZULINO JOAQUIM DE ANDRADE FILHQO
~ Presidente e Relator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



* RECURSO ORDINARIO Ne TRT/RO-2.137/88

ACORDAO
3% Turma

CIPEIRO (ESTABILIDADE) - Somente o Cipeiro titular
da representaciio dos empregados desfruta de estabilida-
de provisbria (art. 165, da CLT), Deste apandgio, portan-
to, carecem o suplente e o secretirio da CIPA, este
escolhide de comum acordo, pelos representantes do em-
pregador e dos empregados (NR 5, 5.20). Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que s2o partes
NUCLEBRAS - EMPRESA NUCLEARES BRASILEIRAS S/A., como
Recorrente e LUCIA HELENA VAZ DE SIQUEIRA, como Recorrida.

Irresignada, com a 1. decis@io primdria que lhe foi, parcialmente, desfa-
voravel, recorre a empresa dizendo, em resumo, que o exercicio da supléncia,
na CIPA, nio d4 direito 3 estabilidade, que é exclusive dos eleitos titulares,
conforme aresto que dé & colagao.

Contra-minutado, opina a Douta Procuradoria Regional pela confirma-
¢éo do julgado.

E o relatério.

YOTO

, O apelo patronal, que se apresenta tempestivo e preparado, tem o
respaldo do art. 165, da CLT e da NR 5, aprovada pela Portaria MTb n®
3.214/78, merecendo, entdo, conhecido e provido.

Com efeito. A r. decisgo recorrida proclama que a empregada, eleita
suplente da representagiio dos empregados, adquiriu estabilidade proviséria
porque, escolhida secretdria da CIPA, exercia este cargo ao tempo do distrato.

Mas, a teor do art. 165, da CLT, somente o cipeiro fitular de repre-
sentagio dos empregados desfruta de estabilidade proviséria. Deste épané—
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_gio, portanto, carecem o suplente € o secretdrio, este escolhido, de comum
acordo, pelos representantes do empregador e dos empregados como estabe-
lece o item 5.20, da NR 5, aprovada pela Portaria MTb n® 3.214/78.

Dai porque dou provimento ao recurso para absolver a Recorrente da
condenagio.

ACORD AM os Juizes da TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regifo, por unanimidade, em dar prowmento 40 TECUISO
para absolver a Recorrente da condenagio.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 1988.

JUIZ LUIZ CARILOS DE BRITO
Presidente

JUIZ ROBERTO DAVIS
Relator

Ciente:
CNEA CIMINI MOREIRA DE OLIVEIRA
Procuradora Regional



RECURSO ORDINARIO N¢ TRT-RO-6.404/89

ACORDAO

3¢ Turma

Embargos declaratérios repetitivos. Descabimento.
Embargos de Declaracdo nao autorizam recor-
ribilidade perpétua, via interposicao de terceiros em-
bargos, repetitivos dos segundos, em verdadeiro bis in
idem, de quartos embargos reproduzindo os terceiros
e etc.

“Alids, a decisdo que julga embargos declaratérios

podem sempre opor-se outros...” ...“Nao, porém, se

apenas se quer reiterar a impugnacio anterior”..,
(José Carlos Barbosa Moreira, in Comentdrios ao Co-
digo de Processo Civil, vol. V., pig. 549, ed. 1985,
Forense),

Terceiros embargos nio conhecidos, porque incabi-
veis, sendo “inteiramente vedado insistir, perante o
mesmo tribunal, sobre a tese supostamente nio en-
frentada, tal como se o prazo recursal continuasse
indefinidamente aberto”. {Roberto Davis, in Renova-
¢do de Embargos Declaratorios, pub, Revista Consul-
tor Fiscal, n® 420, pag, 16.356/7, julho de 1990, 2?
quinzena),

Adoto o relatdrio origindrio, do seguinte teor:

“Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos de Recurso Ordindrio
em que sio partes: OSCAR CAMPOS MAIA E OUTRO, como recorrentes,
e, COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS — CEDAE, como

recorrido.
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Terceiros embargos declaratérios opostos por COMPANHIA ESTA-
DUAL DE AGUAS E ESGOTOS objetivando scja alterada a conclusio do
Acérddo para que fique “declarado que os embargos anteriores foram PRO-
VIDOS ao menos do tocante no item 12 de fls. 258, Pretende, ainda, a
apreciagio dos itens 2% e 3%, de fls. 258 e 259. Almeja a declarac@o de que:

“A) O saldrio-referéncia tinha vigéncia anual enquanto existen-
te o plano PAP e equivalia ao salirio do servente;

B) Os indices fixados pela Lei n® 6.708/79 para o aumento
salarial dos servidores da ré emn 1980 e 1981 correspondente ao
que respondido pelo perito as fls. 128/129 (quesitd 14%y”,

Afirma que a Turma ndo atentou para a existéncia de decisdo de mérito
inatacada pelo recurso, consumando a existéncia de coisa julgada. Finalmen-
te, insiste em saber em quais processos niio houve prova da publicidade do
ato que alterou o coeficiente de célculo dos salérios.

E o relatério”.

YOoTO

1- Os embargos de declaragio afloram a mesma matéria colocada nos
segundos embargos (fls. 258/260) e jé esclarecida, quantum satis no r.
acordio de fls. 264/265.

II — No aludido aresto, inclusive, se reafirma que “a prova dos autos
demonstra que 0s autores nio tiveram conhecimento da alteragio contratual”
(fls. 264), © que torna irrelevante a mera alegago em contrério, constante da
resposta da ré, ora embargante.

i1 —Por tudo isso, verifica-se que esses TERCEIROS EMBARGOS sio
incabiveis, porque repetitivos dos anteriores, em verdadeiro bis in idem, de
todo inaceitdvel, anéo ser que se queira consagrar a recorribilidade perpétua,
via repetigdo indefinida dos embargos declaratorios.

1V — A respeito observa, lucidamente, o emérito J OSE CARLOS BAR-
BOSA MOREIRA: S o

— “Alids, a decisdo que julga embargos declaratérios po-
dem sempre opor-se outros, desde que se entende haver, nessa
decisio, obscuridade, contradi¢io ou omissio, diversa da que
denunciara na primeira; ndo, porém, se apenas se quer reiterar
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aimpugnacdio anterior (bis in idem), ou formulat, agora, critica
st enderegivel a decisdo primitiva e, por isso mesmo, s6 cabivel
nos primitivos embargos” (“in” “Comentérios ao Cédigo de
Processo Civil”, vol. V., pag. 549, ed. 1985, Forenss).

ACORD AM os Juizes da 3* Turma do Tribunzal Regional do Trabalho,
por maioria, EM NAO CONHECER DOS TERCEIROS EMBARGOS DE
DECLARACAO, POR INCABIVEIS.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 1990,

JUIZ AZULINO JOAQUIM DE ANDRADE FILHO
Presidente e Relator designado

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
" Procurador Regional



RECURSOQ ORDINARIQO N? TRT-RO-4429/89

ACORDAO

3% Turma

1:

O due process of law € garantia constitucional funda-
mental e, por isso, tem aplicacdo imediata (art. 5%, LV
e § 19, Nele se compreende a ampla defesa, com os
meios a ela inerentes.

E, niio h4 ampla defesa sem a assisténcia de advogado,
que ¢ meio essencial, sendo assim indispensdvel a
administracio da justica (art. 133), pelo que a expres-
540 “nes limites da lei” pertine apenas i sua inviola-
bilidade por palavras e atos no exercicio profissional,
niio & sua presenca, que ¢ sempre obrigatiria, desde
que haja contraditrio no processo judicial.

Devidos os honorﬁrids mesmo sob patrocinio de ad-
vogado particular, como maior razio o s3o no caso de
assisténcia judicidria sindical da Lei n® 5.584/70.

E nfo hA mais que cogitar-se do limite de dois saldrios
minimos, como ganho dos trabalhadores, para esse
fim. Inclusive porque a lei n® 7.155/83 aboliu o cha-
mado atestade de pobreza.

A Lei n? 7.510/86 o substituiu pela sua mera declara-
¢ao dos interessados, insita na simples outorga de
procuracio ao sindicato para obtencio daquela as-
sisténcia judicidria. Recurso dos reclamantes provi-
do, em parte. Recurse da reclamada imprevido.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, em
que sdo partes: CELY GONCALVES CHRISTINO E OUTROS e CIA.
ELETROMECANICA CELMA, como recorrentes, e, 0S MESMOS, como
recorridos.

O pedido ¢ das diferengas salariais dos meses de abril, maio, junho ¢
junho de 1988 em decorréncia da supresséo e posterior pagamento da URP.
A, sentenga de 1° grau admitiu a procedéncia (fls. 13/14) condenando a ré
a pagar aos reclamantes as diferengas, inclusive seus reflexos nas demais
- verbas e honordrios de 15%, em favor do sindicato assistente, tdo-somente
para aqueles que recebam saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal.
Daf o presente recurso dos autores (fls. 17/20) no qual pretendem que os
honorérios advecaticios sejam pagos sem essa restrigio ¢ sobre o valor da
condenagio. Por seu turno, também a ré recorre contrariando as razdes
adotadas pela MM® Junta afirmando: — “O Decreto-Lei n® 2.425/88, ao
contrario do que interpreta a DD. Sentenca vencida néo induz o fato de que
voltando a ser paga em julho, compensada, assim a suspensdo ocorrida, crie
direitos a atrasados”. Pede, também, a exclusfio dos honoririos advdcaticios,
no glie concedidos,

Contra-razdes das partes, opinando a D.P. (fls, 69/71), através da procu-
radora Regina Butrus, pelo improvimento' de ambos 0s recursos.

E o relatério. ‘

YOTO

I - CONHECIMENTO:

1. CONHECO de ambos os recursos, tempestivos e regulares.
II - MERITO:

A) RECURSO DOS RECLAMANTES:

2. O art. 5%, LV, da Constituigio assegura o due process of law, que
compreende o contradit6rio e a ampla defesa, com os meios a ela inerentes,
o primeiro dos quais € a assisténcia de advogado.

3. Nesse sentido, desde que no processo judicial exista contraditério, €
. indispensdvel a presenga do advogado (art. 133 da Carta Magna).
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4. Via de conseqiiéncia, devidos s@o os honordrios advocaticios, mesmo
na assisténcia por advogado particular e, com maior razio, naquela prestada
através do sindicato de classe, como ocorre no caso destes autos.

5. A Lei n% 5.584/70 deve ser entendida conforme os seus fins sociais
(art. 52 da Lei de Introdug@o) e & luz da nova sistemdtica constitucional.

De qualquer sorte, derrogado estd, por incompatibilidade (art. 2, § 19,
da Lei de Introdugdo), o disposto no § 2° do seu art. 14, nio mais podendo
ser exigido atestado de pobreza para os trabalhadores que percebam saldrio
superior ao dobro do minimo. E que a lei posterior veda seja exigido tal
atestado para quaisquer fins (Lel n® 7.115/83). '

6. Acresce que, exatamente por essa razdo, a Lei n° 7. 510/86 deu nova
redagfio ao art. 47 da Lei n® 1.060/50, substituindo o atestado de pobreza pela
mera declaragiio do interessado, que, na hiptese em exame, se consubstancia
pela prépria outorga de procuragdo aos advogados do sindicato de classe,
com o fito de obtengdo da assisténcia judicidria.

7. Acolho o recurso deferindo honorédrios advocaticios, pelo mesmo -
percentual de 15% do montante final da condenagdo em relagdo a todos os
autores, inclusive aqueles que percebiam mais de 2 minimos mensais na
época do ajuizamento da agio.

B) RECURSO DA RECLAMADA:

8. Como bem ressaltou a r. sentenga primeira, o FLENO DESTE EGRE-
GIO TRT - 1* REGIAQ, em memoravel acérdio proferido em 22.6.88, nos
autos do MS-64/88, declarou, por unanimidade, inconstitucional o Dec.-lei
n® 2.425/88, na parte em que congelou a URP de abril e maio de 1988, por -
violagio direta e manifesta da Carta de 1969, entfio vigente (art. 160, § 29,
art, 153, §§ 1%, 3%e 36, e art. 165, IIT).

9. E, assim, tal norma, sendo irrita e nula, evidentemente nenhum efeito
produzin, muito menos aquele de suspender a URPF. Destarte, devidas as
diferengas salariais e respectivos reflexos, como em entendeu a r. sentenga
origindria, de ilustre lavra. o

10. No tocante & pretendida excluséo de honorérios advocaticios, no que
concedidos, considero PREJUDICADO o recurso da reclamada, face ao
provimento do apelo dos autores. -

ACORD AM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho, da 37 Tﬁrma,
por maioria, em dar provimento ao recurso dos reclamantes, para deferir
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honorérios advocaticios de 15% do montante final de toda a condenacio,
também em relagao aqueles que percebem saldrios superiores & dobra do
minimo; e, em negar provimento ao recurso da reclamada.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 1990,

JUIZ AZULINO JCAQUIM DE ANDRADE FILHO
Presidente e Relator

Ciente:
CARLQOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO Nt TRT-R0-9431/88

ACORDAO
3* Turma

1. Se areclda. usou a forga de trabalho do reclte., como
técnico em radiologia, a falta de registro do seu diplo-
ma nio pode ser invocada emn juizo, eis que nemo ex
dolo suo lucretur (art. 104 do C. Civ. Bras. com art. 8%,
pardgrafo inico da C.L.T.). .

2. Aplicacéiode critério do enunciado n? 301, do colendo
T.8.T. recurso improvido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, em
que sdo partes: CENTRO ORTOTRAUMA LTDA., como recorrente, e,
JOAQUIM SALVADOR NATIVIDADE, como recorrido,

Recurso do empregador contra a decisdo que reconheceu ao autor a
qualidade de técnico de radiologia assegurando-The a remuneragio minima
da Lei n® 7.394/85, 40% de-insalubridade, horas-extras com adicional de
25%, diferengas e comissoes. Sustenta o recorrente a inconstitucionalidade
do Dec. 92.790/86 (art. 31), e, ainda, a relevéncia de questdo federal (art. 119
~n?HI-a, bed§ 1° da Constitnicic Federal). Alega a irretroatividade da
lei e a nulidade do julgado por contrariar o art. 1%, § 3% da Lei de Introdugio
ao Cédigo Civil e sustenta a plena caréncia do direito de agdo pela nio
comprovacio do diploma para a fungfo técnica ja referida. Tece, também, o
recorrente consideragies meritérias.

O recorrido ndo contra-arrazou, opinando a DP pela confirmagio do
julgado.

E o relatério.

YOTO

I - CONHECIMENTO:
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i. Conhego do recuréo, tempestivo e regular.
11— MERITO:

A) ARGUICOES DE INCONSTITUCIONALIDADE E DE RELE-
VANCIA DA QUESTAO FEDERAL.

2. A pretendida inconstitucionalidade do artigo 31, do Decreto n®
92t790/86, que usou da expresséo salirio minimo profissional da regido néo
é, data venia, argliicdo relevante (ait. 84, § 29 do Regimento Interno).

3. Na verdade, aludido decreto apenas repetiu a prépria lei n® 7.394/85
¢ a possivel impropriedade ou falta de técnica do legislador ndo conduz &
inconstitucionalidade, mas 4 exegese adequada do texto, na busca dos seus
fins sociais (art. 5° da Lei de introdugo ao C. Civ. bras.).

4. De outro lado, a suposta “relevincia da questiio federal”, com invo-
cacdo do art, 119, III; a, b, d ¢ § 17, da Carta Federal de 1969, deve ser
rejeitada, de plano, porque estd prejudicada pelo arlvento da Constituigiio de
1988, que reduziu a competéncia do Excelso STF., originando-o em verda-
deira CORTE CONSTITUCIONAL (art. 102).

B) IRRETROATIVIDADE DA LEI E NULIDADE DA SENTENCA
RECORRIDA.

5. Ar. sentenga primeira apenas deu aplicagdo imediata 4 lein® 7.394/85,
que entrou em vigor na data de sua publicacdo (art. 18), em 30.10.85,
revogadas as disposigdes em contrério (art. 19); e zo Decreto n® 92.789, de
17.6.86 que apenas a regulamentou.

6. A aplicagdo imediata das NORMAS DE ORDEM PUBLICA, como
aqueles alusivas a fegulamentago profissional, € a regra no Direito do
Trabalho pétrio (art. 912 da C.L.T.). E ndo se confunde com RETROATIVI-

" DADE, pelo que restam inviolados os principios de legalidade e de ir-
retroatividade (art. 158, § 2% ¢ § 39, da Carta de 1969; art. 5%, 11 e XXXVI,
da Constituigio de 1988).

7. Rejeito a nulidade, porque a r. sentenga apenas aplicou a nova
legislagio, a partir de sua vivéncia, ao CONTRATO DE TRABALHO EM
CURSO (situagdo juridica iniciada, mas ndo consumada, ante SUCESSI-
VIDADE DAS PRESTACOES). '



106

8. Nem havia como limitar-se o devido apenas a partir de 18.06.86, date
da publicagio do Decreto n® 92,790/86, porque o direito dos radiologistas
preexistia, criado que foi pela lei 7.394/85, vigente desde 30.10.85. E o
decreto € norma hierarguicamente menor, meramente instrumental, a demo-
ra em sua expedigio nio importando na supressio do direito, come quer a
ré.

9.0 § 3° do art. 1° da Lei de Introdugfio dirige-se & hipdtese diversa,
qual seja aquela de republicagio de lei por incorregfo, inocorrente no caso,
onde houve mera reglilamentagﬁo. Inﬁplicdvel, assim, na espécie vertente.

C) CARENCIA DE ACAO:

10. Como bem ressalta a r. ser;tenga origindria a reclda. CONFESSQU
(DEP. PESSOAL —1ls, 119) que j4 em 1983 o reclte, ali exercia a funcio de
técnico de radiologia. E tal fato foi corroborado pela prova testemunhal (test.
do reclte. fls. 120 e 122, test. da reclda. fls. 121).

11. Destarte, ante principio de primazia da realidade (art. % da C.L.T))
¢ irrelevante que, apenas em 1%.11.85 houvesse a reclda. reconhecido o reclte.
como TECNICO DE RADIOLOGIA, através do documento de fls. 7.

12. Como irrelevante € ndo tenha o recite. REGISTRADQ seu diploma
(DEP. PESSOAL do reclte. — fls. 118).

Se a reclda. o manteve trabathando — como meio necessério para auferir
hicros com sua atividade fim - ndo pode, agora, invocar emJulzo sua propria
mid-fé, eis que “nemo ex dolo suo lucretur” (art. 8%, pardgrafo Winico, da CLT
com arl. 104, do C6digo Civil bras.).

13. Em situagdo andloga (art. 8%, caput da Consolidagao), relativa
também, a auxiliares dos médicos, firmou o Colendo T.S.T., através do
Enunciado n® 301 que: :

~“Q fato de o empregado néo possuir diploma de profis-
sionalizacdo de auxiliar de laborat6rio ndo afasta a observincia
das normas da Lei n® 3.999/61, uma vez comprovada a presta-
¢io de servigos na ativifale.

D) MERTTO:

14. No restante, confirmo integralmente a r. sentenga prime.., de ilustre
lavra, por seus préprios fundamentos, que incorporo a este voto.
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ACORD AM os Juizes da 3" Turma do Tribunal Regional do Trabalho,
por unanimidade, rejeitar as argiii¢des de inconstitucionalidade e de relevan-
cia da questdo federal, desacolher as preliminares de nulidade e de caréncia
de agdo e, no métito, por unanimidade, negar provimento ao recurso.

Ric de Janeiro, 12 de julho de 1989,

Tuiz AZULINO JOAQUIM DE ANDRADE FILHO-
Presidente Relator

Ciente: :
CNEA CIMINI MOREIRA DE OLIVEIRA
Procuradora Regional -



RECURSO ORDINARIO N2 TRT-RO 4314/89

ACORDAO
4% Tyrma

Estabilidade sindical proviséria ndo mais se estende a
dirigente de associagfio profissional. A nova Constituicao
Federal (1988) restringiu esse direito ao dirigente ou re.
presentante sindical, a que atribui exclusividade de repre-
sentacdo. Sentenca que se reforma para julgar
improcedente a agéo,

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
em que é Recorrente INDUSTRIA QUIMICA SCHERING S/A e Recorrido
FLAVIO COSTA DE OLIVEIRA.

A empresa se insurge contra decisdo da 35* JCJ-RJ que acolheu, parcial-
mente, o pedido de reintegragfio com o pagamento dos saldrios, prémios e
bonificagio (fls. 33/34). Argiii preliminar de nulidade da sentenga por ausén-
cia de fundamentagio e ofensa ao artigo 8% II, III e VIII da Constituigio
Federal. No mérito, alega violagio da Carta Magna e ao § 5° do artigo 543,
da C.L.T,; que o empregado ocupava cargo de diretor em entidade que néo €
o Sindicato de Classe e nem o representa; que a Constituigio Federal
derrogou a Lei n® 7.543/86, que alterou o § 32 do artigo 543 consolidado; que
a estabilidade proviséria ficou limitada ao dirigente ou representante sindi-
cal; que atualmente € dnica organizacio sindical representativa de uma
categoria profissional ou econdmica numa base territorial; que ficou sem
efeito o Enunciado n? 222, do T.S.T. Finaliza sustentando que a estabilidade
proviséria do artigo 543, § 3° estd subordinada & comunicagio a que se refere
0 § 5° do mesmo dispositivo legal (fls. 40/44).

Custas e dep6sito a fls. 45/6.

Contra-razies a fls, 48/9.

Opina o douto Ministério Péblico do Trabalho pelo conhecimento ¢
provimento do recurso (fls. 51).
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E o relatério.
YOTO

Conhego; e dou provimento ao recurso.
A Nova Constituigdo, artigo 8%, incisos II, III e VIII, reformulou a

matéria, deu nova estruturacéo ao tema, proibindo a criagéo de nova organi-
zagao sindical em qualquer grau, cabendo ao Sindicato — tdo s6 — a defesa
dos direitos e interesses profissionais da classe. Prevé a Constituigio wma
tinica organizaco sindical.

Iimitado conseqiientemente o direito 4 estabilidade sindical unicamente

ao dirigente do dito organismo,
Tal direito ndo é mais estendido ao dirigente de associagiio profissional.
A estabilidade proviséria assegurada pelo § 32 do artigo 543 da Conso-

lidagfio das Leis do Trabalho, revogada pela Constituigio Federal de 88,
Resultou assim superada e prejudicada a formulagio do Enunciado 222,

do Tribunal Superior do Trabalho.
O douto Ministério Piblico do Trabalho assim também entende (fls. 51),

a0 acentuar que a estabilidade proviséria, na nova Constitui¢io Federal, (em
cuja vigéncia se deu a dispensa do recorrido) estd prevista apenas para o
dirigente ou representante sindical de entidade representativa da categoria, e
nio para dirigente de associagdo profissional (artigo 89, inciso III). O inciso
I1, por sua vez obsta a pretensio, diz 0 Ministério Pdblico do Trabalho.

Nos recentes Comentdrios ¢ Constitui¢do do Brasil, 2° volume, 1989,

Celso Ribeiro Bastos e Ives Sandra Martins conduzem a interpretagio do
. artigo 89, incisos I, TII e VIII da norma no mesmo sentido da sustentagao do
presente recurso, porquanto consideram vedada a interferéncia na vida dos

Sindicatos e atribui-lhes exclusividade de atuag@o.
O representante sindical no caso ¢ o titular dos direitos e nio o membro

da associagéo profissional.
Nio contemnpla o texto as hip6teses de dirigentes que nao sejam de 6rgao

sindical (pag. 529, 2% volume), repito,
Ives Gandra e Celso Ribeiro Bastos se referem ainda s novas disposi-
gbes constitucionais que vedam a criagio de “Sindicatos paralelos” e exigem,

para o Sindicato, os atos constitutivos tipicos nela previstos.
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“E proibido, pois, 2 lei instaurar novas condicdes para a criacio de
-Sindicatos que no encontrem respaldo na propria Constituigio” (pégina
512). _
Justa portanto a interpretagiio que o presente recursc d4 ao texto consti-

tucional.
Reforma merece a sentenga, tal como sustentado, para que seja julgada
improcedente a acao.

ACORD AM os Juizes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regifio, por unanimidade, dar provimento ao recurso para julgar
improcedente a reclamagao,

Rio de Janeiro, 07 de margo de 1990.

Juiz PIZARRO DRUMMOND
'Presidente e Relator

Ciente:
CNEA CIMINI MOREIRA DE OLIVEIRA
Procuradora Regional



AGRAVO DE PETICAO - TRT-AP-022/90

ACORDAQ

4% Turma

Supressao de instincia e intempestividade evidenciadas.
Agravo nao conhecido uninime,

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo de Petigio,
sendo Agravante CARLOS GUSTAVO DE ALENCAR BARROS e como
Agravado TRANSCON S/A CONSULTORIA TECNICA.,

Agravo de petigao a fls. 181/184 do Exeqiiente, ora Agravante, incon-
formado com o Despacho de fls, 174,

Contraminuta a fls. 186/188, com preliminares de n&o conhecimento do
Agravo,

Parecer da Douta Procuradoria opinande pelo ndo conhecimento.

E o relatério.

VOTO

Acolho as preliminares suscitadas.
O Agravo nao merece ser conhecido, eis que nao se conhece de agravo
. de petigdo sem prévia oposigio dos Embargos 4 Execucio, a luz do’texto
consolidado.

Também, ndo deve ser conhecido o recurso por intempestivo,

O Agravante foi notificado da decisdo recorrida em 17.07.89 — 27 feira .
e o apelo somente foi protocolado no dia 30.10.89 (fls, 181) quando ji
irremediavelmente esgotado o prazo recursal.

Assim, meu voto € no sentido de nio conhecimento quer pela supressao
de insténcia quer pela intempestividade.
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ACORD AM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, ndo conhecer do agravo que,
além de incabivel, foi oferecido intempestivamente, nos termos do voto do
Juiz Relator,

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 1990,

JUiZA COSSERMELLI

Relator
No Exercicio da Presidéncia

Ciente:
CARLOS EDUARDOQ BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO - TRT - P.O. 9649/89

ACORDAO
48 Turma

Recurso Ordindrio da Reclamada nio conhecido por de-
serto e provido parcialmente o do Reclamante para defe-
rir honoririos na base de 15% {quinze por cento),

Vistos, relatados e discutidos os presentes Autos de Recurso Ordindrio,
sendo Recorrentes SISAL HOTEIS S/A e SEVERINO AMARO DE LIMA
e como Recorridos OS MESMOS,

Recorrem as partes, sustentando a reclamada inexistir nos autos qualquer
prova de que o reclamante tenha sido contratado ou prestado-the servigos.
Acrescenta qué a documentacio anexada ndo indica vinculagdo com 0
reclamante e, sim com outras empresas. Salienta que a Sisal Imobiliaria Santo
Afonso S/A, referida nos recibos, nio foi chamada i lide. Argumenta, ainda,
prescrito o dircito de agio,

Pelas razdes de fls. 101/106, o reclamante pretende prevaleca o prazo
prescricional estabelecido na nova Constituigio, assim, como seja deferido
honorarios advocaticios, este com arrimo no artigo 133 da Carta Magna.
Afirma, por fim, incabivel o abatimento das cotas devidas & Previdéncia
Social, eis que ndo pedida na contestagfo, constituindo o deferimento em
julgamento ultra petita, assim como deve, se mantido o abatimento, ficar
esclarecido que os descontos devem incidir sobre os valores devidos a época
prépria, sem acréscimos.

Contra-razbes do reclamante 3s fls. 110/113 e da reclamada 3s fls.
115/117.

Parecer da douta Procuradoria pelo provimento parcial do apelo do
reclamante € pelo improvimento ao da reclamada. ‘

E o Relatério.
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VYOTO

Razfo nfo assiste aos recorrentes. Perfeita a Sentenga “a quo” a qual
mantenho as inteiras.

2. Recursos Ordindrios:

1) Nio conhecido Recurso Ordinério da Reclamada por deserto.

2) Recurso Ordindrio do Reclamante provido parcial para deferir hono-
rarios na base 15% (quinze por cento).

A CORD AM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regifo, por unanimidade, néio conhecer do recurso da
Reclamada, por deserto, e, por maioria, prover parcialmente o do Reclamante
para deferir os honorérios advocaticios i base de 15% (quinze por cento),
nos termos do voto do Juiz Revisor.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 1990.

JUIZA COSSERMELLI

Revisor
No Exercicio da Presidéncia

Ciente: _
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO N® TRT-RO-11.617/89

ACORDAO
4% Turma

Justificativa de voto convergente do juiz Feliciano Ma-
thias Netto

VOTO

Conhego do recurso voluntério € Ihe dou provimento, reexaminando em
duplo grau de jurisdigio a sentenga.

A Unifo Federal se insurge contra a aplicagiio da pena de confissdo, face
a revelia, j4 que nio podia prevalecer, pois sc fazia presente o preposto
enviado pelo Arquivo Nacional e, ademais, que houve cerceamento de

defesa.
Improsperével o recurso no que tange & nulidade por cerceamento de

defesa, uma vez que inocorrente na hipétese.
Razfo, entretanto, assiste & recorrente quanto & aplicagio da revelia e

conseqiiente confissdo quanto & matéria de fato. E que a controvérsia envolve

umna questdo, primordialmente, de direito nfo alcangada pela cenfisséo.
Embora revel, ndo podia o julgador apreciar a demanda na sua totalidade

porque envolvia uma questao do direito.
. Assim, anulo a sentenga para o fim de ser apreciada a matéria do direito

que a pretensao envolve.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 1990.

- JUIZ FELICIANO MATHIAS NETTO



RECURSO ORDINARIO TRT-RO-13170/89

ACORDAO
48 Turma

Nao hé litigdncia de mé4 fé para aqueles que vem em Juizo
e obtém a prestacio jurisdicional. A confissio néo alcanga
os fatos provados. Devida a integracio das horas extraor-
dindrias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério, sendo,
recorrente, MARIA LUCIA DA CONCEICAO CARDOSO e, recorrido,
CONSERVAS COQUEIRO S/A.

Inconformada com a sentenga prolatada pela 19 JCJ/SG que lhe foi
desfavoravel, recorre a empresa alegando que, embora a autora ndo tivesse
comparecido a audiéncia pré-determinada, a confissio ndo poderia abranger
a matéria de direito nem, tdo pouco, olvidar os fatos provados. Insurge-se
contra o excesso de rigor quando a sentenga afirma ter havido desinteresse
processual da parte, considerando-a litigante de md f¢, até porque o motivo
do néo comparecimento foi mau stbito, conforme o atestado médico, de fls.
47/49.

Contra-razdes as fls. 47/49.

A douta Procuradoria pela Dra. Terezinha Vianna Gongalves opina pelo
ndo provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso ordindrio porque bemn formalizado para the dar
parcial provimento.

E que uma das postulagdes se refere a integragio das horas extraordind-
rias para todos os efeitos. A recorrida juntou os cartdes de ponto (fls. 23/25),
bem como os demonstrativos de pagamento (fls. 18) aonde, bem se v, a
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recorrente fazia horas extraordindrias e que &s mesmas eram pagas, mas que
néo eram integradas para todos os efeitos.

Ora, a pena de confissdo face a auséncia do empregado néo prevalece
sobre a prova dos autos que estdo, insofismavelmente, justificando a proce-
déncia da agio quanto 2 integragiio das horas extraordindrias em todos os
direitos oriundos do contrato de trabalho.

Nio hé litigAncia de mé fé para aquele que vem em juizo ¢ obtém 2
prestagio jurisdicional julgada, ainda que pela procedéncia parcial.

Assim, dou provimento parcial do recurso.

A CORD AM osJuizes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 14? Regido, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 1990.

JUIZ PIZARRO DRUMMOND
Presidente

JUIZ FELICIANC MATIAS NETTO
Relator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO N¢ TRT - R0-10.209/89

ACORDAO
4% Turma

Nao se tratando de créditos trabalhistas a prescricio
continua bienal, na forma de art. 11 da C.L..T.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em
que sio partes: FRANCISCO MACEDO, como recorrente e PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPOS, como recorrida.

Recorre o empregado inconformade com a decisdo da MM. JCJ de
Campos que, acolhendo a prescrigéo bienal argiiida pela empresa julgoun
extinto o processo com julgamento do mérite. Sustenta o recorrente que &
espécie aplica-se o preceito contido da Constitui¢io Federal promulgada em
05.10.88 que ampliou o prazo para cinco anos (alinea 4 do inciso XXXVI do
art. 7°) conforme as consideragdes insertas no seu apelo as fls. 44/49.

Contra-razoes as fls. 54/55.

A douta Procuradoria por meio do Dr. Carlos Alberto Dantas da Fonseca
C. Couto opinou: pela manutengio da sentenga.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso porque tempestivo e formalizado, negando-lhe,
entretanto, provimento.

Discute-s¢ neste processo uma alteragio contratual que se. resume,
segundo a inicial, no fato da recorrida ter suprimido a gratificagio denomi-
nada de produtividade. “A gratificagio de produtividade, como mostrada,
.aderiu ao controle de trabalho, de sorte que o ato posterior da empregadora
néo poderia suprimir a vantagem como deferida anteriormente, caracterizan-
do a alteragdo unilateral do contrato de trabalho com prejuizo para o recla-
mantes na redugio de sua remuneracao”. Isto ocorreu por forga da Lei
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Municipal n® 4.212, de 18.11.83 e por esta razéo pretendeu o demandante a
resciso indireta do contrato de trabalho.

Embora o Colegiade de 1° grau ndo tenha enfrentado a questdo relativa
a rescisfio indireta que é, precisamente, o objeto da demanda, também o
recorrente, em suas razées, restringiu a discusso & ocorréncia ou nio da
prescrigio extintiva.

Até hoje escreveu-se muito sobre o palpitante tema, a prescrigdo, inserto
pela primeira vez em um texto constitucional mas tantos e emitentes doutri-
nadores enfrentaram uma questao que se afigura de grande importéncia, qual
seja, o alcance do preceito contido na letra a do inciso XXIX, do art. 7° da
Constituigio Federal. ‘

Para o nosso modesto entendimento o objetivo do legislador constituinte
foi ampliar o prazo prescricional apenas para os créditos dos trabalhadores,
en1 suma, quando a condenagio envolve peciinia continuando em vigor, pela
recepgio legal a disposigdo do art. 11 da C.I.T. quando a agio versar, v.g.
sobre alteragio contratual, ete,

Assim, tem-se que nio se tratando de créditos devidos ao trabalhador,
permanece vigindo o texto consolidado, até porque de induvidosa aplicagio
a teoria da recepgéo. '

Impossivel entender-se de outra forma, conquanto esse entendimento
nao esteja consoante a opinido, principalmente, do respeitado e admirado
Ministro Arnaldo Sussekind, por quem também tenho admiragio e aprego -
pég. 473 — (comentando) o dispositivo equivocado, sustenta corajosamente
0 mestre que a expressdo “créditos resultantes das relagbes de trabalho” foi
inscrita no texto com sua significagdo mais genérica. E mais adiante “o
trabalhador pelo ser credor tanto de promogdes, reclassificagao, reintegragio,
equiparagio salarial, retorno a determinado cargo ou localidade, como pres-
tagdes de natureza remuneratria ou de depésitos do F.G.T.8.” (pig. 473).
Em que pese a autoridade do ilustre jurista, ouso dele discordar. Crédito é
uma coisa, credor € outra. Por maior amplitude que se queira dar 2 palavra
crédito, na hip6tese, ndo se pode afastar da sua significagio mais generali-
zada quando se trata de direitos trabalhistas decorrentes da obrigagio de dar.

Assim, tenho que em se tratando de uma alteragio contratual a prescrigdo
é bienal e extintiva, na hipétese (art. 11 da C.L.T.).

Nego provimento.
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. ACORD AM os Juizes da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da.1® Regido, por maioria, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 1990.

JUIZ PIZARRO DRUMMOND
Presidente

JUIZ FELICIANO MATHIAS NETTO
' Relator

Ciente: _
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO TRT N RO 13.635/89

ACORDAO
5% Turma

Equiparagio salarial,

Preenchidos os requisitos do art. 461, da CLT, defere-se
ao autor a equiparacao postulada.

Horas extras in itinere.

Reconhecidas judicialmente pela ré, hdo de ser deferidas
eis que nio houve alteragiio do lecal de trabalho a poste-
riori da dispensa do autor.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sio partes: ADILSON FERREIRA MENDES ¢ NUCLEBRAS
EQUIPAMENTOS PESADOS S/A NUCLEP como Recorrentes e Recor-
ridos.

Inconformados com a parte da sentenga que lhes foi desfavmévcl,
recorrem ambos os litigantes.

O autor, contra o indeferimento da equiparagfo salarial e das horas in
itinere, requerendo a juntada dos documentos de fls. 392/399,

A empresa, argitindo preliminar de tempestividade do apelo, se insurge,
no mérito, contra a concessio do adicional de insalubridade no grau maximo,
inobservando o Juizo a guo a Portaria n? 3.214/78 e o fato de a empresa
fornecer equipamentos de protegio individual que neutralizam ou reduzem
a agio dos agentes insalubres. Junta os documentos de fls. 406/408,

Depésito e custas na forma da lei. ’

Contra-razdes da empresa as fls, 414/418 e do autor as fls, 421/423
argiiindo preliminar de intempestividade do apelo da ré.

O Ministério Pdblico do Trabalho, em parecer da Dra. Gléria Regina
Ferreir> Mello, opina pelo provimento do apelo do reclamante e pelo ndo
conhecimento do recurso da empresa ou seu improvimento, -

E o relatério.
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VOTO

Da preliminar de intempestividade do recurso da ré argiiida pelo autor-

recotrido.

Acolhe-se visto que a notificagio para ciéncia da decisdo foi expedida
em 28.09.89 — 5* feira (fls. 384), presumindo-se recebida no dia 02.10 — 2°
feira. Fluindo o prazo recursal a pastir de 03.10 — 3® feira, precluiu no dia
10.10.89. Intempestivo o recurso da 1é interposto no dia 13.10, ndo se
justificando a tese de que a greve deflagrada pelos funciondrios pudesse
impedir a interposigio do apelo, inclusive porque nioc trouxe qualgquer
comprovante a amparar sua defesa.

Preliminar de juntada de documentos suscitada pelo autor,

Prejudicada ante ¢ ndo conhecimento do recurso da ré,

Mérito
Recurso do reclamante

Dispde o art. 461, da CLT, em seus §§ 2° ¢ 3% que os critérios para
equiparagdo previstos em seu caput € § 1° nio prevalecerio quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, quando as
promogdes obedecerio aos quesitos antigilidade e merecimento, alternada-
mente por merecimento e antigiiidade, dentro de cada categoria profissional.

Assim, como a empresa s6 adota a promogio por mérito, conforme diz
em sua propria defesa (fls, 120), e ndo havendo desigualdade de produtivi-
dade ou perfei¢io na execugfo das tarefas, de acordo com a declaragio do
préprio engenheiro-chefe ao perito do Juizo, h4 de se deferir ao reclamante
a equiparagio postulada,

Quanto s horas in itinere razdo também lhe assisto, eis que o transporte
ptiblico ndo & regular e suficiente para atender 4 demanda, tanto assim que a
empresa, para facilitar o acesso de seus funcionérios, adotou o sistema de
_ transporte proprio, organizando a escala de horério, inclusive para embarque
¢ desembarque (doc. 12 — fls, 24). Ademais, a propria reclarmada ji reco-
nheceu a existéncia das horas in itinere, a0 conciliar com dezenas de

funcionérios, conforme documentos de fls. 392/399 trazidos a esta instancia.
Isto posto, dou provimento ao recurso do autor,
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ACORD AM os Juizes da 5* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regido, por unanimidade, em nao conhecer do recurso da reclamada,
por intempestivo, tendo como prejudicada a preliminar de juntada de docu-
mento e, 0 mérito, por maioria, dar provimento ao recurso do reclamante para
deferir a equiparagdo salarial e as horas in itinere.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 1991,

JUIZ MELLO PORTO
No exercicio da Presidéncia e Relator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



" RECURSO ORDINARIO TRT-N2 RO-22/90

ACORDAO
5% Turma

JUSPOSTULANDI - A Constituigiio Federal de 1988 nao
extinguiu o jus postulandi na Justica do Trabalho, perma-
necendo em vigor, tutelando a matéria, a Lei n* 5.584/70.

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos de Recurso Ordinério
em que sdo partes: JEAN LEON GRACIANA, como Recorrente, ¢ SALAO
DE CABELEIREIROS SAINT EMILE LTDA., como Recorrido.

Insurge-se o reclamante contra a r. decisio de fls. 28/30 que indeferiu os
honorérios advocaticios, alegando, em suas razdes de fls. 31/34, que o
dispositivo do art. 133 constitucional é auto-aplicével, por ser o advogado
indispensével & administraggo da Justiga.

Sem contra-razdes, opinou a Dra. Maria Eunice F.B. Teixeira, Procura-
dora do Trabalho, em brilhante parecer, pela improcedéncia do apelo.

E o relatdrio.

VOTO

Reporto-me como razdes de decidir, ao parecer de fls. 40/41 v,, da ilustre
Procuradora do Trabalho, Dra. Maria Eunice F.B. Teixeira, que transcrevo,
verbis:

. “Recurso do autor, de 1. sentenga que julgou sua Reclamagdo procedente
em parte (fls. 28).

Tempestivo, contra-razoes as fls. 35, sdo boas as representagdes. Negado
seguimento a Recurso da empresa, por Desergdo (fls. 37 v.).

IT - O apelo ndo merece provimento.

O dispositivo Constitucional invocado pelo Recorrente é regra da inte-
gragio, requerendo regulamentagio que Ihe confira aplicabilidade. Esta terd
sua extensho condicionada inclusive & instituigio a Defensoria Publica,
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igualmente essencial ao funcionamento da Justiga, conforme a previsio do
art. 134, cuja natureza ¢ identicamente programatica.

HI - Foi-nos dificil chegar a tal entendimento, com fumaga de injustica.
Notadamente em face dos principios que regem o Direito das Obrigacdes, a
exigirem dos devedores a satisfagiio total dos prejuizos causados por sua
inadimpléncia culposa, conforme o art. 1.056 do Cédigo Civil. N3o atinge
tal desiderato a concluséo no caso presente da exclusdo do art. 20 do CPC.

Recusar aos causidicos que atuam na Justiga do Trabalho o recebimento
de Honorérios Advocaticios como efeito ex lege das condenagdes conduz a
parte vencedora a sacrificio aparentemente descabido. E permitir-se que o
exercicio da Agio possa ensejar diminuigio patrimonial a quem tem razao,
absurdo intuitiva.

IV - Dé-se, porém, que a questio estd indissociavelmente ligada &
Capacidade Postulatéria das partes, indisponivel nos feitos trabalhistas.
Invidvel admitir-se que a regra Constitucional veio ceifd-la de um dnico
golpe, nesse Brasil imenso, assombro de miserdveis. ‘

Estariam desde ja vedados os habeas corpus impetrados pessoalmente
pelos coagidos, independentemente das condigdes em que se praticassem
atentados contra sua liberdade? Estaria suprimido a jus postulandi dos
empregados do pais, generalizadamente, em todos os rincbes da pétria?
Caberia 2 condenagiio em honorérios fossem vencidos empregados excluidos
da Justiga Gratuita, fosse qual fosse a hipGtese?

V - E evidente que néo, o que inclusive atentaria contra a amplitude da
garantia a tutela jurisdicional inscrita em inimeros dispositivos da Carta
Magna, tendo-se como fundamento do Estado a dignidade da pessoa humana
(art. 1%, III) & como seu objetivo a construgao da sociedade livre, justa e
solidéria (art. 3%, I).

VI-No impasse que se estabelece entre a pleiteagdo contida no presente
apelo e os iniimeros desdobramentos em que seu deferimento ha, neces-
sariamente, de implicar, impde-se, no momento, a conclusio da negativa dos
efeitos perseguidos no dispositivo de que se trata.

De observar-se, ademais, que o art. 133 da Constitui¢io Federal no
fornece elementos suficientes & sua aplicabilidade imediata. Até porque ali
nio se descreve hipdtese de incidéncia, inexistindo norma legal em sentido
préprio, de cuja edigo ainda se carece, sobre o tema.

VII - A tudo se acrescenta que a indispensabilidade dos advogados a
administragdo da justiga ndo se reduz ou se nega em face de disposigoes
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especiais, a constituirem excec¢ao ao principio. Mais disse a Lei n® 4,215/63,
cujas disposigbes mantiveram-se conciliadas com aquelas relativas ao
Processo do Trabatho, também recepcionadas pela Constituigao vigente. Até
porque a realidade € poderosa ¢ hd de impor-se sempre na drdua tarefa de
interpretagio do direito. : '

VI - Sendo assim, petmanecem os empregados com capacidade pos-
tulatéria perante a Justica do Trabalho, valor maior, sem merecer menospre-
z0. Disso decorre a vigéncia do art, 791 da CLT, atraindo a da Lei n® 5.584/70.
Que os legisladores do pais (¢ cabe a nds outros a escolha de melhores, no
pleito que se avizinha) completam a Lei Fundamental, como se faz urgente,
neste caso ¢ em tantos.

Pelo exposto, opinamos pelo conhecimento e improvimento do apelo.”

Isto posto, nego provimento ao recurso.

ACORDAM os Juizes da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido, por maioria, negar provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 1991.

JUIZ MELLO PORTO
No exercicio da Presidéncia e Rélator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIOQ N2 TRT-13.571/89

ACORDAO
5% Turma

Perdae Thcito - Violada cldusula nermativa e descaracte-
rizada a justa causa, deve a reclamada arcar com o dnus
decorrente do perdéo ticito,

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio”
em questio partes: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO e ROU-.
BERTIN REGIS BERNARDO DA SILVA, como Recorrentes ¢ Recorridos.

Recomrem ordinariamente ambos os litigantes da r. sentenca do 19 grau.

A-reclamada, em suas razdes de fls. 61/64, aduz seu inconformismo com .
a decisdo de fls. 53/54, que julgou o pedido procedente, condenando-a ac
pagamento do periodo pleiteado i titulo de reintegracio e consectérios, uma
vez que a reintegragio é impossivel por ser o autor reincidente em faltas
ensejadoras da justa causa, tendo inclusive sofrido vérias adverténcias e
suspensdes, conforme documentos (fls. 33/45) nos autos; além da exclusio
dos honorérios advocaticios deferidos. '

Preparo efetuado na forma da lei (fls. 65/67).

O reclamante, s fls. 68/70, pleiteia a reforma do decisum, para ver
decretada a nulidade da dispensa, por ter a reclamada ferido clausula do
dissidio coletivo firmado entre as partes, além de reformar-se a sentenga no
tocante aos honordrios advocaticios que foram deferidos em favor do sindi-
cato assistente, quando em verdade, o recorrente foi assistido por advogados
que patrocinaram a causa.

Contra-razdes da reclamada 3s fls. 72/75 e, do reclamante as fls. 77/78.

H4 parecer do Dr. Antonio Carlos Roborcdo Procurador do Trabalho,
as fls. 80, que conhece do apelo €, no mérito, opma pelo provimento parcial
do apelo do reclamante ¢ desprovimento do apelo da reclamada.
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E o relatério,
VOTO
Apelos que se ooﬁhecem por preenchidos os requisitos legais.
Mérito

Em que pese a tese da recorrente, ndo lhe assiste razio, eis que violou
estabelecido na cldusula 17° do dissidio coletive da categoria firmado entre
as partes. Ademais, 0 documento de-fls. 40 comprova ter sido a despedida
imotivada, ou pelo menos houve o perdio tacito, pois consta o pagamento de
verbas como o aviso prévio, de contrato de trabalho rescindido sem justa

causa, inacolhendo-se o recurso quanto a esse titulo.
J4 no que diz respeito aos hondrérios advocaticios, correta é a pretensao

da reclamada-recorrente, uma vez que ndo estio preenchidos os requisitos
basicos da Siimula 219 do Colendo TST.

Recurso do reclamante

Nao héd como prosperar seu apelo.
O dissidio coletivo tem prazo de validade detérminado por lei. No caso

dos autos o instrumento legal j4 encontra precluido (v. cldusula 16% — fls. 08).
Cabem, porém, como deferido pela decisio, as verbas que deveriam ser pagas
se o recorrente estivesse trabalhando no perfodo acordado, acrescidas de

juros e corregio monetdria na forma da lei no tempo.
Provido o pedido da reclamada-recorrente de exclusio dos honordrios

advocaticios, prejudicado o julgamento do pedido do autor recorrente sob

este aspecto.
Isto posto, dou provimento parcial do recurso da reclamada para excluir

da condenago a parcela referente aos honorérios advocaticios e nego ao do
reclamante, mantendo a decis3o de 1* grau, por seus préprios e juridicos
fundamentaos.

ACORD AM os Juizes da 5° Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso do reclamante



129

e, por maioria, dar provimento parcial ao recurso da reclamada para excluir
da condenagfo a parcela referente aos honorérios advocaticios.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 1991,

JUIZ MELLO PORTO
No exercicio da Presidéncia e Relator

Ciente:
CARLOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO TRT-N2 140/90

ACORDAO
5% Turma

Bancidrio — (Cargo Fiducidrio). A bancdria, analista de
sistemas gue exerce a geréncia senior, com gratificaciio
superior ao dobro do salario base, enquadra-se na excegéio
do § 2 do art. 224 da CLT.

Vistos, relatados ¢ discutidos os presentes autos do Recurso Ordindrio
em que sio partes: BANCO CHASE MANHATTAN 5/A ¢ EUNICE DE
BIASSIO DA CUNHA, como Recorrentes ¢ Recorridos,

Recorrem ordinariamente os litigantes contra a parte da 1. sentenga de
fls. 60/62 que lhes foi desfavordvel.

O reclamado por néo se conformar com a descaracterizagio das fungdes
da autora como cargo de confianga énquadrado na excegio do § 22 do artigo
224 da CLT; quanto ao deferimento das horas-extras além da oitava baseado,
apenas, no depoimento de testemunha que foi ouvida como informante ¢
quanto aos henordrios advocaticios, visto que o dispositivo constitucional do
art. 133 ndo pode ser interpretado de modo absoluto, ante a jurisdigio
especial do foro trabalhista, que mantém em vigor o principio do jus postu-
landi, tanto para empregados como para empregadores, estando ainda regu-
lando a matéria a Lein® 5.584/70.

Depésito € custas na forma da lei.

O recurso da autora veio 2s fls. 86 sustentando que o réu ndo contestou

.as horas-extras trabalhadas, limitando-se a levantar a tese do “cargo de
~ confianga”; que a prescrigio cabivel é qiiingfienal visto que a nova regra

constititcional j& estava estabelecida quando da prolagéo da sentenga e,
finalmente, que o percentual relativo as horas extras ¢ de 30%, conforme
clausula Dissidio Coletivo 216/86 que junta aos autos (fls. 87/88).
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As contra-tazdes estio as fls. 93/97 ¢ 100/106 & a Procuradoria do
Trabalho, em parecer do Dr, Sérgio Teéfilo Campos, opina pelo provimento

parcial ao recurso do réu e improvimento do apelo da reclamante.
E o relatério. '

VOTO
1. Recurso do reclamado

Prospera em parte a tese defendida nas razbes do recurso.

Apesar de niio ter contestado explicitamente o montante de heras alega-
das na inicial, f&-lo o reclamado impliciiamente ag insistir, veementemente,
no enquadramento da autora na excecdo do § 2° do art. 224 da C.L.T., ndo
havendo que se falar em horério inimpugnado.

Evidente que ficou demonstrade, ante os depoimentos de fls. 57/58, que
o cargo de analista de sistemas é eminentemente técnico, porém também
ficou provado que a reclamante sempre recebeu a gratificagao da fungio, isto
porque, em 02.11.82, logo 01 (um) dia apds sua admissdo, foi designada para
exercer o cargo de Analista de Sistemas B, com o titulo de gerente (doc. de
fls. 39) ¢, em 1%.12.84, passou a gerente senior, fungdo mais elevada na
carreira do analista de sistemas, por exigir um grau maior de responsabilidade
¢ pela maior complexidade das tarefas a serein realizadas.

Portanto a bancaria-analista de sistemas que exerce a geréncia senior ¢
poresta recompenéada com uma gratificago superior ao dobro do seu saldrio
base (fls. 06, 39, 41, 46), estd enquadrada na excego do § 27 do art. 224
consolidado, cumprindo jornada de oito horas, sendo excedentes as demais,
eis que nfio detinha poderes de mandoe gestﬁo previstos naalinea b do art. 62
da CLT.

Contudo, a prova testemunhal deixou claro que a jornada extrapolava as

08 (oito) horas ¢ por isso deve ser retribuida.
Ante a ndo juntada dos controles de horério mantido pela empresa (§ 2°

do art. 74 da CLT), a imprecisdo tanto da inicial quanto das informagdes das
testemunhas quanto 2 verdadeira jornada extraordinéria, remete-se a apura-
¢hio para a liquidagdo, cujos critérios serdo decididos pelo Juiz na fase
executéria, descontando-se o intervalo para alimentagio que fica estipulado
em Ih e 30 min, obtido pela média, ante o que consta do rcgistrc_) de_
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empregados de fls. 39 (1 hora), a2 informagao de fls. 57 (1 h. ¢ 30 min.) e o
depoimento de fls. 58 (2 h.).

Quanto aos honorarios advocaticios entendemos que o art. 133 da Carta
Magna néo tem o alcance desejado por alguns, visto que nfio se vislumbre
em seu texto qualquer alusfo a se entender extinto o jus postulandi das partes
ou & revogacio da Lei n” 5.584/70, que permanece regulando a matéria até
que norma complementar discipline o contetido programatico do referido
artigo.

II. Recurso da autora

Prejudicado quanto &s horas-extras ante o provimento parcial do recurso
do réu. '

Mantém-se a prescrigio bienal porque o pacto laboral e ¢ ajuizamento
da reclamagio foram anteriores & vigéncia da Constituicio de 1988.

Indevido o percentual postulado a titulo de horas-extras ante a extem-
poraneidade do documento de fls. 87/88.

Recurso improvido.

Isto posto, dou provimento parcial ao recurso do reclamado, para deferir
a autora apenas as horas-extras excedentes 4 8° e excluir da condenagio os
honorérios advocaticios e negar provimento ao apelo da autora.

ACORD AM os Juizes da 5* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1° Regido, por unanimidade, negar provimento ao recurso do reclamante
e, por maioria, dar provimento parcial ao recurso da reclamada para deferir
a reclamante as horas-extras excedentes i citava e excluir da condenagfo os
honerérios advocaticios.

Rio de Janeird, 04 de margo de 1991.

JUIZ MELLO PORTO
No exercicio da Presidéncia e Relator

Ciente: ‘
CARLOS EDUARDOQ BARROSO
Procurador Regional



RECURSO ORDINARIO N¢ TRT-RO-10.044/89

ACORDAO

59 Turma

A prescrigiio giiingiienal prevista na nova Carta Magna,
somente poder ser aplicada a partir de 05.10.88, sob pena
de violagio de direito liquido e certo do devedor e enri-
quecimento jlicito do credor.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério, sendo
recorrente CASAS SENDAS COMERCIO E INDUSTRIA S.A. e recorrido
EDMILSON GABRIEL DE ASSIS.

Trata-se de recurso ordindrio interposto pela CASAS SENDAS CO-
MERCIO E INDUSTRIA S.A. contra a sentenga de fls. 81/83 da 15" JCJ do
Rio de Janeiro, gue, por unanimidade, julgou procedente em parte a reclama-
¢fo, condenando a ré ao pagamento de diferengas por adicional de insalubri-
dade no salédrio do obreiro para efeito de célculo das férias, 137 saldrio, verbas
rescisdrias e depdsito do FGTS, inclusive C-01, apurando-se em liquidagzo,
observando-se a prescri¢do qilingiienal. A recorrente em suas razdes recursais
argili a preliminar de extingdo de processo, sustentando que o recorrido
abandonou o processo nio comparecendo as audiéneias de 20.07.87 e
08.10.87. Afirma também que o digno magistrado ao proferir a sentencga,

 equivocou-se por aplicar a prescrigio qilingiienal quando deveria ser aplicada
a prescrigao bienal prevista no art. 11 da CLT. Requer a reforma do julgado.

O recorrido ofereceu contra-razdes as fls. 92, esperando a sentenga do
decisum, fundamentando sucintamente que “nio procede o pedido de arqui-
vamento do processo ou de sua extingio, uma vez que @ mesmo estd em pleno
movimento.” ' o

Em parecer da lavra do Dr. Sérgio Te6filo Campos, a douta Procuradoria
opinou pelo provimento parcial do recurso para que seja aplicada a prescrigio
bienal e ndo gliingiienal.

E o relatério.
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YOTO

Conhego do recurso porque atende aos requisitos de admissibilidade.

Custas e depdsito devidamente efetuados as fls, 88/89,

Quanto a preliminar de extingdo do feito argiiida pela recorrente.

Rejeito-a, visto que como providéncia prévia a extingéo do feito, deter-
mina a lei a intimag&o pessoal da parte para dar cumprimento 20s atos de sua
responsabilidade. Na hipStese dos autos, o recorrente nfo cumpriv esta

" formalidade legal, portanto, nio cabe a extingio desejada.

No mérito, ha que se fazer, apenas, um reparo na sentenga recorrida.

A prescrigio qiiingiienal prevista na nova Carta Magna s6 pode ser
aplicada a partir da data de sua promulgagio {5.10.1988). Como a presente
reclamacio trabathista foi ajuizada em 15 de fevereiro de 1986, a prescrigao
correta a ser aplicada € a bienal que estava em vigor (art. 11 da CLT). A lei
em hipdtese alguma poder4 retroagir para prejudicar sob pena de violagao
do direito adquirido do devedor, € o que & pior, enriquecimento ilicito de
credor.

Face ao exposto, dou provimento parcial a0 recurso para determinar que
a prescrigo corretz a ser aplicada é a bienal e ndo a gilingiienal.

ACORD AM os Juizes da 5* Turma Regional do Trabatho da 1° Regiio;
por unanimidade, rejeitar a preliminar de extin¢do do feito, e, no mérito, dar
provimento parcial 2o recurso para determinar que a prescrigiio correta a ser
aplicada € a bienal e néo a qilingiienal.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 1990.

JUIZ MELLO PORTO
No exercicio da Presidéncia

JUIZ CARLOS HENRIQUE DE C. SARAIVA
Relator
Ciente:
CARIOS EDUARDO BARROSO
Procurador Regional



31* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
BARRA DO PIRAI - Proc. 182/86

Cargo de chefia de agéncia bancaria — Pagamento a me-
nor, da gratificacio prevista no § 2% do art. 224, da CLT -
Direito & percepgiio, como extras, com os adicionais cor-
respondentes, das horas excedentes da jornada normal da
categoria. Incontinéncia da hipdtese dos autos com a do
enunciado n? 233 do Colende Superior, e seu justamento
a do enunciado 240 de mesmo tribunal, Dia de desliga-
mento e computo do prazo de aviso prévio, com desloca-

 mento da data legal da rescisdo para sem término.
Adiantamento salarial compensével, sob qualquer rétulo,
e sua induvidosa natureza juridica. Cobranga de mensa-
lidades parainstituigdes previdencidrias fechadas, do gru-
po econémico do empregador, sem prova da adesao do
empregado — Ilegalidade, Honordrios de sucumbéncia.
Prescriciio — O entendimento liderado por Roberto Davis
e Fernando Américo Veiga Damasceno. (Decisio da
JCJ/Barra do Pirai — Proc. n® 182/86 — Juiz Milner Ama-
zonas Coelho).

DECISAQ

Vistos, etc.

Partes nomeadas no predmbulo desta ata.

Inicial, fls. 2/7, alega admissdo em 10.01.73, na fungao de chefe de Segfio
de Pesquisa e Investigagio, quando sem motivo fol dispensado em 02.01.86.
Laborava oito horas por dia, acima da jornada normal preconizada para o
bancério. Que em margo de 1985, a categoria foi reajustada em §1%, sobre
os saldrios de fevereiro de 1985, entretanto, recebeu a menor o reajuste,
resultando em uma diferenca de Cr8 1.951.132. Pleiteia: diferenca das horas
extras, da gratificacdo de fungdo, do salario base; do adicional compensével,
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das férias, do adicional por tempo de servigo; do saldrio familia; da gratifi-
cacio semestral; do 139 saldrio proporcional; do FGTS, do aviso prévio, do
art. 92, da Lei n® 6.708/79, tudo conforme aponta nas alineas “A” a “S” da
inicial, no quantur}: de Cr$ 18.474.824, acrescido da devolugio dos descon-
tos, 0 item 9 da sua inicial, Juntou documentos, fls. 9/20. D4 4 causa o valor
de Cr$ 19.000.000.

Contestacio, fls, 22/27, negando os pedidos de horas-extras, face o
exercicio de fungfo de confianga, ad argumentandum, se devidas, o adicional
deverd ser de 20%; que nfio hd diferencas de reajustes salariais, pois os
pagamentos foram corretamente feitos. Dos adicionais compensédveis de
25%, integracdes e repercussdes, informa o reclamado que em julho de 1985,
houve adiantamento de parte do aumento que iria ocorrer em setembro de
1985 e que o abono foi deferido, espontaneamente, sem vinculo contratual e
sem reflexo na parcela salarial, apenas compensivel quando do reajuste,
assim, da mesma forma ocorreu em janeiro de 1986, compensédvel no reajuste
de margo de 1986, sendo impossivel a integragao pretendida. Os dissidios da
categoria foram aplicados corretamente, conforme provard prova pericial. As
devolugdes das contribuicoes realizadas ao ITMS — Instituto Jodo Moreira
Salles e IAPP — Instituto Assistencial Pedro di Perna sio improcedentes, face
i ades@o ao plano pelo autor, que autorizou tais descontos e se beneficiou
dos referidos planos, os casos de devolugio estdo previstos no art. 6% do
Regulamento do Plano. Que a gratiﬂcégéo semestral integrou a rescisao do
contrato do autor, por sua proporcionalidade e néo integra a maior remune-
ragfo, pois viria constituir em pagamento duplo. A pretensio de repercussio
da proporcionalidade do 13 saldrio, na resciséo, s6 £ aplicdvel ao funciondrio
nao optante, ndo sendo o caso do autor. Nega o direito ao art. 9%, da Lei
n® 6.708/79, conforme prova pericial, provard. Hd impugnagfo ao valor da
causa, aos honordrios advocaticios. Argli a prescrigio bienal e pede a
compensagio das verbas pagas. Pede a improcedéncia do pedido e da agiio.

Audiéncia, fls. 32, sem conciliagio. Rejeitada a impugnagio ao valor da
causa, que § fixada em Cr$ 19.000. Deferida pericia a pedido do réu. O
patrono do réu, tornou claro que niao houve impugnagio, de sua parte, aos
percentuais de correcio de produtividade e adicional de horas-extras e
gratificacio de funcfo, estampadas no dissidio coletivo.

" Em face da petigio de fls. 34, foi explicitado que o valor da causa é de
Cr$ 19.000.000.
Quesitagbes da parte, as fls. 39/41, reclamado.
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Despacho deste Juizo, as fls, 45, com relagio 4 pericia.

Apresentado laudo pericial, &s fls. 52/63, com anexos, fle. 65/1539.
Petigdo do Assistente pericial, fls. 161. Peticao das partes, fls. 166 e 167/169,

Audiéncia, fls. 181, sem mais provas, razdes finais, requerendo apresen-
tacio de memoriais, deferido. Sem conciliagio.

Memoriais, fls, 183/184 e 185/188.

AO QUE, TUDO VISTO E EXAMINADO, DECIDE-SE:

1 — A questéo nodal, absolutamente, ndo € o exercicio ou nao, de cargo
de chefia, até porque inexiste controvérsia a respeito. Entio, cinge-se ao
pagamento, perfeito ou nilo, da gratificagio prevista no § 22 do art. 224 da
C.L.T., cujo percentual alterado pela cldusula 4° da Convengéo e Acordo, de
fls. 10/11 e 13 a 15.

O reclamado, na ata de fls. 32, expressamente, confirmou os percentuais
dos reajustamentos salariais, adicional de horas-extras e ratificagio de fun-
cao.

Consoante constatou a pericia, ¢, inclusive, o ilustre assistente técnico
do réu, este descartava o adicional por tempo de servigo para célculo de
gratificacdo da fungo de chefia, além de que, sendo esta ad valorem,
desnecessariamente a somava ao saldrio para efeito da aplicacio do reajuste
salarial e adicional e produtividade.

Assim, mesmo antes da alteragio do percentual dessa gratificagio de
chefia, por forga das normas coletivas mencionadas, era a mesma paga a
menor que o devido, comoe positiva a pericia, na resposta ao quesito 7 do
vindicado, as fls. 56 ¢ 57.

Conseqiientemente, recebendo menos que o legal e normativamente
estipulado, como gratificacdo por chefia, ndo enquadrdvel o vindicante na
excecdo do inquinado § 2°, que, por ser excego, nio pode ser elastecida, e,
assim, ajusta-se ao disposto no caput do art. 224 da C.L.T., fazendo jus como
extras, 4 7° e 8 horas, da jornada, com os acréscimos legais ¢ normativos
correspo_ndentes;

Dai porque a nenhuma continéncia do Enunciado 233 do C. TST, com
0 caso concreto destes autos.

Ao revés, quanto 2 forma de incidéncia da gratificacfo, perfeita a
mengao ao Enunciade 240 do Colendo Superior.

2 - O dia do desligamento é exatamente o derradeiro da vigéncia do
contrato de emprego, razio porque ¢ prazo de aviso-prévio, posto que nao
cumprido em servigo, conta-se a partir do dia imediato, ou seja, 03.01.86, a



138

se encerrar, por ser de 30 dias, a 1°.02.86, dentro do lapso de tempo previsto
no art. 9° da Lei n® 7.238/84.

Alids, € matéria elementar em direito o ndo ser computado no prazo do
dia de inicio, sendo de lembrar o brocardo: Dies a que non computatur in
termino.

Destarte, trata-se de expressa disposigdo legal, ex-vi do art. 184 do

C.P.C, art. 125 do Cédigo Civil e art. 775 da C.L.T.

3 — Adiantamento salarial compensdvel, qualquer rétulo que se lhe dé,
inclusive “abono”, é indiscutivelmente saldrio, e, como tal forgosamente
deverd ser considerado para célculo da gratificagiio de chefia e da semestral.

Também nio hd como, legalmente, excluir o acionante, do adiantamento
previsto, e efetivamente concedido aos empregados da acionada (vide res-
posta e laudo pericial), se seu desligamento a 02.01.86.

Ademais, a rescisio, de direito, sucedeu a 1°.02.86, por forga da conta-
gem do prazo de aviso prévio.

4 — Nao hd, nos autos, e nem mesmo perito encontrou documento a
respeito, prova da livre associagdo do ora autor ao Instituto Joio Moreira
Salles (IJMS) ¢ Instituto Assistencial Pedro di Perna (JAPF). De consegii€n-
cia, as parcelas deduzidas de seus saldrios, a titulo de contribuigio suposta-
mente “espontinea”, de fato lhe foram extorquidas, devendo, o desconto

.indébito, lhe ser devolvido.

5 - Reconhecido o principal, seguem-se-lhe os acessérios.

6 —Devidos os honorarios advocaticios, eis que conseqiiéncia necessaria
de sentenga condenatéria, ao comando do ari. 20 do C.P.C., norma processual
de indispensdvel aplicagio & espécie, na omissdo da C.L.T. e néo havendo,
de modo algum, incompatibilidade com os demais preceitos consolidados e
os da legisfagio trabalhista extravagante. Ao contrério, esta, como se constata
do art. 16 da Lei n® 5.584/70, de natureza processual, reconhece como'regm
a condenacio do vencido em honordrios do advogado do vencedor da
demanda.

Por outro lado, a auto-defesa, que tem servido, d.v., de aleijado pretexto
ando concessao da verba, absclutamente nio exclui o direito de ressarcimento
de honoririos advocaticios dispendidos pela parte vitoriosa na lide, se esta,
usando de outra faculdade igualmente legal, € assistida na causa pelo profis-
sional forense, o que desejdvel, €, alids, agora obrigat6rio, em face o estatuido
no art. 133 da Constituigio Federal vigente. .
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Ademais, negar honorérios, no caso dos autos, serd inj ustamente reduzir
a contraprestagio de direitos, assegurada na sentenca ao obreiro.

7- Apenas a devolugio de descontos indevidos estaria, no entender da
maioria, sujeita A prescrigfo, no tocante s parcelas anterjores a 12.12.83 (data
de exigibilidade a 10.01.84, décimo dia do més seguinte ao vencido). As
demais parcelas do pleiteio estdo a salvo de prescrigzo, qualquer que seja o
entendimento adotado.

Todavia, entendemos de rejei_tar a prescricio, mesmo com respeito &
repeticio do indébito (devolugio dos descontos). O art. 11 da CL.T., deixan-
do de fixar o termo inicial do biénio, sabidamente delegou ao julgador tal
mister. Ora, inquestiondvel que o obreiro ndo estivel, em pleno curso da
relagio de emprego, sem sério risco de este perder, comprometendo a
subsisténcia pessoal e familiar, ndo possui condigGes efetivas para, em Juizo,
enfrentar o empregadot, em busca de direitos por ele fraudados ou sonegados.

Tal comto acentua Roberte Davis, s6 a partir do distrato o servidor tem
restituida a plenitude de sva facultas agendi, e dai, que o biénio dele
contar-se-a. (Revista do TRT, 1° REG. n? 12, pig.).

Nenhuma razdo, moral, social, humana e juridica, autoriza tratamento
desfavordvel ao trabalhador urbano, enquanto que, ao rural, se garante a
contagem do prazo prescricionai a partir da rescisio,

Tal pensar, cujo pioneirismo se deve ao notavel Fernando Américo Veiga
Damasceno, de muito se constituiu em caudal avassalador, a repercutir na
propria Constituigio Federal vigente.

EX POSITIS, esta 31* Junta de Conciliagio e Julgamento do Rio de
Janeiro, sem divergénciza, julga PROCEDENTE a.agio, para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante a quantia de NCz§ 18,47 (dezoito cruzados
novos e quarenta e sete centavos), posto que o valor original, em cruzeiros,
de Cr$ 18.474.824, relativamente 3s parcelas liquidadas na inicial, e, como
apurado por cilculos em liquidacio, a reembolsar os descontos indevidos, a
titulo de suposta contribuigdo para o JJMS e IAPP, tudo nos exatos termos
da inicial. Condenado, também, 0 réu no pagamento de honoririos do
advogado do autor, na base de 20%. A tudo se acresga, no momento proprio,
corregio monetdria e juros de mora sobre os valores corrigidos, nos moldes
previstos no Decreto-lei n® 2.322/87 até 15.01.89, e, apds, de acordo com os
indices que legalmente sejam fixados. Sendo necessdria pericia contabil, na
liquidagio da parte a apurar, os estipéndios do perito pelo reclamado,
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sucumbente na demanda, o qual igualmente arcard com as custas de Ncz$
1,88, calculadas sobre Ncz$ 19,00, valor da causa.
Intimem-se as partes.



JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE BARRA
DO PIRAI - Proc. n® 775/88

Acio cautelar - Comulagio, num inico processo, do pe-
dido de cautela liminar e de satisfa¢io da pretensio dedu-
zida. — O entendimento de Galeno Lacerda, - O cariter
meramente exemplificativo da hipétese prevista no item
IX do art. 659 da CLT. A estabilidade proviséria. - O tema
estabilidade. Garantia de emprego. — Vedacéo de dispensa
em face os preceitos constitudionais e celetistas. ~ Inafas-
tavel necessidade de inquérito judicial para apuraciio de
suposta falia grave. — Estabilidade cipeira. — Decadéncia
de ajuizamento do inquérito. — Evidéncia de perseguigio
ao dirigente de associac@o profissienal, também cipeiro.
{Decisao da JCJ/B, do Pirai —Proc, n® 775/88 - Juiz Milner
Amazonas Coelho).

SENTENCA

Partes nomeadas no predmbulo desta ata.

A inicial, is fls, 02 a 05, pleiteia reintegragio do autor no emprego, com
pedido de medida liminar, sob fundamento de que o reclamante duplamente
garantido por estabilidade proviséria, seja pelo fato de sua inscrigio como
candidato a Presidente da Associacio de Classe, ¢ subseqgiiente eleicio e
exercicio do referido cargo eletivo; seja porque membro efetivo, por reelei-
¢do, como membro da CIPA, Admissfio a 12.02.87, como controlador.
Optante. Demissio injusfa e arbitraria a 09.09.88. Estimado em Cz$
50.000,00 o valor do feito.

Acompanham a exordial os documentos de fls. 06 a 19.

A contestagdo, is fls. 23 a 33, preliminarmente, requer a extingéio do
processo, sem julgamento, pois que, além do cometimento de justa causa para
a despedida, é invidvel processualmente a pretensdo, eis que se o autor
detivesse a situagio por ele indicada, isso apenas Ihe garantiria as vantagens
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decorrentes do vinculo até o término das respectivas investiduras, posto que
a garantia de emprego € coisa diversa do instituto da estabilidade no emprego.
Aduz que estabilidade celetista, ap6s dez anos de servigo, ¢ situagio funcio-
nal fmpar, cuja fruicio nosso sistema positivo garante por intermédio de
reintegragio, nio se confundindo com a estabilidade imprépria, garantia do
emprego. Transcreve aresto de Tribunais Regionais, acrescentando ser apli-
cével, por analogia, ¢ Enunciado 244 do Colendo Superior. Doutra parte,
sustenta que a Associagio referida na inicial nfo tem existéncia legal, posto
que nio alcangou registro junto 3 DRT. Reproduz outros Acérdéos e Doutri-
.nas, na espécie. E, mesmo que admitida a estabilidade com reintegracio, por
ser a mesma temnporaria, teria como limite o prazo do mandato, enquanto a
inicial a requer sem qualquer limitagdo temporal, 0 que inadmissivel. O
mandato teve término em 08.10.88, e ndo em novembro. Transcreve outro
aresto. No mérito, ¢ apenas em atencio ao principio processual de concen-
tracdo da defesa, alega justa causa para a dispensa, vez que, 02.9, em
- Assembléia do Sindicato dos Comercidrios de Barra do Piraf, promovida pela
Associagio Profissional do que se diz Presidente, concitou a uma “passeata”
em frente 3 fébrica, para o dia 12.09, e que no dia posterior fecharia as portas
da mesma, além de proferir ofensas ¢ ameacas, que passa a narrar. Diligen-
ciando sobre os fatcs, a 1€ convocou dirigentes € empregados, dentre estes o
préprio autor, no dia 08.09, seguinte, ¢ 0 mesmo pouco desdisse os depoi-
mentos prestados por seus colegas, e, embora demitido naquela oportunida-
de, ainda s¢ manteve em ameacas, insistindo com os empregados a nio
desistir da greve ilegal por ele arquitetada. Traz diversas decisdes Regionais.
Pede a improcedéncia.

Com a resposta vieram as pegas de fls. 34 a 38,

Sem conciliagio, A al¢ada firmada pelo valor dado na inicial, (fls. 39).

Sobre as preliminares da defesa falou o acionista, is fls. 40 a 46,

Despacho as fls. 46 verso, remetendo o exame e julgamento das preli-
minares para o vestibulo da sentenga de mérito. '

Ouvidas seis testemunhas, trés de cada litigante, as fls. 50 a 55.

Convertido o processo em diligéncia, conforme final da ata de fls, 57 ¢

58, na qual também constam outros fatos, inclusive a juntada, pelaré, da pega

de fls. 56,
Peticdo e documentos, pelo vindicante, as fls. 59 a 66,
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Deferido prazo & vindicada, consoante ata de fls, 67 ¢ 68, para dizersobre
as pecas adunadas pela contriria, E, sem mais provas, ainda inconcilidveis,
assinado prazo para memoriais de razbes finais.

As fls. 69 a 71, em seu memorial, 4 1é alegou falsidade ideoldgica da ata,
omissa, feita de “encomenda”, ¢ a falsidade material da lista de presenga, em
parte preenchida por um sé punho e constituidas por folhas scltas. Com a
petigdo vieram os documentos de fls. 72 a 78.

O memorial do autor veio s fls. 83 a 86.

Ao que, tudo visto e examinado, decide-se:

1 — gquanto ao pedido de cautela liminar.

Como elementar, a agio trabalhista, impropriamente denominada “re-
clamagdo”, compreende um sem nmimero de agbes tipicas, de natureza
declarativa, condenatéria, de preceito, de consignacio em pagamento, de
inquérito para apuragéo de falta grave de empregado estabilitario, etc. , na
Instincia de Primeiro Grau. H4, inclusive, muitos que entendem cabivel a
reintegracio de posse da empregadora em imével de sua propriedade ocupa-
do pelo servidor em razéo do emprego.

Inquestiondvel, outrossim, a pertinéncia das ages cautelares, nomina-
das ¢ inominadas, preventivas e incidentais, no processo laboral, tal como
ensina Galeno de Lacerda, in “Comentirios ao C6digo de Processo Civil”,
Vol. VIII, Tomo [, 3* Edigéo, 1987, pig. 129:

“Quanto ao processo trabalhista, a que servem como sub-
sididrias as regras do processo civil (art. 769 da C.L..T.), ndo
resta a menor diivida sobre a vigéncia nele, com raras excegdes
(gi'iimentares, eétc.), das normas relativas & matéria cautelar
contidas no Cédigo de Processo Civil, em face da completa
omissio a respeito do tema, Considerando-se que, pela preva-
Iéncia do interesse social indispensavel, esse processo se filia
mais a0 inquisitrio, a tal ponto de poder o juiz promover de
oficio a execug@o (art, 878 da C.L.T.), parece evidente que, em
consonancia com tais poderes e objetivos, caiba ao juizo traba-
Thista, também, a faculdade de decretar providéncias cautelares
diretas, a beneficio da parte ou interessados, sem a iniciativa
destes. Concordamos, neste ponto, inteiramente, com Alcione
Niederaner Corréa, pioneiro, entre nés, no estudo monogrifico
das medidas cautelares no processo do trabalho. Destaca ele,
além das cautelas inominadas, o arresto, o seqiiestro, as cau-
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gOes, a busca e apreensdo ¢ a exibigo, todas decretdveis de
oficio, Alarga-se, portanto, no processo trabalhista, pela pré-
pria natureza dos valores que the integram o objeto, o poder
judicial de inictativa direta. Isto significa que, ao ingressarem
no direito processual do trabalho, como subsididrias, as nor-
mas do processo civil hiio de sofrer, necessariamente, a influén-
cia dos mesmos valores indisponiveis. Por isto, o teor do artigo
797 — “s6 em casos excepcionais, expressamente autorizados
por lei, determinar4 o juiz medidas cautelares sem a audiéncia
das partes” — ao transmudar-se para o processo trabalhista,
deverd ser interpretado de modo extensivo e condizente com o0s
principios gerais que informam esse direito, e com o conse-
giiente relevo e autonomia que nele adquirem os poderes do
Juiz, consubstanciados, até, na execugdo de oficio. Ndo hd
necessidade, pols ai, de autorizagio legal “expressa” para a
iniciativa judicial cautelar.

Esta hd de entender-se legitima e implicita, em virruf:ifz da
propria incoac@o executdéria que a lei faculta ao magistrado.
Alias, o art. 659, IX, da C.L.T., autorizam liminar para 1mped1r
transferéncia ilegal de empregado.”

De salientar que Galeno de Lacerda nio mencionou o art, 659, IX, da
C.L.T,, como iinica hip6tese de cautela liminar, mas como exemplo expresso,
visivelmente de grau menor, da amplitude do poder cautelar do juiz, no
processo trabathista. '

Também o grande Pontes de Miranda, embora claramente desinteres-
sado do processo do trabalho, em conferéncia proferida na década de 70, a0
responder a Juiz do Trabalho de Sao Paulo, confirmou a aplicabilidade, sem
restrigdes, dos preceitos que regem as agdes cautelares, inclusive as inomi-
nadas (que chamava de “ndo especificas™), no processo laboral,

Estranho que tantos grandes processualistas civilistas posssam visdo
ampla, teledgica, na matéria, enquanto processualistas trabalhistas se mos-
tram timidos ou omissos, talvez por interesses advocaticios.

Por outro lado, licita a cumulagio, num tinico processo, contra o mesmo
réu, de virios pedidos, a teor do art. 292 do C.P.C., €, com mais razo, se
conexos, além de que o procedimento cautelar, podendo ser instaurado antes
ou no curso do processo principal, como disciplina o art. 796 do C.P.C,
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obviamente também poderd ser matéria prefacial, a ser examinada ¢ decidida
antes da sentenga final da fase de conhecimento.

E, no caso dos autos, a certeza do direito, como demonstraremos a seguir,
e a luta contra o tempo, obrigam a manutengao do status que ante.

2 — Das Preliminares da Defesa..

A simples remessa do exame para a matéria nodal — a existéncia ou nio
de estabilidade e as conseqiiéncias disso decorrentes —ja era o bastante para
afastar o cabimento da primeira prejudicial, qual seja a pretendida auséncia
de pressupostos de constituigio ¢ desenvolvimento vilido e regular do
processo. Realmente, Se controvertido o direito em que cada uma das partes
pretende se arrimar, logicamente presentes 0s requisitos para o pedido de
prestagao jurisdicional.

3 — O Temaq Estabilidade/Garantia do Emprego.

Por elementar principio de hermenéutica, em regra hd de se considerar
a Leisdbia e perfeita. Ora, a Constituigéo Federal (artigo 82, item VIII) veda
expressamente a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro
de sua candidatura a cargo de direcio ou representagio sindical e, se eleito,
ainda qu'q suplente, até um ano apés o final do mandato, Por sua vez, o artigo
543 da C.L.T., em seu caput, assegura ao representante profissional, de modo
claro, idénticos direitos de dirigente sindical.

O fato de a Associagiio Profissional ndo ter obtido, ainda, seu registro
definitiyo, € totalmente irrelevante, in casu, eis que comprovadamente a
Associagio focalizada deu entrada com seu pedido de registro no 6rgdo entéo
competente, foi'defe_rido ¢ 0 despacho reconsiderado e dessa reconsideragio
denegativa, foi interpostc mandado de seguranga. Ademais, pela Constitui-
¢io vigente, nem mesmo necessdrio se torna tal registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

Acentue-se que, 2 08.09.88, quando da dispensa do reclamante, todo Pais
tinha conhecimento piblico do inteiro teor da Constituigio Federal atual,
pendente esta apenas de retoques redacionais finais e promulgacio, tendo
esta sucedido, por razdes politicas, em 05.10.88, e o ato arbitririo do
empregador obviamente terd de ser encarado como em fraude e impedimento
a direitos crescentes do empregado, bem como de obstagao do exercicio de
suas fungdes de representante profissional, Afora o fato de que, com integra-
gdo do prazo do aviso-prévio, a rescisio ocorreu legalmente, a 08.10.88,
quando ja vigente a atual Constituigio.
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Vedacio de dispensa, quer dizer exatamente ser estivel o obreiro, ainda
que transitoriamente, pelo que exsurge dos termos do artigo 543, § 3° da
C.L.T., em confronto com o que constante do caput do artigo 492 de mesmo
diploma legal. Enquanto o primeiro diz: “E vedada a dispensa...”, o segundo
fala: “Nao podera ser despedido...”. As palavras sfo equivalentes, induvido-
samente.

A legislagio obreira, como elementar, ¢ de protecao a0 empregado, Nio
se compreende que vedando a dispensa, porém por excegao admitinde-a, se
cometida falta grave, em ambos os casos ndo desse ¢ mesmo tratamento
processual rigoroso para apuragio da infragio funciopal, Entendemos, de
conseqiiéncia, que a despedida do dirigente de sindicato ou associacdo
profissional, por alegagio de falta grave, ha de obedecer a forma prevista nos
artigos 494 ¢ 853 da C.L.T,, inclusive com observéncia do prazo inscrito no
iltimo citado, sob pena de decadéncia. Em que pese a divergéncia jurispru-
dencial a respeito, prepondera a que se conforma com o entendimento agora
esposado.

4 — Membro de Cipa — Estabilidade.

« Ainda que se pudesse considerar como extinta a estabilidade proviséria,
decorrente do artigo 165 da C.I.T., em 08.10.88, prorrogada estaria o
impedimento de sua despedida sem justa causa por mais de um ano, nos
precisos termos do artigo 10, item TI, da Constituigio Federal vigente, Na
alegacio de falta grave, indiscutivel que a autorizaco da rescisio s6 possivel
através de inquérito judicial, na forma dos artigos 494 e 853 da C.L..T., scb
pena de tornar-se in6cua a garantia constitucional-legal deferida aos mem-
bros da Cipa. Inexiste garantia de emprego, se a esta nio proporcionados os
instrumentos asseguratérios indispenséveis, e, no caso de despedida, ndo hé
que falar comando empresarial, posto que este exprcssamenteﬂ proibido,
sendo impossivel transferir, ao obreiro demitido, o 6nus da iniciativa proces-
sual e da prova negativa de fato.

5 - Do Mérito.

Areclamada decaiu de seu direito de provocar a autorizagio da rescisdo
do contrato do rectamante, através do indispensavel inquérito judicial.

Mesmo que se entendesse nio necessario tal inquérito, no minimo teria,
a empresa, (e ajuizar reclamacio SIMPLES, com mesmo objetivo, ji que
seria absurdo transferir a0 empregado esse dnus, como ressaltamos antes,
além de compeli-lo a produzir prova negativa de fato alegado pela parte
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adversa. Dizer em contririo serd abolir totalmente a prépria garantia de
emprego.

De qualquer modo, e sob qualquer &ngulo que se examine a presente
questao, ndo configurada a suposta justa causa alegada. Pretende a 1é apro-
veitar-se de pretensas ameacas ¢ acusagOes proferidas pelo Autor, em as-
sembléia de sua Associagio Profissional, a 02,09.88, na sede do Sindicato
dos Comercidrios de Barra do Pirai. Tal reunido ndo foi ato piiblico ou
realizada em local pablico, mas sim no dmbito de entidade de classe. As
supostas ameagas, acusacdes e impropérios foram trazidos a luz por funcio-
ndrios detentores de cargos de confianga da empresa, todos encarregados,
como se verifica de fls. 53 a 55, os quais, embora nfio associados do sindicato
ou pertencentes 4 associagio profissional presidida pelo Autor, estra-
nhamente compareceram & assembléia, ficando bastante clara sua condigio
de “olheiros” da ora vindicada.

A Ata da Assembléia inquinada, cujo livro se encontra em apenso, ndo
reproduz sequer, no grau pretendido pela 1€, as ameagas, acusagOes e palavras
injuriosas que a mesma alegou terem sido proferidas,

Aacionada, s fls. 69 a 71, imputa de falsa tal Ata, todavia ndo requereu
a instauragiio do competente incidente de falsidade, 0 mesmo ocorrendo com
respeito as listas de presenga anexadas, onde ndo consta o nome ou a
assinatura de seus depoentes.

6 - Evidéncia de persegui¢do.

Avrealizagdo de reunido intima, dia 08.09.88, compelindo os empregados
a comparecimento; e, principalmente, o reclamante, traduz comportamento
incabivel, tipicamente policialesco. Tendo o Autor sido demitido nessa
ocasifio, sem que o mesmo tenha sequer confirmado as acusagbes, mas apenas
concitado os colegas a ndo desistir do movimento, claro o intuito de retaliagio
e vinganga, por parte da empresa, inconformada esta com a lideranga e
atividade classista do reclamante.

Assim entendendo, esta Junta de Conciliagio e Julgamento de Barra do
Pirai, sem divergéncia, julga PROCEDENTE a agio, para condenar a recla-
mada a reintegrar o reclamante no emprego, e em suas fun¢des de membro
da CIPA, com todas as vantagens legais ¢ contratuais deferidas aos demais
empregados no perfodo de seu afastamento, 0 qual passa a integrar seu tempo
de servigo para todos os efeitos de lei. Condenada, também, a ré, a lhe pagar
os salirios do perfodo em que indevidamente alijado do emprego, férias,
natalinas e demais contraprestagdes. Condenada, ainda, a acionada, em
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honorérios dos advogados do acionante, a0 comando do art. 20 do C.P.C. e
por forga do que estatuido no art. 133 da CL.T. O inadimplemento da-
obrigacdo de fazer sujeitard a ré ao pagamento da multa de NCz$ 50,00
(cingiienta cruzados novos) por dia de atraso. A parte pecunidria serd apurada,
por célculo, em liquidagdo. Acresga-se, no momento oportuno, correcdo
monetéria e juros de mora sobre os valores corrigidos, nos moldes do
Decreto-lei n® 2.322/87 até 15.01.89, e, dai em diante, conforme legislagio
posterior. Custas de NCz$ 4,07, pela reclamada, calculadas sobre NCz$
50,00.

Intimem-se.

E, para constar, eu, Lucia Clavelo de Moraes, datilégrafo, lavrei a
presente ata que vai assinada na forma da lei.



21° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DO RIO
DE JANEIRO - Proc. n* 1520/85 - 212 JCJ/RJ

Em face do principio da independéncia juridica dos juizes,
o magistrado nio possui qualquer subordinacio hierar-
quica no desempenho de suas atividades funcionais, su-
bordinando-se somente i lei. Portanto, ndo representa
desrespeito ao Acérdio que anulou a decisio anteriormen-
te prolatada pela Junta, determinando que o feito fosse
julgado com a prova existente nos autos, a realizacdo de
outras provas em razio da insuficiéncia das jd existentes,
Tanto a norma processual comum ~art. 130 do CPC, como
a norma processual trabalhista — art. 765 da CLT, atri-
buem ao magistrado o poder de determinar, de oficio,
qualquer prova que entenda necessdria ao esclarecimento
dos fatos do litigio.

DECISAO

EDMO LUIZ MORAES PEDRO, qualificado a fls. 2, propds a presente
aco contra RADIO IMPRENSA S$/A, postulando o pagamento do valor
correspondente ao aviso-prévio, férias vencidas (2 perfodos), 132 saldrio

_proporcional de 1984, saldo de saldrio e adicional noturno de todo o perfodo
trabalhado. Postulou, outrossim, a entrega das guias para movimentagio do
EGTS e a retificagiio das anotacbes de sua carteira de trabalho.

Defendendo-se, a ré sustentou a improcedéncia dos pedido, alegando a
inocorréncia da dispensa alegada e a auséncia de trabalho noturno. Outros-
sim, negou a relagiio de emprego no periodo indicado pelo autor e contestou
os pedidos de férias vencidas (2 perfodos) e 139 saldrio proporcional de 84,
afirmando ndo fazer o autor jus a tais direitos em razio de suas faltas em
1984. Requereu, ainda, a compensagio da iraportincia de Cr$ 700.000,00
paga ao autor, conforme documento juntado a fls. 9.

Rejeitada a proposta de conciliagao.
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Determinada a produgio de prova pericial.

Em face da inércia do autor, que ndo efetivou o dep6sito dos honorérios
periciais, foi declarado extinto o processo, sem julgamento do mérito.

Julgando recurso ordindrio interposto pelo autor, houve por bem a
Egrégia 2* Turma do Regional anular a decisio, conforme a seguinte ementa
do acérddo prolatado: “N&o hé por que julgar-se extinto o feito, somente
porque 0 autor nio depositou os honorérios para realizacio de prova pericial.
Deve, entio, o feito ser julgado com a prova existente nos autos.”

Baixados os autos, tendo em vista ndo existirem nos autos elementos
indispensiveis para o julgamento da pretensdo, determinou esta Junta a
realizacio de outras provas, com base no disposto nos artigos 765 da CLT e
130 do CPC.

Colhidos os depoimentos das partes e o de uma testemunha, encerrou-se
a fase instrutéria.

As partes apresentaram razdes finais em abono de suas conclusdes,
permanecendo inconcilidveis.

Dando provimento ao recurso interposto pela ré da sentenca que julgou
procedente em parte a pretens@o, a Segunda Turma do Regional afulilou a
sentenga de mérito prolatada pelo Colegiado, por entender que a reabertura
da instrugdo, ap6s o proferimento do primeiro Acérdao, prejudicou a ré e
importou em violacio do comando daquele V. Aresto.

E o relatério. )

Em momento algum penséaveis estar descumprindo ¢ comando do V.
Acdérddo de fls, 47/48 ao determinar a produgio das provas que entendiamos
necessdrias a formacgio do nosso convencimento.

Quando se determinou a baixa dos autos para que nova sentenga fosse
proferida com base na prova dos autos, pareceu-nos evidente, por razio de
ordem I6gica, que, praticamente inexistindo qualquer prova nos autos, dado
que a determinagao da produgiio da prova pericial ocasionou a suspensio do
prosseguimento da audiéncia de instrugio e julgamento, ndo estaria o V.
Ac6rdao de fls. 47/48, ao prover o recurso interposto pelo autor, transforman-
do, in pejus, uma extingio do processo sem julgamento do mérito em extingéio
desse mesmo processo com julgamento do mérito, pela rejeigao do pedido
do autor por falta de prova das alegagdes.

Se, por um lado, ante o principio do controle jurisdicional do Estado,
néo pode 0 juiz escusar-se de proferir decisdo, por outro, deve ter o magis-
trado ampla liberdade para formago de seu racional convencimento. Segun-
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do Ada Pellegrini Grinover, Antonio Carlos de A. Cintra ¢ Cindido R.
Dinamarco (in Teoria Geral do Processo, T edigio), “a posigio do Poder
Judicidrio, como guardido das liberdades e direitos individuais, s6 pode ser
preservada através de sua independéncia e imparcialidade. No exercicio de
sua funciio os juizes ndo estio subordinados s orientagdes de instincias
superiores. A hierarquia dos graus de jurisdigio nada mais traduz do que uma
competéncia de derrogagio e nunca uma competéncia de mando da instincia
superior sobre a inferior”. Concluem os ilustres doutrinadores que: “O
magistrado interpreta a lei com total independéncia, julgando de acordo com
o0 seu livre convencimento motivado. Esta é a chamada independéncia
juridica dos juizes, a qual retira ¢ magistrado de qualquer subordinagfo
hierdrquica no desempenho de suas atividades funcionais; o juiz subordina-se
somente 2 lei, sendo inteiramente livre na formacio de sen convencimento ¢
na observéncia dos ditames de sua consciéncia”.

Nio sendo a prova um fim em si mesmo, mais sim, mero instrumento
pelo qual se forma a convicgio do juiz a respeito da ocorréncia ou incorréncia
dos fatos controvertidos no processo, jamais a sua produgio no processo
poderia implicar em prejuizo deliberado a uma das partes ou, em itima
anilise, posicionamento parcial do Colegiado.

Tanto a norma processual comum — art. 130 do CPC, como a norma
processual trabalhista — art. 765 da CLT, atribuem ao magistrado o poder de
determinar, de oficio, qualquer prova que entenda necesséria ao esclareci-
mento dos fatos do litigio, o que néo significa que assim agindo esteja visando
o favorecimento de qualquer dos litigantes. As partes, em juizo, podem ter
seu direito ndo atendido pela auséncia de determinada prova. Mas, é inima-
gindvel que isso possa ocorrer quando produzida a prova da existéncia, ou
inexisténcia, do fato em que se ampara.

Portanto, longe da idéia de que o posicionamento que assumimos, com
base no livre convencimento que temos o dever legal de preservar, possa
representar afronta ou desrespeito ao que decidiu o V. Acérdio de fls. 95/96,
entendemos, como nao poderfamos deixar de fazer, pela procedéncia parcial
da pretenséo, pelos fundamentos j4 expostos a fls. 70/71, que fazem parte da
presente decisao.

Pelo exposto, a 212 JCI/R], por unanimidade, julga PROCEDENTE, EM
PARTE, a pretensio, condenando ao pagamento dos direitos deferidos con-
forme os fundamentos de fls. 70/71, em valor a ser apurado em liquidag8o
de sentenga, com o acréscimo de juros de mora e de corregio monetaria.
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A 1é deveri, outrossim, entregar as guias para movimente do FGTS,
comprovando a regularidade dos depdsitos, e retificar as anotagbes da
carteira de trabalho do autor, em conformidade com o pedido, sem prejuizo
da expedigio de oficios # DRT/RJ, & CEF e ac INSS, para as providéncias
cabiveis,

Custas ja recolhidas a fls. 80.

Intimem-se.

E, para constar, eu, Lucia M* T Ferreira, aux. jud., datilografei a presente
ata, que vai assinada na forma da lei.

JOSE CARLOS NOVIS CESAR
Juiz Presidente

SILVIO ELIAS COURI BENEDITO TORQUHI‘O DA SILVA
Vogal dos Empregadores Vogal dos Empregados



Pesquisa



CRIANCA E ADOLESCENTE
JATEM NOVA LEGISLACAO

REINALDQO SANTOS
" Advogado

Alein®8.069, de 13 de julho de 1990, visou a protegio integral A crianga
e a0 adolescente, substituindo o Cédigo de Menores, que havia sido aprovado
pela Lei n® 6.697, de 10.10.1979, .

Constando de 267 artigos, o diploma legal considera crianga a pessoa
até doze anos de idade, incompletos, e adolescente aguela entre doze e
dezoito anos de idade,

Em seuart. 3% cerne da novalegislagao, foi acentuado com toda a énfase:

“A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da
protecio integral de que trata esta Lei, assegurando-se-Thes, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a
fim de lhes faculiar o desenvolvimento fisico, mental, morai,

espiritual e social, em condig¢des de liberdade e de dignidade.”

Depois de afirmar que nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagio, exploragio, violéncia, cruel-
dade e opressdo, alertando que serd punido qualquer atentado aos seus
direitos fundamentais, assinala que, na interpretacfo da nova Lei, serfio
levados em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem
comurm, os direitos e deveres individuais e coletivos assim também a condi-
¢io peculiar da crianga ¢ do adolescente, como pessoas em desenvolvimento.

Os Capitulos do Titulo II do novo Estatuto cuidam do direito d vida e &
saide, 2 liberdade, ao respeito e & dignidade, 4 convivéncia familiar e
comunitéria, tratando, igualmente, da familia natural e da familia substituta,
dos institutos da Guarda, da Tutela e da Adogio, do direito & educacfo, &
cultura, a0 esporte, ao lazer, a profissionalizagio e & protegéo no trabalho.
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ALei n® B.069/90 assegurou & gestante o atendimento perinatal, através
do Sistema Unico de Saiide, estabelecendo que incumbe ao Poder Piblico
propiciar apoio alimentar 4 mae e ao filho que vierem a necessitar de ajuda.
Ficou, também, assegurado o atendimento médico a crianga e ao adolescente,
garantido o acesso aos Servigos para promogao, protecio € recuperacio da
satide. Haver4 atendimento especializado para a crianga e o adolescente
portadores de deficiéncia, cabendo ao Poder Ptblico o fornecimento gratuito,
aos necessitados, de medicamentos, préteses e outros recursos relativos ao '
tratamento, habilitacio ou reabilitagfo.

Nos casos recomendados pelas autoridades sanitérias, passou a ser
obrigatéria a vacinagio das criangas, incumbindo-se o Sistema Unico de
Satde de promover programas de assisténcia médica e odontolSgica para a
prevengao das enfermidades peculiares & populagio infantil, bem como
desenvolver carnpanhas de educagio sanitdria para pais, educadores e alunos.

LIBERDADE, RESPEITO E DIGNIDADE

Segundo o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, ambos tém direito &
liberdade, ao respeito e & dignidade, como pessoas humanas em processo de
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais, garan-
tidos na Constituigio e nas leis brasileiras.

O direito & liberdade, como previsto no art. 16, “compreende 0s seguin-
tes aspectos: I ~ ir, vir ¢ estar nos logradouros piblicos e espagos comunita-
rios, ressalvadas as restrigOes legais; II — opinifio e expressio; III —crenga e
culto religioso; IV — brincar, praticar espartes e divertir-se; V — participar da
vida familiar e comunitiria, sem discriminagio; VI — participar da vida
politica, na forma da lei; VII — buscar refiigio, auxilio e orientacio.”

O direito ao respeito, consoante o art. 17, consiste “na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral da crianga ¢ do adolescente, abran-
gendo a preservagio da imagem, da identidade, da autonomla, dos valores,
idéias e crengas, dos espagos e objetos pessoais”™.

Por sua vez, o art. 18 da Lei n® 8.069/90 impée: “E dever de todos velar
pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-se a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante ou constrangedor.”

No tocante A convivéncia familiar e comunitaria, segundo a nova 1e1,
todas as criangas e adolescentes fazem juz 2 criagio e educagiio no seio da
prépria familia. Excepcionalmente, porém, em familia substituta, sendo-lhes
assegurada aquela convivéncia, em ambiente livre da presenca de pessoas
dependentes de substincias entorpecentes.
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Quanto aos filhos, sejam do casal, havidos fora do matrimdnio ou
adotivos, terdo 0s mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer
designagdes discriminat6rias relativas a filiagio. O pétrio poder sera exerci-
do, em igualdade de condigdes, pelo pai e pela mie, cabendo-lhes o dever de
sustento, guarda e educagio dos filhos menores. A falta ou a caréncia de
recursos materiais ndo constituem motivo para a perda ou a suspensio do
pétrio poder. Estas somente poderdo ser decretadas judicialmente e em
procedimento contraditério, nos casos previstos na legislagio civil, bem
como na hipbtese de descumprimento injustificado dos deveres e obrigagbes
concernentes 40 sustento, guarda ¢ educagao dos filhos menores.

Estatui a kei'sob exame que os fithos havidos fora do casamento poderio
ser reconhecidos pelos pais, conjunta ou separadamente. O reconhecimento
ser4 feito no ato do registro, ou através de testamento ou de escritvra.

FAMILIA SUBSTITUTA

Dispds ainda a nova lei que a colocagio da crianga ou do adolescente
em familia substituta podera ocorrer mediante guarda, tutela ou adogfo. Em
se tratando de familia estrangeira, a colocagio s6 serd permitida através de
adogdo., '

A guarda concede ao menor 2 condicdo de dependente, para todos os
fins e efeitos de natureza juridica, incluindo os previdencidrios. Poders,
contudo, ser revogada a qualquer tempo, mediante ato judicial.

A1 tutela serd concedida, nos termos da lei civil, 2 pessoa de até vinte e
um anos incompletos. O deferimento ocorre apds a suspensio ou perda do
patrio poder e implica o dever de guarda. '

No que respeita & adogio, nfo € ela permitida mediante procuragao,
devendo o adotando ter no méaximo dezoito anos de idade, salvo se ji estiver
sob a guarda ou tutela dos adotantes.

Cabe acentuar que a adogio atribui a condigao de filho ac adotado, que
passa a ter 0s mesmos deveres e direitos, incluindo os sucessérios. O adotado
se desliga de qualquer vinculo com os pais e parentes, excego feita aos
impedimentos matrimoniais. E reciproco o direito sucessério entre o adotado,
seus descendentes, o adotante, seus ascendentes, descendentes e colaterais
até o 49 grau, observada a ordem de vocagio hereditéria.

QUEM FODE ADOTAR

Prescreve o art. 42, da Lei n® 8.069/90, que podem adotar 0s maiores de
21 anos, seja qual for seu estado civil. Ndo podem fazé-lo 0s ascendentes e
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os irmios do adotando. A adogio por ambos os cdnjuges ou companheiros
poderd ser formalizada, desde que um deles tenha completado 21 anos de
idade. Todavia, o adotante devers ser pelo menos dezesseis anos mais velho
do que o adotado.

Depende a adogao do consentimento dos pais ou do representante legal
do menor. Se este for maior de 12 anos de idade, faz-se necessdrio também
0 seu consentimento. O vinculo juridico da adogio ¢ constituido por sentenga’
judicial, sendo cancelado o registro original do adotado. A sentenga conferird
ao adotado o nome do adotante e, a pedido deste, poderd determinar a
modificagio do prenome.

Assinale-se que a adogfo € irrevogével e a morte dos adotantes ndo
restabelece o pétrio poder dos pais naturais, Na hip6tese de pedido de adogao
formulado por estrangeiro residente ou domiciliado fora do Pafs, ndo serd
permitida a saida do menor do territério-nacional, antes do deferimento. O
art. 51 do novo diploma legal impSs uma série de exigéncias a serem
cumpridas pelo interessado.

A autoridade judiciéria manterd, em cada comarca ou foro regicnal, um
registro de criangas e adolescentes em condigOes de serem adotadas e outro
de pessoas interessadas na adocao.

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Preceitua o Estatuto que a crianga e o adolescente fazem jus 4 educagio,
com vistas ao “pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exerci-
cio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, como previsto no art. 53,

Os pais ou responsével tém a obrigagio de matricular seus filhos ou
pupilos na rede regular de ensino. Os Municipios, com apoio dos Estados e
da Unido, deverdo estimular e facilitar recursos e espagos para programagoes
culturais, esportivas e de lazer, voltadas para a infincia e a juventude.

PROTECAO NO TRABALHO

Os arts, 60 a 69 da Lei n® 8.069/90 tratarn do direito 3 profissionalizagio
¢ & protegdo no trabatho, proibindo Qualquer trabatho a menores de 14 anos,
salvo na condigio de aprendiz. Ao adolescente até 14 anos de idade &
assegurada bolsa de aprendizagem. Ao adolescente aprendiz, maior de 14
anos, € garantido os direitos trabathistas e previdencifrrios. Se portador de
deficiéncia, ¢é-lhe assegurado trabalho protegido.

Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou néo-gover-
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namental, é proibido o trabalho noturno, realizado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte. Também ¢ vedado o trabalho perigoso,
insalubre ou penoso, bem como o realizado em locais prejudiciais & sua
formagio e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social. B
ignalmente proibido o trabalho realizado em horérios e locais que ndo
permitam a freqiiéncia as aulas.

DIVERSOES E ESPETACULOS

Segunda o art. 74 do novo Estatuto, “o Poder Piblico, através do 6rgio
competente, regulard as diversdes e espetdculos piiblicos, informando sobre
a natureza deles, as faixas etirias a que nao se recomendem, locais e horarios
em que sua apresentagio se mostre inadequada.” Em seu pardgrafo tnico,
estabelece que “os responsdveis pelas diversfes e espetdculos piblicos
deverdo afixar, em lugar visivel e de fcil acesso, & entrada do local de
exibigdo, informacio destacada sobre a natureza do espeticulo e a faixa etdria
especificada no certificado de classificagio.”

As criangas menores de dez anos somente poderdo ingressar e permane-
cer nos locais de apresentagio ou exibi¢io quando acompanhadas dos pais
ou responsével,

As emissoras de ridio e televisio s6 exibirio, no hordrio recomendado
para o pablico infanto-juvenil, programas com finalidades educativas, artis-
ticas, culturais ¢ informativas. Nenhum espeticulo serd apresentado ou
anunciado sem aviso de sua classificagio, antes de sua transmissao, apresen-
tagio ou exibigso.

Empresas que explorem a venda ou aluguel de fitas de programagio em
video nfo poderdo vender ou locar em desacordo com a classificagio
atribuida pelo drgdo competente. As fitas deverdo exibir, no invélucro,
informacgio sobre a natureza da obra e a faixa etéria a que se destinarm.

As revistas e publicagdes, que contenham material impréprio ou inade-
quado a criangas e adolescentes, deverdo ser comercializadas em embalagem
lacrada, com a adverténcia de seu contetido. As editoras providenciario para
que as capas sejam protegidas com embalagem opaca, quande contiverem
mensagens pornogréficas ou obscenas.

As revistas e publicagdes destinadas ac piblico infanto-juvenil ndo
poderdo conter ilustragdes, fotografias, legendas, crénicas on aniincios de
bebidas alcodlicas, tabaco, armas e munigdes, cabendo-lhes respeitar os
valores éticos e sociais da pessoa e da familia.
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O descumprimento dessas determinagdes, por parte das revistas, publi-
cagdes e editoras acarretard a multa para os infratores no valor de irés a vinte
salarios de referéncia, duplicando-se a pena em caso de reincidéncia, sem
prejuizo de apreensio da revista,

PRODUTOS E SERVICOS

O art. 81 da nova lei profbe a venda & crianga, ou ao adolescente, de
armas, municdes ¢ explosivos; bebidas alcodlicas; produtos cujos componen-
~ tes possam causar dependéncia fisica ou psiquica; fogos de estampido e de
artificio, exceto aqueles que pelo seu reduzido putencial sejam incapazes de
provocar qualquer dano fisico, em caso de utilizagio indevida; revistas €
publicagdes que contenham mensagens obscenas ou pornogréficas; bilhetes
de loteria e equivalentes. \

Foi, também, proibida a hospedagem de crianca ou adolescente em hotel,
motel, pensdo ou estabelecimento congénere, salvo se autorizado ou acompa-
nhado pelos pais ou responsivel.

Nenhuma crianga poderid viajar para fora da comarca onde reside,
desacompanhada dos pais ou responsével, sem expressa autorizagfo judicial.
Esta ndo ser4 exigida quando se tratar de localidade vizinha 2 da residéncia
da crianga, ou incluida na mesma regido metropolitana. Em se tratando de
viagem ao exterior, a autorizagio € dispensivel, se a crianga ou adolescerite
estiver acompanhado de ambos os pais ou responsivel. Na hipétese de
viagem na companhia apenas de um dos pais, dever4 haver autorizagéo do
outro, por meio de documento com firma reconhecida.

Sem prévia autorizagio judicial, nenhuma crianga ou adolescenie nas-
cido em territ6rio nacional poder4 sair do Pais em companhia de estrangeiro
residente ou domiciliado no exterior,

MEDIDAS DE PROTECAO

Prevé a lei a aplicagiio de medidas de protegdo 4 crianga e ac adolescente,
quando seus direites forem ameagados ou violados por agio ou omissio da
sociedade ou de Estado ¢, também, por faita, omisséo ou abuso dos pais ou
responséveis. Ainda: em razdo de sua conduta (art. 98).

Na aplicagio das medidas serdo levadas em conta as necessidades
pedagdgicas, dando-se preferéncia dquelas que visem ao fortalecimento dos
vinculos familiares ¢ comunitérios. Ocorrendo qualquer das hipbteses, a
awtoridade competente poderéd determinar quaisquer das seguintes medidas:
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I -encaminhamento aos pais ou responsivel, mediante termo de respon-
sabilidade;

II - orientagéo, apoio e acompanhamento temporirios;

1T - matricula e freqiiéncia obrigatéria em estabelecimento oficial de
ensino fundamental;

IV —inclusio em programa comunitirio ou oficial de auxilio  famflia,
& crianga e ao adolescente;

V — requisigao de tratamento médico, psicolégico ou psiguidtrico, em
regime hospitalar ou ambulatorial;

VI —inclusdo em programa oficial ou comunitério de auxilio, orlenta(;ao
e tratamento a alcodlatras e toxicdmanos;

VII — abrigo em entidade;

VIil — colocagdo em famnilia substituta.

O abrigo € medida provisdria e excepcional, transigio para a colocagio
em familia substituta, ndo acarretando privagio da liberdade.

As aludidas medidas de protecao trardo consigo a regularizagio do
registro civil. Na inexisténcia de providéncia anterior; o registro de nasci-
mento da crianga ou adolescente sera feito a vista dos elementos disponiveis,
mediante requisicio da autoridade judicidria. As certiddes e registros séo
isentos de multas, custas e emolumentos e tém prioridade absoluta, de acordo
com a lei.

ATO INFRACIONAL

Conforme definigdo do diploma legal em tela, “considera-se ato infra-
cional a conduta descrita como crime ou contravengéo penal”, reafirmando,
porém, que sdo penalmente inimputdveis os menores de 18 anos, os quais
ficam sujeitos s j& mencionadas medidas de prote¢ao. Para os efeitos da lei,
deve ser considerada a idade do adolescente & data do fato. Ao ato infracional
praticado por crianga corresponderdo as retrotranscritas medidas.

Prescreve o Estatuto que nenhum adolescente serd privado de sua
liberdade sendo em flagrante de ato infracicenal ou por ordem escrita e
fundamentada da autoridade judiciria competente. O adolescente tem direi-
to & identificagio dos responsdveis pela sua apreensio, devendo ser informa-
do sobre seus direitos. A apreensio de qualquer adolescente e o local onde
se encontra recolhido serdo imediatamente comunicados 2 autoridade com-
petente e & familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada. Serd exami-
nada a possibilidade de liberagiio imediata. A internagdo, antes da sentenga,
pode ser determinada pelo prazo miximo de 45 dias. O adolescente, civil-
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mente identificado, nfio serd submetido & identificagio compulséria pelos
6rgaos policiais, de protegio, salvo para fins de confrontagio, no caso de
divida.

A nova lei assegura aos adolescentes as seguintes garantias: pleno e
formal conhecimento da atribuigio de ato infracional, mediante citagio ou
meio equivalente; igualdade na relagfio processual, podendo confrontar-se
com vitimas e testemunhas e produzir todas as provas necessérias 3 sua
defesa; defesa técnica por advogado; assisténcia judicidria gratuita e integral
aos necessitados, na forma da legislagiio especifica; direito de ser ouvido
pessoalmente pela autoridade; e direito de solicitar a presenca de seus pais
ou responsével, em qualquer fase do procedimento.

Comprovada a pritica de ato infracional, a autoridade podera aplicar a0
adolescente as seguintes medidas: adverténcia; obrigagio de reparar o dano;
prestacio de servicos & comunidade; liberdade assistida; colocacdo em
regime de semiliberdade; internagio em estabelecimento educacional. O
adolescente portador de doenga ou deficiéncia mental receberd tratamento
especialiZado, em local adequado as suas condigGes.

ACESSO A JUSTICA

O diploma legal em foco assegura o acesso de toda crianga ou adoles-
cente & Defensoria Piiblica, ao Ministério Piblico e ao Poder Judicidrio, por
qualquer de seus drgios. As ages judiciais da competéncia da Justica da
Inféincia e da Juventude sdo isentas de custas e emolumentos. Os menores de
16 anos serdo representados ¢ os maiores de 16 e menores de 21 anos
assistidos por seus pais, tutores ou curadores.

Esté proibida a divulgacao de atos judiciais, policiais e administrativos,
referentes a criangas e adolescentes aos quais se atribua a autoria de ato
infracional. A noticia a respeito do fato ndo poder4 identificar o menor, sendo
vedada a publicagio de fotografia, referéncia a nome, apelido, filiagio,
parentesco ¢ residéncia. A divulgacio, total ou parcial, por qualquer meio de
comunicagio, acarretard a multa de trés a vinte saldrios de referéncia,
aplicando-se 0 dobro em casc de reincidéncia. Se o fato for praticado por
6rgao de imprensa ou emissora de radio ou televisdo, além da pena prevista,
a autoridade judicidria poder# determinar a apreensdo do jornal ou revista,
ou a suspensio da programagio da emissora até por dois dias, bem como da
publicagdo do periddico até por dois nimeros.

Os Estados e Distrito Federal poderdo criar' varas especializadas e
exclusivas da infincia e da juventude, cabendo ao Poder Judicidrio estabele-
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cer sua proporcionalidade por nitmero de habitantes, doté-las de infra-estru-
tura e dispor sobre o atendimento, incluindo plantoes.

PATRIO PODER, TUTELA E CRIMES

O procedimento para a perda ou a suspensio do pétrio poder terd infcio
por provocagdo do Ministério Piiblico ou de quem tenha legitimo interesse.
Na destituigao da tutela, serd observado o procedimento para a remogio de
tutor, previsto na lei processual civil.

O adolescente apreendido por forga de ordem judicial serd encaminhado
4 autoridade judicidria. Quando for apreendido em flagrante de ato infracio-
nal serd levado & autoridade policial competente.

Comparecendo o pai, 2 mde ou o responsivel, o adolescente serd
prontamente liberado pela autoridade policial, sob termo de compromisso e
responsabilidade de sua apresentacio ao representante do Ministério Piblico,
nomesmo dia ou no primeiro dia 1til imediato, exceto quando, pela gravidade
do ato infracional e sua repercussio social, deva o adolescente permanecer
sob internagfo, para garantia de sua seguranga pessoal ou manutengio da
ordem piblica. :

A nova legislacio dispde sobre crimes praticados contra a crianga ¢ o
adolescente, por agdo ou omissdo. Aplicam-se aos crimes as normas da Parte
Geral do Cé6digo Penal e, quanto ao processo, as previstas no Cédigo de
Processo Penal. Os crimes definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
sdo deyacio piiblica incondicionada. Constituern crimes em espécie os
seguintes:

— Deixar o encarregado de servigo ou o dirigente de estabele-
cimento de atengfio & saitde da gestante, de manter registro das
atividades desenvolvidas, bem como de fornecer a parturiente ou a
seu responsével, por ocasido da alta médica, declaracio de nasci-
mento, onde constem as intercorréncias do parto € do desenvolvi-
mento da crianga.

~ Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento
de atengdo & saiide da gestante de identificar corretamente o recém-
nascido e a parturiente.

— Privar a crianga ou ¢ adolescente de sua liberdade, proceden-
do 2 sua apreensdo sem estar em flagrante de ato infracional ou
inexistindo ordem escrita da autoridade judiciéria competente.
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— Deixar a autoridade policial responsivel pela apreensio de
crianga ou adolescente de fazer imediata comunicagéo 3 autoridade
1ud1c1ér1a competente e & familia do apreendldo ou 3 pessoa por ele
indicada.

— Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade, guarda
ou vigildncia a vexame ou a constrangimento.

— Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade, guarda
ou v1g11an01a, a tortura,

" — Deixar a autoridade competente, sem justa causa, de ordenar

- a imediata Tiberagio de crianga ou adolescente, tio logo tenha

conhecimento da ilegalidade da apreensao.

— Descumprir, injustificadamente, prazo fixado na lei, em
beneficio de adolescente privado de liberdade.

— Impedir ou embaragar a acdo de autoridade judicidria, mem-
bro do Conselho Tutelar ou representante do Ministério Pubhco no
exercicio de fungéio prevista em lei.

— Subtrair crianga ou adolescente ao poder de quem o tem sob
sua guarda, em virtude de lei ou ordem judicial, com o fim de
colocagio em lar substituto,

— Prometer ou efetivar a entrega de filho ou pupilo a terceiro,
mediante paga ou recompensa, ,

“romover ou auxiliar a efetwagao de ato destmado a0 envio
de crianga ou adolescente para o exterior, com inobservincia das
formalidades legais ou com o fito de obter lucro.

— Produzir ou dirigir representacio teatral, televisiva ou peli-
cula cinematogréfica, utilizando-se de crianga ou adolescente em
cena de sexo explicito ou pornogréfico. ‘

— Fotografar ou publicar cena de sexo explicito ou pornografi-
ca, envolvendo crianga ou adolescente. . _

— Vender, fornecer ainda que gratuitament¢ ou entregar, de
qualquer forma, arma, mumgao ou explosivo a crianga ou adoles-
cente.

— Vender, fornecer mesmo gratuitamente, ministrar ou entregar,

_de qualquer forma, sem justa causa, a crianga ou adolescente,

produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou
psiquica.
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- Vender, fornecer mesmo gratuitamente ou entregar, de qual-

quer forma, a crianca ou adolescente, fogos de estampido ou de

~ artificio, exceto aqueles que pelo seu reduzido potencial, scjam
incapazes de provocar qualquer dano fisico.

Aos infratores a lei comina penas que variam de detengéo de seis meses
até reclusdo de seis anos e multa.

Criou a lei em estudo um “Conselho Tutelar”, que funcionard em cada
Municipio e serd integrado por cinco pessoas eleitas pelos respectivos
habitantes, com o mandato de trés anos. Orgdo permanente e auténomo, nio
jurisdicional, ter4 a incumbéncia de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente. '

Em outro passo, a lei agravou as penas dos crimes de homicidio doloso,
les@o corporal dolosa e maus-tratos (arts, 121, 129 e 136 do Cédigo Penal).
Foram ignalmente alterados os arts. 213 e 214, também do Cédigo Penal, que
tratam dos crimes de estupro e atentado violento ao pudor. Pena de 4 a 10
anos de reclusio, no estupro, e de 3 a 9 anos de reclusio, no atentado violento
ao pudor. Cabe dizer, a propdsito, que a Lei n® 8.072, em vigor desde 26 de
julho de 1990, ao tratar dos crimes hediondos, j4 havia agravado mais ainda
as penas dos dois delitos, Em ambos, passou a ser de nove anos de reclusio,
a pena minima, saperior assim a estabelecida na Lei n® 8.069/90, ora sob
exame. ‘

INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

Tratam os artigos 245 a 258, da Lei n* 8.069/90, das inﬁagﬁes adminis-
trativas ¢ penas a qué estdo sujeitos seus responséveis. Sao elas;

—~ Deixar o médico, professor ou responsével por estabeleci-
mento de atencio 2 saide e de ensino fundamental, pré-escolar ou
creche, de comunicar & autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacao de maus-tratos
contra crianga ou adolescente.

— Impedir o responsdvel ou funciondrio de entidade de atendi-
mento o exercicio dos direitos da crianga e do adolescente.

~ Divulgar, total ou parcialmente, sem autorizagdo devida, por
qualquer meio de comunicagio, nome, ato ou documento de proce-
dimento policial, administrativo ou judicial, relativo a crianga ou
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adolescente, ao qual se afribua ato infracional. Pena: multa de trés
a vinte saldrios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de
reincidéncia. Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcial-
mente, fotografia de crianga ou adolescente envolvido em ato
infracional, ou qualquer ilustragio que lhe diga respeito ou se refira
a atos que ihe sejam atribuidos, de forma a permitir sua identifica-
do, direta on indiretamente. Se o fato for praticado por 6rgio de
imprensa ou emissora de ridio ou televisdo, além da pena prevista,
a autoridade judicidria poderd determinar a apreensio do jornal ou
revista ou suspender a programagio da emissora até por dois dias,
bem como da publicagio do periddico até por dois ndmeros.

— Deixar de apresentar 4 autoridade judicidria de seu domicilio,
no prazo de cinco dias, com o fim de regularizar a guarda, adoles-
cente trazido de outra comarca para a prestagao de servigo domés-
tico, mesmo que autorizado pelos pais ou responsavel.

— Descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres inerentes ao

‘pitrio poder ou decorrentes de tutela ou guarda, bem como deter-

minacio da autoridade judicidria ou Conselho Tutelar.

~ Hospedar crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais
ou responsdvel, ou sem sua autoriza¢io escrita on da autoridade
judiciéria, em hotel, pensdo, motel ou congénere.

— Transportar crianga ou adolescente, por qualquer meio, sem
autorizagio legal.

— Deixar o responsdvel por diversdo ou espetdculo piblico de
afixar, em lugar visivel e de ficil acesso, 2 entrada do local de
exibicdo, informagio destacada sobre a natureza da diversdo ou
espeticulo e a faixa etéria especﬁ'lcada no certificado de clas-

- sificagio.

~ Anunciar pegas teatrais, filmes ou qualquer representagdes
ou espeticulos, sem indicar os limites de idade a que nio se
recomendem. '

— Transmitir, pelo radio ou televisao, espetédculo em horario
diverso do autorizado ou sem aviso de sua classificagio. Pena: multa
de 20 a 100 saldrios de referéncia; duplicada em caso de reincidén-
cia; a autoridade judici4ria podera determinar a suspensao da pro-
gramagio da emissora por até dois dias.
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- EBxibir filme, trailer, pega, amostra ou congénere, classificado
pelo 6rgdo competente como inadequado s criangas ou adolescen-
tes admitidos ao espetaculo.

— Vender ou locar 4 crianga ou adolescente fita de programacao
em video, em desacordo com a classificagio atribuida pelo drgéo
competente.

— Descumprir obrigagio relativa a publicagao em geral. A pena
prevista inclui a apreensfo da revista ou qualquer publicagao.

— Deixar o responsavel pelo estabelecimente, ou 0 empresério,
de observar o que dispGe a lei sobre o acesso de crianga ou adoles-
cente aos locais de diversiio, ou sobre sua participagio no espetacu-
lo. Além da multa, a autoridade judicidria poderd determinar o
fechamento do local por até quinze dias,

As penalidades minimas aplicadas aos responsdve1s por infragdes admi-
nistrativas variam da multa de trés a vinte saldrios de referéncia, cabendo
lembrar que o saldrio de referéncia corresponde a 40 (quarenta) Bonus do
Tesouro Nacional (BTNs).

IMPOSTO DE RENDA

Os contribuintes do imposto de renda poderio abater da renda bruta cem
por cento do valor das doagdes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
observado o seguinte:

I - limite de dez por cento da renda bruta para pessoa fisica;

11 - limite de cinco por cento da renda bruta para pessoas
juridica; '

As dedugdes ndo estdo sujeitas a outros limites estabelecidos na legisla-
Gio do imposto de renda, nem excluem ou reduzem outros beneficios ou
abatimentos e dedugdes em vigor.

A Lei n® 8.069, de 13.7.90, que aprovou o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, entrou em vigor no dia 14 de outubro de 1990, noventa dias
ap6s a sua publicagio no Didrio Oficial de 16.7.90, como previsto em seu
art, 266.
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CENTENARIO DE HOMERO PRATES

Quando, no dia 11 do corrente més de agosto, ocorreu a solenidade de
entrega das insignias da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho, no TST,
em Brasilia, aos agraciados, estava dentre os mesmos, no grau de Comenda-
dor, 0 nome insigne do juiz HOMERO MENNA BARRETO PRATES DA
SILVA. Fora-lhe concedida a condecoragio post mortem, na forma do
Regulamento da Ordem.

Recebeu a distingAo, por ele e por sua familia, a filha, D® Eliane, que hd
ternpos foi Chefe de Secretaria da 3* JCJ do Rio. _

O Colendo TST inclui o nome do Juiz HOMERO PRATES dentre os
agraciados por ser 1990 o anc do Centendrio de seu nascimento. A 1° do
corrente completou 100 anos de nascimento o Juiz HOMERO PRATES.

Achei, portanto, que deveria referir, nesta Corte, o evento, importante
por ter o Juiz HOMERO PRATES percorrido as instincias na Judicatura
Obreira até o dpice deste TRT; e pelo grande valor intelectual, seja de jurista,
seja literdrio, de sua pessoa.

Importante, pois, repito, o culto A sua figura ilustre de magistrado e de
brasileiro, de intelectual e de poeta,

Tinha ele mente artistica criadora e muito produziu para as letras
brasileiras.

HOMERO MENNA BARRETO PRATES DA SILVA, nascido em Sao
Gabriel, R.S., em 1899, faleceu no Rio de Janeiro, em 1957, precisamente
no dia em que eu humildemente tomei posse no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, ap6s o concurso, o primeiro havido, para Juiz do Trabalho nesta
1® Regido. Fomos nés todos ao sepultamento dele, no Cemitério $30 Jodo
Batista. Falou, no tdmulo, o entdo Vice-Presidente do TRT, Juiz Pires Chaves,
que se encontrava no exercicio da Presidéncia. Bela oragio proferiu, e que
O Jornal publicou (eu tenho o recorte em meus guardados).

HOMEROQ PRATES bacharelou-se em Direito em 1912, no Rio Grande
do Sul. :

Foi Juiz Municipal em D. Pedrito, ainda no Rio Grande do Sul.
Depois, advogou no Rio Grande do Sul e em Sio Paulo.
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Ao falecer, HOMERQ PRATES era Juiz deste TRT, Tinha sido, antes,
Juiz da 5* JCJ-RJ (de 1941 a 1946) e da 3¢ JCJ-RJ (de 1946 a 1956), no Rio
de Janeiro (entdo Distrito Federal), quando foi promovido ao TRT (margo de
1956). Teve, portanto, assento como titular deste TRT entre margo de 1956
e novembro de 1957, quando faleceu. oo

Deixou valiosos escritos juridicos de sua lavra, trabalhos de estudo e
meditagao em torno de delicados temas, :

Mas destacou-se sobremodo no mundo das letras. -

Pertenceu & dltima geragio simbolista. Fez parte'do grupo gaicho
integrado por Alvaro Moreira, Felipe de Oliveira ¢ Eduardo Guimaraes. Veio
para o Rio em 1916.

Exerceu a critica literdria em O Pais (1919- 1924) no Rio.

Residiu algum tempo em Sio Paulo onde, e com Gullherme de Almelda
dirigiu a revista literdria Panéplm ‘

Nas lides literdrias usou o pseuddnimo de “Juvenal, o Mogo”. .

O grande critico do sxmbohsmo Andrade Muricy, classﬂica a sna poesia
como sendo “de marcado caréter esteticista” e se refere is preocupagdes de
HOMERO PRATES “com as doutrinas iniciticas secretas como o cultismo
e demais ciéncias esotéricas”.

Os seus hinos “A Luz”, “A Beleza” e “A Noite” identificam-se com os
poemas de Cruz e Souza (registra Andrade Muricy).

Deixou HOMERO PRATES diversos livros de poesia: Horas Coroadas
de Rosas e de Espinhos (1912); Torre Encantada (1917); No Jardim dos
Idolos e das Rosas (1920); Orfeu (1923); Ao Sol dos Pagos (1929) Morte de
Ariel (1947); e O Sonho de D. Jodo (1951).

Em prosa deixou: Paraisos Interiores (1917).

Orfeu representa a origem milagrosa da beleza e da harmonia, o simbolo
perfeito do milagre grego personificando o ideal.

- HOMERO PRATES amplia essa figura da mitologia grega como prote-
tora dos homens na comunhao. dos sentimentos de amor e solidariedade.

Do Sonho de D. Jodo, estes versos:

“Vejo a terra sorrir sob outros céus, florida
Como um grande jardim de ventura e de paz
Onde a dor ndo existe, ou alada e fugaz
. Cruza como uma sombra ¢squiva € leve apenas”.
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Murilo Fontes, que sucedeu a HOMERO PRATES na Cadeira n® 15 da
Academia Carioca de Letras, publicou vérios estudos sobre HOMERO, um
deles no livro Perfis de Brasileiros Hlustres, de 1983.

Qutros muitos estudos sobre sua poesia foram publicados.

Pertenceu HOMERO PRATES 2 Academla Carioca de Letras, onde,
também, sua memoéria mais uma vez vai ser reverencmda no Centendrio.

Com seu amor pela Grécia, pela Franga ¢ pela harmonia e concérdia no
mundo, sem deixar de lado um minuto sequer os seus pagos e o seu Brasil,
HOMERO PRATES trouxe ménsagem nova, alta e transformadora & Poesia,
que foi a sua verdadeira Rainha, '

Este Tribupal Pleno, representativo de toda a 1* Regido da Justiga do
Trabalho em que militou o Juiz HOMERO PRATES, hé de prestar culto 2
sua memoria e de fazer-se representar junto as iniciativas dessa comemoragio
que se processa no momento do Centenéno do ilustre brasileiro, em Brasilia
€ em outros setores do. Pais.

Requeiro que sewoficie & sua Familia, por intermédio do sobrinho ilustre,
o Ministro Marco-Aurélio Prates de Macedo, Presidente do TST, transmitin-
do-se a S. Exma. a fiotigia desta homenagem, ¢, se posswe] o teor destas
palavras de culto a HOMERO. PRATES.

(Palavras do Juiz Pizarro Drummond
na sessdo de 30.8.90, do TRT da 1° Regidio.)



AINDA O CENTENARIO DE HOMERO PRATES

Sr. Presidente,
Referi-me, na sessio Plena anterior, ao Centendrio do saudoso Juiz

HOMERO PRATES, ex-integrante deste Tribunal Regional.

Fiz alusao aos seus valiosos escritos juridicos, afora a sua produgio de
magistrado, as sua sentengas, os seus despachos, os seus acérdéos.

Passei, em seguida, a aludir ao importante poeta simbolista que foi, e
que efetivamente teve a sua passagem marcada na Literatura Nacional.

Mas nio me detive em referir a obra de escritor do Direito, em HOMERQO
PRATES, e que ¢, também, significativa,

Volto, portanto, ao assunto, Sr. Presidente, para tecer brevissimas con-
sideragBes em torno dos livros de Direito deixados por HOMERQ PRATES.

Tinha, alids, ciéncia desses livras por serem muito falados ¢ citados, pelo
menos dois deles, pois € certo que outros produziu,

Sdo ambos edigdes da Livraria Freitas Bastos.

Um deles, o Cddigo da Justica Militar Comentado e anotado ¢ com a

jurisprudéncia do entdo Supremo Tribunal Militar, edigéio de 1939.
Trata-se dos comentérios ao Decreto-lei 925, de 2 de dezembro de 1938.

Alentado volume de 556 paginas dedicado, por HOMERO PRATES, a seu
pai, o Desembargador Tito Prates da Silva, a quem se refere como exemplo

de sua vida.
Nessa obra, HOMERO PRATES faz o estudo dos antecedentes histéri-

cos da codificag@o do direito militar no Brasil, desde o Império, € registra
que traz, para o comentdrio do novo Cédigo, os subsidios de seus estudos
anteriores.
Comenta, entfo, artigo por artigo coni a sua proficiéncia e arte de jurista.
O outro livro a que me quero referir, de autoria de HOMERQO PRATES,
" & Atos Simulados e Atos em Fraude da Lei, de 1958,
Volume encorpado de 566 péginas vazado em boa técnica ¢ em excelen-
. tes fontes doutrindrias, focaliza a simulagio dos negécios juridicos em geral
€ 0s atos simulados em prejuizo de terceiros ou em fraude do fisco.
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Nessa obra HOMERO PRATES d4 o conceito de simulatio e de ato in
fraudem legis, estuda a ago de declaragio de simulagfio exercida pelas
partes; a tutela dos adquirentes de boa-fé e os efeitos da simulagéo, dentre
outros muitos aspectos relacionados aos temas; as pessoas juridicas simula-
das e os negdcios indiretos; aborda o Direito Comparado; €, num capitulo
especial, a simulagio do Direito do Trabalho. _

Até entdo, explica HOMERO PRATES no prefécio a essa obra, nao
existia nenhuma monografia sobre atos simulados ou sobre atos em fraude 2
lei.

HOMERO PRATES invoca a autoridade de Ferrara e de Butera, na Itiha,
¢ menciona a distingdo que ambos fazem entre atos simulados e atos in
fraudem legis.

Sr. Presidente, bem sei que néio posso me estender nestas consideragdes
pois o tempo é escassa, €, por isto, quero, apenas, festivamente, enaltecer a
figura do jurista em HOMERO PRATES, em seu Centendrio; chamar atengio
para o seu importante legado ao direito pitrio.

Ele ndo apenas honrou a Cadeira de Magistrado, mas se langou as
grandezas das suas especialidades juridicas, como se j& nfio bastassem o seu
proclamado Exito profissional e literdrio,

(Palavras do Juiz Pizarro Drummond
na sessdo Plena do TRT, em 11.10.90.)



Noticiario



CONDECORACOES

Em solenidade realizada diante do Edificio Sede do Tribunal do Traba-
lho, em 11 de agosto de 1990, foram agraciados, com a Ordem do Mérito
Judicidrio do Trabalho, os seguintes Juizes da Primeira Regido:

No Grau de Grande Oficial:
Fernando Tasso Fragoso Pires

No Grau de Comendador:

Jos€ Eduvardo Pizarro Drummond (promogio)
Roberto José Amarante Davis
Jodo da Silva Figueiredo {classista)

Na Grau de Cavaleiro:
Alda Maria Bastos Pereira
Maria de Lourdes Vanderlei e Souza
Arlindo Paschoal Braz (classista)

HOMENAGENS

PERSONALIDADES DA JUSTICA

Com este titulo, foram agraciados, pela Sociedade Fluminense ¢ por
'vérias outras Entidades do Estado do Rio de Janeiro, em solenidade realizada
em Niterdi, no dia 24 de abril dltimo, os seguintes Juizes:

— Ministro Marco-Aurélio de Farias Mello, do Supremo Tribunal
Federal.

— Luiz Augusto Pimenta de Mello, Presidente do TRT da 1° Regido.

— Roberto José Amarante Davis, Vice-Corregedor do TRT da 1?
Regido.
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— Feliciano Mathias Netto, Presidente do II Grupo de Turmas do
" TRT da 1° Regido, '
— José Maria de Mello Porto, da.5* Turma do TRT da 1* Regiéo.

-~ Aloysio Santos, Presidente da 6 ICI do Rio de Janeiro.

POSSES

Em sessdo solene do Tribunal Pleno, especialmente convocada e que

teve lugar em 14 de dezembro de 1990, tomaram posse dos seus cargos 0s
atuais administradores do Tribunal, para o biénio 1991/1992, Juizes Luiz
Augusto Pimenta de Mello, Presidente, Milton Lopes, Vice-Presidente, Alé-
dio Vieira Braga, Corregedor ¢ Roberto José Amarante Davis, VicelCor-
regedor. Ao ato compareceram diversas autoridades, notando-se, entre ¢la, 0
Exmo. Sr. Ministro Marco-Aurélio Mendes de Faria Mello, do STF.

Ap6s a leitura dos termos de posse e respectivos compromissos, prece-

didos de glogiientes pronunciamentos.de vérias entidades, o Presidente
Pimenta de Mello pronunciou a seguinte oragao: '

“Autoridades presentes. Senhores Juizes. Minhas Senhoras.
Meus Senhores. Agradecemos inicialmente as palavras elogiosas a
nés dirigidas. Quis a bondade divina que nos reunissemos aqui, para
esta solenidade de Transmissio de Posse do cargo de Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. Se por um Jade
constitui grande honraria a ocupagéo de tal cargo, reveste-se ele, de.
ocuira parte, de responsabilidades capazes de superar a capacidade

~ humana. A Justi¢a do Trabalho € um ponto de equilibrio dificil de

ser aferido; dai advém em todos os povos e em todas as €pocas, os
conflitos que os filésofos, os tedlogos, os politicos, os soberanos
tentam resolver restando sempre um residuc insatisfatério, o qual
como fermento cresce em novos desdobramentos e alternincias
sociais. Por tudo isso, se justifica e imperativo é que se invoque a
sabedoria divina, para suprir nossa fraqueza humana, para nos
indicar o caminho mais condizente com a verdadeira justiga. Por
isso € que nos propomos ¢ desejamos que todos os que atuamos
nessa seara formemos um s6é corpo em que Juizes, Advogados,
Procuradoria, Funcion4rios e Entidades de Classe sejam membros
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de um todo uniforme e coerente, com o finico objetivo: prestar o
servigo divino de justica trabalhista aos que a ela recorrem. E firme
propésito desta Presidéncia prestigiar a organizagio como um todo
¢ cada componente como parte integrante ¢ essencial, tendo como
argamassa vital de sobrevivéncia deste Tribunal o trabalho realizado
na Juntas de Conciliagio e Julgamento. Esta unifio a que nos
referimos somente se firmard se fundada na lealdade, no desarma-
mento de espirito, na ablugio de mégoas ou ressentimentos e no
firme propdsito de todos servirmos a urn s6 senhor; o bem comum,
fruto de uma adequada distribuigdo de Justiga. Quem faza grandeza
da Justica ndo ¢ s6 o Tribunal, mas sim todos os que com ela se
envolvem, 0s que a procuram porque nela acreditam. Os advogados
porque mostram os caminhos da lei; os funciondrios porque cuidam
de sua administragio; o Ministério Piiblico porque fiscaliza a apli-
cagdo de norma e os Juizes, que na Justiga aplicam sua consciéncia
e sua sabedoria na diriméncia das questdes suscitadas. Mas paraque
tudo isso seja realidade, necessdrio se faz que a Justica disponha de
meios materiais; de instalagdes adequadas de médquinas ¢ equipa-
mentos que a tornem eficiente e 4gil e que se prestigie principal-
mente seus funciondrios, para que a ela possam se dedicar com
exclusividade e com alegria. E a tudo isso esta Presidéncia estar4
atenta. Mas o que verdadeiramente engrandece a Justica € a sua
transparéncia, a lisura de transparéncia, a isencfo, a independéncia.
A Justiga € bela quando distribuida segundo a lei, segundo princi-
pios legitimos, quando junto com o decisério vai também um
filamento de nossa consciéncia. Se todos os que trabatham para a
. justiga forem conscientes, ela serd transparente e bela; basta que um

s6 elo se rompa para que toda sua formosura seja comprometida.

Essa ¢ a responsabilidade de cada elemento vinculado a justiga.

Necessdrio se faz entdo que raciocinemos por principios ¢ nunca
'por interesses. Para isso € que estamos assumindo a Presidéncia

deste Egrégio Tribunal para sermos guardiies da pureza da Justica

do Trabalho da 12 Regifo para que todos com ela compromissados

sintam orgutho de sua condigio de a ela pertencer. Esta Presidéncia

vai cuidar dos meios materiais, estruturais, logisticos, recorrendo a

todos os Poderes Constituidos da Repiiblica ¢ de tudo quanto

preciso for para que a Justica do Trabalho seja eficiente, 4gil €
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sobretudo justa ¢ transparente. Estamos em tempo de reconstrugio;
pregamos a unido de esforgos para aqueles que ja s¢ acham irmana-
dos com essc ideal; pregamos o realinhamento para os discordantes;
pregamos o fervor para os tibios; mostramos 0 caminho para os bem
intencionados; estamos de bragos abertos a fim de dcolher os de boa
vontade. No entanto seremos firmes na exigéncia do cumprimento
do dever. Grande € a tarefa que nos espera. A missio € nobre; os
6nus sumamente pesados, nossa disposicio de enfrentar o desafio
¢ muito acentuada. Falamos em reconstrugio. Efetivamente a justi-
¢a de um modo geral, assim como quase todas as estruturas em que
se funda a organizagio da sociedade civil, necessita de urgente e
profundas reformulagoes. E nosso entendimento, contudo, que &
imperioso que a justica funcione bem, mesmo aprisionada pelas
inadequadas estruturas atuais; ¢ isto se consegue conferindo-lhe
transparéncia, fruto de seriedade de propésitos e de devogao & causa
piblica. Se nio podemos, desde logo, colocar a justica no ritmo de
informdtica, faremos com que ela ande, ainda que mais lentamente
sobre os trithos do zelo, do planejamento e do controle de coisas ¢
pessoas. Paralelamente a isso, procuraremos doti-la de meios ma-
teriais € humanos eficazes no sentido de conferir-lhe agilidade e
maior segutanca. Essas reformas tém que vir de forma piramidal,
de baixo para cima, dentro de processo consentido e harmonioso,
em que todos se sintam 'engajados em tio nobre desiderato. Nao
mais possivel convivermos com situagdes em que uma vida é iempo
muito curto para um cidaddo recorrer A justica e ter seus direitos
reconhecidos pouco antes da morte, Se cada qual em seu estrato
social, se engajar firmemente no esforgo concentrado a que nos
propormos, a tarefa serd mais suave € 0s objetivos alcancados mais
rapidamente. Um compromisso assumido desde agora; nada dimi-
nuird nosso entusiasmo na COnsecugio da an}biciosa meta fixada:
trazer a Justica do Trabalho da 1? Regifo aos canones do Século XX.
Moderna, 4gil, voltada exclusivamente para o bem comum sem
fugirmos no entanto do ideal tragado pelo Ilustre Presidente do
Tribunal do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador Pedro Amé-
rico Rios Gongalves, qual seja: “O JUDICIARIO TEM QUE SER
DISCRETO, RESERVADO E ATE SILENCIOSO”. Teremos ainda
na direcio desta Colenda Corte os Excelentissimos Juizes Milton
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Lopes - Vice-Presidente, Alédio Vieira Braga - Corregedor Regional
¢ Roberto José Amarante Davis - Vice-Corregedor, que por certo
dividirdo com esta Presidéncia o 6nus ¢ responsabilidade da inves-
tidura, pois estamos certos do nosso entrosamento. Nesse momento
ndo poderfamos deixar de consignar os nossos mais efusivos agra-
decimentos ao Ilustre Presidente que por dois anos dirigiu esta casa

* com o maior denodo possivel. Agradecemos também a colaboragéo
dos Juizes ¢ dos funciondrios de todos os escaldes por nds percor-
ridos, a compreensdo e as lighes recebidas de quantos tivemos a
ventura de conviver, até esta data, principalmente a meus familiares
€ em especial a minha mée, minha mulher ¢ a meus filhos, sendo
certo que de todos colhemos fatores do mais gratificante enriqueci-
mento moral e profissional. Senhoras e Senhores, a misséo que nos
estd confiada é divina; as forgas porém sdo humanas e portanto
sujeitas i fragilidade e intempéries. Mas as pequenas forgas de
todos, reunidas em um sé objetivo, formardo uma grande forga
capaz de vencer a todos os desafios. Acima de tudo, porém, que
todos os nossos esforgos transformados em forga viva, voltem para
‘0 TODO PODEROSO de QUEM provém todas as gragas para que
aprovisionados dos dons da energia, da sabedoria, do conselho e do
bom senso possamos dar conta, do encargo que nos foi conferido
em nome deste mesmo SENHOR TODO PODEROSO. ASSIM
SEJA. Muito obrigado”.

Em sessdo solene do Tribunal Pleno, especialmente convocada e que
teve lugar em 25 de abril de 1991, foram empossados os Juizes Classistas
nomeados pelo Exmo. Sr. Presidente da Repiblica por decretos publicados
no Didrio Oficial do dia 17 do mesmo més e ano, € que 530 os seguintes:

REPRESENTANTES DE EMPREGADOS:

Carlos Roberto Assis Davis
Francisco Dal Pra
Armando Simdes de Carvalho
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REPRESENTANTES DE EMPREGADORES:

Edilson Gongalves

Eva Maria Cordeiro de Matos

Narciso Gongalves dos Santos

Manoel Affonso Mendes de Farias Mello

Em nome dos empossandos, falou o Juiz Carlos Roberto Assis Davis,

manifestando-se nos seguintes termos:

“Senhor Presidente, Autoridades presentes, Senhoras ¢ Se-
nhores, ‘

Por nimia gentileza dos empossandos, fomos escolhidos para
representd-los nesta solenidade, embora o fagamos na certeza de
que qualquer outro de nés melhor se desincumbiria deste grato
mister. :
Aoportunidade que se nos oferece, nos permite fazer, aqui, uma

~ profissdo de fé na to incompreendida representagdo classista, que

integra a organizago judicidria trabalhista.
Agqueles que a criticam o fazem, principalmente, por oposigio
a existéncia de juizes leigos a exercerem aimportante, nobre ¢ dificil
missdo de julgar, em igualdade de condigdes com os juizes togados.
Com a devida vénia, tal posig#o reflete injustificado preconcei-
to, que ndo pode substituir, antes as singelas constatacfes que

_procuraremos, ainda que perfunctoriainente, resumir € que séo

conhecidas da maioria das pessoas aqui reunidas.

Assim, como registra Roberto Davis em seu livro Apontemen-
tos Trabalhistas, 0 questionamento acerca da presenga de juizes
leigos nos Tribunais do Trabalho € mais antiga do que a muitos possa
parecer. ‘

J4 em 1938, o Projeto do qual resultou o Decreto-Lei
1® 1.237/39, que organizou a Justica do Trabalho, mantendo a
representacio classista, propicion acerbas criticas de Waldemar
Ferreira € que foram, todas ela, magistralmente confutadas pelo
grande Oliveira Viana,

Ainda segundo o mesmo autor, o assunto foi renovado, sem
éxito, em 1946 e, vinte anos mais tarde, quando se cogitava da
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elaboragdo da Carta de 1967; voltando, também, & baila durante os
trabalhos da recente Assembléia Nacional Constituinte.

Lembra, igualmente, 0 mesmo autor, arrimado em Viveiros de
Castro, que a representagio paritiria, na composigdo dos conflitos
laborais, néo ¢ fruto da legislagio da Itilia fascista, por ser muito
mais antiga, remontando a 1860, quando foi imaginada ¢ posta em
execugao por Mundella, em Nothingham.

Alids, a presenga de juizes de faio, na estrutura do Poder
Judicidrio Nacional, além de ser antiga, nfo constitui privilégio da
Justiga do Trabalho, haja vista & composigio dos Tribunais Milita-
res, das Juntas Eleitorais, dos Tribunais do Jari ¢, outrora, dos jiris
de economia popular.

Seguindo esta tradigfio é que, em boa hora, a novel Constituigio
Federal, em seu artigo 98, inciso I, admite a existéncia de juizes
leigos em juizados especiais, competentes para a conciliagio, o
julgamento ¢ a execugio de causas civeis de menor complexidade
e infragSes penais de menor potencial ofensivo.

0O mesmo dispositivo constitucional, em seu inciso I1, consagra
a justica de paz, composta por cidadéios eleitos pelo voto direto,
universal e secreto, com mandato de quatro anos e competéncia
para, na forma da lei, celebrar casamentos e exercer atribuigdes
conciliatorias, além de outras previstas na legisiaggo ordindria.

A resisténcia a presenga dos juizes leigos, na composicio de
orgdos jﬁdicantes trabalhistas, ndo se justifica, pois, como observa
Délio Maranhdo em sua festejada obra Direito do Trabalho, sem a
representagio classista nos tribunais do trabalho néo haveria razao
. para uma justica especial autbnoma. Com ele, também, entendemos
ser a especializacdo desta Justiga, uma imposigio politice-social €
psicolégica.

Em sua brilhante tese de mestrado sobre o tema, Salete Mac-
~ cal(z, conquanto sustente ser a representagao classista, fruto de um
.plano corporativista, reconhece ser a mesma vidvel e necessdria, por

constituir uma forma de popularizagdo do aparato jurisdicional‘
fechado e distante da maioria da populagio. Proclamando, adiante,
ser a representagio paritiria uma inser¢do mais ampla das camadas
populares na distribuigdo da justiga.
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Embora reconhegamos alguns sendes estruturais na composi-

_ ¢Ao dos Tribunais Trabalhistas, ndo podemos concordar com alguns,

em que o recrutamento dos jufzes tempordrios se faca pelo critério
de concurso académico, exigivel para o ingresso na magistratura
vitalicia do 12 grau, porque do representante classista s¢ pretende,
ndo o saber cientifico, mas a experiéncia por ele adquirida no
exercicio de suas atividades profissionais ¢ econdmicas.

Como bem assinala Carreira Alvim, em recente livro, “ao
inserir o leigo nesse contexto, ndo se pode desconhecer que sua
capacidade de fazer justica nfo deve ser medida pelos mesmos
critérios utilizados pelos juizes togados”.

Tanto tudo isto € verdade que, ao longo de seis décadas, nfo
foram poucos os jufzes classistas, que honraram e dignificaram a
Justica do Trabalho, destacando-se dentre eles, Wilson de Souza
Batalha, o mais notdvel escritor do nosso Direito Processual do
Trabalho, Ferreira da Costa, que empresta seu nome a este recinto,
Floriano Maciel e Jdlio Menandro, ambos professores universit-
rios; para ndo falar, St. Presidente, apenas em V. Exa., que, no
passado, tio bem exerceu o vocalato e no Juiz Hilson Cézar e em
outros ilustres classistas que hoje t&m assento nesta Casa. Uns e
outros, atuando lado a lado, com juizes togados do porte de Pires
Chaves, Délio Maranhdo, Amaro Barreto, Cristévdo Malta e de
Marco-Aurélio Mendes de Faria Mello, cuja ascensdo ao Supremo
Tribunal Federal representa marco pioneiro na valorizagio da judi-
catura obreira.

De toda sorte, nio h falar, pois em acabar com a representagao
classista e, sim, de revigoré-la, em novas bases e modemas confi-
guragdes, tarefa que incumbe 2s liderangas sindicais, politicas e
juridicas.

Nio ignoramos, Senhores, as responsabilidades que as-
sumimos e as vicissitudes que haveremos de arrostar, no exercicio
das drduas fungdes do cargo em que estamos sendo empossados,
por indicagdo de nossas entidades de classe e livre escolha do Chefe
da Nagfo. ‘ _

Ao compromisso formal j4 assumido adunamos o propésito de
envidar ingentes esforgos em prol do engrandecimento da Justiga
do Trabalho, na sua essencial finalidade de compor os conflitos
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entre o capital e o trabalho, preservando a paz socidl. O que
haveremos de conseguir sob a protegio de Deus.

Finalizando, Senheres, ndo podemos deixar de agradecer a
confianga em nés depositada pelo eminente Presidente Fernando
Collor, que nes honrou com sua escolha € a quem esperamos nao
decepcionar no cumprimento do dever.

Queremos, por Gltimo, agradecer, igualmente, a todos quantos
contribuiram, de uma forma ou de outra, para obtengio de nosso
sucesso e dar piblico testemunho de nossa gratidio ao destemido e
digno Juiz José Maria de Mello Porto, peloe empenho e denodo
dispendidos em favor de nossas nomeagdes; assegurando a S. Exa.
o penhor de nessa fiel amizade. Assim, também, falando agora em
meu nome pessoal, registro os meus agradecimentos ao General
Agenor Homem de Carvalho e ao antigo Juiz Classista Waldemar
Guimaries.

Muito Obrigado.”

LYAD NA ACADEMIA

Em sessdo de gala, realizada no dia 27 de novembro de 1990, na
Academia Carioca de Letras, tomou posse o Juiz Lyad de Almeida que
sucede, a Othon Costa como Académico Titular vitalicio na Cadeira n® 31,
daquele sodalicio.

Ao ato compareceram, entre outras autoridades, os Juizes José Maria de
Mello Porto, Roberto Davis e Pimenta de Mello.

O novel imortal foi saudado pelo académico Juiz Pizarro Drummond,
Titular da Cadeira n® 5.
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ACORDO

Existindo, nos autos, pronunciamento judicial em prol da existéncia da
relagdo de emprego, mesmo pendente de recurso, nio podem as partes
pretender que se homologue acordo em sentido contrdrio Aquela situagio,
com provavel prejuizo do interesse de ente piblico. Acordo cuja homologa-
gao é denegada por unanimidade. (TRT-RO 11099/89 — 3® TURMA -
Publicagao: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

ACORDO COLETIVO ~ MULTA

A multa instituida por instrumento normativo para as hipéteses de
descumprimento de swas normas pode ser afastada, em casos especiais, pelo
Juiz, em agao trabalhista que envolva cumprimento, quando tal violagho for
infima e a pequena lesdo ndo tiver cardter geral, atingindo, por razdes
operacionais, um ou outro empregado, individualmente, afastada a hipotese
de dolo. (TRT-RO 6192/88 — 5 TURMA — Publicaciio: DO de 24.09.90 -
Relator: Juiza ANNA BRITTO DA ROCHA ACKER)

ADI CI ONAL DE PERICULOSIDADE

ALei n® 7.369/85, ao se referir aos empregados que exercem atividade
no setor de energia elétrica, alcanca a todos que trabalham em qualquer
estabelecimento que tenha um setor de eletricidade e néo se destina tio-so-
mente as empresas que produzem e comercializam a energia elétrica. (TRT-
RO 397/90 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 4.12.90 — Relator: Juiz LUIZ
CARLOS DE BRITO) '

AGRAV( DE INSTRUMENTO

Cabendo & parte a observagio da correta formagdo do agravo, o ndo
traslado da certiddo da intimagio da decisdo recorrida, por frontal descum-
primento do art. 523 do CPC, impede o seu conhecimento. Agravo nio
conhecido porque insuficientemente instruido. (TRT-AI981/90-3* TURMA
~ Publicagio: DO de 17.12.90 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)
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ARQUIVAMENTO -~ RECURSO

O arquivamento do processo imposto pela Junta ao reclamante ausente
néo ¢ susceptive! de anulagio pelo mesmo Juizo se posteriormente justifica
ele tal auséncia, salvo hipétese de auséncia de notificagio correta. Matéria
de competéncia do segundo grau de jurisdigdo, via recurso, se ndo optar o
reclamante pela renovagio da agho. (TRT-RO 5800/88 - 5* TURMA -~
Publicagio: DO de 24.09.90 — Relator; Juiza ANNA BRITTO DA ROCHA
ACKER) '

ATUALIZACAO DA DIVIDA

Se o executado deposita o valor da divida, em quantia inferior & devida,
quando j decorridos sete meses contados da respectiva liquidagio, sujeita-se
a atualizagio da diferenga ¢ juros correspondentes aquele pericdo. Recurso
improvido por unanimidade. {TRT-AP 1307/90 — 32 TURMA — Publicagio:
DO de 18.03.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

ATUALIZA CAO DA DIVIDA TRABALHISTA

As disposicdes do Decreto-lei n® 2.322/87 aplicam-se a todos os proces-
s0s em curso & data de sua publicago, Recurso provido por maioria, (TRT-AP
354/90 - 3 TURMA - Publicagiio: DO de 22.02.91 — Relator Designado:
Jiuiz ROBERTO DAVIS)

ATUALIZACAQ DA DIVIDA TRABALHISTA

O Decreto-lei n22.322/87, como expresso em seu texto, aplica-se a todos
0S Processos em curse, quais aqueles ainda ndo encerrados, Agravo impro-
vido. (TRT-AP 1202-89 - 3* TURMA—Publicagdo: DO de 18.03.91 — Relator
Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

ATUALIZAGAQ DA DIVIDA TRABALHISTA

As disposicdes do Decreto-lei n® 2.322/87 se aplicam a todos os proces-
sos em curso a data de sua publicagio. Recurso ao qual se nega provimento
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por maicria. {TRT-AP 1235/90 — 3 TURMA - Publicagio: DO de 22.02.91
— Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

ATUALIZACAO DA DIVIDA TRABALHISTA

As disposicdes do Decreto-lei n® 2.322/87 se aplicam a todos 0s proces-
sos em curso a data de sua publicagio, ndo havendo confundir vigéncia
imediata da Lei com sua suposta retroatividade. Recurso improvide por
maioria, (TRT-AP 2568/89 — 3* TURMA -~ Publicagio: DO de 22.02. 91 -
Relator Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

ATUALIZACAO MONETARIA,

As disposiges do Decreto-lei nf 2,322/87 se aplicam a0s processos em
curso & data da sua publicacio, inclusive aqueles de interesse de entes
piblicos. A teor do art. 789, parégrafo tinico, da CLT, nfo se pode inovar nem
alterar o julgado exeqiiendo, admitindo-se compensacfo a cle estranha ou de
crédito nele ndo contemplado. Recurso patronal improvido prosperando,
parcialmente, apelo aviado pelos embargantes. (TRT-AP 2644/8% — 32 TUR-
MA — Publicaciao: DO de 22.02.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

AUDIENCIA

A ata de audiéncia deve constituir-se em fiel relato do que nela ocorreu,
ainda que de forma resumida. O comando do processo que & Lei defere ao
Juiz Presidente da Junta ndo o autoriza a omitir, na ata, ocorréncias nem
requerimentos das partes, ainda que indeferidos por ilegais. (TRT-RO
6233/88 — 58 TURMA — Publicacio: DO de 25.09. 90 Relator: Juiza ANNA
BRITTO DA ROCHA ACKER)

BANCARIO .

Nio preenchidos os requisitos do § 22 do art. 224 da CLT, sdo devidas
como extra, as horas laboradas pelo bancirio apds sua jornada normal de
trabalho. Recurso empresarial improvido. (TRT-RO 7920/8% - 3* TURMA -
Publicagio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)
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BANCARIO

E bancério o empregado em empresa de processamento de dados de
mesmo grupo econdmico do banco. Inteligéncia do Enunciado n® 239 do
Colendo TST. Recurso parcialmente provido. (TRT-RO 9618/89 - 3t TUR-
MA~Publicagio: DO de 4.03.91 - Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

BANCARIO - JORNADA

Ajomada prorrogada do bancério € sempre excepcional. Sendo, portan-
to, devido o excesso como extraordindrio, Recurso empresarial improvido.
(TRT-RO 2117/8% — 3* TURMA — Publicagio: DO de 18.03.91 — Relator:
Juiz ROBERTO DAVIS) .

BANCARIO - JORNADA

Nao é de ser admitida, como verdadeira, a jornada indicada nos registros
de fregiiéncia, quando, em sentido contririo é a unanimidade dos testemu-
nhos. Chefe de setor, sem a prova do exercicio efetivo de autoridade ndo é
fungio que se enquadre nos excludentes do art. 224, § 22 da CLT. Recurso
empresarial improvido por maioria. (TRT-RO 11627/89 — 3* TURMA -
Publicagio: DO de 22.02.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

BANCARIO - NULIDADE DA DECISAO - HORAS
EXTRAORDINARIAS E EQUIPARACAO SALARIAL

Satisfazendo a decisdo os requisitos do art, 832, da CLT, ndo hd como
falar em nulidade por falta de fundamentacfo. Sio devidas ao gerente ban-
cério as horas extraordinérias laboradas além da oitava didria. O requisito de
igual produtividade técnica € de ser aferido, pessoalmente, entre os cotejados.
Recurso empresarial improvido por maioria. (TRT-RO 9188/89 - 32 TURMA
— Publicagdo: DO de 18.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

CESSAO DE FUNCIONARIO

Cedido o funciondrio, com direito a saldrics e vantagens, cabe ao cedente
arcar com todos os dnus decorrentes do pacto-laboral. Recurso improvido.
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(TRT-RO 7620/89 — 3* TURMA — Publicagfio: DO de 5.04.91 - Relator: Juiz
ROBERTO DAVIS) ‘

COISA JULGADA

Viola o art. 836, da CLT, desacatando a coisa julgada, a decisfo inferior
que contrasta com o dispositivo de acérddo j& prolatado nos autos e ndo
embargado. Recurso provido por unanimidade. (TRT-RO 6627/89 — 39
TURMA - Publicacio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

COMPETENCIA - INSALUBRIDADE ~ EQUIPARACAOQ —
' PRESCRICAOQ - HONORARIOS - ATUALIZACAO E EXPEDICAO
DE OFIcIOS

£ da Justiga do Trabalho a competéncia para decidir sobre a devolugio
de quantias pagas A cooperativa de empregados da reclamada. E devido o
adicional de insalubridade, quando este, além de piiblico e notério, é afirma-
do em laudo pericial. Ante a prova de que 0s cotejados exercem as mesmas
fungdes, ndo hd como negar a equiparacdo salarial ndo elidida por qualquer
meio. £ bienal a prescrigio incidente sobre o contrato desenvolvido antes da
vigéncia da atual Constituigio. Os honorarios advocaticios decorrem do
principio da sucumbéncia, ndo derrogado pela legislagio trabalhista e, agora,
induvidoso ante os artigos 5% LV e 133, da CF. As disposigdes do Decreto-lei
n° 2.322/87 se aplicam a todos 0s processos em curso a data de sua publica-
¢do. A expedigio de oficios € mister sujeito ao alvedrio do julgador. Recurso
patronal improvido prosperando em parte o apelo do empregado. (TRT-RO
7345/89 - 3* TURMA - Publicacdo: DO de 5.04.91 ~ Relator Designado:,
Juiz ROBERTO DAVIS)

CONFISSAO FICTA - ATESTADO MEDICO

Atestado médico validamente elaborado e esclarecendo o motivo que
ensejou a auséncia do autor, elidird a pena de confissao. (TRT-_RO 9274/89
- 5" TURMA - Publicagio: DO de 19.08.90 — Relator: Juiz CARLOS
HENRIQUE DE C. SARAIVA)
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CONGELAMENTO

Admitir-se congelamento de parcela salarial, importaria em se reco-
nhecer a validade da redugio salarial, o que afronta principios de natureza
constitucional. Recurso a que se nega provimento, (TRT-RO 10501/89 - 3
TURMA — Publicagio: DO de 4.03.91 — Relator; Juiz. LUIZ CARLOS DE
BRITO) :

DECISAQ ALEM DO PEDIDO

Se o pedido contém a cobranga de diferencas alusivas aos depdsitos do
FGTS, mediante a expedic¢io de guia complementar, pela forma da lei, ndo
excede o pedido a decisdo que condena a reclamada no pagamentp das
mesmas diferengas. Recurso empresarial improvido. (TRT-RO 6325/89 - 3*
TURMA — Publicacdo: DO de 4.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

DECRETO-LEI N°2.322/87 E ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

I - O Decreto-lei n® 2.322/87, aplica-se aos processos em curso por ter
vigéncia imediata. ‘ |

II - Transferéncia que acarreta mudanga de domicilio do empregado da
direito ao adicional respectivo. Recurso do empregado provido nio prospe-
rando o que aviado pelo empregador. (TRT-RO 7366/89 - 3* TURMA -
Publicaco: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

DEMISSAO

A desidia funcional, o descaso com o Servigo Piiblico, a falta de interesse
demonstrada pelo indiciado, indicam que a pena a ser aplicada € a de
demissdo. (TRT-1A 01/91 - PLENO - Publicacio: DO de 23.05.90 — Relator:
Juiz CARLOS HENRIQUE DE C, SARAIVA)

 DESCABIMENTO

Somente cabem embargos de declaragio nas hipéteses previstas ﬁo
_art, 535, do CPC. Recurso n#o conhecido por incabivel. (TRT-RO 5276/89
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~ 3* TURMA - Publicagio: DO de 4.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO
DAVIS)

DESERCAO

Resta deserto o agravo de petigio que nao foi preparado na vigéncia das
Resolugdes Administrativas n? 84/85 e 52/86, do Colendo TST. Recurse néo
conhecido ante sua desercdo. (TRT-AP 267/90 ~ 3* TURMA — Publicacfio:
DO de 4.03.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

DESERCAO

Os emolumentos previstos pelas Resolugdes Administrativas do Colen-
do TST de n 84/85 ¢ 52/86, eram exigiveis até a data em que foram
revogadas, através da Resolugfio n? 48/90. Agravo de peticio que ndo se
conhece, ante a desercio. (TRT-AP 849/90 — 3 TURMA — Publicagio: DO
de 19.03.91 - Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

DESERCAO

Resta deserto o agravo de petigao que nio foi preparado na vigéncia das
Resolugdes Administrativas n¥s 84/85 e 52/86, do Colendo TST. Recurso nao
conhecido ante sua desergio. (TRT-AP 970/90 — 3* TURMA - Publicagio:
DO de 22.02.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

DESERCAO

Resta deserto o agrave de peticho cujo preparo e respectiva comprova-
¢do excedem o prazo para tanto fixado. Recurso ndo conhecido porque
deserto. (TRT-AP 1018/90 — 32 TURMA - Publicagao; DO de 18.03.91 —
Relator; Juiz ROBERTO DAVIS)

DESERCAQ

Resta deserto o agravo de petigio aviado na vigéncia das Resolugdes
Administrativas ns. 84/85 e 52/86, do Colendo TST e cujo preparo somente
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foi efetuado além do prazo nelas previsto ou fixado pelo Juizo. Recurso ndo
conhecido ante sua desergio. (TRT-RO 1775/89 — 32 TURMA — Publicagéo:
DO de 18.03.91 — Relator Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

DESERCAQ

Depositado a menor o valor das custas devidas, deserto estd o recurso,
que ndo € conhecido. (TRT-RO 9219/89 — 3* TURMA — Publicagio: DO de
4.03.91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

DESERCAO

Deserto o recurso ordinério por falta de depdsito prévio. O recothimento
tardio ndo convalida a obrigagio que precluiu pelo decurso do momento
préprio de fazé-lo. Recurso que ndo se conhece face & desergdo. (TRT-RO
9816/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 4.03.91 — Relator: Juiz LUIZ
CARLOS DE BRITO)

DESERCAOQ E ATUALIZAGAO DA DIVIDA TRABALHISTA

Acha-se deserto o agravo de peticdo aviado na vigéncia das Resolugdes
Administrativas ns. 84/85 e 52/86, sem o pagamento dos emolumentos
devidos pelo agravante. As disposigoes do Decreto-lei n®2,322/87 se aplicam
a todos os processos em curso & data da sua publicagdo. Recurso empresarial
nio conhecido, prosperando, por maioria, o que aviado pelo empregado.
(TRT-RO 1104/90 — 3 TURMA — Publicagio: DO de 22.02.91 — Relator:
Juiz ROBERTO DAVIS)

DESIDIA E HORA-EXTRA

Justa causa, como penalidade méixima prevista na legisla¢io obreira,
exige robusta prova. E de ser admitida a jornada alegada pelo empregado se
a jornada antes contratada deixou de sé-lo por ato do empregador. Recurso

“empresarial improvido. (TRT-RO 7688/89 — 3* TURMA - Publicagio: DQ
de 4.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)
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DIFERENCAS SALARIAIS - INTEGRACAO DE SOBRE-SALARIOS
E PREMIOS PAGOS COM HABITUALIDADE - HONORARIOS
ADVOCATICIO0S

Ante o incorreto pagamento dos acréscimos salariais oriundos das URPs,
cabem ao empregado as respectivas diferengas. Os sobre-salarios e prémios,
pagos com habitualidade, integram-se na remuneragao do empregado para
todos os efeitos legais. Os honorérios advocaticios decorrem do principio da
sucumbéncia, nao derrogado pela Lei n* 5.584/70 ¢ hoje induvidoso ante os
artigas 5%, LV e 133, da CF — Recurso empresarial improvido, prosperando
aquele aviado pelo empregado. (TRT-RO 5752/89 — 3t TURMA — Publica-
cao: DO de 18.03.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

DIREITO ADQUIRIDO

A Medida Proviséria n® 32, posteriormente transformada na Lei
n? 7.730/89, atenta contra os principios consagrados do respeito ao direito
adqlirido ¢ irredutibilidade salarial (arts. 5% inciso XXXVI e 7%, inciso VI
da Carta Magna), uma vez que o reajuste salarial era prefixado, através de
Portaria Ministerial de n? 354/88. Devido pois o reajustamento com base no
indice de 26,05% correspondente & URP do més de fevereiro de 1989.
Recurso a que se nega provimento. (TRT-RO 6873/89 — 3 TURMA -
Publicagao: DO de 19.03.91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

EMBARGOS DE DECLARACAO (1) ERRO MATERIAL. (2) EFEITO
MODIFICATIVO. (3) BANCARIO-ASSIST. DE SUPERVISAQ,
ASTREINT ¢ COMPENSACAO

(1) O erro ou engauo' de escrita, de datilografia ou de cilculo, eviden-
_ciado no acérdao, propicia embargoé de declaracio destinados a emendi-lo;
(2) Por aplicagio analégica do Enunciado n® 278, do Colendo TST, o erro
material emendado pelo julgamento dos embargos declaratérios pode oca-
sionar efeito modificatério do julgado; (3) O bancério que exerce o cargo de
Assistente de Supervisio, recebendo as gratificagdes de abono de dedicagio
integral (ADI) e de funcfio de representagio (AFR), ndo se insere nas
excludentes do art. 224, § 2¢ da CLT. Néo viola o art. 644, do CPC, a decisdo
que impde multa pelo descumprimentio da obrigagao de fazer. O abono de



200
dedicacdo integral, por sua natureza juridica, néo ¢ compensével com o
saldrio relativo a horas extraordindrias (Enunciado nf 109, do Colendo TST).
Embargos de declaragio acolhidos para afastar a desergio do recurso ordi-
nério da empresa restando este improvimento por unanimidade. (TRT-RO

1239/89 -- 3 TURMA ~ Publicagfo: DO de 4.03.91 — Relator: Juiz ROBER-
TO DAVIS)

EMBARGOS DE DECLARACAO (OMISSAO)

Somente naquilo em que silencia ponto sobre o qual deveria manifestar-

se 0 tribunal, é de ser havido por omisso 0 acérdio que nao pode ser alterado

_para inserir declaragGes impertinentes ou contrérias @ prova em que 0 mesmo

se arrima. Recurso do empregado provido e prosperando, somente em parte,

aquele aviado pelo empregador. (TRT-RO 7981/89 — 38 TURMA — Publica-
¢io: DO de 18.03.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

ENGENHEIRO

A Lei 4.950-A/66 estabeleceu niveis de remuneragfio para 0s enge-
nheiros ¢ demais profissionais da categoria vinculados ao niimero de horas
laboradas. A jornada de oito horas determina a aplicagio aos salarios do
adicional de 25% nas horas excedentes 4s seis didrias de servigo. Recurso a
que se nega provimento. (TRT-RO 9841/89 — 3® TURMA — Publicagdo: DO
de 4.03.91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

EQUIPARACAO SALARIAL

Presentes os requisitos do art. 461, da CLT, impGem-se a procedéncia do
pedido de equiparaggo salarial, Recurso empresarial improvido. (TRT-RO
8466/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 5.04,.91 — Relator: Juiz ROBER-
TO DAVIS)

EQUIPARACAO SALARIAL E PRESCRICAQ

A identidade das fungdes induz a equiparagio salarial. S6 € bienal a
prescricio consumada antes do advento da atual Constituigao. Recurso
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empresarial improvido. (TRT-RO 8339/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO
de.5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

EQUIPARACAO SALARIAL — PARADIGMA

Constatado, nfo sé pela prova técnica, mas também através do de-
poimento pessoal do Autor, trabalhar o paradigma em outro Estado, impos-
stvel se torna a equiparagio, face ao exercicio da atividade em localidades
diferentes, inexistindo o pressuposto fundamental estabelecido no art. 461
da CLT. Recurso a que se nega provimento. (TRT-RO 2802/89 — 3 TURMA
— Publicagio: DO de 4.12.90 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

ERRO DE CALCULO E EXCESSO DE PENHORA

A mera alegagio do erro de cdlculo sem sua demonstragio é insuficiente
para levar a0 convencimento de sua existéncia. Nao ha excesso de €Xecugio
se o depdsito efetuado em garantia de recurso, na fase de conhecimento, ndo
supera o valor da divida liquidada em execucgdo. Recurso improvido por
unanimidade. (TRT-AP 1283/90 — 3* TURMA — Publicagio: DO de 4.03.91
- Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

ERRO MATERIAL — CUMPRIMENTO

I1-(ERRO MATERIAL) Existindo, na transcrigao do acérdio, evidentes
erros ou enganos de escrita ou de datilografia, impde-se, ex-officio sua
imediata corregéo.

11— (CUMPRIMENTO) O acordo homologado, em processo de dissidio
coletivo do qual foi parte a empregadora, é de ser, por esta, inteiramente
cumprido. Ac6rddo que se retifica ante a existéncia de erro material na sua
transcrigio e recurso ordindrio ao qual se da provimento por maioria. (TRT-
RO 4531/89 — 3* TURMA — Publicagio: DO de 28.02.91 — Relator Designa-
do: Juiz ROBERTO DAVIS)

EXTINCAO DO PROCESSO POR NEGLIGENCIA DO AUTOR

Est4 correta a decisdo que extingue o processo sem julgamento do mérito
ante negligéncia do autor que deixa de promover ato que lhe compete,
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 abandonando a causa por mais de trinta dias. Aplicagio do art. 267, III, do
CPC. Recurso improvido por maijoria. (TRT-RO 8216/89 - 3* TURMA ~
Publicagio: DO de 18.03.91 — Relator Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

FALENCIA - CORRECAO MONETARIA

A correcio monetaria incide sobre os débitos trabalhistas, em caso de
faléncia, nos termos da Lei 6.899/81 e da Jurisprudéncia, inclusive do
Excelso Supremo Tribunal Federal. (TRT-RO 10768/88 - 5* TURMA -
Publicagdo: DO de 25.09.90 — Relator: Juiza ANNA BRITTO DA ROCHA
ACKER)

GRATIFICACAQ

A gratificagdo paga, com habitualidade, integra a remuneragio do em-
pregado para todos os efeitos, ndo podendo ser, abruptamente, suprimida pelo
empregador. Recurso parcialmente provido. {TRT-RO 10069/8% — 32 TUR-
MA — Publicagio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

HABITUALIDADE DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Para a caracterizagdo da habitualidade, na prestagio de servigo extraor-
din4rio, basta a repetico fregiiente do excesso de jornada disria do empre-
gado, no decurso do contrato, sé inexistente acordo especifico de
compensagio. Recurso empresarial improvido. (TRT-RO 3844/89 -3 TUR-
MA — Publicagdo: DO de 22.02.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

HORAS-EXTRAS HABITUAIS, GRATIFICACAO SEMESTRAL,
SEGURO DE VIDA

Horas extraordindrias habitualmente laboradas, inclusive aquelas pres-
tadas além da jornada contratual. Hao de ser incorporadas ao saldrio do
empregado para todos os efeitos legais. Descabe o pagamento da gratificagio
semestral negada pelo empregador se o empregado nie demonstra seu
pagamento a outros trabalhadores e nem sua instituigio como norma coletiva.
E indevida a repetiggo dos prémios de seguro cujo desconto foi acordado,



203

tacitamente, beneficiando-se o empregado da respectiva garantia. A imposi-
¢io do pagameﬁto de honordrios advocaticios ac vencido ainda que parcial-
mente, decorre do principio da sucumbéncia. Recurso parcialménte provido.
(TRT-RO 12148/88 — 32 TURMA - Publicagao! DO de 22.02.91 — Relator
Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ao empregado cabe provar a prestagio de servigo extraordindrio negado
pelo empregador. Recurso improvido. (TRT-RO 4745/89 — 3* TURMA —
Publicagiio: DO de 4.03.91 — Relator; Juiz ROBERTO DAVIS)

HORAS EXTRAORDINARIAS

Comprovado através dos cartdes de ponto a inexisténcia de labor extra,
improcedente € a agdo. Recurso a que se d4 provimento. (TRT-RO 8234/89
— 3! TURMA — Publicagio: DO de 4.03,91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS
DE BRITO)

HORAS EXTRAORDINARIAS

Habituais as horas extraordinérias e os adicionais noturnos, a consegiién-
cialegal é a integracio das referidas parcelas. Recurso a que se dd provimento
em parte. (TRT-RO 10268/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 4.03.91 -
Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

INEXISTENCIA DO RECURSO

Nio é de serconhecido, por inexistente, o recurso assinado por advogado
substabelecido por outro que carecia do poder respectivo. Aplicagio do
Enunciado n® 164, do Colendo TST. Recurso. ndo conhecido por maioria.
(TRT-AP 257/90 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 22.02.91 — Relator
Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

INEXISTENCIA DO RECURSO

Faltando & procuragéo trasladada o requisito do art. 830, da CLT, o
recurso nio é.de ser conhecido por insuficiéncia de traslado (art. 523,
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paragrafo unico, do CPC). Recurso nio conhecido por inexistente. (TRT-AI
951/90 — 3* TURMA — Publicagio: DO de 22.02.91 — Relator: Juiz ROBER-
TO DAVIS)

INTEMPESTIVIDADE

Nio € de ser conhecido, por intempestivo, o recurso aviado além do
prazo legal (aplicacgfo do art. 68, da Lei n® 5.584/70). Recurso nfio conhecido
ante sua intempestividade. (TRT-RO 5755/89 — 32 TURMA — Publicacio:
DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

INTEMPESTIVIDADE

Revela-se intempestivo, inibindo seu conhecimento, o recurso ajuizado
além do prazo de oito dias contados da ciéncia da decisfo. Recurso ndo
conhecido, por unanimidade, porque intempestivo. {TRT-RO 7696/89 — 3¢
TURMA — Publicagio: DQ de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

JUROS

As normas contidas na Lei 2.244/54 estabelecem que em qualquer caso
os juros sio devidos a partir da data do ajuizamento. (TRT-AP 2145/89 — 5%
TURMA - Publicacdo: DO de 28.05.90 — Relator: Juiz CARLOS HENRI-
QUEDEC. SARAIVA)

JUROS ~ CORRECAO MONETARIA
O Decreto-lei 2,322/87 tem aplicagio a partir da data de sua publicagao.

(TRT-AP 1854/89 — 5® TURMA - Publicagiio: DO de 9.07.90 — Relator; Juiz
CARLOS HENRIQUE DE C. SARAIVA) '

LEGITIMIDADE AD PROCESSUM

A teor do Enunciado n? 164, do Colendo TST, nao € de ser conhecido
por inexistente, 0 recurso que ndo atende os requisitos processuais. O
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art. 830, da CLT, exige que o documento produzido por fotocOpia sg apre-
sente autenticado ou seja conferido com o original, perante o juiz ou tribunal.
Recurso nao conhecide por maioria. (TRT-RO 8030/89 — 3 TURMA -
Publicagio: DO de 22.02.91 — Relator Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

MATERIA DE DEFESA NOS EMBARGOS DO EXECUTADO

Ateor do art. 884, § 19, da CILT, a matéria de defesa, nos embargos do
executado, s¢ acha restrita as alegagbes de cumprimento da decisdo ou do
acordo, quitagio ou prescrigio da divida. Destarte, se tais termos nio foram
pré-questionados, improspera o agravo de petigdo que, apenas, repete argu-
mentagio ja repelida pela r. decisdo agravada. Recurso improvido. (TRT-AP
2350/89—3* TURMA —Publicagio: DO de 28.02.91 — Relator: JuizROBER-
TO DAVIS)

MUNICIPIO ~ CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho € um contrato realidade e o Municipio néo pode
estabelecer trabalho sem contraprestagio salarial. (TRT-RO 7108/89 — 5°
TURMA —Publicagéo; DO de 6.06.90 ~ Relator: Juiz CARLOS HENRIQUE
DE C. SARAIVA)

NULIDADE

Sem a prévia intimagio pessoal da parte, para prestar depoimento, nao
se lhe pode aplicar a pena de confissdo (art. 343, §§ 1° ¢ 2%, do CPC).
Nulidade que se acolhe, por maioria, para anular a deciso recorrida, preju-
dicado o recurso empresarial. (TRT-RO 6658/89 — 3 TURMA — Publicagao:
DO de 18.03.91 - Relator Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

ONUS DA PROVA

Se.a reclamada conhece fato capaz de impedir, modificar ou extinguir o
direito invocado pelo reclamante, cabe-lhe fazer a necesséria prova. Nio
basta a reclamada negar o alegado por seu oponente. Cabe-lhe provar
qualtquer fato capaz de destruir, modificar ou impedir as alegagbes feitas pela
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parte adversa, (TRT-RO 11181/89 — 5 TURMA - Publicagio: DO de
25.07.90 - Relator: Juiz CARLOS HENRIQUE DE C. SARAIVA)

OPERADOR DE CINEMA = RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fundamental para a atividade empresarial de exibidores de filmes é a
dedicagiio e corregio dos operadores da projecao, sob pena até mesmo de
inviabilizar a atividade econ8mica, O Autor, operador de projecio, fora antes
advertido por falhas no exercicio de sua atividade, voltando a incorrer no
procedimento incorreto, o .que caracterizou a rescis@o de seu contrato de
trabalho por justa causa, (TRT-RO 3927/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO
de 4.12.90 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

PAGAMENTO “POR FORA” E ADICIONAL NOTURNO

Ante a prova de pagamento “por fora”, impde-se a condenagio nas
diferengas dele oriundas. Sobre o labor noturno incide o adicional de lei.
Recurso empresarial improvido, prosperando, em parte, 0 adesivo do empre-
gado. (TRT-RO 6634/80 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 4.03.91 —
Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

PENHORA - EMBARGOS DE TERCEIRO

Sem comprovar que & terceira, sem conseguir identificar o bem pe-
nhorado com aquele que foi alvo da penhora, ndo poderd ter guarida a sua
insurgéncia. (TRT-AP 1655/89 — 5* TURMA — Publicagio: DO de 24.07.90
— Relator: Juiz CARL.OS HENRIQUE DE C. SARAIVA)

PRAZO

O prazo para recurso inicia-se aps a ciéncia da decisdo anterior, Através
da certiddo, demonstrado o acesso da advogada da autora nos autos e 2
decisdo, inicia-se o prazo no primeiro dia til. Interposto o recurso no dia
seguinte, esté iremediavelmente intempestivo, (TRT-RO 1665/89 - 3* TUR-
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MA — Publicagdo: DO de 19.03.91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE
BRITO)

PRESCRICAO

Devem ser respeitados os prazos prescricionais vigentes & época da
rescisio do pacto laboral, com efeito regressivo desde o ajuizamento da agéo,
¢ nio desde a promulgacio da norma constitucional modificadora da anterior.
Agravo de Petigiio a que se dd provimento. (TRT-AP 870/90 — 32 TURMA —
Publicagio: DO de 19.12.90 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

PRESCRICAQ

I - Desergiio — ndio comprovados os depdsitos de garantia do recurso ¢
de custas judiciais, pois apostos com nominagbes de autor € processo —
diversos dos presentes niio se conhece do apelo do réu, ante a desergfio. 11 -
A prescrigio qilingiienal no pode ser aplicada sobre agio intentada antes da
promulgacio do texto constitucional, sob pena de ferir o principio da ir-
retroatividade das leis. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT-RO
3843/89 - 3* TURMA - Publicacio: DO de 19.03.91 — Relator: Juiz LUIZ
CARLOS DE BRITO)

PRESCRICAO

O prazo prescricional conta-se a partir da data do rompimento do
contrato de trabalho. Recurso provido. (TRT-RO 7913/89 - 3* TURMA —
Publicacio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

PRESCRICAO

Em sendo a prescricio matéria estritamente de direito e defesa, cabivel
¢ a sua argiligdo, na condenagio 2 revelia, somente no recurso ordindrio.
Recurso & que se da provimento parcial, (TRT-RO 10167/89 - 3* TURMA
Publicagio: DO de 4.03.91 - Relator Designado: Juiz LUIZ. CARL.OS DE
BRITO) '
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PRESCRICAO BIENAL

Havendo a baixa dos autos, para que seja apreciada a prescrigao argiiida
na resposta da reclamada, acata-se a decisdo maior no sentido de acother dita
argiiigio, restando, entdo, parcialmente provido o recurso ordindrio do em-
pregado. (TRT-RO 11534/87 — 32 TURMA — Publicagio: DO de 18.03.91 —
~ Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

PROVA — LIQUIDACAO - JUSTA CAUSA

I de ser confirmada a decisdo naquilo em que se respalda na prova.
Existindo, nos autos, os elementos suficientes para a liquidagio por calculo,
néo se justifica que a mesma s¢ faga mediante arbitramento. A justa causa
ensejadora do distrato hé que ser, cumpridamente, provada. Recurso empre-
sarial parcialmente provido prosperando, inteiramente aquele do empregado.
(TRT-RO 9136/89 — 3* TURMA — Publicagio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz
ROBERTO DAVIS)

RELACAO DE EMPREGO

Comprovado o atendimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3° da
CLT, € de se reconhecer a existéncia do vinculo empregaticio. Recurso a que
se nega provimento. (TRT-RO 7295/89 — 3* TURMA — Publicagdo: DO de
19.03.91 — Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO) '

RELACAO DE EMPREGO

Improvados os requisitos estabelecidos do artigo 3% do texto consolida-
do, ndo se vislumbra relagdo de emprego nas atividades exercidas pelos
autores, Recurso a que se nega provimento. (TRT-RO 8050/89 — 3* TURMA
- Publicagiio: DO de 4.03.91 - Relator: Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

RELACAO DE EMPREGO

Comprovada a existéncia de vinculo empregaticio entre os autores € 0
governo do Estado do Rio de Janeiro descabe o pleito de vinculagdo i
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fundagio que é mantida pelo Estado. Recurso a que se nega provimento,
(TRT-RO 10692/89 ~ 3* TURMA ~ Publicagio: DO de 4.03.91 — Relator:
Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO)

RELACAQ DE EMPREGQ ~ FATOS CONTROVERTIDOS - PROVA ~
ETC,

A certeza obtida quanto A existéncia da relagio de emprege, conquanto
negada pelo empregador, ndo implica ipso facte na confissdo presumida de
todos os titulos cobrados, principalmente aqueles pendentes de prova do
empregado. Recurso parcialmente provido. (TRT-RO 12688/88 - 3* TURMA
— Publicagdo: DO de 5.04.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O mensalista faz jus & projegio de sobre-saldrios no célculo de seus
repousos, nas mesmas condigdes dos empregados pagos por semana ou
quinzena. (TRT-RO 5961/88 — 5* TURMA — Publicagio: DO de 24.09.90 —
Relator: fuiza ANNA BRITTO DA ROCHA ACKER)

REPRESENTACAO DA PARTE - COISA JULGADA E
ATUALIZACAO DA DIVIDA

Nio incide na vedagfio contida no art. 830, da CLT, a procuragia
outorgada por instrumento piiblico oferecido em seu primeiro traslado. Faz
«coisa julgada o célculo homologado sem oportuna impugnagio. E passivel
de nova atualizagfio o periodo compreendido entre a data do cdlculo e aquela
em que foi efetvado o depésito da divida. Preliminar rejeitada e recurso
improvido pot unanimidade, (TRT-AP 1143/90 — 3* TURMA - Publicagio:
DO de 18.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

REVELIA

Acteor do Enunciado n? 16, do Colendo TST, € do destinatério o énus de
provar que néo recebéu a notificaco judicial que Ihe haja sido dirigida.
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Recurso improvido por unanimidade. (TRT-RO 3847/89 — 3° TURMA -
Publicagio: DO de 22.02,91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

REVELIA

A falta de mandato regular inibe o conhecimento do recurso (Enunciado
n° 164, do Colendo TST). Recurso empresarial ndo conhecido. (TRT-RO
8890/89 — 3 TURMA- Publicacio: DO de 18.03,91 — Relator: Juiz ROBER-
. TO DAVIS)

REVELIA - FGTS E HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a presuncio estabelecida pelo art. 774 da CLT e Enunciado 16, €
do destinatério a prova do nédo recebimento da notificacio postal. O percen-
tual instituido pelo art. 10, I, do Ato das Disposigdes Constitucionais Tran-
sitérias, s6 tem aplicagao acs contratos de trabalho rescindidos apéds sua
vigéncia. Os honorérios advocaticios decorrem do principio da sucumbéncia,
contido no art. 20, do CPC e com o qual nfo conflita a Lei n® 5.584/70.
Recurso empresarial parcialmente provido. (TRT-RO 5689/89 — 3t TURMA
— Publicagfio: DO de 4.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

SALARIO'MATERNIDADE E ESTABILIDADE INSTRUMENTAL

Ateoria do erro, conio vicio de consentimento apto a elidir a responsabi-
lidade decorrente de ato juridico, proclama ser inescusével o que decorrer de
culpa, qualquer que seja a respectiva modalidade (Jayme Landim). Se o
empregador descumpre a Norma Regulamentadora que obriga a submeter a
exame médico a empregada demitida, assume o risco de se achar ela, entdo,
gravida, nio lhe aproveitando a ignoréncia do fato € nem o erro proveniente
de culpa in vigilando. Aplicagio do Enunciado n® 142, do Colendo TST. Re-
curso provido para julgar procedente a reclamacio. (TRT-RO 3968/89 — 32
TURMA — Publicagido: DO de 18.03.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

SERVIDOR ADMITIDO DE FORMA IRREGULAR

Se, ndo obstante a vedagao constitucional, o laborista contratado foi
demitido sem justa causa, cabem-lhe as reparagdes conseqiientes ao distrato.
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Recursos improvidos. (TRT-RO 7428/89 -- 32 TURMA — Publicagéo: DO de
5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO - COMPETENCIA

Relagéo Juridica por estatuto. Compete & Justica Comum julgar litigio
em que ¢ vinculo empregaticio entre empregador e empregado nio € oriundo
de contrato de trabalho. (TRT-RO 10571/90 - 58 TURMA - Publicagao: DO
de 31.07.90 — Relator: Juiz CARLOS HENRIQUE DE C. SARAIVA)

SUBSTITUICAG PROCESSUAL E URP DE FEVEREIRO DE 1989

Aluz do art. 8%, III, da CF, néo h4 mais como duvidar da amplitude da
substituigdo processual dos sindicatos. O recebimento da URP de fevereiro
de 1989 ndo poderia ser elidido por lei posterior ante o principio do direito
adquirido. Recurso empresarial improvido por maioria, (TRT-RO 7226/89 -
3* TURMA — Publicagio: DO de 22.02.91 - Relator Designado: Juiz RO-
BERTO DAVIS)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - INEPCIA - JULGAMENTO ALEM
E FORA DO PEDIDO - CERCEAMENTO DE DEFESA - VICIO DE
CITACAO - URP E HONORARIOS ADVOCATICIOS

A substitui¢io processual dos sindicatos € matéria vencida pelo art, 8¢,
I, da CF. Nio ¢ inepta a inicial trabalhista cuja contrafé nio reproduz a
documentagio que a instrui. Achando-se implicito no pedido os titulos
deferidos ndo hd como falar em julgamento além ou fora do pedido. Descabe
a alegagho de cerceamento de defesa desacompanhada da respectiva docu-
mentagio, improsperando a nulidade argiiida ao arrepio do art. 795, da CLT.
" Achando-se incorporada ao patriménio do empregado, a URP de fevereiro
nio poderia ter sido sonegada por lei posterior sem afronta ac direito
adquirido. Os honorérios advocaticios decorrem do principio da sucumbén-
cia. Preliminar rejeitada e recurso improvido. (TRT-RO 8355/89 — 3* TUR-
MA = Publicagiio: DO de 22.02.91 — Relator Designado: Juiz ROBERTO
DAVIS)
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SUCESSAO

A sucessdo estd comprovada, pois a agravante sucedeu a primitiva
reclamada ¢, portanto, transferida aos sucessores do devedor a responsabili-
dade dos compromissos. (TRT-AP 2001/89 — 3* TURMA - Publicagio: DC
de 31.07.90 — Relator; Juiz CARLOS HENRIQUE DE C, SARAIVA)

SUPLEMENTACAO DE PENSAQ

Se a suplementagio a qual se obrigou a empresa nido vem sendo efetuada
segundo o respectivo regulamento imp&e-se a corregdo do desvio verificado.
Recurso provido. (TRT-RO 8308/89 — 3* TURMA - Publicagio: DO de
5.04.91 - Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

SUPRESSAO DE INSTANCIA w

A interposicio direta de apravo de peticdo, sem a interposicio de
impugnacio pelo exeqiiente, caracteriza a supressio de insténcia, intolerdvel
sob o aspecto processual, Agravo de peti¢do n3o conhecido por incabivel.
(TRT-AP 927/90 — 3* TURMA - Publicagio: DO de 19.03.91 — Relator: Juiz
LUIZ CARLOS DE BRITO)

SUSPENSAQ PARCIAL DA EXECUGAO

A suspensdo da execugio em face de agho resciséria € vedada na lei
processual. Recurso improvido. {TRT-AP 1322/90 — 3 TURMA — Publica-
¢ao: DO de 18.03.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

TEMPO DE SERVICO - TRABALHO EXTRAORDINARIO —
RECIBOS SALARIAIS — GORJETA E HONORARIOS
ADVOCATICIOS '

Ante a prova de que a empresa néo costuma observar o art, 29, da CLT,
deve ser admitida a antigiiidade alegada pelo empregado ¢ de prevalecer o
valor salarial indicado pelo empregado quando evidente a fraude empresarial
nas respectivas gratificages. A integragio das gorjetas no célculo de horas
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extraordindrias, aviso prévio e R.S.R. é matéria pacifica ante a jurisprudén-
cia. A imposigao de honordrios advocaticios ac vencido decorre dos artigos
5%, LV, da CF e 20, do CPC, néo sendo exato que a Lei n® 5.584/70 haja
derrogado o principio da sucumbéncia. Recurso improvido por maioria,
(TRT-RO 8082/89 — 3* TURMA - Publicacio: DO de 18.03.91 — Relator
Designado: Juiz ROBERTO DAVIS)

TRABALHO AUTONOMO - EMPREGADO ELEITO DIRETOR

E da empresa o 6nus de provar o fato impeditivo do direito questionado
(art. 333, 11, do CPC). O empregado eleito diretor tem seu contrato suspenso
por todo o tempo de mandato e suas prorrogagdes (Aplicacio do Enunciado
269, do TST). Recurso parcialmente provido. (TRT-RO 13783/89 — 3¢
TURMA - Publicagzo: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

TRABALHO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Horas-extras habitualmente prestadas integram os célculos do repouso
semanal remunerado. Recurso do empregado ao qual se dd provimento.
{(TRT-RO 7252/89 — 3¢ TURMA — Publicagio: DG de 4.03.91 — Relator: Juiz
ROBERTO DAVIS)

TRABALHO EXTRAORDINARIOQ — INSALUBRIDADE E
PRESCRICAO BIENAL

E devida a remuneragio do trabalho extraordindrio documentalmente
provado. A incidéncia de agentes nocivos, apurados mediante pericia, impli-
ca no pagamento do respectivo adicional, E bienal a prescrigio consumada
antes da vigéncia da atual Constituigdo. Recurso parcialmente provido para
acolher prescrigo bienal invocada na contestagdo e ndo contemplada na
deciséo, (TRT-RO 7507/89 — 3* TURMA -~ Publicagdo: DO de 5.04.91 -
Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)

VALE TRANSPORTE

E da empresa a obrigagao de verificar as condigdes de utilizagdo do vale
transporte. Recurso parcialmente provido. (TRT-RO 7736/89 — 3* TURMA
- Publicagio: DO de 5.04.91 — Relator: Juiz ROBERTO DAVIS)
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VENDEDOR - RELACAQ DE EMPREGO

E de ser mantida, por seus préprios fundamentos, a deciséo que conclui
pela existéncia da relacio de emprego com base na prova colhida. Recurso
empresarial improvido por maioria. (TRT-RO 3846/89 — 3* TURMA -
Publicacio: DO de 4.03.91 — Relator Designado; Juiz ROBERTO DAVIS)

VIGENCIA DA LEI NOVA

1- A Estabilidade das relages juridicas constitui-se na finalidade maior
do direito do mundo contemporaneo. I — Nesse campo de idéias, ndo pode
a lei produzir efeitos retrooperantes, para atingir situagdes ou fatos juridicos
consumados sob a égide de lei anterior, notadamente quando a fei nova vem
criar gravame maior, com a imposi¢do de pena mais severa, ainda que de
natureza pecunidria. III — As disposigGes do Decreto-lei nf 2.322/87 incidem
sobre 0s processos em curso mas somente a partir de sua vigéncia. (IRT-AP
955/90 — 3¢ TURMA — Publicagio: DO de 19.03,91 — Relator: Juiz LUIZ
CARLOS DE BRITO)
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LEIN®8.177, DE 1°* DE MARCO DE 1991 ¥

Estabelece regras para a desindexagdo da economia e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu $anciono a seguinte

Art. 12 O Banco Central do Brasil divulgari Taxa Referencial — TR,
calculada a partir da remuneragao mensal média liquida de impostos, dos
depdsitos a prazo fixo captados nos bancos comerciais, bancos de investi-
mentos, bances miltiplos com carteira comercial ou de investimentos, caixas
econdmicas, ou dos titulos piblicos federais, estaduais e municipais, de
acordo com metodologia a ser aprovada pelo Conselho Monetdrio Nacional,
no prazo de sessenta dias, € enviadas ao conhecimento do Senado Federal.

§ 1 A TR serd mensalmente divulgada pelo Banco Central do Brasil,
no miximo até o oitavo dia 1til do més de referéncia. _

§ 2° As instituigdes que venham a ser utilizadas como bancos de
referéncia, dentre elas, necessariamente, as dez maiores do pais, classificadas
pelo volume de depésitos a prazo fixo, estdo obrigadas a fornecer as infor-
macdes de que trata este artigo, segundo normas estabelecidas pelo Conselho

_ Monetdrio Nacional, sujeitando-se a instituigio e seus administradores, no
caso de infragio &s referidas normas, s penas estabelecidas no art. 44 da Lei
n*4.595, de 31 de dezembro de 1964,

§3° Enquanto ndo aprovada a metodologia de célculo de que trata este

artigo, o Banco Central do Brasil fixard a TR.

*  DOUde4391
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Art. 28 O Banco Central do Brasil divulgara, para cada dia ttil, 2 Taxa
Referéncial Didria - TRD, correspondendo seu valor didrio & distribuigﬁd pro
rata dia da TR fixada para o més corrente.

§ 1* Enquanto ndo divulgada a TR relativa ao més corrente, o valor da
TRD seré fixado pelo Banco Central do Brasil com base em estimativa
daquela taxa,

§ 2% Divulgadaa TR, afixagio da TRD nos dias iiteis restantes do més
deve ser realizada de forma tal que a TRD acunitlada entre o 12 dia dtil do
meés e o 1? dia Gtil do més subsegiiente seja igual & TR do més corrente.

Art 3 Ficam extintos a partir de 1° de fevereiro de 1991:

1- O BTN Fiscal instituido pela Lei n® 7.799, de 10 de julho de 1989;

II - O Boénus do Tesouro Nacional (BTN) de que trata o art. 5° da Lei
n® 7.777, de 19 de junho de 1989, assegurada a liquidacio dos titulos em
circulago, nos seus respectivos vencimentos;

111 - O Maior Valor de Referéncia (MVR) e as demais unidades de conta
assemelhadas que séo atualizadas, direta ou indirctamente, por indice de
pregos.

Pardgrafo \inico. O valor do BTN ¢ do BTN Fiscal destinado 4 con-
versdio para cruzeiros dos contratos existentes na data de publicagdo da
Medida Proviséria que deu origem a esta Lei, assim como para efeitos fiscais,
¢ de Cr$ 126,8621. | '

Art. 4% A partir da vigéncia da Medida Proviséria que deu origem a
esta Lei, a Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica deixard
de calcular o Indice de Reajustes de Valores Fiscais (IRVF) e o Indice de
Cesta Bisica (ICB), mantido o cilculo do fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC),

Art, 59 A partir de 1° de margo de 1991, o valor nominal das Obriga-
¢Oes do Tesouro Nacional (OTN), emitidas anteriormente a 15 de janeiro de
1989 (art. 6° do Decreto-lei o® 2.284, de 10 de margo de 1986), dos Bénus
do Tesouro Nacional (BTN), emitidos até a data de vigéncia da Medida
Proviséria que deu origem a esta lei, das Letras do Tesouro Nacional, de Série
Especial (§ 1°do art. 11 do Decreto-lei n® 2.376, de 25 de novembro de 1987},
e dos Titulos da Divida Agraria (TDA), sera atualizado, no primeiro dia de
cada més, por indice calculado com base na TR referente ao més anterior.

§ 19 O disposto neste artigo aplica-se também aos BTN emitidos
anteriormente & vigéncia da Medida Proviséria que deu origem a esta Lei,
com cldusula de opcio, ficando assegurada, por ocasido do resgate, a alter-
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nativa de atualizagio com base na variagfio da cotagio do délar norte-ame-
ricano divulgada pelo Banco Central do Brasil.

§2° Os BTN - Série Especial, emitidos em conformidade com o § 2°
do art. 9 da Lei n® 8.024, de 12 de abril de 1990, passam a ser atualizados,
a partir de 1? de fevereiro de 1991, pela TRD, acrescidos de juros de seis por
cento ao anvo, ou fragio pro rata. .

§3% Os Titulos da Divida Agriria — TDA terdo remuneragiic de seis
por cento ao ano ou fragio pro rata, mantido o seu poder liberatério nos
termos da legislagio em vigor, podendo, a partir de seu vencimento, ser
utilizados na aquisi¢io de agdes de empresas estatais incluidas no Programa
Nacional de Desestatizacio.

Art. 6° Para atualizagio de obrigacdes com cldusula de cotrecio mo-
netaria pela variagio do BTN, do BTN Fiscal, das demais unidades referidas
no art. 3% e dos indices mencionados no art: 4%, relativas a contratos em geral,
exceto aqueles cujo objeto seja a venda de bens para entrega futura, a
prestagio de servigos continuos ou futuros e a realizagio de obras firmados
anteriormente & Medida Proviséria que deu origem a esta Lei, devera ser
observado o seguinte:

I - nos contratos que prevéem indice substitutivo devera ser adotado esse
indice, exceto nos casos em que esta Lei dispuser em contrério;

I - nos contratos em que nio houver previsao de indice substitutivo,
serd utilizada a TR, no caso dos contratos referentes ao BTN ou a unidade
corrigida mensalmente, ou a TRD, no caso daqueles referentes ao BTN Fiscal
e a unidades corrigidas diariamente.

Pardgrafo dnico. Para atualizagéio, no més de fevereiro de 1991, dos
contratos referentes ao BTN, a unidade de conta com correcdo mensal on a
indice de pregos, devera ser utilizado indice resultante de composigio entre
o indice pro rata, no periodo decorrido entre a data de aniversério do contrato
no més de janeiro de 1990 e o dia 1¢ de fevereiro de 1991 ¢ a TRD entre 1°
" de fevereiro de 1991 e o dia de aniverséario do contrato no més de fevereiro.

Art.7®  Os saldos dos cruzados novos transferidos ao Banco Central do
Brasil na forma da Lei n® 8.024, de 12 de abril de 1990, serdo remunerados,
a partir de 19 de fevereiro de 1991, ¢ até a data da conversdo, pela TRD,
acrescido de juros de seis por cento ao ano, ou fragéo pre rata, e serio,
improtrogavelmente, convertidos em cruzeiros na forma da Lei n® 8.024, de
12 de abril de 1990. )
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Art. 82 O artt. 59 da Lei n® 7.862, de 30 de outubro de 1989, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 52 O Banco Central do Brasil e as instituigbes finan-
ceiras a que se refere o § 29 deste artigo recolherdo ao Tesouro
Nacional, no dltimo dia til de cada decéndio, remuneragao
incidente sobre os saldos didrios dos depésitos da Unido exis-
tentes no decéndio e imediatamente ao anterior.

§ 12 Os saldos de que trata este artigo, a partir de 4 de
fevereiro de 1991, serdo remuncrados pela Taxa Referéncial
Diéria (TRD), divulgada pelo Banco Central do Brasil.

§ 2" No caso em que Orgios ¢ entidades da Unifo, em
virtude de caracteristicas operacionais especificas, ndo possam
integrar o sistema de caixa (nico do Tesouro Nacional, os
recursos destinados a atender suas necessidades poderdo, ex-
cepcionalmente, ser depositados no Banco do Brasil S.A. ouna
Caixa Econdmica Federal.”

Art.9*  Apartir de fevereiro de 1991, incidird a TRD sobre osimpostos,
as multas, as demais obrigagtes fiscais e parafiscais, os débitos de qualquer
natureza para com as Fazendas Nacional, Estadual, do Distrito Federal e dos
Municipios, com o Fundo de Participagic PIS-PASEP e com o Fundo de
Investimento Social, ¢ sobre os passivos de empresas concordatirias, em
faléncia e de instituigées em regime de liquidagdo extrajudicial, intervengéo
e administragio especial temporéria.

§1% (VETADO).

§ 29 A base de célculo do imposto de renda incidente sobre os rendi-
mentos produzidos por titulos ¢ aplicagdes de renda fixa serd determinada
mediante a exclusio, do rendimento bruto, da parcela correspondente 3
remuneracio pela TRD, verificada no perfodo da aplicacdo.

Art, 10. A partir da Medida Proviséria que deu origem a esta Lei, €
vedado estipular nos contratos referido no art. 6°, cliusula de corregio
monetéria com base em indice de pregos, quando celebrados com prazo ou

periodo de repactuago inferior a um ano, _
Art. 11.  Nas operagdes realizadas no mercado financeiro € admitida a

utilizagio da TR e da TRD como base para a remuneragio dos respectivos
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contratos, somente quando ndo tenham prazo ou periodo de repactuagdo
inferior a noventa dias.

Pardgrafo tnico. O Banco Central do Brasil poderd alterar o prazo
mencionado neste artigo, respeitados os contratos firmados,

Art. 12. Em cada periodo de rendimento, os depésitos de poupanga
serao remunerados: |

1-comoremuneragdo bésica, por taxa correspondente 4 acumulagao das
TRD, no periodo transcorrido entre o dia do dltimo crédito de rendimento,

inclusive, ¢ o dia do crédito de rendimento, exclusive;
I — como adicional, por juros de meio por cento ao més.
§ 1* A remuneragdo serd calculada sobre o menor saldo apresentado

em cada periodo de rendimento.

§ 27 Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se periodo de
rendimento: -

I — para os depésitos de pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos,
o més corrido, a partir da data de aniversirio da conta de depdsito de
poupanga;

II —'para os demais dep&sitos, o trimestre corrido a partir da data de

aniversdrio da conta de dep6sito de poupanca.
§ 3* Adata de aniversdrio da conta de depésito de poupanga serd o dia

do més de sua abertura, considerando-se a data de aniversirio das contas

abertas nos dias 29, 30 e 31 como o dia 1* do més seguinte.
§ 48 O crédito dos rendimentos seri efetuado:
I — mensalmente, na data de aniversirio da conta, para os depdsitos de

pessoa fisica e de entidades sem fins lucrativos; ¢
11 — trimestralmente, na data de aniversirio no tltimo més do trimestre,

para os demais depdsitos.
Art. 13, Odispostono artigo anterior aplica-se ao crédito de rendimen-

to realizado a partir do més de fevereiro de 1991, inclusive.
Pardgrafo inico.  Para o célculo do rendimento a ser creditado no més

de fevereiro de 1991 — cadernetas mensais — e nos meses de fevereiro, margo
e abril — cadernetas trimestrais —, serd utilizado um indice composto da
variagio do BTN Fiscal observado entre a data do dltimo crédito de rendi-
mentos, inclusive, e o dia 1° de fevereiro de ‘1991, e da TRD, a partir dessa
data e até o dia do proximo erédito de rendimentos, exclusive.
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Art. 14.  E o Banco Central do Brasil autorizado a instituir e disciplinar
novas modalidades de caderneta de poupanga, observada periodicidade de

crédito de rendimentos superior a trinta dias € remuneragio bésica pela TRD.
Art. 15, Para os contratos ja existentes, contendo cldusula expressa de

utilizaciio da Unidade Padrdo de Capital (UPC) como fator de atualizagio,
esta passa a ser atualizada mediante a aplicagio do indice de remuneragio

* bésica dos depésitos de poupanga com data de aniversario no dia primeiro.
Art. 16. O disposto no artigo anterior aplica-se 3 atualizagio da UPC

a ser realizada em 1° de abril de 1991.
' Art. 17. A partir de fevereiro, os saldos das contas do Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) passam a ser remunerados pela taxa
aplicdvel & remuneracio bésica dos depdsitos, com data de aniversédrio no dia

19, observada a periodicidade mensal para remuneragao.
Pardgrafo finico. As taxas de juros previstas na legislagio em viger do

FGTS sio mantidas e consideradas como adicionais & remuneragiio prevista

neste artigo.
Art. 18, Ossaldos devedores e as prestagoes dos contratos celebrados

até 24 de novembro de 1986, por entidades integrantes dos Sistemas Finan-
ceiros da Habitagdo e do Saneamento (SFH e SFS), com cléusula de atuali-
zagAo monetiria pela variagio da UPC, da OTN, do Saldrio Minimo ou do
Saldrio Minimo de Referéncia, passam, a partir de fevereiro de 1991, a ser
atualizados pela taxa aplicavel a remuneragfo bésica dos Dep6sitos de
Poupanga com data de aniversirio no dia primeiro, mantidas a periedicidade

e as taxas de juros estabelecidas contratualmente.
§ 1* Os saldos devedores e as prestagdes dos contratos celebrados, no

periodo de 25 de novembro de 1986 a 31 de janeiro de 1991, pelas entidades
mencionadas neste artigo, com recursos de depdsitos de poupanga, passam,
a partir de fevereiro de 1991, a ser atualizados mensalmente pela taxa
aplicivel a remuneracdo bésica dos Depdsitos de Poupanga, com data de

aniversario no dia de assinatura dos respectivos contratos.
§2° Os contratos celebrados a partir da vigéncia da Medida Provisdria

que deu origem a esta Lei pelas entidades mencienadas neste artigo, com
recursos de Dep6sitos de Poupanga, terdo cliusula de atualizagio pela
remuneragao basica aplicivel aos Diepésitos de Poupanga, com data de
aniversario no dia de assinatura dos respectivos contratos.
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§ 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente is operacdes ativas
e passivas dos fundos vinculados ao SFH, ressalvado o disposto no pardgrafo
seguinte.

§ 4° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se as Letras Hipotecarias
emitidas e aos dep6sitos efetuados & qualquer titulo, com recursos oriundos
dos Dep6ésitos de Poupanga, pelas entidades mencionadas neste artigo, junto
a0 Banco Central do Brasil; e 4s obrigacdes do Fundo de Compensagao de
Variagbes Salariais (FCVS).

Art. 19, Os contratos celebrados a partir de 12 de fevereiro de 1991,
relativos a operagdes realizadas por empresas construtoras e incorporadoras
com adquirentes de imdveis residenciais e comerciais, poderdo conter clau-
sula de remuneragio pela taxa bdsica aplicivel aos depdsitos de poupanga,
desde que vinculados 2 financiamento junto a instituigbes integrantes do
Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo (SBPE). .

Art. 20. O resultado apurado pela aplicacdo do critério de cilculo de
atualizacio das operagdes de que trata o art. 18, lastreadas em recursos de
Depdsitos de Poupanga e da atualizagio desses depositos, na forma do
disposto no pardgrafo inico do art. 13 desta Lei, serd incorporado ao Fundo
de Compensagio de Variagoes Salariais (FCVS), nos termos das instrucdes
a serem expedidas pelo Banco Central do Brasil.

Arxt. 21, Os saldos dos contratos de financiamento celebrados até o dia
31 de janeiro de 1991, realizados com recursos dos depdsitos de poupanga
rural, serdc atualizados, no més de fevereiro de 1991, por indice composto:

I - da variagdo do BTN Fiscal observado entre a data de aniversirio ou
de assinatura do contrato no més de janeiro de 1991 e o dia 1* de fevereiro
de 1991 ¢

II ~ da TRD acumulada enire 1° de fevereiro de 1991 e o dia do
aniversirio do contrato no més de fevereiro de 1991,

Paragrafo tinico. A partir do més de margo de 1991, os saldos dos
contratos mencionados neste artigo serdo atualizados pela remuneragio
bésica aplicada aos depésitos de poupanga com data de aniversario no dia da
assinatura dos respectivos contratos.

Art. 22. Os contratos celebrados a partir de 17 de fevereiro de 1991
com recursos dos depdsitos de poupanga rural terdo clausulas de atualizagio
pela remuneragdo bdsica aplicada nos dep6sitos de poupanga com data de
aniversdrio no dia da assinatura dos respectivos contratos.



224

Art. 23, A partir de feverciro de 1991, as prestagbes mensais nos
contratos de financiamento firmados no 4mbito do SFH, vinculados ao Plano
" de Equivaléncia Salarial por Categoria Profissional — PES/CP, serdio reajus-
tadas em fungio da data base para a respectiva revisao salarial, mediante 2
aplicagéo:

1 - do indice derivado da taxa de remuneragfio bésica aplicivel aos
depésitos de poupanga livre no periodo, observado que: '

a) nos contratos firmados até 24 de novembro de 1986, o indice a ser
utilizado oorrespondera aquele aplicvel as contas de poupanga com data de
aniversirio no dia primeiro de cada més;

b) nos contratos firmados a partir de 25 de novembro de 1986, o indice
a ser utilizado corresponderd aquele aplicdvel as contas de depésitos de
poupanga com data de aniversirio no dia da assinamra dos respectivos
contratos;

II - do indice correspondente ao percentual relativo ao ganho real de
saldrio.

§ 1° No caso de contratos enquadrados na modalidade plena do
PES/CP, far-se-4, a partir do més de fevereiro de 1991, o reajuste mensal das
respectivas prestagdes, observando o disposto nas alineas a e b do item I deste
artigo.

§ 2® Do percentual de reajuste de que trata o caput deste artigo serd
deduzido o percentual de reajuste a que se refere o pardgrafo anterior.

§ 32 E facultado ao agente financeiro aplicar, em substituicio aos
percentuais previstos no caput e § 1 deste artigo, o indice de aumento salarial
da categoria profissional, quando conhecido.

Art, 24.  Aos mutudrios com contratos vinculados ao (PES/CP) firma-
dos a qualquer tempo, é assegurado que, na aplicagio de qualquer reajuste,
a participagiio da prestagAo mensal na renda atual ndo excederd a relagéo
prestagao/renda verificada na data da assinatura do contrato de financiamento
ou da opgio pelo PES, desde que efetuem a devida comprovagdo perante o
agente financeiro, podendo ser solicitada essa revisao a qualquer tempo.

§ 1° Respeitada a relagho de que trata este artigo, o valor de cada
prestagio mensal deverd corresponder, no minimo, ao valor da parcela
mensal de juros, calculado a taxa convencionada no contrato.

§ 2° Nio se aplica o disposto neste artigo as hipéteses de redugao de
renda por mudanga de emprego ou por alteragdo na composi¢io da renda
familiar em decorréncia da exclusio de um ou mais co-adquirentes, as-
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segurado aoc mutuério, nesses casos, o direito 4 renegociagio da divida junto
ao agente financeiro, visando a restabelecer o comprometimento inicial da
renda.

§3* Sempre que, em virtude da aplicagiio do PES/CP, a prestagio for
reajustada em percentagem inferior aquela referida no art. 23 desta Lei, a
diferenca serd incorporada em futuros reajustes de prestagdes, até o limite de
que trata o capuf deste artigo.

Art. 25.  Os recursos repassados ao Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES), originérios do Fundo PIS-PASEP e do
Iundo de Amparo ao Trabathador, e os saldos devedores dos financiamentos
a que se destinam serdo atualizados, de acordo com a periodicidade fixada
contratvalmente, pela TR, mantidas as taxas de juros.

Pardgrafo dnico. Para atualizagfo, no més de fevereiro de 1991, das
obrigacGes e contratos de que trata este artigo, deverd ser utilizado o dia
primeiro como data.

Art. 26, As operagdes de crédito rural contratadas junto as instituigdes
financeiras, com recursos oriundos de depdsitos 4 vista e com cléusula de
atualizagio pelo Indice de Precos ao Consumidor (IPC), passam a ser
atualizadas pela TR, observado o disposto no art. 6° desta Lei.

Art. 27.  As obrigages contratuais e pecunidrias e os titulos de crédito,
inclusive duplicatas, que tenham sido constituidos no periodo de 12 de
setembro de 1990 a 31 de janeiro de 1991, sem cldusula de reajuste ou com
clausula de comregio monetiria prefixada, serio deflacionados, no dia do
vencimento, dividindo-se o montante expresso em cruzeiros pelo fator de
deflagio a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 1° O fator de deflagio serd didrio e calculado pela multiplicacdo
cumulativa de 1,0116 para cada dia 1itil, a partir de 1° de fevereiro de 1991,

& 22 O Banco Central do Brasil poderd alterar e, a partir da data que
fixar, tornar constante o fator de deflagio de que trata este artigo, desde que,
‘neste caso, seja observado o intervalo minimo de trinta dias entre a divulga-
gao da alteragio e sua efétiva vigéncia.

§ 3* Nio estio sujeitas ao regime de deflagéo de que trata este artigo
as obrigagdes tributdrias, mensalidades escolares, mensalidades de clubes,
associagdes e entidades sem fins lucrativos, despesas condominiais e os
pagamentos em geral contra a prestagdo de servigos de telefonia, esgoto,
fomecimento de dgua, energia elétrica e gs.
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Ari. 28, Asoperagbes realizadas em mercados a termo e de opgbes das
bolsas de valores e de mercadorias e de futuros sujeitam-se ao regime dé
deflagio previsto no artigo anterior, nas seguintes condigOes:

I — nos contratos a termo, o fator de deflagio incidira na data de
vencitmento, inclusive no caso de encerramento antecipado;

11— nas operagbes com opgdes, o fator de deflagho incidira sobre o preco
de exercicio na data em que o direito for exercido.

§ 1° O fator de deflagio nfo incide sobre os pregos das operagbes
realizadas no mercado & vista ou disponivel das bolsas de valores, de
mercadorias e de futuros.

§ 2¢ Os contratos futuros das bolsas de valores, de mercadorias e de
futuros devero ser liquidados, compulsoriamenie, no primeiro dia de prego
ap6s a publicagio da Medida Provisoria que deu origem a esta Lei.

Art. 29.  As entidades de previdéncia privada, as companhias segura-
doras e as de capitalizagfio s3o equiparadas as instituiches financeiras do
sistemna de distribui¢io do mercado de valores mobilidrios, com relagdo s
suas operagdes realizadas nos mercados financeiros ¢ de valores mobilidrios,
respectivamente, inclusive em relagfio ao cumprimento das diretrizes do
Conselho Monetdrio Nacional quanto is snas aplicagdes, para efeito de
fiscalizagio do Banco Central do Brasil e da Comiss@o de Valores Mobilid-
rios ¢ da aplicagio de penalidades previstas nas Leis n% 4.595, de 31 de
dezembro de 1964, e 6,385, de 7 de dezersbro de 1976.

Parigrafo dnico. O disposto neste artigo ndo modifica o tratamento
tributdrio definido em lei nem a competéncia especifica, relativamente
aquelas entidades, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e da
Superintendéncia de Seguros Privados, que deverdo ser comunicadas sobre
quaisquer irregularidades constatadas pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissao de Valores Mobilirios.’

Art. 30. E criatia a Nota do Tesouro Nacional (NTN), a ser emitida,
respeitados a autorizacio concedida e os limites fixados na lei orcamentaria,
ber como em seus créditos adicionais, com a finalidade de prover o Tesouro
Nacional de recursos necessérios para cobertura de seus déficits explicitados
nos orgamentos ou para realizagio de operagbes de crédito por antecipagio
de receita.

§ 12 Poder4 ser autorizada a emissio da NTN com cifusula alternativa
de opgao, por ocasido do resgate, pela atualizagio cambial com base na
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variag@o da cotagio do ddlar norte-americano, divulgada pelo Banco Ceniral
do Brasil.

§2° As Notas do Tesouro Nacional — NTN, a partir do seu vencimento,
terdo poder liberatdrio para pagamento de qualquer tributo federal, de res-
ponsabilidade de seus titulares ou de terceiros, pelo seu valor de resgate.

Art. 31.  Os bancos comerciais, os bancos de desenvolvimento, os
‘bancos miiltiplos, e as caixas econdmicas, com carteira comercial ou de
investimento, poderdo emitir Titulos de Desenvolvimento Econdmico
(TDE), para captacgio de recursos destinados ao financiamento de projetos
no dmbito do Programa de Fomento 4 Competitividade Industrial (PFCI), aos
quais terdo acesso somente as empresas referidas no inciso I do art, 171 da
Constituicio Federal.

§ 1* Os TDE terfo as seguintes caracteristicas:

I - prazo: compativel com o cronograma financeiro dos projetos;

IT — remuneragéo: TR;

II1 - colocagio: por intermédio de instituigdes financeiras e do mercado
de capitais, junto a investidores institucionais, pessoas fisicas e juridicas.

§ 2 O Banco Central do Brasil expedird as instrugdes necessirias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32, As receitas geradas pelos contratos de financiamento de pro-
jetos aprovados no dmbito do PFCI ndo constituirdo base de célculo da
contribuigio para o Programa de Formagio do Patrimébnio do Servidor
Piiblico (PASEP) e para o Programa de Integragio Social (PIS), bem como
para o FINSOCIAL.

Art. 33, A partir de 1° de maio de 1991, s@o transferidas ao Banco
Central do Brasil as atribui¢des previstas nos arts. 7° e 8% da Lei n? 5.768, de
20 de dezembro de 1971, no que se refere &s operagdes conhecidas como
consdreio, fundo mituo e outras formas associativas assemelhadas, que
objetivem a aquisi¢io de bens de qualquer natureza,

Pardgrafo {nico. A fiscalizagio das operagbes mencionadas neste
artigo, inclusive a aplicaggo de penalidades, serd exercida pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 34, (VETADO). ‘

Art. 35. E, também, permitida a utilizagdo dos saldos em cruzados
novos, transferidos ao Banco Central do Brasil na forma do art. 9° da Lei
n? 8.024, de 12 de abril de 1900, para fins de aquisi¢Zo, exclusivamente por
seus beneficidrios, de unidades habitacionais de propriedade de Fundagbes
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que integram, por forga da lei de sua criacio, o Sisterna Financeiro da
Habitagio — SFH, desde que tais recursos estivessem depositados, em 15 de
marco de 1990, em contas de poupanga de titularidade do adquirente.

Paragrafo tinico. As Fundagdes mencionadas neste artigo aplica-se o
disposto no art. 11 da Lei n® 8.024, de 12 de abril de 1990.

Art. 36. No interesse da seguranga do abastecimento de produtos
agricclas alimentares e da estabilizacio dos pregos, é o Poder Executivo, por
intermédio da Companhia Nacional de Abastecimento, autorizado a realizar
operagdes de compra e venda de estoques de produtos bésicos essenciais no
consumo da populagio, ac abrigo das disposighes contidas no Decreto-lei
n? 2.300, de 21 de novembro de 1986, do art. 35 da Lein? §.171, de 17 de
janeiro de 1991, do art. 3 da Lei n? 8.174, de 30 de janeiro de 1991, demais
legislacfio pertinente e respectiva regulamentagao.

Art. 37. O Banco Central do Brasil enviara, trimestralmente, ao Sena-
do Federal demonstrativos financeiros das aplicagdes em projetos com
recursos do programa de Fomento & Competitividade Industrial (PFC).

Art. 38.  Os saldos das contas do Fundo de Participagio PIS-PASEP ¢
as obrigagbes emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND
serdo reajustados pela TR nas épocas estabelecidas na legislagio pertinente.

Art. 39, Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando néo
satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim definidas em lei,
acordo ou convenglo coletiva, sentenca normativa ou cldusula contratual
sofrerdo juros de mora equivalentes 4 TRD acumulada no periodo compreen-
dido entre a data de vencimento da obrigacio e o seu efetivo pagamento.

§12  Aos débitos trabalhistas constantes de condenagiio pela Justica do
Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatéria trabalhista,
quando néo cumpridos nas conciliagio homologadas ou constantes do termo
de conciliagao, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros
de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e aplicados
pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de conci-
liagdo. ,

§2° Na hipdtese de a data de vencimento das obrigagdes de que trata
este artigo ser anterior a 12 de fevereiro de 1991, os juros de mora serdo
calculados pela composigio entre a variagio acumulada do BTN Fiscal no
periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagio e 31 de
janeiro de 1991, e a TRD acumulada entre 1° de fevereiro de 1991 e seu
efetivo pagamento. '
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Art, 40. O depésito recursal de que trata o art. 899 da Consolidagio
das Leis do Trabalho fica limitado a Cr§ 420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil cruzeiros), nos casos de interposigio de recurso ordinério, e a
Cr$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil cruzeiros), em se tratando de
recurso de revista, embargos infringentes e recursos extraordindrios, sendo
devido a cada novo recurso interposto no decorrer do processo.

§ 1* Em se tratando de condenagio imposta em aglo resciséria, o
depdésito recursal terd como limite méximo, qualquer que seja o recurso, o
valor de Cr$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil cruzeiros).

- § 2° Os valores previstos neste artigo poderdo ser periodicamente
alterados pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 41, Os Fundos Constitucionais do Norte, do Nordeste e do Cen-
tro-Oeste, bem como os Fundos Regionais de Investimentos (FINAM, FI-
NOR, FUNRES), serfo atualizados segundo os critérios estabelecidos no
art. 9

Art. 42. O Poder Executivo enviard ao Congresso Nacional, até 31 de
marco de 1991, Projeto de Lei dispondo sobre a atualizacio das demonstra-
¢oes financeiras das pessoas jurfdicas de que trata a Lei n® 7.799, de 10 de
julho de 1989, em virtude da extingio do BTN e do BTN Fiscal.

Art. 43, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.44. Revogam-se o Decreto-lei n® 75, de 21 de novembro de 1966,
e demais disposigGes em contrério.

Brasilia, em 01 de marco de 1991; 170° da Independéncia & 103° da
Repiiblica. '

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello



ATO N® 246, DE 13 DE SETEMBRO DE 1990 *

Estabelece instrugdes para o preenchimento de vagas
destinadas a Jufzes Classistas titulares e suplentes de
Juntas de Conciliagdo e Julgamento e Tribunais Regionais
do Trabalho.

O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais:

Considerando que compete ao Presidente do T.S.T. expedir instrugbes e
adotar as providéncias necessérias para o bom funcionamento dos érgios de
Justiga do Trabalho (CLT, art. 707, c);

Considerando que os érgdos da Justiga do Trabalho funcionarfio perfei-
tamente coordenados, em regime de métua colaboragio, sob a orientagéo do
Presidente do T.S.T. (CLT, art. 646);

Considerando a necessidade de serem expedidas instruges visando ao
preenchimento de vagas destinadas a Jufzes Classistas de Junta de Concilia-
¢io e Julgamento ¢ Tribunais Regionais;

Considerando a necessidade de se proporcionar as entidades sindicais
maiores oportunidades para concorrerem ao processo eleitoral, objetivando
a escolha de auténticos representantes classistas; '

Considerando a impropriedade de o processo eleitoral ser deflagrado
para viger por periodo indeterminado, ou por muito-tempo, ainda que
determinado, aproveitando-se listas triplices antigas para preenchimento de
novas vagas; C

Considerando que na hip6tese de criagfio de Juntas o processo eleitoral
deve guardar especificidade, procedendo-se ao inicio em data préxima a do
funcionamento do Orglo, a fim de que também concorram as entidades

*  DOUde11391
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sindicais criadas no interregno entre a lei respectiva e a data em que
viabilizada economicamente a instalagao;

Considerando que o processo eleitoral estd diretamente ligado as Juntas
existentes para as quais foi implementado, sendo que somente na hipétese de
impedimento, aposentadoria, morte ou renfincia, uma vez inexistente o
suplente, € dado o aproveitamento das listas origindrias para escolha daquele
que deve complementar o periodo - § 2" do artigo 663 da Consolidagio das
Leis do"Trabalho;

Considerando que tem havido incidentes quanto & natureza da clientela
formada por integrantes de profissOes liberais e da categoria de agentes
auténomos, inclusive no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho, que tém
concorrido de forma extravagante as vagas destinadas a representantes-de
empregados e empregadores, causando inseguranga na condugéo e desfecho
dos processos eleitorais;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal decidiu que Agente
Auténomo do Comércio nio pode concorrer 4 vaga de empregado;

Considerando a Resolugiio Administrativa n® 43/89, do TST;

Considerando que o Regulamento Interno do colégio eleitoral das Con-
federagdes Nacionais de Trabalhadores ¢ de Empregadores (art. 111, § 29,
da Constituicio Federal) dispde que as entidades de Profissionais Liberais
concorrerdo exclusivamente as vagas destinadas aos empregados, devendo
os indicados comprovarem tal condigfo no processo eleitoral, Resolve expe-
dir as seguintes instrug¢des para serem seguidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho no que pertine ao processb eleitoral de elaboragao de listas triplices
para o preenchimento de vagas destinadas aos Srs. Juizes Classistas repre-
sentantes de empregados e empregadores na Justiga do Trabalho.

Dos Juizes Classistas dos Tribunais Regionais do Trabatho

Art. I° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho mandaré pu-
_ blicar edital no Didrio Oficial dos Estados compreendidos na 'respectiva.
jurisdiciio, no mesmo dia, se possivel, e uma dinica vez, com a antecedéncia -
de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias do término dos mandatos dos Juizes
Classistas temporérios, e respectivos suplentes, na forma constante do anexo
Edital, convocando as Diretorias das Federagbes de Trabalhadores e de
Empregadores, assim como os sindicatos inorganizados em Federagdes, com
sede territorial na Regido, para a apresentagdo de listas triplices ao preen-
chimento das vagas.
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§ 1° O edital deverd especificar o tipo de vaga existente (titular e
suplente) indicando as razdes da convocagio das entidades sindicais, se por
término de mandato ou ampliagio da composicéo da Corte,

§ 2° No prazo méximo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicagio do
edital, as entidades sindicais referidas no capuf do artigo apresentario ao
Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho lista triplice para titular e

outra suplente, sendo permitida a repeticio de nomes.
Art, 22 O processo de lista triplice deve ser instruido pelas entidades

sindicais mencionadas no artigo 1% com os seguintes documentos:

I - edital publicado no Di4rio Oficial do Estado e Estados jurisdicionais
pela Regido da Justi¢a do Trabalho, onde conste a data, o local e a hora em
que a Diretoria dos érglos de classe escolheu os integrantes das listas
triplices;

IT — copia da ata alusiva & escolha dos componentes da lista triplice,
autenticada pelo Presidente e Secretdrio da entidade sindical.

Art.3®  Osintegrantes das listas triplices devem apresentar os seguintes
documentos:

I - copia da Carteira de Identidade;

11 — cdpia da Certidio de Nascimento ou de Casamento;

ITI - c6pia do Certificado de Reservista ou Isengdo do Servigo Militar;

IV — copia do Titulo do Eleitor, com a comprovagdo de que votou na
iiltima eleigdo;

V - atestado de Antecedentes ou Declaracio de Boa Conduta, firmada
por 2 {duas) autoridades;

VI - declaracio da respectiva entidade sindical, atestando o exercicio
pelo candidato, por mais 2 (dois) anos, da atividade profissional ou econd-
mica, e de que € sindicalizado;

VII - curriculo, onde constem os dados pessqa'is e culturais assim como
o exercicio de cargos e fungdes;

Art. 4 Os Juizes Representantes Classistas temporarios, e seus respec-
tivos Suplentes, dispdem de 30 (trinta) dias de prazo para posse, contados da
nomeagio pelo Presidente da- Repiiblica, prazo este que pederé ser pror-
rogado por mais 60 (sessenta) dias, mediante requerimento ao Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho pertinente. S :
Pardgrafo tnico.. Na hipbtese do decreto de nomeagio ser pubhcado

antes do término do mandato do titular, o prazo para a posse comega a fluir
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no dia seguinte ao do final da investidura, aplicando-se as dernais disposigdes
previstas no caput deste artigo.

Dos Juizes Classistas das Juntas de Conciliacao e Julgamento

Art. 5* O edital convocando os sindicatos para apresentarem listas
triplices, para o preenchimento de vagas de titular ou suplente das Juntas de
Conciliagiio e Julgamento devera conter especificagdes a que se refere 0 § 17,
do artigo 1° deste Ato, considerando expressamente em que Juntas de
Conciliagio e Julgamento existem as vagas.

Art. 6* Aos integrantes das listas triplices para titular ou suplente do
J.C.J. aplica-se o que dispdem os arts. 2° e 3% ¢ 0s nomeados gozarao do prazo
para a posse constante do art. 4° e seu pardgrafo iinico, todos deste Ato.

Do afastamento do Juiz Classista e o aproveitamento das listas

remanescentes

Art. 7 Na hipétese de afastamento tempordrio ou definitivo do Juiz
Classista, titular de J.C.J. ou do TRT nfo serd aberto novo processo eleitoral,
cabendo ao suplente do titular afastado complementar o mandato.

Art. 8% Inexistindo suplente de Classista de JCI, o Juiz Presidente do
TRT nomeard os novos titular e suplente dentre os nomes remanescentes das
listas triplices do processo original. No que pertine ao T.R.T,, o Juiz Presi-
dente comunicara a inexisténcia de suplente ao Ministro Presidente do T.S.T,,
objetivando as providéncias relativas 4 nomeagfo do Juiz Titular e do
respectivo suplente, para completarem o mandato, também considerando os
remanescentes das listas triplices do processo original. .

Pardgrafo tnico. Terminado o mandato do Juiz Classista de J.C.J. ou
de T. R.T. para cujo preenchimento de vaga foram convocadas especifica-
mente as entidades sindicais, estd extinto o processo eleitoral, sendo vedado
o aproveitamento das listas apresentadas para o preenchimento daquela ou
de novas vagas em outras Juntas da Regifio. '

Art. 9°  Na hip6tese de criagiio de JCJ ou de ampliagio da Corte
Regional, o Juiz Presidente do TRT, observada a viabilidade de instalacio da
Junta ou funcionamento do Tribunal com o novo quorum dentro do semestre
respectivo, mandard publicar edital assinando as entidades sindicais perti-
nentes,.0 prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a apresentagdo das listas
triplices para titular e suplente, ndo-cabendo o aproveitamento de listas
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remanescentes que tenham resultado de processos eleitorais, embora especi-
ficos, iniciados hé mais de seis meses.

Art. 10. Os Sindicatos ¢ Federagdes de profissdes liberais concorrerdo
apenas as vagas de Juiz Classista titular ou suplente representante dos
empregados e desde que os indicados nas listas triplices mantenham, com-
provadamente, relagéo de emprego nas condigdes do art. 3% da CLT, para o
exercicio especifico da atividade a que corresponde a profissao liberal.

Art. 11. Os Agentes Autdnomos do Comércio, integrantes do 39 Grupo
da Confederagio Nacional do Comércio, concorrerdo apenas as vagas de Juiz
Classista titular ou suplente representante dos empregadores e desde que os
sindicatos nas listas triplices comprovem que possuem empregados perma-
nentes na forma do art. 3° da CLT.

Art. 12, Os empregados Agentes Autdnomos do Comércio, 2¢ Grupo,
da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, concorrerao as
vagas destinadas a Juiz Classista titular ou suplente representante dos traba-
lhadores, '

Art. 13,  Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio e revoga o
Ato n® 91, de 05 de julho de 1989, e qualquer disposigio em contririo.

Ministro Marco Aurélio Prates de Macedo



LEI N?8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 *

Dispoe sobre o régime juridico dos Servidores Piblicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes piblicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1" Esta lei institui o regime juridico dos servidores piblicos civis
da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes

puiblicas federais, »

Art. 2* Paraos efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente inves-
tida em cargo piblico.

Art. 3*  Cargo piblico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Paragrafo dnico. Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros,

sio criados por lei, com denominagfo prépria e vencimento pago pelos cofres

ptiblicos, para provimento em carédter efetivo ou em comissio.
Art, 4 E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos

previstos em lei.

*  DOUde 12.12.90



TITULO I1
Do Provimento, Vacincia, Remogio,
Redistribuicio e Substituicio

CAPITULOI
Do Provimento

SECAOI
Disposigbes Gerais

Art. 5% Siao requisitos bésicos para investidura em cargo piblico:
1 - a nacionalidade brasileira;
I - o gozo dos direitos politicos;
. II - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
VT - aptido fisica e mental.
§ 19 As atribuigfes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.
§2% Aspessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se

inscrever em concurse piblico para provimento de carge cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas

serdio reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 6° O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato da

autoridade competente de cada Poder.
Art. 7% Alinvestidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.
" Art. 8 Sdo formas de provimento de cargo piiblico:
I — nomeagfo;
IT - promogao;
II - ascensio;
IV — transferéncia;
V — readaptagiio;
VI —reversio;
VI - aproveitamento;
VIII - reintegragio;
IX - recondugao.
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SECAO I
Da nomeagdo

Art. 9 A nomeagio far-se-d:

1 em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

1T — em comiss&o, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

Pardgrafo inico. A designagio por acesso, para funcio de diregéo,
chefia ¢ assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira,
satisfeitos os requisitos de que trata o parfgrafo tnico do art. 10,

Art. 10. Anomeagfo para cargo de carreira ou cargo isolado de provi-
mento efetivo depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Parfgrafoiinico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promog#o, ascenséo e acesso, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragio piiblica federal e seus regulamentos.

SECAQ IIT
Do Concurso Piiblico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do
- respectivo plano de carreira.

Art.12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma tinica vez, por igual perfodo.

. §1° O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagio
serao fixados em edital, que serd publicado ne Didrio Oficial da Unido e em
jornal didrio de grande circulagao.

§2% Niose abrird novo concurso cnquanto houver candldato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade néio expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

"Art. 13. - A posse dar-se-4 pelé assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuiges, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos
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inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente,

por qualquer das partes, ressalvados os ates de offcio previstos em lei.

§ 1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi-
cagio do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento
do interessado.

§2* Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo seré contado do término do impedimento.

§ 3* A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica.

§4° S6 haverd posse nos casos de provimento de ¢argo por nomeagao,
. 4CEeSSO € ascensdo.

§ 5% No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens ¢
valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio oun
néo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

§6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegio
médica oficial.

Pardgrafo dnico. 5S¢ poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1* E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar ém exercicio,
contados da data da pose.

§2° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em ¢xercicio
no prazo previsto no parigrafo anterior.

§ 3% A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgio € o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor,

Parfgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogio ou a ascensdo nio interrompem o tempo de
exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
da publicagéo do ato que promover ou ascender o servidor.

‘ Art. 18. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado
ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta) dias de
prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.



239

Pardgrafo tinico. Na hip6tese de o servidor encontrar-se afastado le-
galmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término
do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salve quando a lei estabelecer duragio
diversa.

Pardgrafo tinico. Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo,
o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagao
a0 servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse
da administragao.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 24 (vinte
e guatro) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de
avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

II1 - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1 Quatro meses antes de findo o petiodo do estigio probatério, serd
submetida & homologagio da autoridade competente a avaliagio do
descmpenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apura-
¢&o dos fatores enumerados nos incisos I a 'V deste artigo.

§2° O servidor nfo aprovado no estigio probatério sera exonerado ou,
se estivel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dis-
posto no pardgrafo inico do art. 29.

SECAQV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piiblico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22, O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23, Transferéncia é a passagem do servidor estivel de cargo
efetivo para outro de igual denominago, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de drgdo ou instituigio do mesmo Poder.

§ 19 A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedide do servidor, aten-
dido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2¢ Sers admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extinglo para igual situagio em quadro de outro 6rgdo ou
- entidade.

SECAO VII
Da Readaptacdo

Art. 24. Readaptagio € a investidura do servidor em cargo de atribui-
¢hes ¢ responsabilidades compativeis com a limitag8o que tenha sofricjo em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd
aposentado. B

§2° Areadaptacio serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, res-
peitada a habilitacfo exigida.

SECAO viII
Da Reversdo

Art. 25. Reversdo € o retomno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
0s motivos da aposentadoria.

Art. 26.  Areversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgdo.

Par4grafoinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nio poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 -
{setenta) anos de idade.
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SECAO IX
Da Reintegracdo

Art. 28, Arcintegragfio é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 € 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAOX
Da Recondugio

Art. 29. - Recondugio € o retorno do servidor estdvel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrerd de:

I inabilitagio em estigio probatdrio relativo a outro cargo;

I - reintegragio do anterior ocupante,

Pardgrafo dinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servi-
dor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente 6cupado.

Art. 31, O érgio Central do Sistema do Pessoal Civil determinari o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que viera
ocorrer nos 6rgios ou entidades da administragiio piiblica federal.

Art. 32, Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispo-
nibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO It
Da Vacéincia

Art. 33. A vacincia do cargo ptblico decomer4 de:
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I — exoneracio;

IT — demissdo;

I — promogdo;

IV - ascensao;

V - transferéncia;

VI - readaptagio;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX — falecimento.

Art, 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor,
ou de oficio.

Pardgrafo linico. A exoneragio de oficio dar-se-4:

I - quando néo satisfeitas as condices do estigio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, ¢ servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 35, Aexoneracio de cargo em comissio dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;

I - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor da fungfo de diregao,
chefia e agsessoramento dar-se-4:

I —a pedido,

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido pela rotatividade na fungio;

¢) por falta de exagio no exercicio de suas atribuigGes, segundo o
resultado do processo de avaliagio, conforme estabelecido em lei e regula-
mento;

d) afastamento de que trata o art. 94,

CAPITULO III
Da Remogdo e da Redistribuigito

SECAQ ]
Da Remocdo

Art. 36. Remogioéo deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Parigrafo inico. Dar-se-4 a remoc#o, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, para acompanhar cnjuge ou companheiro, ou
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por motivo de salide do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada & comprovagio por junta médica.

SECAO I
Da Redistribuicio

Art, 37. Redistribuigio é o deslocamento do servidor, com o respecti-
vo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre ¢
interesse da administracio.

§ 1° A redistribuicio dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
Teorganizagao, extingio ou criagio de 6rgio ou entidade.

§29 Noscasos de extingiio de 6rgio ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAP{TULO IV
Da Substituigio

"+ Art, 38, Os servidores investidos em fungfo de diregio ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1* O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou
fungio de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamen-
tares do titular.

§ 2¢ O substituto fard jus i gratificagio pelo exercicio da fungio de
dire¢io ou chefia, paga na proporgio dos dias de efetiva substituiciio,
observando-se quanto aos cargos em comissio o disposto no § 5° do art. 62.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unida-
des administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO HI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULOI .
Do Vencimento e da Remuneracao

Art, 40. Vencimento é a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo
piblico, com valor fixado em lei.
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Pardgrafo Gnico. - Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salério minimo.
Art. 41, Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
§ 1* A remuneragio do servidor investido ém fungio ou cargo em

comissio serd paga na forma prevista no art. 62.
"~ §2° Oservidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade

diversa da de sua lbtagﬁo recebera a remuneragio de acordo com o estabele-

cido no § 12 do art. 93. ,
§3° O vencimentodo cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter

permanente, & irredutivel.
§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui-

¢bes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés
Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho,
Art, 42, Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de

remuneraciio, importéncia superior 4 soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estadd, por membros do Congresso Nacional ¢
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo Ginico. Excluem-s¢ do teto de remuneragio as vantagens

previstas nos incisos Il a VII do art. 61.
Art. 43, A menor remuneracgio atribuida aos cargos da carreira néo

serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto da remuneracio fixada no
‘artigo anterior.
Art. 44, O servidor perders:
I - Aremuneragao dos dias em que faltar ao servigo;
I - a parcela de remuneraggo diéria, proporcional aos atrasos, auséncia
¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
I - metade da remuneragfo, na hipdtese prevista no § 2° do art. 130.
Art. 45. Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou provendo.
Parégrafo tinico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver con-
signagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da adminis-
tragdo e com reposigio de custos, na forma definida em regulamento.
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Art. 46.  As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais nio excedentes A décima parte da remuneragio ou provento,
em valores atualizados.

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exone-
rado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo inico. A niio quitagdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscrigio em divida ativa. '

Art. 48. O vencimento, a remuneragio € o provento nio serdo objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos
resultante de decisio judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 49,  Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguin-
tes vantagens:

I — indenizagdes;

I1 - gratificagoes;

11l — adicionais.

§ 1 As indenizages ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§2° As gratificaces e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou
provento, nos casos ¢ condigdes indicados em lei. .

Art. 50. As vantagens pecuniérias ndo serao computadas nem acumu-
ladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniérios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAQO1I
Das Indeniza¢des

Art. 51, Constituem indenizagbes ao servidor:

[ - ajuda de 'custo;

H - didrias;

III — transporte.

Art. 52. Os valores das mdemzaqoes assim como as cond1gocs para a
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.
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SUBSECAOQI
Da Ajuda.de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagio do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em

_nova sede, com mudanga de domicilio em caréter permanente.
§ 1* Correm por conta da administragao as despesas de transporte do

servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pes-

soais. :
§2¢ A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 54.  Aajuda de custo é calculada sobre a remuneragio do serv1dor
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. No-ser4 concedida ajuda de ciisto ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo,

Art. 56. Ser4 concedida ajuda de custo aquele que, néo sendo servidor
da Uni#o, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

ParégrafoGnico. No afastamento prevnsto no inciso I do art. 93, aajuda
de custo serd paga pelo 6rgio cessmnéno quando cabivel,

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando
injustificadamente, n@o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

SUBSECAO I
Das Diérias

Art. 58. O servidor que, a servigb, se afastar da sede em cariter
eventual gu {ransitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e
locomogio urbana. ‘

§1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devxda pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2 'Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao faré jus a digrias.
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Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo.se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias. ' ‘

Pardgrafo Gnico. Na hip6tese de o servidor retornar 4 sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as di4fias recebidas
EIm EXCESS0, NO Prazo previsto no caput. '

SUBSECAQ II1
Da Indenizagio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que re-
alizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogio para a
execugao de servigos externos, por forga das atribuices préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
Das Gratifica¢des e Adicionais

Art. 61.  Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais: |

I - gratificacio pelo exercicio de fungiio de direcfio, chefia e asses-
soramento; ‘

II - gratificagdo natalina;

II1 — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V — adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VI1II - outros, relativos ao local ou & natureza o trabalho.

SUBSEGCAO I
Da Gratifica¢io pelo Exercicio de Fungio de Diregdo,
Chefia ou Assessoramento

Art. 62. Ao servidor investido em fungao de diregio, chefia ou asses-
soramento é devida uma gratificacio pelo seu exercicio.

§ 12 Os percentuais de gratificagio serdo estabelecidos em lei, em
ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no art. 42,
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§ 2° A gratificagio prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneragiio
do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporgio de 1/5 (um
quinto) por ano de exercicio na funcio de diregio, chefia ou assessoramento,
até o limite de 5 (cinco) quintos.

§ 3 Quando mais de uma fungio houver sido desempenhada no pe-
riodo de um ano, a importéincia a ser incorporada terd como base de célculo
a fungfo exercida por maior tempo.

§ 4* Ocorrendo o exercicio de fungio de nivel mais elevado, por
periodo de 12 (doze) meses, apés a incorporagio da fracdo de 5/5 (cinco
quintos), poderd haver a atualizagio progressiva das parcelas ja mcorporadas
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5% Lei especifica estabelecerd a remuneragio dos cargos em comis-
sao de que trata o inciso II, do art. 9%, bem como os critérios de incorporagio
da vantagem prevista no parigrafo segundo, quando exercidos por servidor.

SUBSEGAOII
Da Gratificagio Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo dnico. A fracfo igual ou superior a 15 (qumze) dias serd
considerada como més integral,

Art, 64. A gratificag8o serd paga até o dia 20 (vmte) do més de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo inico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio
do més da exoneragio.

Art. 66, A pratificacgdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSEGAO Il .
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por teinpo de servigo € devido A razio de 1% (um
por cento) por ano de servigo piiblico efetivo, incidente sobre o vencimento
de que trata o art. 40. :
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Pardgrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em
que completar o anuénio. :

SUBSEGCAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com $Substancias toxicas, radicativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimentoe do cargo
efetivo. ,

§ 1* O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles. |

§ 2* O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminaciio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
CONCessao,

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo vinico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, en-
quanto durar a gestagao e a lactagiio, das operagdes € locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo nao penoso
¢ nd0 perigose.

Art. 70. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insa-
lubridade e de periculosidade, sendo observadas as situagdes estabelecidas
em legislagao especffica.

Art, 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigéeé de vidao
justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art, 72.  Oslocais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X
ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo

~ que as doses de radiagio jonizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto
na legislagio prépria.
Pardgrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo seréio sub-
metidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAQ V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% {cingiienta por cento} em relagiio & hora normal de trabalho.
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Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagOes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas)
horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-sc cada
hora como cinqitenta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos.

Pardgrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acrésci-
mo de que trata este artigo incidiré sobre a remunerago prevista no art, 73,

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 76, Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tetgo) da remune-
ragio do perfodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungio de diregiio,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vanta-
gem ser4 considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IIT
Das Férias

Art. 77. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas, até o méximo de 2 (dois) perfodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio
especifica.

§ 19 Para o primeiro perfodo aqulsltwo de férias serfo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§2° E vedado levar A conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 78. O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo petiodo, observando-se o disposto
no § 1° deste artigo.
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§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias

de antecedéncia.
§ 22 No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do

adicicnal de férias.
Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X

ou substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumu-
lagao. : '
Pardgrafoinico. O servidor referido neste artigo néo fard jus ac abono

pecuniario de que trata o artigo anterior. ‘
Art, 80. As férias somente poderio ser interrompidas por motive de

calamidade piblica, comogfo interna, convocagio para jiri, servigo militar
ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piiblico.

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAOT
Disposigées Gerais

Art. 81, Conceder-se-d ao servidor licenca:

1- por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I — por motivo de afastamento do conjuge ou comparheiro;

III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

V1I — para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca nd3o prevista no inciso ! sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial. ‘

§2° O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos

IL I, IV e VIL
§ 3* E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo

da licenga prevista no inciso 1 deste artigo.
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Art. 82.  Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie ser4 considerada como prorrogagio.

SECAOH
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famflia

Art. 83, Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doen-
¢a do chnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descen-
dente, enteado e colateral consangiifneo ou afim até o segundo grau civil,

mediante comprovagio por junta médica oficial.
§1% Alicenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor

for indispensdvel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§2° Alicenga serd concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao.

SECAO I
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84, Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de rnandato eletivo dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo.

$1% Alicenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragio.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor

podera ser lotado, provisoriamente, em repartigio da Administragio federal
direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica,
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Pardgrafo Gnico. Concluido o servige militar, o servidor teré até 30
(trinta) dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragao, durante o-
periodo qué mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justiga Eleitoral.

§12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempe-
nha suas fungdes e que exerga cargo de direcio, chefia, assessoramento,
arrecadagio ou fiscalizagao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15% (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2° Apértir do registro da candidatura e até o 15* (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigiio, o servidor far jus 2 licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com a remuneragio de que trata o art. 41.

SECAG VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 87.  Ap6s cada gitingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneragio do cargo efetivo.

§1° (VETADO). ‘

§ 2" Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos ¢ nao gozados pelo
servidor que vier a falecer serio convertidos em peciinia, em favor de seus
beneficidrios da penséo.

Art. 88. Nio se conceder4 licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo: ‘

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

. d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro. '
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Pardgrafo dGnico. As faltas injustificadas ao servigo retardario a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgio de 1 (um) més para
cada falta. '

Art, 89. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenca-pré-
mio ndo podera ser superior a 1/3 {(um tergo)} da lotagio da respectiva unidade
administrativa do 6rgio ou entidade.

Art. 90. (VETADOQ).

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da administracio, poderd ser concedida ao servidor
estdvel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° Alicenga poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do setvigo.

§ 20 Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 {dois) anos
do términe da anterior.

§ 3 Nao se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exer-
cicio.

SECAO vIII
Da Licenga para o Desempenhio de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempe-
nho de mandato em confederagio, federagio, associago de classe de dmbito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no
art, 102, inciso VIII, alinea c.

§1* Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregiio ou representagiio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés),
por entidade. ' :

§ 22 A licenga terd duragao igual & do mandato, podendo ser pror-
rogada, no caso de reeleigo, e por uma iinica vez.
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- CAPITULOV
Dos Afastamentos

SECAOT
Do Afastamento para servir a outro Orgao ou Entidade

Art.93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de conﬁanga
IT - em casos previstos em leis especificas. _
-§ 17 Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragéo serd

do 6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 2% A cessio far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial
da Unido. .

§ 3* Mediante autorizagio expressa do Presidente da Repiiblica, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Admi-
nistragio Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado ¢ a prazo certo.

SECAOII
Do Afastamento para Exerclcio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido ¢em mandato eletivo aplicam-se as se-
guintes disposigoes: '
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado

do cargo;

11 — investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

HI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.
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§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio poderé
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

SECAO I
Do Afastamento para Estude ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou
missao oficial, sem autorizagio do Presidente da Repiiblica, Presidente dos
Orgios do Poder Legislativo ¢ Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual perfodo, serd permitida nova auséncia,

§ 2® Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera con-
cedida exoneragfio ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese do res-
sarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3% O disposto neste artigo nio se aplica aos servidores da carreira
diplomaética.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo interna-
cional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda
total da remuneragio,

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 97, Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo: )

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

M1 — por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 98. Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade gntre o horirio escolar e o da repartigéo,

sem prejuizo do exercicio do cargo.



257

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagio de horirio na repartigdo, respeitada a durag@o semanal do
trabalho. .

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracio é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituigio de ensino congénere, em qualquer época,
independentcmente de vaga.

Pardgrafo inico, O disposto neste artigo ¢stende-se ao cbnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua compa-
nhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio judicial.

CAP{TULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico
federal, inclusive o prestado s Forgas Armadas.

Art, 101, Aapuragio do tempo de servico serd feita ¢m dias, que ser2o
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Parigrafo tnico. Feita a conversio, os dias restantes, até cento ¢
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das aus€ncias ao servigo previstas no art. 97, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdio de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territéric nacional, por nomeago do Presidente da Repa-
blica;

IV — participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogio por merecimento;

V1 - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - licenga:

a) A gestante, 4 adotante ¢ & paternidade;
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b) para tratamento da prépria satide, até 2 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogio por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

. €) prémio por assiduidade;

Drpor convocagﬁb para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X —participagiio em competigao desportiva nacional ou convocagio para
integrar i'epresentagéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art, 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibi-
lidade: _ ’

I - o tempo de servigo piiblico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

I1 - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor,
com remuneracao; ‘

HI - a licenga para atividade politica, no caso do art, 86, § 2%

IV—o tempo cormrespondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior a0 ingresso no servigo piblico
federal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

-§1° O tempo em que o servidor esteve aposentado seré contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado is Forgas
Armadas em operagGes de guerra. '

§ 3* E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia,
fundagio piiblica, sociedade de economia mista ¢ empresa piblica.

CAPITULO VIIT
Do Direito de Peticiio

Art. 104.  E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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CArt, 105. O requerente serd dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

-Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver
expedido o atc ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I1 — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° Orecursoseradirigidoa autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 29 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108, O prazo para interposigo do pedido de reconsideragio ou
de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagfio ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida. ‘ :

Art. 109. O recurso poder4 ser recebido com efeito suspenswo ajuizo
da autoridade competente.

Paragrafo inico, Em casode provmcnto do pedido de reconsideragio
ou do recurso, os efeitos da decisfo retroagirdo i data do ato impugnado.

Art, 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, Quant(')-aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem intcresse patrimonal e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I1 — em 120 {cento e vinte) dia, nos demais caos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo dnico. 0 prazo de prescrigio serd contado da data da publi-
cag@o do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
néo for publicado. -

Art. 111. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabwe1s
interrompem a prescriggo.

Art. 112, A prescrigio é de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada
pela administragio.
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Art. 113, Para o exercicio do direito de petigiio, & assegurada vista do
processo ou documento, na repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido. ‘

Art, 114, A admmlstragao deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade. .

Art, 115, Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO1
Dos Deveres

Art. 116. Sio deveres do servidor: _

I - exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir; ‘

III — observar a normas legais ¢ regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) 4 expedigéio de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) &s requisigOes para a defesa da Fazenda Piiblica;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII — zelar pela economia do material ¢ a conservagao do patrimdnio
piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1I — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parigrafotinico. Arepresentagio de que trata o inciso XII serd encami-
nhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior quela contra
a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO 11
Das Proibigoes

Art. 117. Ao servidor é proibido:

1 — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e proces-
50 ou execugao de servigo;

V- prorhover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenh'o de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

_ VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se & as-
sociago profissional ou sindical, ou a partido politico; |

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo piblica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de.
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigies
puiblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cnjuge ou companheiro;

XH — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razéo de suls atribuigbes;

XIII ~ aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de sua formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servigos
ou atividades particulares; '

XVII — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transit6rias; ‘
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungfio ¢ com o horério de trabalho,

CAP{TULO I
Da Acumulagéio

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituigio, é vedada a
acumulagio remuncrada de cargos piiblicos.

§1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes
em autarquias, fundagdes piiblicas, empresas pﬁblicés; sociedades de econo-
mia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios ¢ dos
Municipios. |

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagao da compatibilidade de horérios.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comis-
sao, nem ser remunerado pela participagio em 6rgio de deliberagio coletiva.

Art, 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimen-
to em coniissﬁo, ficara afastado de ambos os carges efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art, 121. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigfes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comis-
sivo, doloso ou culpbso, que resulte em prejufzo a0 erério ou a terceiros.

§1° Aindenizaciode prcjﬁizo dolosamente causado ao erdrio somente
serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que
assegurem a execucio do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Piblica, em agio regressiva.

§ 3% O obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida,

Art. 123.  Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omis-
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 125, As sangles civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art, 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 127, Sdo penalidades disciplinares:

[ — adverténcia;

11 - suspensio;

[} - demissao,

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢io de cargo em comissdo;

VI - destituigio de funglio comissionada.

Art, 128. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza
¢ a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o
servigo pdblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais. '

Art. 129, Aadverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio
de proibigdo constante do art. 117, incisos I a VIII, ¢ de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamenta¢fio ou norma interna, que nio
justifique imposicio de penalidade mais grave.

Art. 130, Asuspensido scrd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigdes que nio
tipifiquem infragfo sujeita & penalidade de demissiio, néo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determina-
da pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagfo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servigo.
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Art. 131, As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (irés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perfodo, pratica-
do nova infragéo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade néo surtir4 efeitos
retroativos.

Art. 132, A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo pubhca

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem; |

VIII — aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razido do cargo;

X - les#o aos cofres piblicos e dilapidagio do patrimbnio nacional;

X1 - corrupgio;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungées pablicas;

XMI - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117,

Art. 133, Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida ¢
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1* Provada a méa-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§2° Nahip6tese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou funglo exercido em outro érgdo ou entidade, a demisséo lhe serd comu-
nicada.
~ Art.134, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 135. A destituicio de cargo em comissio exercido por ndo ocu-
pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragao sujeita &s penali-
dades de suspensdo ¢ de demissao.

Parigrafo dnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a

exoneragio efetuada nos termos do art, 35 serﬁ convertida em destituigio de
cargo €m Ccomissao.
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Art. 136. A demissao oua destitui¢fo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X ¢ XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agio penal cabivel.

- Art. 137. A demissio, ou a destituigio de cargo em comissao por
infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo piiblico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo iinico. Nio podera retornar ao servigo piblico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringén-
cia do art. 132, incisos I, IV, VIIL, X e X1.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dia consecutivos.

Art. 139,  Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses. -

Ar. 140. O ato de imposigdo da penalidade mencionar sempre o

_ fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 141,  As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Repiiblica,
quando se tratar de demissfo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgio, ou entidade;

1I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente infe-
rior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensgo
superior a 30 (trinta) dias;

II1 - pelo chefe da repartigio ¢ outras autoridades na forma dos respec-
tivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio
de até 30 (trinta) dias;

" 1V - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de
destituigio de cargo em comisséo.

Art. 142. A aglo disciplinar prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢io de cargo em
COMiISsao;

1 - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

111 — em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1* O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° Aabertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisdo final proferida por auteridade compe-
tente. | ' ‘

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgio. '

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO1
Disposicies Gerais

Art. 143, A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo
piblico ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindican-
cia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 144, Asdenincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio,
desde que contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente in-
fragio disciplinar ou ilicito penal, a dendncia seré arquivada, por falta de
objeto. .

Art. 145, Da sindicincia podera resultar:

1 - arquivamento do processo;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

[11 - instauragio de processo disciplinar.

Pardgrafo inico. O prazo para concluséo da sindicincia nfo excederé
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior. .

Art, 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a impo-

si¢Ao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em
comissao, serd obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.
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CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 147.  Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha
a influir na apuragio da irregularidade, 4 autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragcio.

Paragrafotnico. O afastamento poder4 ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO IIX
Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuiges, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido,

Art. 149, O processo disciplinar serd conduzido por comissio compos-
ta de 3 (trés) servidores estiveis designados pela autoridade competente, que
indicaré, dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1* A Comissido terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros,

§2° Nio poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, compahheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério 4 elucidagio do fato ou
exigido pelo interesse da administragio.

Parigrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissGes terio
caréter reservado.

Ar. 151, O processo disciplinar s¢ desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e rela-
tério;

III - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo exce-
der4 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que censtituir
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a comissio, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circuns-
tancias o exigirem. _

§ 1° Sempre que necess4rio, a comissdo dedicars tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2* Asreunides da comissdo serio registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacOes adotadas.

SECAOI
Do Inquérito

Art, 153. O inquérito administrativo obedeceré ao principio do contra-
ditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizago dos meios ¢
recursos admitidos em direito,

Art. 154. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugio.

Parigrafounico. NahipGtese de o relatério da sindicancia concluir quc
a infragio estd capitnlada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhari copia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da
imediata instauragio do processo disciplinar.

Art, 155, Na f€ do inquérito, a comissio promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos € peritos, de
modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 156, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, atrolar e reinquirir testemu-
nha, produzir provas ¢ contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1* O presidente da comissio poderi denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art, 157. As testemunhas seréio intimadas a depor mediante mandado

.expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.
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.. Pardgrafo iinico. Se a testemunha for servidor piblico, a expediciéo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigiio onde serve,
com a indicagio do dia e hora marcados para inquiriggo.

Art. 158. O depoimento setd prestado oralmente e reduzido a termo,
nio sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°+ Na hipétese de depoimentos contradit6rios ou que se infirmem,
proceder-se-4 & acareagio entre 08 depoentes.

Art. 159. Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissdo promo-
veré o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos

arts. 157 e 158.
§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido

scparadamente, € sempre que divergirem em sua declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacfio entre eles,

§2° O procurador do acusado poder4 assistir a0 interrogatério, bem
como & inquirigio das testernunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-1, por intermédio do presi-
dente da comissao. -

Art. 160. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado ¢ apenso ao processo principal, apés a expedigio do laudo
pericial, :

Art. 161, Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciaggo
do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas

- provas.
§ 1°* O indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da

comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, as-

scgurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2* Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§3? O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas indispensdveis.

§ 4* No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,
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pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (dvas)

testemunhas,
Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comu-

nicar & comissio o lugar onde poder4 ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd
citado por edital, publicado no Diério Oficial da Unisio ¢ em jornal de grande
circulagdo na localidade do iltimo domicilio conhecido, para apresentar

defesa,
Pardgrafo dnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da dltima publicagio do edital.
Art. 164. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado,

ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 17 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e

devolver4 o prazo para a defesa,
§ 2 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do

processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de

nivel igual ou superior ao do indiciado.
Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério minucio-

so, onde resumird as pegas principais dos autos € mencionard as provas em

que se baseou para formar a sua convicgio.
§ 12 O relatorio ser4 sempre conclusivo quanto & inocéncia ou 2

responsabilidade do servidor.
§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicaré

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias

agravantes ou atenuantes.
Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd

remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisio.

§ 1% Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado 3 autoridade competente,
que decidird em igual prazo.
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- § 2¢ Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigao da pena mais
grave.

§ 3% Se apenalidade prevista for a demissfo ou cassagio de aposenta-
doria ou disponibilidade, o julgamento caber4 3s autoridades de que trata o
inciso I do art. 141.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissio, salvo quando
contririo as provas dos autos. -

Pardgrafo tinico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penali-
dade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade. -

Art. 169. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade jul-
gadora declarard a nulidade total ou parcial do processo € ordenard a
constituigio de outra comissao, para instauragio de novo processo.

§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do proces-
S0. | - _

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o
art. 142, § 22, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV,

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade jul-
gadora determinar o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 171,  Quando a infrago estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido a0 Ministério Piblico para instauragdo da 3956
penal, ficando trasladado na repartigao. :

Art. 172, O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd
ser exonerado a pedido, ou apoSentado voluntariamente, ap65s a conclusio do
processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

* Paragrafotinico. Ocorridaa exoneragio de que trata o pardgrafo Gnico,
inciso I do art. 34, 0 ato serd convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 173.  Serdo assegurados transporte ¢ didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticio, na condigio de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comisséo e ao secretirio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.
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Da Revisao do Processo

Art, 174. O processo disciplinar poderd ser revisto a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penali-
dade aplicada. ‘

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servi-
dor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art, 176. A simples alegacio de injustica da penalidade néio constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda néo aprecia-
dos no processo origindrio. :

Art. 177. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao
Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, s¢ autorizar a revisao,
encaminhari o pedido ao dirigente do érgo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Pardgrafo Gnico. Deferida a petigio, a autoridade competente provi-
denciard a constituigiio de comissio, na forma do art. 149,

Art. 178.  Arevisao correrd em apenso ao processo originério,

Pardgrafoidnico. Na petigdo inicial, o requerente pediré dia e hora para
a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio
dos trabalhos.

Art, 180. Aplicam-se aos frabalhos da comissio revisora, no que cou-
ber, as normas e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 141. :

Pardgrafo vnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora poderé determinar diligéncias.

Art. 182, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagio & destituigio de cargo em comissdo, que serd convertida em
€XOneracio. ! .

’
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Paragrafo tinico. Da revisio do processo néo poderd resultar agrava-
mento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Art. 183. A Unifo manter4 Plano de Seguridade Social para o servidor
e sua familia.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos o servidor ¢ sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento ¢ reclusao;

II — protegio & maternidade, a adogfio ¢ A paternidade;

11} — assisténcia 3 sadde.

Pardgrafo Gnico. Os beneficios serdio concedidos nos termos e condi-
¢oes definidos em regulamento, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

1 — quanto ao servidor:

@) aposentadoria;

b) auxilio—natalidade;

¢} salario-familia;

d) licenga para tratamento de saide;

e) licenca 2 gestante, & adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia & satide; ' _

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfaté-
rias; - '
11 — quanto ao dependente:

a) pensio vitalicia e tempordria;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a sadde.
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§ 1° As aposentadorias e penses serdo concedidas € mantidas pelos
érgios ou entidades aos qﬁais se encontram vinculados os servidores, obser-
vado o disposto nos arts. 189 e 224,

§ 2 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou mé-fé, implicard devolugio ao erdrio do total anferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

CAPITULOII
Dos Beneficios

SECAO1
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor serd aposentado:

I — por invalidez permanegnte, sendo os proventos integrais quando
decormrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosas ou incurdvel, especificada em lei, e proporcicnais nos demais
casos; o ' '

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo; :

III - voluntariamente:

a) aos 35 (irinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trmta) se
mulher, com proventos mtcgrals

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, ¢ 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais,

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; -

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, csclerose
miltipla, neoplasia malfgna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pibli-
¢0, hansenfase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Inunodefi-
ciéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.
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~ 8 2% Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como na hip6teses previstas no art. 71, a aposentadoria de
. que trata o inciso III, 2 € ¢, observard o disposto em lei especifica.

Art. 187, A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada
porato, com vigéneia a partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir
a‘idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188.  Aaposentadoria voluntdria ou por invalidez vigoraré a partir
da data da publicagio do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de saide, por perfodo nio excedente a24 (vinte € quatro) meses.

§ 2* Expirado o periodo de licenga e nao estande em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ a
publicagéo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacfio
da licenga.

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com observén-
cia do disposto no § 3® do art. 41, e revisto na mesma data e proporgio,
sempre que s¢ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Pardgrafo Ginico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformagao ou réc]assiﬁcagéo da cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186,
§ 1°, passard a perceber provento integral.

Art, 191, Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nio
serd-inferior a 1/3 (um tergo} da remuneragio da atividade. .

Art. 192, O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria
com provento integral serd aposentadoi.

1 - com a remuneragio do padric da classe imediatamente superior
aquela em que se encontra posicionado;

II — quando ocupante da dltima classe da carreira, com a remunerago
do padrio correspondente, acrescida da diferenga entre esse e o padréo da
classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungho de direglo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comissio, por periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, poderéd aposentar-se com
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a gratificagio da fun¢fo ou remuneraglo do cargo em comisso, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 {dois) anos.

§ 1* Quando o exercicio da fungio ou cargo em comissio de maior
valor nio corresponder ao periodo de 2 (dois) anos, serd incorporada a
gratificacéo ou remuneragio da fungio ou cargo em comissao imediatamente
inferior dentre os exercidos. '

§ 2° Acexplicagio do disposto neste artigo exclui as vantagens previs-
tas no art. 192, bem como a incorporagio de que trata o art. 62, ressalvado o
direito de opgio.

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificaco natalina, até
o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei
n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com
provento integrai, aos 25 (v{nte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAO I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo
piblico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hip6tese de parto miiltiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinqiienta por cento), por nascituro.

§2* O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor ptiblico,
quando a parturiente nfo for servidora.

SECAo Il
Do Saldrio-Familia

Art. 197. O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econdmico,
Paragrafo inico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepgio do saldrio-familia:-
"I+ o cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou,
se invélido, de qualquer idade;
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11 - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial,
viver na companhia ¢ as expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mée e o pai sem economia prépria.

Art. 198.  Nio se configura a dependéncia econdmica quando o bene-
ficidrio do saldrio-familia perce.berlr‘endimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive persiio ou provento da aposentadoria, em valor igual
ou superior ao salério minimo. ‘

Art. 199. Quando pai e mie forem servidores piblicos e viverem em
comum, o salario-famili4 serd pago a um deles; quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Pardgrafo dnico. Ao pai ¢ & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem
servird de base para qualquer contribuigfio, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 201, O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio, nio acar-
reta a suspensdo do pagamento do saldrio-familia.

SECAQO IV
Da Licenca para Tratamento de Saiide

Art. 202, Seri concedida ao servidor licenga para tratamento.de satide,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remu-
neragdo a que fizer jus.

Art. 203.  Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegio serd feita por
médico do setor de assisténcia do 6rgio de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessdrio, a inspe¢io médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§20 Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra
o servidor, seré aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da
licenga ou pela aposentadoria.
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Art. 205. Oatestado € 0 laudo da junta médica nao se referirio ao nome
ou natureza da doenga, salve quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especifi-
cadas no art. 186, § 1°.

Ant. 206. O servidor que apresentar indicios de leses orgnicas ou
funcionais serd submetido 3 inspe¢io médica.

SECAO V _
Da Licenca & Gestante, 3 Adotante e da Licenga-Paternidade

Art, 207.  Serd concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagio, salvo antecipagio por prescrigdo médica.

§2¢ No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a partir do
parto. :
§ 3* No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumiré o
exercicio. ‘

§ 4% No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor teré direito
a licenca-patemnidade de 5 (cinco) dias consecutivos. '

Art, 209. Para amamentar o prépric filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poder4 ser parcelada em dois pericdos de meia hora.

Art. 210. Ase:vidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 90 {noventa) dias de licenga
remunerada, ‘

Pardgrafo inico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta)
dias.

SECAO VI
' Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 211, Seri licenciado, com remuneragio integral, o servidor aci-
dentado em servigo.
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Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
~ sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Pardgrafo inico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

1 — decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

IT— sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213, O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamen-
to especializado poderd ser tratado em instituigdo privada, 3 conta de recursos
publicos.

Paragrafo tinice. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdio e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicio piblica.

Art, 214. A prova do acidente ser4 feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogivel quando as circunstincias o exigirem.

SECAO VII
Da Pensdo

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragio ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art, 216. As pensdes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias
e tempordrias.

. §1® Apensio vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se’extingem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2* A pensdo temporiria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maiori-
dade do beneficigrio.

Art. 217, Sao beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgio de pensdo alimenticia;

¢} o companheiro ou companheira designado que comprove unido
estédvel como entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econbmica do servidor;
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€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econfmica do semdor,

II - tempordria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se
invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invélido, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econfmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econfmica do servidor,
até 21 (vinte e um) anos, ou, se invélida, enquanto durar a invalidez.

§1° A concessio de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas « e ¢ do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas d e e.

-§2°  Aconcessio da pensiio tempordria aos beneficidrios de que tratam
as alineas a e b do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas c e 4.

Art. 218, A pensio serd concedida integralmente ao titular da pensio
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporéria. .

§ 1° Ocorrendo habilitagio de vérios titulares 4 pensdo vitalicia, o sen
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2 Ocorrendo habilitagfo as pensoes vitalicia ¢ temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 3 Ocorrendo habilitagio somente 3 pensfo temporéria, o valor
integral da pensdo serd rateado, ein partes ignais, entre os que se habilitarem.

Art. 219, Apensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescreven-
do tAo-somente as prestagdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Gnico. Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitacio tardia que implique exclusio de beneficidrio ou redugio de
penséo s6 produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Naio faz jus & pensio o beneficidrio condenado pela pritica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221, Sera concedida pensio proviséria por morte presumida do
servidor, nos segnintes casos:

- I-declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

H - desaparecimento em desabamento, inendagio, incéndio ou acidente

ndo caracterizado como em servigo;
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I} — desaparecimento no desempenho das atribuigGes do cargo ou em
missio de seguranga.

Parigrafo finico. A penséo provisdria serd transformada em vitalicia
ou temporiria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o bene-
ficio ser4 avtomaticamente cancelado.

Art. 222, Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento; :

1I-a anulagao do casamento, quando a decisfo ocorrer apds a concessao
da pensdo ac cOnjuge;

IH - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV — a maioridade de filko, irmdo 6rfdo ou pessoa designada, aos 21
(vinte ¢ um) anos de idade;

V — a acumulagio de pensio na forma do art. 225;-

VI - a reniincia expressa.

Art, 223, Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectlva
cota revetera:

I — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para 0s
titulares da pensio tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensio vitalicia;

IT - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no pardgrafo tnico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opgio, € vedada a percepgio cumu-
lativa de mais de duas pensdes.

SECAQ VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral € devido 3 familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragio ou
provento. '

§ 1° No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago

somente em razio do cargo de maior remuneragao.
§2° (VETADO),
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§ 32 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, pot
meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado
o funeral. _

Art. 227.  Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art, 228, Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de trabalho, inclusive no extetior, as despesas de transporte do corpo correrdo
a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagio piblica.

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos
seguintes valores:

1 - dois tergos da remuneragio, quando afastado por motivo de prisao,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, en-
quanto perdurar & prisio;

 II—metade da remuneragio, durante o afastamento, em virtude de con-
denacfio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1% Nos casos previstos no inciso [ deste artigo, o servidor terd direito
& integralizagio da remuneragio, desde que absolvido.

§ 2" O pagamento do auxilio-reclusio cessard a partir do dia imediato
dquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
Da Assisténcia 4 Saiide

Art. 230. A assisténcia 4 saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontol6gica, psicolégi-
cae farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo
6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante
convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

" Art. 231. O Plano de Seguridade Sacial do servidor serd custeado com
o produto da arrecadacgo de contribuigdes sociais obrigatérias dos servidores
dos trés Poderes da Unido, das autarquias e das fundagdes péblicas.
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§1* A contribuigdo do servidor, diferenciada em fungio da remunera-
¢do mensal, bem como dos 6rgios e entidades, serd fixada em lei.

§ 22 O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do
Tesouro Nacional.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporéria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 232, Para atender a necessidades tempordrias de excepcional
interesse piblico, poderio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locagio de servigos.

Art. 233, Consideram-se como de pecessidade temporéria de excep-
cional interesse piiblico a contratagGes que visem a:

1 - combater surtos epidémicos;

11 — fazer recenseamento;

IIT -- atender a situagdes de calamidade piblica;

IV — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estran-
geiro; |

V — permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especia-
lizagio, inclusive estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica e tecndlégica;
VI — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei. ‘ :

§ 1° As contratacdes de que trata este artigo terdo dotagio especifica
¢ obedecerdo aos seguintes prazos: '

I - nas hipéteses dos incisos I; III e VI, seis meses;

H - na hipétese do inciso II, doze meses;

III - na hipdteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.

§ 2% Os prazos de que trata o pargrafo anterior sdc improrrogiveis.

§3? O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplifica-
do, sujeito a ampla divulgagio em jornal de grande circulagio, exceto nas
hipéteses dos incisos 1l e VI.

Art, 234, E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 235, Nas contratagGes por tempo determinado, seréo-observados
os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do d1gdo ou entidade
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contratante, exceto na hipStese do inciso V do art. 233, quando serdo obser-
vados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Piiblico ser4 comemorado a vinte e cito
de outubro.

Art. 237. Poderio ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugfio dos custos operacionais;
IT - concessao de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragio
e elogio. -

Art, 238, Os prazos prev1stos nesta Lei serdo contados em dias cor-
ridos, excluindo-se o dia do comego, incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia itil seguido, o prazo vencido em dia que nio
haja expediente.

Art.239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filos6fica ou
politica, o servidor nao poder4 se privar de quaisquer des seus direitos, sofrer
discriminag&o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. ) o

Art. 240. Ao servidor piiblico civil é assegurado, nos termos da Cons-
tituigiio Federal, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto proces-
sual; | '

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor da mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia-ge-
ral da categoria;

d) de negociagao coletiva;

¢} de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Iustlga do Traba-
lho, nos termos da Constituigio Federal.
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Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam is expensas e constem: do seu as-
sentamento individual.

Parigrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou compa-
nheiro, que comprove unio estdvel-como entidade familiar.

Art. 242, Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
repartigio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter
permanente.

TITULO IV

CAPITULO GNICO
Das Disposigdes Transitérias e Finais

Art, 243.  Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei,
na qualidade de servidores pﬁbliéos, os servidores dos Poderes da Uniéo, dos
ex-Territ6rios, da autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das funda-
goes piblicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952 — Estatuto
dos Funcionarios Pablicos Civis da Unifo, ou pela Consolidagéio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto
os contratados por prazo determinado, cujos contratos nio poderdo se pror-
rogados apds o vencimento do prazo de prorrogacio,

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores inclvidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagio. ' S

§ 2° As fungbes de confianga exercida por pessoas ndo integrantes de
tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transfor-
madas em cargos em comiss#o, e mantidas enquanto nfo for implantado o
plano de cargos dos 6rgdos ou entidades na forma da lei.

§ 3% As Fungbes de Assessoramento Superior ~ FAS, exercidas por
servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da
vigéncia desta Lei.

§4° (VETADO).

§ 5 O regime juridico desta Lei € extensivo aos serventudrios da
Justiga, remunerados com recursos da Unido, ro que couber.

§ 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no
servigo piiblico, enquanto néo adquirirem a nacionalidade brasileira, pas-
sardo a integrar tabela em extingdio, do respectivo 6rgéo ou entidade, sem
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prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem

vinculados os empregos.
Art. 244,  Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servi-

dores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.
Art. 245, Alicenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1.711,

de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio

por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.
Art. 246. (VETADO).
Art. 247, Para efeito do disposto no § 2° do art. 231, haverd ajuste de

contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuigio

por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art, 243.
Art. 248.° As pensdes estatutirias, concedidas até a vigéncia desta Lei,

passam a ser mantidas pelo 6rgéo ou entidade de origem do servidor.
Art. 249, Até a edicdo da lei prevista no § 1% do art. 231, os servidures

abrangidos por esta Lei contribuirao na forma e nos percentuais atualmente

estabelecidos para o servidor civil da Unido, conforme regulamento préprio.
Art. 250. O servidor que j tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro

de 1 (hum) ano, as condi¢hes necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso II do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionérios Piblicos Civis da
Uniéo, Tei n® 1.171, de 28 de outubrp de 1952, aposentar-se-4 com a
vantagem prevista naquele dispositivo.

Art. 251, Enquanto nio for editada a Lei Complementar de que trata
o art. 192 da Constituigdo Federal, os servidores do Banco Central do Brasil
continuardo regidos pela legisiagio em vigor 4 data da publicago desta Lei.

Art. 252, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsegiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposigoes em
contrario.

Brasilia, em 11 de dezembro de 1990; 169¢ da Ind_ependéncia e 102% da
Repiiblica. ' '

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho



'DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM N? 894, de 11 de dezembro de 1990.

Encaminhamento ao Supremo Tribunal Federal de informagdes para
instruir o julgamento do Mandado de Seguranca n® 21.251-9/160, impetrado
por MARIA CRISTINA FERREIRA RODRIGUES.

MENSAGEM N2 895, de 11 de dezembro de 1990,

Encaminhamente ao Supremo Tribunal Federal de informagbes para
instruir o julgamento do Mandado de Seguranga n® 21.253-5/160-DF, impe-
trado por MURILO SALES MACHADQ.

MENSAGEM N°®896

EXCELENTfSSIMO SENHOR. PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Tenho a honra de comunicar & Vossa Exceléncia que, nos termos do
pardgrafo 1¢ do artigo 66 da Constitwigio Federal, decidi vetar totalmente,
por considerd-lo contrério ao interesse piblico, o Projeto de Lei n® 8.036, de
1986 {(n® 129/84, na origem), que “dispde sobre o recenseamento no Distrito
Federal, nos municipios das capitais dos Estados ¢ nos que integrem as
regides metropolitanas”, '

Sob o prisma legal, cabe de inicio apontar que o texto legislativo, ao

-dispor sobre o recenseamento no Distrito Federal, nos Municfpios das

Capitais dos Estados ¢ nos que integram as Regies Metropolitanas, o faz
pela via de alterar dispositivos do Decreto-Lei n? 969, de 21 de dezembro de
1938, diploma este, todavia, derrogado pelos supervenientes Decreto-Lei



288

n? 161, de 13 de janeiro de 1967, e Leis n® 4.789, de 16 de outubro de 1965,
e n? 5.878, de 11 de maio de 1973.

O artigo 12 do referido decreto-lei, que o projeto legislativo em exame
quer ver acrescido de um parédgrafo (que seria o terceiro), jd ndo mais vige
desde que a Lein.?4.789/65, em seu artigo 2°, regulou diversamente a matéria
naquele contida. : _

A seu-turno, a alteragio que objetivou o projeto de lei em exame na
redacdo do art. 72 daquele decreto-lei tem por efeito recriar a Comissao
Censitdria Nacional, que, segundo ainda o referido decreto-lei (art, 7%, para-
grafo 1°), integrava o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE,
fundagdo piblica criada pelo Decreto-Lei n® 161, de 13 de janeiro de 1967 ¢
regulamentada pela Lei n® 5.878, de 11 de maio de 1973, Consoante esse
diploma legal e 0 scu Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 97.506, de 13 de
fevereiro de 1989, o IBGE ndo mais passou a contar, em sua estrutura
organizacional, com a referida Comissdo Censitdria Nacional, extinta, taci-
tamente, pelos novos diplomas legais.

As mesmas razdes aduzidas acima prestam-se a critica 4 pretendida nova
redagio do art. 9° do j4 multicitado decreto-lei. O Servigo Nacional de
Recenseamento por ele criado, ¢ que o projeto de lei reinstituiria, foi objeto
de Lei n® 4.789/65, que dispde inteiramente sobre a sua institnigdo e funcio-
namento, derrogado, assim, o decreto-lei que ora se pretende emendar. Esse
Servigo extinguiu-se com a edigio da Lei n® 5.878/73 e seu regulamento —
Decreto n® 97.504/89. \

Ademais, estar-se-ia, nessas duas disposigdes do projeto de lei, malfe-
rindo o disposto na letra ¢, do inciso II, do pardgrafo primeiro do artigo 41
da Constituigio Federal. Importa ainda aduzir que o IBGE, na sua estrutura
atual, estd apto a realizar os censos e recenseamentos sem a criagio daqueles
dois 6rgaos.

Do ponto de vista técnico, é importante assinalar que existe uma deman-
da, por parte de virias esferas do governo e da sociedade, por uma contagem
de populagio nos anos de final 5. Tal demanda estd inclusive contemplada
no Projete de Lei n® 5.940, encaminhado ao Congresso pela Mensagem
n? 809, de 12 de novembro de 1990,

A solugio proposta no projeto €, no entanto, inadequada do ponto de
vista técnico, sob viérios aspectos.

Dado a concentragio populacional nas regides metropolitanas, a limita-
¢do prevista pelo projeto pouco significa em termos de redugio dos custos
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da operagio censitiria. Por outro lado, ac se ignorar o encrme contingente
de municipios do interior do Pafs, ficam postergada exatamente aquelas dreas
mais sujeitas a mudangas de seus quantitativos populacionais, em relagio as
quais, por conseguinte, a realizacio de um recenseamento seria mais neces-
sdrio.

Cumpre notar, ainda, que as Regites Metropolitanas sio adequadamente
cobertas por levantamentos anuais, por amostra, realizados pelo IBGE (em
particular, a Pesquisa Nacional por Amostra aos Domicilios).

Mais do que isso, ao contar a populagao de apenas um pequeno nimero
de municipios, o procedimento proposto & injusto com os demais municipios,
que deverdo ter suas parcelas no Fundo de Participagio dos Municipios
afetadas negativamente, em fungio de acréscimos populacionais identifica-
dos nas Regites Metropolitanas. Ora, sio exatamente esses Municipios
excluidos que dependem mais fortemente do referido Fundo para o custeio
de suas despesas.

Esta, Sr. Presidente, as razdes pelas quais vetei integralmente o projeto
€m causa, as quais ora submeto 4 elevada apreciagio dos Senhores Membros
do Congresso Nacional.

Brasilia, em 11 de dezembro de 1990,

FERNANDO COLLOR

MENSAGEM N°897, de 11 de dezembro de 1990,

Encaminhamento ao Congresso Nacional de lei que “dispde sobre a
participagio da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea de saide e da outras
providéncias”.

MENSAGEM N* 898

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SENADQ FEDERAL:

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia que, nos termos do
pardigrafo 1° do artigo 66 da Constituigao Federal, resolvi vetar parcialmente
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o Projeto de Lei n° 93, de 1990 (n? 5.504/90, na Casa de origem), que “dispde
sobre o regime juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unigo, das autar-

quias e das fundagdes piiblicas federais”.
Os vetos incidem sobre os seguintes dispositivos da proposigéo:

Pardgrafo inice do art. 64
AML B4, L e e e e e
. Paragrafo dnico. . Justamente com a remuneragio de ju-
nho seré paga, como adiantamento da gratifica¢iio natalina,
metade da remuneragio ou provento recebido no més.”
Razaes do veto
A fixagio da data para pagamento da parcela do 132 saldrio € totalmente
incompativel com uma administragdo financeira responsével. Destaco, ain-
da, que a rigidez produzida pelo dispositivo parece nao atender ao interesse
dos préprios servidores que poderiam a oporfunidade de receber aquela
parcela em més anterior a junho.

Pardgrafos 1%e 2°do art. 87 e art. 90

“A.BT. e

§ 12 E facultado ao servidor fracionar a licenga de que
trata este artigo em até 3 (trés) parcelas, ou converté-las em
pecinia, :

§ 20 Os periodos de licenga-prémio ji adquiridos e nio
gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em
pectnia, em favor de seus benefici4rios da pensio.”

“Art. 90. Para efeito de aposentadoria, serd contado em
dobro o tempo de licenca-prémio que o servidor ndo houver
gozado ou convertido em peciinia”.

Razdes do veto

A faculdade concedida ao servidor para converter a licenga-prémio niio
gozada em pectinia (pardgrafos 1° e 22 do art. 87 e art. 90), combinada com
a contagern retroativa do tempo de servigo de celetista, provocaria, em 1991,
excepcional acréscimo de despesas. Cabe lembrar que 4 situagio vigente, que
concede esse beneficio com prazo mais dilatadondo permite a sua conversao
em peciinia. No caso do art. 90, torna-se necesséria a posterior edigao de
dispositivo que restitua a possibilidade do beneficio da licenca-prémic néio
gozada ser contada em dobro quando da aposentadoria do servidor.
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Conseqiientemente, essas normas desatendem o interesse piblico.

Artigos 192, 193 e 250

“Art. 192. O servidor que contar tempo de servigo para
aposentadoria com provento integral Serd aposentado:
~ I-coma remuneragao do padrio da classe imediatamente
superior Aquela ¢m que se encontra posicionado;

II -- quando ocupante da tltima classe da carreira, com a
remuneracio do padiio correspondente, acrescida da diferenga
entre essa e 0 padrio da classe imédiatamel_ite anterior.”

“Art. 193. O servidor que tiver exercido fungdo de dire-
g0, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo de comissfo,
por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos
interpolados, poder4 aposentar-se com a gratificagio da fungéo
ou remuneragéo-do cargo em comisséo, de maior valor, desde
que exercido por um pericdo minimg de 2 (dois) anos.

§1¢ Quando_o exercicio da fungio ou cargo em comissio
de maior valor ndo corresponder a0 periodo de 2 (dois) anos
ser4 incorporada a gratificagao ou remuneragéo da fun¢io ou
cargo em comissio imediatamente inferior dentre os exercidos,

'§2° A aplicagiio do disposto néste artigo exclui as van-
tagens previstas no art. 192, bem como a incorporagio de que
trata o art. 62, ressalvado o direito de opgio.”

“Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a
satisfazer, dentro de um ano, as condigdes necessrias para a
aposentadona nos termos do inciso II do art. 184 do antigo
Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis da Unigo, Lei
n® 1.711, de 24 de outubro de 1952, aposentar-se-4 com a
vantagem prevista naquele dispositivo.”

Razdes do veto

Esses dispositivos concedem “promogoes aos serv1d0rcs no momento
da aposentadona. Além do importante e permanente acréscimo da despesa,
o disposto nesses artigos contraria qualquer principio bésico de administra-
¢ao de pesSoal, ao conceder “promogdo” ao servidor quando da aposentado-
ria. A Constituigiio prevé, e 0 Projeto de Lei assegura, que todas as vantagens
concedidas aos servidores em atividade serdo estendidas aos inatives. Con-
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trariamente, esses dispositivos concedem vantagens ao inativo sem contra-
partida ao pessoal ativo.

Pardgrafe 2¢do art. 226
. CUAIt 226 . L. . e e s e e e e
§2° O auxilio serd devido também ao servidor por morte
do conjuge, companheiro ou dependente econdmico.”

Razdies do veto

Trata-se de vantagem totalmente descabida, que, em dltima instincia,
visa simplesmente oferecer sal4rio indireto aos servidores, sem a menor
referéneia ao padrdo estabelecido para Previdéncia Social, que limita esse
tipo de beneficio apenas aos casos de falecimento do segurado,

Pardgrafo 2%do art. 231
' “Art. 231, ... ... . oL e
§ 2 O custeio da aposentadoria ¢ de respousab:hdade
integral do Tesouro Nacional.”
Razies do veto ,

* A matéria acha-se adequadamente disciplinada nos arts. 182 e 231,
caput. Assim, ao estabelecer que o custeio da aposentadoria € de responsa-
bilidade integral do Tesouro, o § 2° do art. 231 revela manifesta incongruén-
cia frente a0s textos referidos, podendo gerar equivocos indesejéveis,

Alfneas d e e do art. 240
Art. 240, . ... .. .. e e e PN
d) de negociagfio coletiva;
) e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a
Justiga do Trabalho, nos termos da Constituigio Federal.
Razges do veto
As alineas d e e do art. 240 sio inconstitucionais, porque contrariam o
art, 114 da Constituigio, que delimita a competéncia da Justiga do Trabalho,
¢ o disposto nas alineas a e ¢ do inciso II, do § 1° do art. 61 da Carta, que
colocam sob reserva legal, a partir de iniciativa privada do Presidente da
Repiiblica, a regulagic dos direitos e a definicio da rcmuneragao dos servi-
dores piblicos.
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Nzo pode, por conseguinte, a Administragao piiblica, adstrita que esté
ao principio da legalidade (CF, art. 37, caput), transigir judicialmente sobre
matérias reservadas 3 lei. -

Ao referir-se a “trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito pdblico externo e da administragio piblica direta e indireta”, o
art. 114 da Carta Magna alcangou, apenas, as situagGes decorrentes de
contrato de trabalho, onde h4 empregadores e empregados sujeitos a relagio
contratual, ¢ ndo as que decorrem de relagdo legal, qual seja 0 regime
estatutirio, ora instituido, em obediéncia ac comando expresso do art, 38 da
Constituicio, que se refere a servidores — e néo a empregados — da Adminis-
tracio Piblica direta, das autarquias ¢ das fundagOes. Os servidores tém, no
texto constitucional, tratamento distinto do dado aos trabalhadores emprega-
dos; tanto que a eles o § 2° do art. 29 da Lei Maior assegura apenas alguns
dos direitos garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais pelo art. 78

Mas, entre os direitos garantidos por aquele parigrafo ndo ests, por
exemplo, o do “reconhecimento das conven'gc')es e acordos coletivos de
trabalho” (art. 7%, XXVI), € néo estd porque as normas regcntes das relagdes
estatutirias, inclusive as cliusulas remuneratérias, estao estritamente subor-
dinadas ao principio da reserva legal. '

Nota-se que a prépria competéncia do Presidente da Repiiblica para
propor alteragbes de remuneracio dos servidores piblices € constitucional-
mente vinculada, porquanto sujeita a disponibilidade orgamentaria e limitada
pela realizag@o das receitas correntes (CF, art. 169, ADCT, art. 38).

Vale notar, por fim, que o Poder Judicidrio, pelo pronunciamento das
suas Altas Cortes, inclusive o E, Supremo Tribunal Federal, tem entendido
que a decisagsobre litigios entre a Administragao Piblica e os seus servidores
excede da competéncia da Justica do Trabalho, delimitada pelo art. 114 da
Carta. Neste sentido, podem ser vistos os acordos do Supreme Tribunal
Federal, no Conflito de Jurisdigfio n® 6329-8-SP, publicado em 14 de abril de
1989, ¢ do Superior Tribunal de Justiga, nos Conflitos de Competéncia
n° 1203-PR ¢ 1336-SP, ambos de publicagao recente, em 24 de setembro de
1990, com ementas expressas no sentido de que “a disposi¢do insita no
art. 114 da Constituigdo nao abrange o pessoal estatutirio, dizendo unica-
mente com aquele submetido ao regime celetista”.

E, portanto, o préprio Poder Judicidrio que aponta, em jurisprudéncia
firmada, o entendimento de que a Justi¢a do Trabalho ndo é competente para
decidir sobre as questdes atinentes 2 relagio estatutéria.
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- Dai a inconstitucionalidade das alineas em questio,

Pardgrafo 4% do artigo 243 . : - -
“Art. 243, L L s
§ 4°  Os contratos individuais de. trabalho se extinguem
- automaticamente pela transformacio dos cm;iregos ou fungées,
 ficando assegurada aos respectivos ocupantes a continuidade
da contagem do tempo de servigo para fins de férias, gratifica-
Ao natalina, licenga-prémio, e para 0s ﬁns prev1stos no§ 2 do
art. 62.”
Razées do veto

'O dispositivo permite a oontagém do tempo de servigo anterior 2
inclusdo do novo regime juridico por parte dos celetistas no servigo piblico,
para o efeito de assegurar-lhes uma série de vantagens, entre estas inclusive,
como no caso do anuénio, gratifiéagéo antes'nﬁo existente.

Com isso, estar4 o parégrafo ora vetado conferindp privilégio extrava-
gante aos mesmos, tendo em vista gue esse tempo de servigo como celetista
ja lhes terd garantido a percepglo de verba indenizatéria do FGTS.

Nio hé, portanto, razdo para equiparar também quanto ao passado, de
forma absoluta, as situagdes juridicas dos servidores celetistas e estatutérios.

Artigo 246 o
. “Art.246. Os saldos das contas do Fundo de Garantia por
Tempo- de Servigo — FGTS, dos servidores que passaram a0
regime,' previsto. nesta’ Lei, serdo transferidos para conta de
poupanga- aberta em nome do servidor na Caixa Econdmica
‘Federal, podendo os saques efetuarem-se: ‘
- I-~nas hipdteses prévistas nia leglslagao referente ao:‘Fundo
cle ‘Garantia por Tempo de Servigo; &
R parceladamente e no més de aniversério do titular, nas
- proporqoes a seguir 1nd1cadas, a incidir sobrc o saldo da conta
: ‘a)umqumtoem 19915 S * -
b) um quarto em 1992; -
*¢) um tergo eni 1993;
" d) um meio em 1994; -
€) 0 restante em 1995,
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§1° Para abertura da conta de poupanga de que trata este
artigo, o banco depositirio do FGTS dever4 transferir, para a
Caixa Econdmica Federal, os saldos das contas dos servidores
optantes, no primeiro dia itil do més subseqitente ao da vigén-
cia desta Lei, devidamente comgldos de acordo com a ]egts]a-
¢io do FGTS.

§ 2° Havendo serwdores nio optantes, a Umao ou a
entidade depositante faré jus ao saque dos saldos das contas do
FGTS, relativos aqueles servidores, observando o mesmo pat-
celamento previsto no inciso II deste artigo, adotando-se, como
més de aniversério, o da vigéncia desta Lei.”

Razdes do veto

Em sintonia com as. recomcndagocs do Conselho Curador do FGTS,
impde-se o veto a este dispositivo, tendo em conta que a liberagéo imediata
dos recursos do FGTS provoca abrupta redugio na disponibilidade de recur-
sos daquele Fundo, prejudicando as aplicagdes nos programas habitacionais.
O assunto deve ser objeto de tempestiva regulamentacio legal.

Estas, S1. Presidente, as razdes que me levarain a vetar parte do projeto
em causa, as quais ora submeto 4 elevada apreciagio dos Senhores Membros
do Congresso Nacional.

Brasilia, em 11 de dezembro de 1990.

FERNANDO COLLOR



LE-I.N" 8.112, DE 11DE DEZEMBRO DE 1990 *

Partes vetadas pelo Presidente da Repblica e mantidas
pelo Congresso Nacional, do Projeto que se transformou
na Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que “dispée
sobre o regime juridico dos Servidores Piblicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais”.

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAIL

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL manteve, e eu, MAURO
BENEVIDES, Presidente do Senado Federal, nos termos do § 72 do art. 66
da Constitui¢iio, promulgo as seguintes partes da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

-

§ 2 Os periodos de licenga-prémio j4 adquiridos e nao gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convemdos em pectinia, em favor de seus
beneficidrios da pensdo.

Art, 192, O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria
com provento integral serd aposentado: .

I - com a remuneragio do padrdo da classe imediatamente superior
aquela em que se encontra posicionado;

1I - quando ccupante da fltima classe da carreira, com a remuneragio
do padrdo correspondente, acrescida da diferenga entre esse e o padrio da
classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungao de diregio, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de 5 (cinco)

_anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com

*  DOUde19.4.91 - Pig, 7.293
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a gratificacio da funciio ou remuneragio do carge em comissio, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1* Quando o exercicio da fungio ou cargo em comissdo de maior
valor nio corresponder ao periodo de 2 (dois) anos, serd incorporada a
gratificagio ou remuneracio da fungio ou cargo em comissio imediatamente
inferior dentre os exercidos. _

§2° Aaplicacao do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas
no art. 192, bem como a incorporagio de que trata o art. 62, ressalvado o
direito de opgio. o _

CAIL 231 L e W e

0 e

§ 22 O custeio da aposentadoria € de responsabilidade ‘integral do
Tesouro Nacional. o

ATt 240, L e e

d) de negociagio coletiva; .

e) de ajuizamento, individual ¢ coletivamente, frente & Justica do Tra-
balho, nos termos da Constituigio Federal.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro
de 1 (um) ano, as condigbes necessirias para a aposentadoria nos termos do
inciso II do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis da
Unido, Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-d com a
vantagem prevista naquele dispositivo.”

Senado Federal, em 18 de abril de 1991; 170° da Independéncia ¢ 103°
da Reptblica

Maiuro Benevides



ATA DA REUNIAO
DOS JUIZES PRESIDENTES E CORREGEDORES
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

PERIODO:  04/05.02/91.
LOCAL: BRAS{LIA-DF.
TEMARIO: 1—- NORMAS PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRA-
BALHO SUBSTITUTO;
I[- ESTUDC PARA ACOMPANHAMENTO DOS JUI-
ZES SUBSTITUTOS, NAO VITALICIOS, QUANDO
NO ESTAGIO PROBATORIC;
Il - PAGAMENTO DE DIARIAS AOS EXMOS. JUIZES,
HAJA VISTO QUE ATE A PRESENTE DATA 0S
TRIBUNAIS NAO POSSUEM O ORCAMENTO;
IV — APLICACAO DO ARTIGO 184 DA LEI N® 1.711/52;
V- APLICACAO DOS ANUENIOS E CONVERSAOQ DE
FERIAS EM ABONO PEC,UNIARIO AOS MAGIS-
TRADOS; :
VI- PROPOSTAS DESTINADAS A AGILIZAR 0 PRO-
CESSO JUDICIARIO DO TRABALHO.

ATA DO DIA 04.02.91

No dia 04 de fevereiro de 1991, nesta Cidade de Brasilia, reuniram-se
os Excelentissimos Presidentes Regionais do Trabalho da 19, 32, 4% (Presiden-
te ¢ o Juiz Corregedor), 5% 6° (Juiz Vice-Presidente), 7¢, 8, 9° (Juiz Cor-
regedor), 108, 118, 12* (Juiz Corregedor), 134, 14* (Presidente e Juiz
Vice-Presidente), 15* (representando o Tribunal o Juiz Pedro Benjamin
Vieira), 167 ¢ 18" Regides, mediante convocagio feita pelo Excelentissimo
Sr. Juiz Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Dr. GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO.,
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Ao, inicio dos trabalhos o Exmo. Juiz GERALDO TEIXEIRA DE
CARVALHO, agradeceu a presenga de todos os participantes, comunicando
que o préximo encontro realizar-se-4 no final de margo ou infcio de abril, em
lugar a ser determinado. ‘

A seguir, comunicou a todos os presentes, do convite do Exmo. Ministro
LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAQ para um jantar em sua residéncia no
dia 06 préximo vindouro, ressaltando o aprego do Exmo. Ministro por este
Colegiado, haja visto que serd destinada uma sala do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho para as futuras reunides deste Colegiado. Convidou
ainda os presentes, para um jantar, hoje, oferecido pela AJUCLA, onde
estardo presentes os Exmos. Ministros MARCO AURELIO PRATES DE
MACEDQO, LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO, ORLANDO TEIXEIRA
DA COSTA ¢ JOSE ATURICABA DA COSTAE SILVA.

Prosseguindo, o Exmo. Juiz GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
agradeceu ao Exmo. Juiz BERTHOLDO SATYRO, anfitrido deste encontro,
pela generosa recepgio.

Finalizando, o Exmo. Juiz GERALDO TEIXEIRA DE CARVALHO
propds um votp de pesar, por ocasido do falecimento do amigo e jlustre Juiz
Dr. ARI ROCHA. O Egrégio Colegiado, unanimemente associou-se & home-
nagem, determinando que se oficiasse 4 familia enlutada.

I - NORMAS PARA CONCURSC DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO.

Considerando-se a auséncia dos Exmos. Juizes INDALECIO GOMES
NETO, UMBERTO GRILLO ¢ MANOEL AR{ZI0 EDUARDO DE CAS-
TRO, Relatores da presente matéria, o Colegiado decidiu 4 unanimidade,
apds discutir o assunto, adiar a apreciagio para quando estiverem presentes
os trés Juizes.

11 - ESTUDO PARA ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS,

NAO VITALICIOS, QUANDO NO ESTAGIO PROBATORIO.

14 34 119 12% 139 4% 16*REGIOES ~ N#o existerm normas especificas
para o assunto.

49 REGIAQ — Regula a matéria através do Provimento n® 151/90, de
05.03.90, distribuindo a todos os Juizes presentes no encontro. ‘

69 REGIAQ — O Tribunal possui um livro de acompanhamento didrio de
Juizes, sobre audiéncias realizadas. :
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89 REGIAQ — Nio existern normas especificas. O Juiz comunica men-
salmente sua produgio e foi determinado que o Juiz que realiza a audiéncia
de instrug@o, ouvindo testemunhas, serd o prolator da sentenca.

103 REGIAO ~ H4 uma Comissio designada para acompanhar as ativi-
dades dos Juizes nZo vitalicios.

15% REGIAQ — Existe uma Comissio (cnada pelo Regimento Interno),
formada pelos Juizes Corregedor, Vice-Presidente ¢ um Juiz escolhido pelo
Pleno, para o acompanhamento. '

187 REGIAQ - Por ser um Tribunal novo, recém-instalado, ainda nio
tem Juizes Substitutos.

ITl - PAGAMENTO DE DIARIAS AOS EXMOS. JUIZES, HAJA VISTO

QUE ATE A PRESENTE DATA OS TRIBUNAIS NAO POSSUEM

O ORCAMENTO.

15 3% 4% 6% 94 129 139 145 15% 16 e 18% REGIOES ~ Receberam as
didrias, pois havia disponibilidade. (Di4rias a classificar).

89 10° e 11° REGIOES — Nio tinham disponibilidade, ndo se pagaram
as didrias.

— Para todo pagamento de didrias, usa-se a tabela do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

IV~ APLICAGAO DO ARTIGO 184 DA LEIN®1.711/52.

18 3% 4% 6% 8% 10% 119 129 134 14% 15% ¢ 18° REGIOES - Nio
enfrentam © problema com a nova Lei do funciondrio piblico, com as
ressalvas de quem tem direito adquirido, deverdo ser pagas.

9% REGIAO - Um Juiz e um funcion4rio requereram em janeiro deste
ano e, nos termos da orientacio normativa o® 63 da Secretaria de Adminis-
tragio, foi deferido & unanimidade.

V - APLICACAQ DOS ANUENIOS E CONVERSAO DE FERIAS EM

ABONO PECUNIARIO AOS MAGISTRADOS.

38 4% 7% 8% 9% 10° 119 12% 14%¢ 18° REGIOES — Os Tribunais ainda
n#o se manifestaram,

5% 6% 13%e 15% REGIOES ~ Deferem a conversio de férias em abono
pecunidrio. Nédo se pronunciaram ainda sobre o anuénio.

16° REGIAO — Paga o anuénio e converte as férias, baseados em uma
portaria do Superior Tribunal de Justica.
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V1- PROPOSTAS DESTINADAS A AGILIZAR O PROCESSO

JUDICIARIO DO TRABALHO.

3%¢ 5¥REGIOES — Nio procederam estudos referentes & matéria. Prazo
médio de audiéncia de instrugio, 1 (um) ano da 3* REGIAQ e 2 (dois) anos
na 5* REGIAOQ.

04 124 ¢ 13% REGIOES — Aguardam a solugio das duas propostas
apresentadas no Colegiado de Fortaleza:

a) Uma Comissic nas empresas para se esgotar a fase administrativa,
depois a fase judicial, _ ‘

b) O mesmo niimero de Jufzes Substitutos com os Presidentes de Juntas.

PRAZO DAS AUDIENCIAS:

9*REGIAQ - INICIAL: 04 meses e PROSSEGUIMENTO: 1 (um) ano.

127 REGIAO - INICIAL: 30 a 90 dias ¢ PROSSEGUIMENTO: 06
meses. : o
139° REGIAQ — INICIAL: 07 dias e PROSSEGUIMENTO: 06 meses.

19REGIAOQ - Criou o sistema de uma Junta itinerante, para ajudar a
Junta com muitos processos.

2) Do Presidente da Comissdo de Instalagdo

2.1) Processo C.I, 179 N2 036/90

Interessado: Juiz JOSE CARLOS RISK

Despacho: “Tendo em vista a nova regra estabelecida na Lei n® 8,112,
de 11.12.90, 0 Exmo, Sr. Juiz José Carlos Risk passa a fazer jus, a partir do
corrente més, a percebe 18% {dezoito por cento) a titulo de adicional por
Tempo de Servigo, conforme artigos 67 e 252 do referido dispositivo legal.
A partir de 05.01.91, por haver completado 19 (dezenove) anos, o adicional
passa a comesponder a 19% (dezenove por cento), equivalentes a 19 anué-
nios.”

2.5) Processo CL17°N? 117/90

Interessado: Juiza REGINA UCHOA DA SILVA

Despacho: Concedendo ajuda de custo ¢ transporte aéreo, face a sua
mudanga do Rio de Janeiro para Vitéria, em virtude de promogio para o TRT
da 17* Regido, conforme previsto nos artigos 53 a 57 da Lei n® 8112, de
11.12.90 e artigos 1% e 6° do Decreto n® 75.647, de 23.04.90.



. TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 3* REGIAO
DO, de 15.02.91
Presidéncia

Concedendo a percepgio de anuénios, de acordo com os artigos 67 e 252
da Lei n” 8.112/90, art. 52 da Lei n® 5.010/66 ¢ parégrafo iinico do art. 11 da
Lei n® 7.727/89, aos Excelentissimos Juizes abaixo relacionados, a partir de
Janeiro de 1991

2.281/91 - DR. MILTON LUIZ PEREIRA 36% a0 389 anuénio;

2.282/91 - DR. SEBASTIAO DE OLIVEIRA LIMA - 362¢ 37° anuénios.

MEDIDA PROVISORIA N 284 de 14.12.1990

Altera a legislagio do imposto de renda e dé outras prowdenc:!as (Publ
no D.O.S.I de 14.12.1990 - ficha 462/90)

MEDIDA PROVISORIA N? 285 de 14.12.1990

Disciplina a transagao nas causas de interesse da Unido, suas autarquias,
fundagGes e empresas pitblicas federais, dispde sobre a concessdo de medidas
liminares contra atos do Poder Piblico, estabelece medidas visando & acele-
ragao das execugdes fiscais da Divida Ativa da Unido e d4 outras providén-
cias. (Publ. no D.0.S.1. de 14.12.1990 — ficha 462/90) ~

S.A.F. - OFICIO-CIRCULAR DRH N2 32 de 19.12.1990

Recomenda-se que sejam observadas as orientagdes que seguem, relati-
vas & aplicagdo da Lei n® 8.112/90, e da Medida Proviséria n® 286/90.
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ORIENTAGOES NORMATIVAS DE 1 a 13/90 aplicadas 2 Lei o 8.112/90
— Regime Juridico Unico. (Publ. no D.0.S.1. de 20.12.1990 ~ ficha 470/90)

LEIN®8.134 de 27.12,1990

Altera a legislagdio do Imposto de Renda e d4 outras providéncias. (Publ.
. 10 D.O.S.I. de 28.12.1990 — ficha 471/90)

LEI N° 8,137 de 27.12.1990

Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, ¢ d4 outras providéncias. (Publ. no D.0.S.1. de 28.12.1990 -
ficha 471/90) ) -

S.A.F — OFICIO-CIRCULAR DRH N 33 de 27.12.1990

Recomenda que sejam observadas as orientagGes que seguem, relativas
a aplicagfo da Léi n¥8.112/90, e da Medida Proviséria n® 286/90. ORIEN-
TAGOES NORMATIVAS DE 14 a 33/90 aplicadas 2 Lei n° 8.112/90 —
Regime Juridico Unico. (Publ, no D.0.S.1. de 28:12.1990 - ficha 471/90)

DECRETO N¢ 99,955 de 28.12.1990

Dispée sobre a cessio de servidores de 6rgdos ou entidades da Adminis-
tragio Piblica Federal e d4 outras providéncias, (Publ. no D.O.S.L de -
31.12.1990 - ficha 473/90)

MEDIDA PROVISORIA N* 292 de 3.1.1991

Dispde sobre a garantia de Sal4rio Efetivo e d4 outras providéncias.
(Publ. no D.O.S.1. de 4.1.1991 - ficha 2/91) '
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LEI N° 8,162 de 8.1.1991

Dispée sobre a revisio dos vencimentos, saldrios, proventos e demais
retribuigdes dos servidores civis e a fixagiio dos soldos dos militares do Poder
Executivo, na Administragio direta, autdrquica e fundacional, e di outras
providéncias. (Publ. no D.0O.5.1. de 9.1.1991 — ficha 5/91)

MEFP - INSTRUCAO NORMATIVA DRF N° 1 de 8.1.1991

Aprova o Comprovante de Rendimentos Pagos de Retengdo do Imposto l
de Renda na Fonte —Modelo 1 ¢ a Relagio de Comprovantes de Rendimentos
- Modelo 2. (Publ. no D.O.S.1. de 9.1.1991 — ficha 5/91)

S.A.F. - OFICIO-CIRCULAR DRH N= 2 de 10.1.1991

Disciplina.os procedimentos referentes & cessao de servidores, prevista
no Decreto n® 99.955/90, (Publ. no D.0.S.1. de 11.1.1991 - ficha 7.91)

DECRETO N® 5 de 14.1.1991

chulamcnta a Lei n® 6.321/76, que trata do Programa de Alimentagdo

do Trabalhador, revoga o Decreto n® 78.676/76 ¢ d4 outras providéncias.
(Publ. D.O.S.1. de 15.1.1991 —ficha 17/91)
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Primeira Regido



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1° REGIAO

CARGOS DE ADMINISTRACAO

Juiz LUIZ CARLOS PIMENTA DE MELLO
PRESIDENTE '

Juiz MILTON LOPES
- VICE-PRESIDENTE

Juiz ALEDIO VIEIRABRAGA .
CORREGEDOR

Juiz ROBERTO JOSE AMARANTE DAVIS
VIVE-CORREGEDOR

Juiz PAULO CARDOSO DE MELO SILVA
PRESIDENTE DO 1* GRUPO DE TURMAS

Juiz FELICIANO MATHIAS NETIO
PRESIDENTE DO 20 GRUPO DE TURMAS

Juiz AMERICO FERNANDES BRAGA FILHO
PRESIDENTE DA 1* TURMA .

Juiz IRALTON BENIGNO CAVALCANTI
PRESIDENTE DA 2 TURMA )

Juiz LYAD SEBASTIAO GUIMARAES DE ALMEDA
‘PRESIDENTE DA 3* TURMA : :

Juiza ANAMARIA PASSOS COSSERMELLI
PRESIDEN’I'E DA 4’ TURMA :

Juiz CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO SARAIVA
PRESIDENTE DA 5* TURMA -
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JUIZESDO TRIBUNAL:, -

FERNANDO TASSO FRAGOSO PIRES
JOAQUIM IGNACIO DE ANDRADE MOREIRA -
LUIZ AUGUSTO PIMENTA DE MELLO
LYAD SEBASTIAO GU’IMARABS DE ALMEIDA
MILTON LOPES
LUIZ CARLOS DEBRITO - a0 0 .

- EMMA BAPTISTA BUARQUE DE AMORIM
PAULO CARDOSO DE MELO SILVA
FELICIANO MATHIAS NETTO
ALEDIO VIEIRABRAGA
JOSE MARIA DE:MELLO PORTO

'JOSE EDUARDO PIZARRO DRUMMOND|
AZULINO DE ANDRADE FILHO .
ROBERTO JOSE AMARANTE DAVIS . -

ANA MARIA PASSOS COSSERMELLI

MURILO ANTONIO DE FREITAS COUTINHO -
IRALTON BENIGNO CAVALCANTI '
CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO SARAIVA
PAULO GUILHERME BARROSO ROMANO
HILSON CESAR DE OLIVEIRA

AMERICO FERNANDES BRAGA FILHO
EDILSON GONCALVES

CARLOS ROBERTO ASSIS DAVIS

MANOQEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO
NARCISO GONGALVES DOS SANTOS

EVA MARTA CORDEIRC DE MATOS
ARMANDO SIMOES DE CARVALHO
FRANCISCO DALPRA
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22 TURMA

3*TURMA

4 TURMA

5* TURMA
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COMPOSICAO DAS TURMAS

Juiz AMERICO FERNANDES BRAGA FILHO
Presidente

Juiz JOAQUIM IGNACIO DE ANDRADE MOREIRA

Juiz EDILSON GONGALVES - Juiz Classista/Rep.
Empregadores

Juiz CARLOS ROBERTQ ASSIS DAVIS - Juiz
Classista/Rep. Trab.

Jufza EMMA BUARQUE DE AMORIM

Juiz PAULO CARDOSO ‘

Tuiz IRALTON BENIGNO CAVALCANTI - Presidente

Juiz PAULO GUILHERME B. ROMANO - Juiz
Classista/Rep. Empreg

Juiz ARMANDO SIMOES DE CARVALHO -~ Juiz
Classista/Rep. Trab. ‘

Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO

Juiz AZULINO DE ANDRADE FILHO

Juiz LYAD DE ALMEIDA — Presidente ,

Juiza EVA MARTA C, DE MATOS — Juiza Classista/Rep.
Empreg.

Juiz FRANCISCO DAL PRA — Juiz Classista/Rep. Trab.

Juiz FELICIANO MATHIAS NETTO

Juiz PIZZARRO DRUMMOND

Juiza ANAMARIA P. COSSERMELLI - Presidente

Juiz NARCISO GONCALVES DOS SANTOS — Juiz
Clas./Rep. Empreg.

Juiz HILSON CEZAR DE OLIVEIRA - Juiz Classista/Rep.
Trab.)

Juiz JOSE MARIA DE MELLO PORTO

Juiz MURILO ANTONIO DE F. COUTINHO — Juiz
Class./Rep. Trab.

Juiz CARLOS HENRIQUE DE C. SARAIVA — Presidente

Juiz MANOEL AFFONSO M. DE F. MELLO — Juiz
Class./Rep. Empreg.
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1° GRUPO DE TURMAS

Juiz JOAQUIM IGNACIO DE ANDRADE MOREIRA

Juiza EMMA B. BUARQUE DE AMORIM

Juiz PAULO CARDOSO DE MELO SILVA — Presidente

Juiz IRALTON BENIGNO CAVALCANTI

Juiz PAULO GUILHERME BARROSO ROMANO — Rep.
Empregadores

Juiz AMERICO FERNANDES BRAGA FILHO

Juiz EDILSON GONCALVES — Rep. Empregadores

" Juiz ARMANDO SIMOES DE CARVALHO ~ Rep. Trabalhadores

Juiz CARLOS ROBERTO ASSIS DAVIS - Rep. Trabathadores

22 GRUPO DE TURMAS

Juiz FERNANDO TASSO FRAGOSO PIRES

Juiz LYAD SEBASTIAO GUIMARAES DE ALMEIDA

Juiz LUIZ CARLOS DE BRITO |

Juiz FELICIANO MATHIAS NETTO - Presidente

Juiz JOSE MARIA DE MELLO PORTO

Juiz JOSE EDUARDO PIZARRO DRUMMOND

Juiz AZULINO DE ANDRADE FILHO

Jufza ANA MARIA PASSOS COSSERMELLI

Juiz MURILO ANTONIO DE F. COUTINHO — Rep. Trabalhadores

Juiz CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO SARAIVA

Jujz HILSON CEZAR DE OLIVEIRA — Rep. Trabalhadores

Juiz MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO — Rep.
Empreg,

Juiza EVA MARTA CORDEIRO DE MATOS — Rep. Empregadores

Juiz NARCISO GONCALVES DOS SANTOS ~ Rep. Empregadores

Juiz FRANCISCO DAL PRA - Rep. Trabalhadores

SERVIDORES QCUPANTES DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

Dr. LUIZ ALFREDO THOME TORRES
Diretor Geral
Dr. FERNANDO SIDNEY SANTOS BASTOS
Secret4rio Geral da Presidéncia
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Dr* IRANI ARAUJO
Assessora da Corregedoria
Dr. JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA
Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo
Dr VIRGINIA LEMOS GONZAGA
Diretora da Secretaria de Pessoal
_ Dr. PAULO COSTA
Diretor da Secretaria de Sistemas e Métodos
Dr* CECILIA ROSA DIAS MOREIRA PROL
Diretora da Secretaria de Recursos Materiais e Financeiros
Dr. CARLOS AMERICO DE ANDRADE ABREU
Diretor da Secretaria de Apoio ao 12 Grau
Dr* OLGA PUGACHIOV
Secretdria do Tribunal Pleno
Dr® ROSE EVELYN CECY NOA MOREIRA GUIMARAES
Diretora da Secretaria de Diss{dios Coletivos

TELEFONES, FAX e TELEX

Juiz LUIZ AUGUSTO PIMENTA DE MELLO - Presidente
Tel.: (021) 220-6623

Juiz MILTON LOPES -~ Vice-Presidente
Tel.: (021) 220-2708 ¢ 220-2271

Juiz ALEDIO VIEIRA BRAGA — Corregedor
Tel.: (021) 262-8402

Juiz ROBERTO JOSE AMARANTE DAVIS — Vice-Corregedor
Tel.: (021) 262-8758

Dr. LUIZ ALFREDO THOME TORRES - Diretor Geral
Tel.: (021) 220-3002 e 220-3926 — Fax: (021) 262-3785
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Dr. FERNANDO SIDNEY SANTOS BASTOS - Secretdrio-Geral
Tel.: (021) 220-6623 — Fax: (021) 262-3879 - Telex: 2123079

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAQ
Av. Pres. Antnio Carlos, 251/8% andar '
Castelo — Rio de | aneiro/RJ
CEP. 20.020
Telefone da mesa: (021) 292-7171



GABINETE DO PRESIDENTE

Relagdo das juntas de conciliaciio e julgamento da 1“ regido

19JCIRS

Juiz Presidente:

2¢JCI/RS

Juiz Presidente:

38JCTIRT
Juiz Presidente
45 JCIIRJ

Juiz Presidente:

5¢JCIIR]

Juiz Presidente:

6¢JCI/IRJ

Juiz Presidente:

72JCIIR]

. Juiz Presidente:

89JCJ/R]

Juiz Presidente:

9 JCIRT

Juiz Presidente:

108 JCI/RT

Juiz Presidente:

112 JCI/IRT

Juiz Presidente:

129JCJIRJ

Juiz Presidente:

13%JCI/R]

Juiz Presidente:

(cidade do Rio de Janeiro)

Av, Presidente Antonio Carlos, 251

Castelo — CEP: 20.020 — Rio de Janeiro — R}

29 andar — Tel.; 240-5129

NILZA DE AGUIAR L. TAVARES

2% andar - Tel.: 240-5829

VERA LUCIA DE CASTRO R. FERREIRA
22 andar - Tel.: 240-4079

(vaga)

2° andar — Tel.: 240-4329

MARIA DE LOURDES D. ARROCHELA L
SALLABERRY

29 andar — Tel.: 240-7129

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SIIVA
2% andar — Tel.: 240-3529

ALOYSIO SANTOS

" 22 andar — Tel.: 240-3779

TANIA DA SILVA GARCIA

2% andar — Tel.: 240-6479
ALDAMARIA BASTOS PEREIRA
3% andar — Tel.: 240-6329

(vaga)

32 andar — Tel.: 240-6829
ALEXANDRINAR, DO N, FONYAT
3% andar — Tel.: 240-6429

(vaga)

3% andar - Tel.: 240-5879

MARIA DAS GRACAS C.V. PARANHOS
3® andar — Tel.: 240-3679

GERSON CONDE
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142 JCI/RJ

Juiz Presidente:

158 JCJ/RJ

Juiz Presidente:

16°JCI/RJ

Juiz Presidente:

17°JCJIR]

Juiz Presidente:

18%JCI/IRT

Juiz Presidenteé:

194 JCI/RT

Juiz Presidente:

20°JCI{R]

Juiz Presidente:

219JCJ/R]

Juiz Presidente:

229JCJIRI

Juiz Presidente:

239JCI/RT

Juiz Presidente:

248 JCHIRT

Juiz Presidente:

259 JCIIRT

Juiz Presidente:

265 JCIIRT

. Juiz Presidente:

279JCIIRT

Juiz Presidente:

289 JCHRT

Juiz Presidente:

209JCIIRT

* Juiz Presidente:

30 JCIIRT

Juiz Presidente:

3I8JCIIRT

Juiz Presidente:

325 JCIRI

Juiz Presidente:

3% andar — Tel.: 240-3479

(vaga)

3% andar — Tel.; 240-6629

IONE BIATUTO BIASSOTO TROTTA
3?2 andar — Tel.: 240-7179

EDITH MARIA CORREA TOURINHO
4® andar — Tel.: 240-3579

" ANA MARIA S. DE M. CORDEIRO DIAS -

4? andar - Tel.: 240-6879

MARIA DAS GRACAS SEMPRINI DE ABREU
42 andar — Tel.; 240-6579

(vaga)

4% andar — Tel.; 240-4279

CARLOS HENRIQUE BARBOSA CLEMENTINO
42 andar — Tel.: 240-5579 ‘

JOSE CARLOS NOVIS CESAR

42 andar — Tel.: 240-6279

MARIA ELIZABETH T. JUNQUEIRA AYRES
4° andar — Tel.; 240-6029

JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

42 andar — Tel.: 240-6229

(vaga)

5% andar - Tel.: 240-3929

MARIA JOSE AGUIAR T. OLIVEIRA

5% andar —Tel.: 262-9786 -

FERNANDO OLIVEIRA DA COSTA MATA
5% andar — Tel.: 262-8234

(vaga)

5% andar — Tel.: 262-9678

(vaga)

5% andar - Tel.: 220-4309

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
5% andar — Tel.: 220-4108

' ELZA FERREIRA NEVES

5% andar ~ Tel.: 220-4015 / 292-7171 (1. 374)
RAUL JOSE CORTES MARQUES

5® andar — Tel.; 292-7171 (r. 577)

NEIF ANTONIO ALEM FILHO
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Juiz Presidente:

34¢JCI/IRJ

Juiz Presidente:

35%JCHRI

Juiz Presidente:

36°JCI/RT

Juiz Presidente:

37°JCJIRI

Juiz Presidente:

384 JCIIR]

Juiz Presidente:

399JCI/R]

Juiz Presidente:

40°JCIIRT

Juiz Presidente:

419 JCJ/RJ

Juiz Presidente:

420 JCI/RT

Juiz Presidente:

439 JCIIRT

Juiz Presidente:

44 JCJ/RT

Juiz Presidente:

45 JCIIR]

Juiz Presidente:

46°JCIIRT

Juiz Presidente:

475JCHR]

Juiz Presidente:

315

6° andar — Tel.: 220-4267 / 292-7171 (r. 242)
MIRIAN LIPPI PACHECO ,

6° andar — Tel.: 220-4738 / 292-7171 (r. 240)
LENY DE SA PEIXOTO PEREIRA

6° andar — Tel.: 220-9373 / 292-7171 (1. 241)
AURORA DE OLIVEIRA COENTRO

6 andar — Tel.: 292-7171 (r. 244)

ALBERTO FORTES GIL

6 andar —~ Tel.: 292-7171 (r. 243)

FABIANO MARTINS MANZINI

6 andar — Tel.: 292-7171 (1. 245)

MARIA DO SOCORRO DUARTE DA SILVA

.6° andar — Tel.: 292-7171 (r. 246)

VERA LUCIA LEITE JACOBSONH
13? andar — Tel.: 292-7171 (r. 214)
UBIRAJARALOPES VIEIRA |
13® andar — Tel.: 292-7171 (r. 554)
JOSE MARIA DA CUNHA

132 andar — Tel.: 292-7171 (1. 365)
DONASE XAVIER BEZERRA

13® andar — Tel.: 292-7171 (r. 212)
ZULEIDE FITTIPALDI FREIRE

13® andar — Tel.: 292-7171 (1. 414)
AMELIA VALADAO LOPES

13° andar - Tel.: 533-0494 / 292-7171 (r. 216)
LUIZ CARLOS TEIXEIRA BONFIM
132 andar — Tel.: 292-7171 (r. 253)
RAYMUNDO SOARES DE MATTOS
13® andar — Tel.: 292-7171 (r. 252)
NIDIA DE ASSUNGAO AGUIAR



Relagdo das juntas de conciliagio e julgamento da 1* regifio
(localizadas no interior do Rio de Janeiro)

ARARUAMA
Praga Sio Sebastido, n? 148 — CEP: 28.970
Tel.: (0246) 65-2403
Juiz Presidente: DORIS LUISE DE CASTRO NEVES
Jurisdigdo: O respectivo Municipio e os de Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Sao Pedro da Aldeia e Saquarema, '

BARRA DO PIRAI
Rua Teixeira de Andrade, n® 401/2° andar - CEP: 27.100
Tel.: (0244) 42-0440 o
Tuiz Presidente: MILNER AMAZONAS COELHO
Jurisdigio: O respectivo Municipio e os de Mendes, Miguel Péreira, Pati
de Alferes, Paulo de Frontin, Piraf, Valenga e Vassouras.

CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Alberto Torres, n® 204 ~ CEP: 28.100
Tel.: (0247) 22-4838
Juiz Presidente: (vaga)
' Jurisdigio: O respectivo Municipio e os de Italva, Sio Fidélis e Sio Jodo

da Barra.

DUQUE DE CAXIAS

Av. Brigadeiro Lima e Silva, n® 1.576 — CEP: 25.000
15JCF -Tel.: 771-4359

Juiz Presidente: ROGERIO LINS DE ALBUQUERQUE
28JCJ —Tel.: 771-4363

Juiz Presidente: WILSON DA COSTA GOMES
39JCF - Tel.: 771-0135

Juiz Presidente: GUILBERT VIEIRA PEIXOTO
Jurisdicdo: O respectivo Municipio ¢ o de Magé.
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ITAPERUNA
Rua Tiradentes, n® 78 — salas 212/214 CEP: 28.300
Tel.: (0249) 22-0978
Juiz Presidente: BRENO RICARDO ALVES RATTES
Jurisdicao: O respectivo Municipio e os de Bom Jesus de Itabapoana,
Cambuci, Itaocara, Lage de Muriaé, Miracema, Natividade,

Porcitincula e Santo Antonio de Padua.

MACAE
Rua Teixeira de Gouveia, n? 1.209 — CEP: 28.700
Tel.: (0247) 62-4957
Juiz Presidente: (vaga) _
Jurisdicao: O respectivo Municipio e os de Casimiro de Abreu ¢ Con-
ceicdo de Macabu.

NITEROI
Rua Dr. Celestino, n® 50 - CEP: 24,040
18JCF - Tel,: 719-3181
Juiz Presidente: AGUINALDO GOMES MARTINS .
28 JCF - Tel.: 719-0705
Juiz Presidente: WANDERLEY VALLADARES GASPAR
39JCT - Tel.: 717-2573 _
Juiz Presidente: CLAUDIO CARRERA FILHO
- Jurisdiggo: O respectivo Municipio e o de Maricé.

NOVA FRIBURGO
Praga Getiilio Vargas, n? 200 — CEP: 28.600
Tel.: (0245) 22-6216
Juiz Presidente: WALTER PINTO LIMA
Jurisdicdo: O respectivo Municipio e os de Bom Jardim, Cachocua de

" Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras e Sumi-
douro,
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NOVA IGUACU

Av. Governador Portela, n® 1.155 — CEP: 26.000

14JC) - Tel.: 767-1457

Juiz Presidente: MANOEL FERNANDES GONCALVES ALVES
29 JCT - Tel.: 7670502

Juiz Presidente: CARLOS ALBERTO ARAUJO DRUMMOND
39JCJ - Tel.: 767-2034

Juiz Presidente: (vaga)

Jurisdicdo: O respectlvo Mumc1plo e os de Itaguai e Paracambl

ITABORAT

Rua Presidente Costa e Silva, n? 215 — salas 202/204

CEP; 24.800 o

Tel.: 735-2280

Juiz Presidente: DEBORA BARRETO POVOA

Jurisdigdo: O respectivo Municipio, Rio Bonito e Silva Jardim.

PETROPOLIS

19JCT - Tel.: (0242) 42-3216

Rua do Imperador, a® 970 — salas 17/19 — CEP: 25.600

Juiz Presidente: CARLOS JOSE ESSINGER SCHAFFER

24JCJ -Tel.: (0242) 42-5166

Rua 16 de Margo, 0 365 - sobreloja 2 — CEP: 25.600

Juiz Presidente: IVAN DIAS RODRIGUES ALVES

Jurisdigao; O rcspectlvo Mummplo e os de Sao Jos€ do Vale do Rio

Preto.

SAO GONCALO

Rua Lourengo Abrantes, 59 — CEP: 24.400
I3 JCF ~Tel.: 712-0762 .
Juiz Presidente: SEBASTIAO BAPTISTA PINHEIRO

28 JCJ -Tel.: 712-9924
Juiz Presidente: ELMA PEREIRA DE MELO CARVALHO

Jurisdigdo: O respectivo Municipio.
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SAO JOAO DE MERITI
Rua Presidente Lincoln, n? 553 — CEP: 25.500
Tel.: 751-5108
Juiz Presidente: TERCIO PINTO RUBIM
Jurisdigdo: O respectivo Municipio e o de Nilépolis.

TERESOPOLIS
Av. Almirante Licio Meira, n® 211 — 2% andar — CEP: 25.950
Tel.; 742-6116
Juiz Presidente: ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Jurisdigao: O respectivo Municipio.

TRES RIOS
Rua Presidente Vargas, n? 475 — CEP: 25. 800
Tel.; (0242) 52-1316
Tuiz Presidente: PAULO ROBERTO CAPANEMA DA FONSECA
Jurisdicio: O respectivo Municipio ¢ os de Paraiba do Sul, Rio das
Flores e Sapucaia.

VOLTA REDONDA

18JCT —Tel.: (0243) 42-3666

Rua Edson Passos, n® 99 —sala 103 — CEP: 27. 180

Juiz Presidente: CLAVIN ELIAS DOS SANTOS
29JCT ~Tel.: (0243) 42-0366

Av, Paulo de Frontin, n® 386/2° andar — CEP: 27.180

Juiz Presidente: [ZIDORO SOLER GUELMAN

Jurisdi¢ao: O respectivo Municipio e os de Barra Mansa e Resende.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

Lista de antigilidade dos Jufzes substitutos
(tempo de servigo apurado até 31 de dezembro de 1990)

NOMES DATA ' TEMPO DE
{Efetivo Exercicio) SERVICO

Juiz Antonio Carlos Areal 16.06.87 1.295
03 a. 06 m. 20 d.

- Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino* 08.07.88 907
02a.05m. 27d.

Juiza Tania Tereza Medeiros Carvalho* 08.07.88 907
02a.05m. 27 d.

Juiz Damir Vrcibradic* 08.07.88 907
' . 02a.05m.274d.

Juiza Rosana Salim Villela* 08.07.88 907
' 02 a, 05 m. 27 d.

Juiza Regina Célia de M. Jordao* 08.07.88 907
7 ‘ 02a. 05 m. 27 d.

Juiz Laudelino G. Gatto Filho* 08.07.88 907
' : 02 a.05m, 27 d.

Juiz José Antonio Teixeira da Silva 08.07:88 _ 907
02 a. 05 m. 27 d.

Juiza Eliete da Silva Telles 05.09.88 848
02a.03m. 28d.

Juiz Francisco Mariano de Brito* 14.09.89 474
01a.03m. 194d.

. Juiza Maria Angélica G. Gentile* 14.09.89 474
' 01a.03m. 19d.

- Juiza Mariam Teresa Iunes Janour* 14.09.89 474
' 01a.03m. 19d.

Juiza Mery Bucker Caminha* 14.09.89 474

01a.03m. 194



Jﬁiz César Marques Carvalho*

Juiz José Luiz da G.L. Valentino*
Juiza Niria de Andrade Peris*

Juiza Zuleica Jorgensen Cassélla*
Juiz Antonio Carlos de A. Rodrigues*
Juiz José Geraldo da fonseca*

Juiz Gustavo Tadeu Alkmin*

Juiz Evandro Pereira V. Lopes*

Juiz Flavio Emesto R, Silva*

Juiza Generosa Freitas da C. Maia*
Juiz Marco Antonio C. de Souza*
Juiz Valmir de Arafijo Carvalho

Juiz Jodo de Souza Ribeiro Neto*
Juiz José Ricardo D. de A. Areosa*
Juiza Angela Fioréncio 8. da Cunha*

Juiza Mirian Celeste Moura Machado*

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

14.09.89

31.05.90

310590

31.05.90

31.05.90

474

01 a.03 m.

474

01 a.03 m.

474

01 a. 03 m.

474

01a.03m.

474

01 a.03 m.

474

01 a.03 m.

474

01a.03 m.

474

01a 03m.

474

01 a. 03 m.

474

01a.03m.

474
01a.03 m.

474

01 a. 03 m.

215

321

19d.
19 4.
194d.
19 d.
19 d.
19 d..
19 d.
19d.
19d.
19d.
19d.

19 d.

07m.05d.

215

07 m.05d.

215

07 m. 05 d.

215

07 m. 05 d.
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Juiz Marco Antonio Paldcio* - 31.05.90 ' 215
‘ 07 m. 05 d.

Juiz José Carlos Raposo Vieira 31.05.90 215
07 m. 05 d.

* Melhor classificado que o seguinte no concurso.



%

NDICE DO EMENTARIO

— Adicional de Periculosidade ........... ... ... il
— Agravo de Instrumente ................ P .
— Arquivamento — Recurso ...
— AtualizagdodaDivida ...... ... .00 i
— Atualizagdo da Divida Trabalhista ........ ................
— Atualizagfo da Divida Trabalhista .................. PR
— Atualizago Monetaria . ... ..o i
—Audiéncia .......000aa., e e e e,
— Bancério ........ e e
—Bancario ........ .. e

— Bancério — Nulidade da Decisio ..............ccoiiinn.n.
— CessBode Funcionfrio ............ . ciiiiiiiiinrinennnt.
——CoisaJulgada . ......ooiiiiii
— Competéncia — Insalubridade ...........................
— Confissio Ficta — Atestado Médico ............ovivinn.s.
— ConEelamento . .......v.iiiii s
—Decisdio AlémdoPedido .............. ... ... i,
— Decreto-Lei n® 2.322/87 e Adicional de Transferéncia .........
Y ) Y 1T T S

—DeseIgAD ...
—DesercBo ... i
— Desergio e Atualizagio da Divida Trabalhista .......... P
—Desidiae Hora-Extra ... .. ... ... ... ... ... .. ... .....
— Diferengas Salarials .......... .. . i i
-~ Direito Adquirido ........... ..., P
—Embargosde Declarago ..................cciiirinnnnnn.
— Embargos de Declarago (Omissio) ................... .
—Engenheiro ......... i i e



324

— Equiparagio Salarial .................. Cererare e 200
— Equiparagio Salarial e Prescricio .............ccvvvevninnnn. 200
— Equiparagio Salarial — Paradigma .................... ... 201
— Erro de Célculo e Excesso de Penhora ..................... 201
— Erro Material — Comprimente . ..., .viieiaiininninana, 201
~— Extin¢io do Processo Por Negligéncia do Autor ............. 201
— Faléncia — Corrego Monetéria ..................... e 202
— Gratificagio . ... ... i i e e 202
— Habitualidade do Servigo Extraordindrio ...... e 202
— Horas-Extras Habituais ............. ... iiiin... 202
— Horas Extraordindrias ........ oot innnen, 203
— Inexisténciado Recurso ................... e 203
— Intempestividade ......... ... i 204
—UIOS e e e 204
-— Juros — Corregdo Monetdria .......................i.... 204
— Legitimidade Ad Processum .................. ..., 204
~— Matéria de Defesa Nos Embargos do Executado ............. 205
— Municipio — Contrato de Trabalho ....................... 205
—Nulidade ... .. i e e 205
—OnusdaProva .....cooeiiiiiiiii.. e 205
— Operador de Cinema — Rescisdo do Contrato de Trabalho .... 206
— Pagamento “Por Fora” e Adicional Noturno . ............... 206
— Penhora — Embargos de Terceiro ........................ 206
—Prazo ... e it 206
—PrescriGho .. ... e 207
— Prescrigio Bienal ............... ... ... R, 208
— Prova — Liquidagio ................ P 208
—Relacio de Emprego ... .ot e 208
— Relagio de Emprego — Fatos Controvertidos .. ... e 209
— Repouso Semanal Remunerado ..., ... ... ... .. 209
— RepresentagdodaParte. .. . ... . ... ... .. ..., 209
—Revelia .. ....... .. PR 209
—Revelia ..... b n e e e ae e, 210
— Revelia — FGTS e Honordrios Advocaticios ........... L.l 210
— Salério Maternidade e Estabilidade Instrumental ............. 210
—— Servidor Admitido de Forma krregular ................... .. 210
— Servidor Piblico Estatutério — Competéncia ............... 211

— Substitui¢io Processual e URP .. ... iiiiiiinninannnnn 211



— Substituigio Processual ........coiiiiiiii it
— SUCESSAD + vttt a e i e e
— Suplementagdo de Penséo .......... ...l
— Supressdode Instdncia ... e
— Suspensio Parcial daExecugio ........... ... i
— Tempo de Servigo — Trabalho Extraordinério ...............
— Trabalho Auténome — Empregado Eleito Diretor ............
— Trabalho Extraordindrio Habitual .........................
— Trabalho Extraordindric — Insalubridade & Prescrigio Bienal

— Vale TransPOItE v v ettt et ie ettt e e
— Vendedor —- Relagio de Emprego ..... et
— VigénciadaLeiNova .........0ciiiiiiininniiinnnnan.s



Impresso por
Tavares & Tristdo ’
Rua Francisco Manuel, n® 51— Rio de Janeiro — RJ



	00000001_055.pdf
	00000002.pdf

