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| I = - ‘ o Valor médio: novembro/2012

u Ultratividade e a Sumula n® 277 do TST » Portaria MPS n° 582/12 ... 45
. Nz matena especial desta edicio, o leitor tera em méos proficua andlise CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO

| sobre negociacao e convencdo coletiva no Brasil. O Advogado e Desembar- ;:TABALHO [;LT}

| gador aposentado do 'I:ribunall Relgional do Trabalho d.a 2" Regido José CarFOS B L::?E;ZSNO;Q

_ Aroucz explica a evolugao dos institutos, para, em seguida, abordar os blogueios +Lein® 1.2__:75__:1;1 9 .

coc=cE0 exstentes na lel e aqueles criados pelo Ministério Pablico do R e e R
2020 peo Miosteno do Trabalho e Emprego e pela Justica do Trabalho. Ao CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Fatores de atualizagan: dezembro/2012

s recentes alteragdes de entendimento, pelo Tribunal

Supemor ao —'Z}-E.’-‘Z no gue toca a duracao da norma coletiva e a eficacia de - P_cir:tar_!aiMPS 2 590”2 g
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& Ll=in® 12,761, de 27.12.12, publicada em edicéo extra do DOU em TRABALHADOR
2 12, institui o Programa de Cultura do Trabalhador; cria o vale-cultura; Participagéo nos lucros ou resultadcns da
s Lesn™=B8.212, de 24 de julho de 1991, e 7.7183, de 22 de dezembro empresa; alteracao

= ; . , + Medida Proviséria n® 597/12 ..., 48
ge 1988. 2= Consolldacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei : i
7" 5452 de 17 de maio de 1943. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
(TST)

‘Calendéario 2013 _
* Resolucao Administrativa TST

. //7Q

n°1583!12 48
Acérdéo na Integra
Horas extras — Escala12x36 e 49
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REPOSITORIO AUTORIZADO DA JURISPRUDENCIA DO TST SOB N° 13/97, DE 13.05.97

Matéria de Capz

EMPREGADO DOMESTICO
DIREITOS E PERSPECTIVAS

o estudo divulgado em 9 de janeiro, pela Organizagéo Interna-

- |

do Trabalho, um em cada trés trabalhadores domésticos no mundo
= excluido da protegdo juridica trabalhista. Tais trabalhadores somam
" mhoes de pessoas, entre as 52,6 milhdes que exercem atividade
seac.onadas a limpeza e cuidado para terceiros, O Brasil possui o maior
sontingenie do mundo em ndmeros absolutos: 7,2 milhdes. Dentre eles,
£2 3% =stao na informalidade. Neste cenario, a Matéria de Capa desta
o, assinada por Déarlen Prietsch Medeiros e Isabela Marcia de Alcantara
Fabeano, Professoras e Mestres em Direito do Trabalho, e por Georgenor
2= Sousa Franco Filho, Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 8°
=2 20, zpresenta o tratamento juridico dado aos empregados domésticos

tras =r0s e as perspectivas de mudanca. (Pagina 4)

HONORARIOS ADVOCATICIOS

JUSTICA DO TRABALHO: ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

A Onentacao Jurisprudencial da SBDI-1 n® 421, publicada no Dle de 01,
04 2 05.02.13, trata dos honorarios advocaticios em agéo de indenizacdo por
“=nos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou de doenga

orofissional ajuizada perante a Justiga Comum antes da promulgagéo da Emenda
Constitucional n® 45/04, (Pagina 43)
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Justi¢a do Trabalho: agao de indenizagéo por
danos morais e materiais

» Orientacéo Jurisprudencial da SBDI-1
TST Al 421/ i 43

JUSTICA DO TRABALHO
Deposito judicial: acolhimento e
levantamento - regulamentagdo

«Resolugdo TSTn® 188/13........ci00000. 43

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Norma Regulamentadora n® 30: alteragao
* Portaria MTE n® 100718 46

SEGURO-DESEMPREGO
Valor do beneficio: reajuste

*Resolugdo MTEn® 707/13 ... 46
Acérdédo na integra
«TST
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Matéria de Capa

O LADO NEGRO DO INSS
A INVIABILIZACAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS PELA AUTARQUIA FEDERAL

dexa a desejar no que se refere ao atendimento eficiente a popu-
surocratizagao e rapidez de seus servigos. O Advogado Guilherme
co de Camargo descortina a atuagao da autarquia, que, muitas vezes,
zar ou tornar dificil a concesséo do leque de beneficios previstos
dos = seus dependentes. O articulista aborda os problemas acerca da
om gue nomas infralegais sdo criadas, a exigéncia absurda de muitos
para comprovacao de periodos de trabalho, dentre outros. “A burocracia
: o t20 grandes que muitas pessoas quase desistem da busca por seus
retos em sua integralidade. As vezes, transparece até como se fosse intencional

tos pelos servidores. A informatizagao nao reduziu as filas, apenas escondeu
2 via srtualmente, tanto que continua praticamente impossivel realizar agen-
samentos todo final de ano. A burocracia informatizada continua, tornando vicioso
» avolumento de documentos! Confira o polémico temal (Pagina 4)

i

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
DA JUSTICA DO TRABALHO (PJE-JT):
IMPLANTACAO

O Ato n® 1186, do Tribunal Superior do Trabalho, de 25.02.13, publicado
Dle de 26.02.13, dispbe sobre a implantagdo do Sistema Processo
luc izl Eletrénico da Justica do Trabalho — Ple-JT no ambito do Tribunal e
(Pagina 47)
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REPOSITORIO AUTORIZ

70 ANOS DA CLT
ENTRE O ANTIGO, O NOVO E O NECESSARIO

A Consolidagao das Leis do Trabalho, a famosa CLT, completara 70 anos no
orowmo dia 17 de maio. A Consolidagéao foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 17 de maio de 1943, e sancionada pelo Presidente Getulio Vargas, que
a2 assnou no Estadio de Séo Januario, que estava lotado para comemorar o
‘eso. Dois anos antes, em 1941, Getulio havia assinado a criagéo da Justica
2o Trabalho, no mesmo local e dia do ano. A CLT, como se sabe, unificou toda
g'slacao trabalhista existente no Brasil e foi um marco por inserir, definiti-
wamente, os direitos trabalhistas na legislacéo brasileira. Durante todo o ano
de 2013, havera celebragdes do aniversario, com atos publicos, solenidades,
oubicacoes, seminarios etc. A RDT - Revista do Direito Trabalhista, por sua
vz, nesta edicao especial, convidou especialistas para revelar, dentre os erros
= os acertos da Consolidagéo, o que ha para se comemorar e a preocupagéo

com a modernizacdo da realidade trabalhista no Brasil. (Pagina 4)
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Matéria de Capa

TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS
LEGISLACAO BRASILEIRA VERSUS NORMAS
INTERNACIONAIS

A editoria da Revista do Direfto Trabalhista selecionou, para a Matéria
de Capa deste més, assunto pouco abordado pela doutrina: o trabalho
em cruzeiros maritimos e as normas gue o regem. A industria de cruzeiros
maritimos, como se pode imaginar, &€ bastante lucrativa. Segundo dados da
Federacao Internacional de Trabalhadores de Transporte, aproximadamente
150 mil pessoas ao redor do mundo séo tripulantes de navios de cruzeiro.
Segundo dados da OIT, ha mais de um milhdo de pessoas trabalhando a
bordo de navios, gerando um impacto enorme na economia mundial. Sao
pessoas de inumeros paises do mundo que saem de seus paises, pobres
ou nao, em busca de dinheiro, e, por muitas vezes, aliada a oportunidade de
conhecer lugares distantes. A Associacdo Brasileira de Empresas Maritimas
drvulgou, por sua vez, pesquisa informando terem sido gerados cerca de 40
mil empregos diretos e indiretos na temporada de 2008/2010. As viagens
de navio, assim como seus tripulantes, deixaram cerca de R$ 522,5 milhdes
de reais nas cidades em que passaram, ou seja, um lucro superior a meio
oilhzo de reais. A divergéncia da legislagio trabalhista brasileira com as
normas internacionais, os custos de operacéo e taxas portuérias muito altos
e 0 esguema de operacdes portudrias sdo 6bices que podem desestimular
tal atividade econémica. “O anacronismo das leis trabalhistas brasileiras g,
porque ndo dizer, do legislador, faz com que néo exista flexibilidade adequada
2 prontidao exigida pelo mundo econdmico atual. O legislador brasileiro
mostra ser exacerbadamente protecionista, agarrando-se a privilégios des-
proporcionais, sendo correto afirmar que o regime juridico trabalhista do
Brasil € frequentemente apontado como um dos principais elementos do
custo Brasil!' Confiral (Pdgina 4)
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REPOSITORIO AUTORIZADO DA JURISPRUDENCIA

e

SOBREAVISO E SUMULA N° 428 DO TST

A Maténia de Capa deste més, assinada pelo Procurador do Trabalho do
\musteno Publico do Trabalho da 2" Regido e Livre-Docente pela Faculdade de
Dwreito da Universidade de Sao Paulo Gustavo Filipe Barbosa Garcia, esquadrinha
=evante tema trabalhista, notadamente nos tempos modernos em que se vive.

arhiculista explica a disciplina juridica do trabalho a distdncia, que engloba
t=letrabalho, diferenciando-a da relativa ao tempo de sobreaviso, decorrente
2 utiizacio, pelo empregado, de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa. “(..) é necessério, primeiramente, compreender o
entido e o alcance do trabalho a distancia, englobando o trabalho em domicilio
o teletrabalho, objeto da atual redagéo do art. 6° da CLT, bem como, poste-
~ormente, analisar a controvertida questao, diversa e especifica, voltada ao uso
ce nstrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pelo empregador ao
empregado, tema este que é objeto da Sumula n® 428 do Tribunal Superior do
Trabalho, alterada na sesséo do Pleno, realizada em 14 de setembro de 2012,
conforme Resolugao n® 185/12!" Matéria para ler, estudar e guardar! (Pégina 4)
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)
GESTANTE: ESTABILIDADE PROVISORIA

A Lein® 12.812, de 16.05.13, publicada no DOU de 17.05.13 e retificada
no DOU de 20.05.13, acrescenta o art. 391-A a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a estabilidade provisdria da gestante, prevista na alinea b do inciso

do art. 10 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias. (Pagina 29)
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REVISTA DO DIREITO TRABALHISTA

Ano XIX - n° 07 - 31 de iulho de 2013 » Tiragem: 20 mil exemplares

REPOSITORIO AUTORIZADO DA JURISPRUDENCIA DO TST SOB N° 13/97 DE 13.05.97

GREVE AMBIENTAL TRABALHISTA

O tema a ser tratado na Matéria de Capa deste més pode parecer
curioso e estranho ao leitor, mas é essencial para a compreensdo do
moderno mundo do trabalho. O Desembargador Federal do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 8° Regido e Professor Titular de Direito Internacional e
Direito do Trabalho da Universidade da Amazénia, Doutor Georgenor de
Sousa Franco Filho, explica o que seria a greve ambiental do trabalho: “a
paralisacdo coletiva ou individual, temporaria, parcial ou total da prestagio
de trabalho a um tomador, qualquer que seja a relagao de trabalho, com
a finalidade de preservar e defender o meio ambiente do trabalho e a
saude do trabalhador”, O autor traz, ainda, as previsoes legais do instituto
no Direito estrangeiro e a possibilidade de sua normatizagéo no Brasil.
“E certo que haver4 alguma dificuldade para ser entendida a possibili-
dade da pratica dessa greve. No entanto, o bem-estar do trabalhador e
de terceiros que dependam de sua atividade justifica a sua realizagao,
devendo, para evita-la, o empregador implementar todos os instrumentos
indispensaveis a garantia da completa salude, seguranga, higiene do
ambiente de trabalho. Os beneficiados serdo todos: o trabalhador, que
nao correra risco de adquirir doencgas profissionais e danos maiores a sua
saude; o empregador, gue tera méio de obra mais qualificada e disposta
a melhor produtividade; a sociedade, que nao sofrera com atividades
gue, ao cabo, poderao também lhe atingir” (Pagina 4)

Secoes

ATUALIDADES G -2
4

INDICADORES cvccnniininonsisasinic 27

"inmcE ACUMBLADO '

ABONO SALARIAL
Exercicio 2013/2014: disciplinamento
*Resolugdo MTE n® 714/13 ..sicnssins 30

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Valor médio: maio/2013

+Portaria MPS n° 300/13 wooovovorovovoeosssoes 29
Valor médio: unhm‘2013
*Portaria MPS n® 313/13 ... 30

CONTRIBUIGAQ PREVIDEHCI&RIA
Fatores de atualizagao: junho/2013
~Portaria MPSn® 301418 wnciinin 30

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO (FGTS)
Tabela de acréscimos legais: 1unhol2013 i
= Edital MF n® 6/13 .30

PIS/PASEP E COFINS
Aliguotas: redugao ~ ser\uqos de transporte

“coletivo de passageiros

» Medida Proviséria n® 617/18 .. ik aH

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AQ ENSINO T CNICOE EMPREGO
(PRONATEC)

Instituicdo: altefaqaa

*Lein®12.818/13... S B
PROJOVEM TRAB&LHADOR

Custo hora-aula: a mva.t;éa =
= Portaria MTE n® 51!18 S e
SINDICATOS

" Cadastro Nacional de Ermdades Sindicais -

CNES: inclusédo - alteragao

* Portaria MTEn® 4/13 .. .. 34

:lﬁaglslro sindical: pnme:ro grau “normas —
s

sPortaria MTE n° 837/13 . vroiesirisinns 3.4

SISTEMA HOMOLGGNET
Instituigdo; cedlﬂcaan digital - acesso

*» Portaria MTE n® B55/13 ... 34
TRABALHADOR

Participacao nos lucros: ou resullados da
empresa: alteragao

=Lein® 12.832/13...... G w35

Acordios na integra

Equiparagéo salarial - efeito em cadeia....... 36
*TRT-17"R S

Estagio profissional — desvirtuamento.......... 41

« Os acdrdios usl‘ampad;s Eorrespmdem. nain regra._as cdpias obtidas nas Secretarias dos Tnbunais, ou se oﬂg?nam de seus julgados. » A RDT tem circulacdo internacional.



