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DESBlOQUEIO DOS ENTRAVES DA
NEGOCIACAO COlETIVA

Ultralividade e a Sumula n° 277 do TST

\;a ~ especial desta edic;;ao, 0 leitor tera em maDS proficua analise

~ negociru;:ao e cOnven98.0 coleliva no Brasil. 0 Advogado e Desembar-

gadu aposenlado do Tribunal Regional do Trabalho da 2" Regiao Jose Carlos

"-~~ a evolu<;:ao dos institutas, para, em seguida, abordar as bloqueios

.;_ eyc:za.%'i .. Blistentes na lei e aqueles criados pelo Ministerio Publico do

-~ -c ':EC \liRs!:erio do Trabalho e Emprego e pelaJustiya do Trabalho. Ao

ira.=~ €:IPOe as recentes aitera96es de entendimento, pelo Tribunal

~ =T~"lO., no que toea a durayil.O da norma coletiva e a eficacia de
s..;;;E -:.E S '0 -~pruaconhecer a realidade sindical brasileira e se atualizar!

CONSOLIDACAO DAS lEIS DO
TRABAlHO (ClT)

Alterac;6es

..!! lei nO 12.761, de 27.12.12, publicada em ediQao extra do DOU em

::-_12..~2.institui 0 Programa de Cullura do Trabalhador; cria 0 vale-cultura;

~;;s Las nOs8.212, de 24 de julho de 1991, e 7.713, de 22 de dezembro

::e ;938 e a ConsolidaQao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
~1 5....f52 de 1" de maio de 1943.

~es
~.......,..--.-...
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teria de Capa___;

EMPREGADO DOMESTICO
DIREITOS E PERSPECTIVAS

Seg.mdo estudo divulgado em 9 de janeiro, pela Organizac;::ao Interna-

cxra. do Trabalho, urn em cada tres trabalhadores domesticos no mundo

'!S".a Pl:duido da protec;::ao juridica trabalhista. Tais trabalhadores somam

'5, r-' 1"oes de pessoas, entre as 52,6 milhoes que exercem atividade

-:-.ac.onadas a limpeza e Guidado para lerceiros. 0 Brasil possui 0 maior

c:or:'ngente do mundo em numeras absolutos: 7,2 milhoes. Dentre eles,

~_;. 3QIb esta.o na informalidade. Neste cenario, a Materia de Capa desta

~cao. assinada por Darien Prietsch Medeiros e Isabela Marcia de Alcantara

?!.::Ia--o. Professoras e Mestres em Direil0 do Trabalho, e par Georgenor

=eo Sousa franco Filho, Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 8~

:;~..ao.apresenta 0 tratamento juridico dado aos empregados domesticos

:ns. e"US e as perspectivas de mudanya. (Pagina 4)

HONORARIOS ADVOCATiclOS
JUSTIC;;ADO TRABALHO: AC;;Ao DE INDENIZAC;;AO

POR DANOS MORAIS E MATERIAlS

A Orientayao Jurisprudencial da SBDI-1 n° 421 r publicada no DJe de 01,
:l4 e 05.02.13, trata dos honorarios advocaticios em ayao de indenizayao por

;lafJO:S morais e materiais decorrentes de acidente de trabalha au de doenya

:JI'Oilssional ajuizada peranle aJusliya Comum antes da promulgayao da Emenda

Constrtucional nO 45/04. (Pagina 43)
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o LADO NEGRO DO INSS
A INVIABILIZA<;;Ao DOS BENEFiclOS

PREVIDENCIARIOS PELA AUTAROUIA FEDERAL

E: sabdo, em lodes as cantos do Brasil, que 0 Instituto Nacional do Segura
$ooal: - I SS deixa a desejar no que S8 refere ao atendimento eficiente a popu-
a:ao e a desburocratizayao e rapidez de seus servi<;:os. 0 Advogado Guilherrne
~ Manco de Camargo descortina a atua<;:ao da autarquia, que, muitas vezes,
.ac:aba par I'Mabiftzar au lomar diflcil a conC8ssao do leque de beneficios previstos
aos s:egt.rcdos e seus dependentes. 0 articulista aborda as problemas acerca da
'3:Ai hie com que normas infralegais sao criadas, a exigencia absurda de muitos
CiXl..DEr11os paracomprovayao de periodos de trabalho, dentre Quiros. "A burocracia
ea: entJdao ski tao grandes que muilas pessoas quase desistem da busca por seus
0reIil0s em sua iltegralidade. As vezes, transparece ate como se fosse intencional
IaS a10s peIos servidores. A informatiza<;:.3onao reduziu as filas, apenas escondeu
a"Vg sacra virtualmente, tanto que continua praticamente impossivel realizar agen-
c:.nentos todo final de ano. A burocracia informatizada continua, tomando vicioso
o aw:bnento de documentos." Confira 0 polemico tema! (Pagina 4)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TsT)
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

DA JUSTICA DO TRABALHO (PJE-JT):
IMPLANTACAo

o Ata n° 116, do Tribunal Superior do Trabalho, de 25.02.13, publicado
no OJe de 26.02.13, disp6e sabre a implantayao do Sistema Pracesso
hi(uc;:ial Eletr6nico da Justiya do Trabalho - PJe-JT no Ambito do Tribunal e
:la outras providencias. (Pagina 47)
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REPOSITORIO AUTORIZADO DA JURISPRUDENCIA DO TST SOB N° 13/97, DE 13.05.97

70 ANOS DAell
ENTRE 0 ANTIGO, 0 NOVO EO NECESsARIO

A Consolidat;:20 das leis do Trabalho, a famosa ClT, completara 70 anos no

orouno dia 1° de maio. A Consolidat;:ao foi criada pelo Decreta·lei n° 5.452,
de 1"'de maio de 1943, e sancionada pelo Presidente Getulio Vargas, que

a a:sSII"IOU no Estadio de Sao Januario, que estava lotado para comemorar °
"'ew.. Dois anos antes, em 1941, Getulio havia assinado a criayao da Justiya

00 Trabalho, no mesmo local e dia do ano. A ClT, como se sabe, unificou toda

a oegislayao trabalhista e)(istente no Brasil e foi um marco por inserir, definiti·

_aI'""Ieflte,os direitos trabalhistas na legislay8.o brasileira. Durante todo 0 ana

Ole 2013, havera celebrayoes do aniversario, com atos publicos, solenidades,

pubUca90es, seminarios etc. A ROT - Revista do Oireito Trabalhista, por sua

'IeZ., nesta ediQao especial, convidou especialistas para revelar, dentre os erras

e os acertos da Consolidayao, 0 que ha para se comemorar e a preocupa9B.0

am a modernizay8.o da realidade trabalhista no Brasil. (Pagina 4)
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TRABALHO EM CRUZEIROS MARiTIMOS
LEGISLA<;Ao BRASILEIRA VERSUS NORMAS

INTERNACIONAIS

A editoria da Revista do Direito Trabalhista selecionou, para a Materia
de Capa deste mes, assunto pouco abordado pela doutrina: 0 trabalho
em cruzeiros maritimos e as normas que 0 regem. A industria de cruzeiros
maritim~s, como se pode imaginar, e bastante lucrativa. Segundo dados da
Federa<;;aoInternacional de Trabalhadores de Transporte, aproximadamente
150 mil pessoas ao redor do mundo sao tripulantes de navios de cruzeiro.
Segundo dados da OIT, ha mais de um milhao de pessoas trabalhando a
bordo de navios, gerando um impacto enorme na economia mundial. Sao
pessoas de inumeros paises do mundo que saem de seus paises, pobres
au nao, em busca de dinheiro, e, par muitas vezes, aliada a oportunidade de
conhecer lugares distantes. A Associa<;;aoBrasileira de Empresas Maritimas
divulgou, por sua vez,pesquisa informando terem sido gerados cerca de 40
mil empregos diretos e indiretos na temporada de 2009/2010. As viagens
de navio, assim como seus tripulantes, deixaram cerca de R$ 522,5 milhoes
de reais nas cidades em que passaram, ou seja, um lucro superior a meio
bilhao de reais, A divergencia da legisla9aO trabalhista brasileira com as
norrnas internacionais, os custos de opera<;;aoe taxas portuarias muito al10s
eo esquema de opera<;;oesportuarias sao 6bices que podem desestimular
tal atividade econOmica. "0 anacronismo das leis 1rabalhistas brasileiras e,
porque nao dizer, do legislador, faz com que nao exis1aflexibilidade adequada
a prontidao exigida pelo mundo economico atual. 0 legislador brasileiro
mostra ser exacerbadamente protecionista, agarrando·se a privilegios des-
proporcionais, sendo correto afirmar que 0 regime juridico trabalhista do
Brasil e frequentemente apontado como um dos principais elementos do
cuslo BrasiL" Confira! (Pagina 4)
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SOBREAVISO E SUMULA N° 428 DO TST

A Materia de Caps deste mes, assinada pelo Procurador do Trabalho do
sterio Publico do Trabalho da 2" Regiao e Livre-Docente pela Faculdade de

(Merta da Universidade de Sao Paulo Gustavo Filipe Barbosa Garcia, esquadrinha
reievante lema trabalhista, notadamente nos tempos modernos em que se vive.
o amculisla explica a disciplina jurldica do trabalho a distfmcia, que engloba
o teetrabalho, diferenciando-a da relativa ao tempo de sobreaviso, decorrenle
oa uti"aaQAo, pelo empregado, de instrumentos telematicos ou informatizados
~idos pela empresa. "( ...) e necessaria, primeiramente, compreender 0

senbdo e 0 alcance do trabalho a distancia, englobando 0 trabalho em domicflio
eo teletrabalho, objeto da atual redayao do art. 6° da ClT, bern como, poste-
I"IOr"OeI1te,analisar a controvertida questao, diversa e especifica, voltada ao uso
oe.-.strumentos telematicos au informatizados fornecidos pelo empregador ao
empregado, lema esle que e objelo da Sumula nO 428 do Tribunal Superior do
Trabalho, allerada na sessao do Plena, realizada em 14 de selembro de 2012,
conforme Resoluyao n° 185/12:' Maleria para ler, estudar e guardar! (Pagina 4)

CONSOLlDAC;AODAS lEIS DOTRABAlHO (ClT)
GESTANTE: ESTABILlDADE PROVIS6RlA

A lei n° 12.812, de 16.05.13, publicada no DOU de 17.05.13 e relificada
no DOU de 20.05.13, acrescenta 0 art. 391-A a ConsolidaQao das leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
disporsobre a eslabilidade provis6ria da gestante, prevista na alinea b do inciso
do art. 10 do Alo das Disposi<;:oes Constitucionais Transit6rias. (Pagina 29)
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GREVE AMBIENTAL TRABALHISTA
o lema a ser tratado na Materia de Capa deste mes pode pareeer

curiosa e estranho ao leitor, mas e essencial para a compreensao do
moderno mundo do trabalho. 0 Desembargador Federal do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sa Regiao e Professor Titular de Oireita Internacional e
Direito do Trabalho da Universidade da Amazonia, Doulor Georgenor de
Sousa Franco Filho, explica 0 que seria a greve ambiental do trabalho: "a
paraJisa<;:ao coletiva ou individual, temporaria, parcial ou total da prestaGao
de !rabalho a urn tomador, qualquer que seja a rela<;:aode trabalho, com
a finalidade de preservar e defender 0 meio ambiente do trabalho e a
saude do trabalhador". 0 autor !raz, ainda, as previs6es legais do instituto
no Direito estrangeiro e a possibilidade de sua normatizac;;ao no Brasil.
.E_ certo que havera alguma dificuldade para ser entendida a possibili-
dade da pratica dessa greve. No entanto, 0 bem-estar do trabalhador e
de terceiros que dependam de sua atividade justifica a sua realizaQ8,o,
devendo, para evita-Ia, 0 empregador implementar todos os instrumentos
indispensaveis a garantia da completa saude, seguranQa, higiene do
ambiente de trabalho. Os beneficiados serao todos: 0 trabalhador, que
nao correra risco de adquirir doenQas profissionais e danos maiores a sua
saude; 0 empregador, que tera mao de obra mais qualificada e disposta
a methor produtividade; a sociedade, que nao sofrera com atividades
que, aD cabo, poderao tambem Ihe atingir." (Pagina 4)
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