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GREVE X MOTIM. INEXISTENCIA  DE
INSUBORDINAGAO. NAO CONFIGURAGCAO DE
JUSTA CAUSA.

01. A alegacédo da empresa de que o reclamante e
seus colegas teriam “sido responsaveis pela
organizacdo de motim, pelo intuito de provocar a
interrupgao dos servigos da reclamada” e que a justa
causa por ato de insubordinacao teria sido aplicada
pois “os funcionarios insatisfeitos poderiam ter
buscado a satisfacdo de seus interesses de outra
maneira” ndo subsiste diante da constatacdo de que
0 exercicio do jus resistentiae dos empregados que
paralisaram suas atividades, em greve organizada
pelo ndo recebimento de salarios por dois meses,
tem fundamento constitucional e jamais pode ser
qualificada como motim, pois o exercicio do direito
de greve € um direito humano fundamental,
protegido pelo art. 9° da CFRB, pelos diplomas
internacionais que asseguram a liberdade sindical,
bem como pela Declaragdo Sécio Laboral do
Mercosul (art. 11).

02. A justa causa, por ser a pena maxima aplicada
ao empregado, deve ser soberanamente
comprovada e cercada de todos os seus requisitos,
porquanto, além de impedir que o empregado
receba a totalidade das verbas contratuais, pode
macular a sua vida profissional, social e familiar.

03. E da empregadora o encargo de provar a justa

causa (art. 482 da CLT) imputada ao reclamante, a
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teor do disposto no art. 818 da CLT e no inciso Il do

art. 333 do CPC, devendo fazé-lo de modo cabal,
induvidoso e inconteste, visto que representa uma
macula na vida profissional do trabalhador. Nao se
desincumbindo a ré de tal 6nus, resta impositiva a
conversao da dispensa por justa causa em dispensa

imotivada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes CENTAURO VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA., como
recorrente, e FERNANDO EPAMINONDAS GOMES PINTO, como recorrido.

RELATORIO

Irresignada com a decisdo da 12 Vara do Trabalho de Campos
dos Goytacazes (fls. 157/160), complementada com a decisdo dos embargos
de declaracéao (fls. 165/165-v), da lavra do Juiz Filipe Bernardo da Silva, que
julgou procedentes em parte os pedidos, recorre a reclamada.

Em suas razdes recursais as fls. 174/181, a reclamada insurge-se
contra o reconhecimento de dispensa imotivada, alegando que o reclamante
praticou ato de insubordinagdo configurador de justa causa e pugna pela
reforma da sentenga quanto ao pagamento das parcelas resilitérias e dos
honorarios advocaticios.

Preparo comprovado as fls. 183/184.

Devidamente intimado, o recorrido apresentou contrarrazbes as
fls. 193/195, sem preliminares.

Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
diante do que dispde o artigo 85 do Regimento Interno desta Egrégia Corte e por

nao evidenciadas as hipoteses dos incisos Il e Xlll do art. 83 da Lei
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Complementar n® 75/93, nem as hipoteses previstas no anexo do Oficio PRT/12

Reg. N° 214/13-GAB, de 11/03/2013.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Conhego do recurso, por presentes o0s pressupostos legais de

admissibilidade.

MERITO

RESCISAO INDIRETA X ABANDONO DE EMPREGO

Insurge-se a empresa reclamada contra o reconhecimento de
dispensa imotivada, alegando que o reclamante praticou ato de insubordinagao
configurador de justa causa e pugna pela reforma da sentenga quanto ao
pagamento das parcelas resilitérias. Aduz que o reclamante participou de
motim e impediu trabalhadores de acessarem seus postos de trabalho.
Ressalta que tal situacdo se passava dentro de um hospital publico, onde a
emergéncia para salvar vidas é constante.

Pois bem.

No dizer de Mauricio Godinho Delgado, considera-se justa
causa para ruptura do contrato de trabalho “o motivo relevante, previsto
legalmente, que autoriza a resolugdo do contrato de trabalho por culpa do
sujeito comitente da infragdo” (Curso de Direito do Trabalho, 62. ed., Sdo Paulo:
Ltr, 2007, p. 1183). Tal motivo relevante tanto pode ser praticado pelo
empregado, como pelo empregador, e € carregado de tal gravidade, e produz
tal consequéncia, que faz desaparecer a fiducia necessaria para manutencao
do contrato, tornando indesejavel, ou mesmo impossivel, a manutengdo da

relagdo de emprego.
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A legislagao trabalhista brasileira adotou o critério taxativo —

ou de tipicidade legal - para caracterizacdo de infracdes ensejadoras da justa
causa, ou seja, somente a conduta tipificada na lei trabalhista autoriza a
resolugdo do contrato de trabalho por justa causa. Os tipos juridicos da justa
causa sao descritos, de modo geral, nos arts. 482, relativamente aos
empregados, e 483, no que concerne aos empregadores, da CLT.

Portanto, para o empregador demitir o empregado por justa
causa a lei trabalhista, de modo similar a lei penal, adotou o principio penal
classico da legalidade, ou seja, ndo ha infragcédo ou pena sem prévia lei que as
definam.

De acordo com o artigo 482 da CLT, sdo os seguintes atos
que constituem justa causa para a resolugdo do contrato de trabalho pelo

empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem
permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado,
caso nao tenha havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condicbes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Além de tais hipdteses, que sdo motivo geral de justa causa,
existe a chamada justa causa especifica, que igualmente autoriza a resolugéo

contratual, para os aprendizes (caso de faltas reiteradas), e para os ferroviarios
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(hipotese de recusa na realizagdo de trabalho extraordinario ou casos de

urgéncia ou de acidentes, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do
Servigo).

Cometida a falta grave, possui o0 empregador, em decorréncia do
poder disciplinar que advém de seu poder de direcdo, o direito de extinguir
vinculo com o empregado. Para tanto, deve observar, na aplicacdo da justa
causa, penalidade maxima aplicavel ao empregado, os seguintes elementos:
(a) comprovagao de autoria do empregado na falta cometida; (b) existéncia de
dolo ou culpa do empregado; (c) gravidade da falta; (d) imediatidade na ciéncia
da falta, sua apuragao e rescisao; (e) nexo de causalidade entre a falta grave
cometida e o efeito danoso suportado pelo empregador; (f) singularidade da
puni¢ao; e (g) proporcionalidade da punigéo.

O requisito de singularidade da puni¢cdo objetiva evitar que o
empregado seja punido em duplicidade pela mesma falta. Assim, se ja foi
suspenso por determinada falta grave, ndo mais pode vir a sofrer as
consequéncias da justa causa.

Quanto a proporcionalidade da puni¢édo, embora o juiz ndo possa
modificar a punicao aplicada pelo empregador, verificando que a dosimetria da
pena ndo corresponde a gravidade da falta, compete-lhe descaracterizar a
penalidade e declarar a dispensa sem justa causa ou, se estavel, determinar a
reintegracao. Deste modo, o empregador, ao aplicar a justa causa, deve ter em
mente que esta punicdo deve corresponder a gravidade da conduta praticada
pelo empregado.

A ocorréncia de falta do empregado que justifique a resolugao do
contrato de trabalho deve ser comprovada pelo empregador, a quem cabe o
Onus da prova, a teor do art. 818 da CLT, c/c art. 333, | e Il, do CPC. A
aplicagao da justa causa, por possuir graves efeitos para o empregado, exige
prova cabal dos fatos a ele imputados.

No presente caso, a propria reclamada reconhece a mora salarial,
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que, segundo a sua testemunha, deu causa a organizagao da greve, dado que

estavam ha dois meses sem receber salario (fl. 156).

Note-se, entdo, que o descumprimento pelo empregador de seu

maior dever contratual — pagar salario — gerou a resisténcia dos trabalhadores,

exercicio legitimo do direito de greve, direito fundamental que, segundo

Bezerra Leite:

3789

“(...) a greve constitui, a um so tempo, direito de
primeira, de segunda e de terceira dimens&o, na
medida em que enquadra-se simultaneamente
como:

a) direito de liberdade ou de primeira dimensao, pois
implica um non facere por parte do Estado, ou seja,
um status negativus estatal que reconhece as
liberdades publicas e o direito subjetivo de reunido
entre pessoas para fins pacificos;

b) direito de igualdade, ou de segunda dimenséo,
porque € pelo exercicio do direito de greve que os
trabalhadores pressionam os respectivos tomadores
de seus servigos, visando a melhoria de suas
condigbes sociais e corrigindo, dessa forma, a
desigualdade econbmica produzida pela
concentracado de riquezas inerente ao regime
capitalista, mormente numa economia globalizada.
Tanto é assim que a Constituicao brasileira de 1988
(art. 9°) considera a greve um direito social
fundamental dos trabalhadores;

c) direito de fraternidade ou de terceira dimenséo, na
medida em que a greve representa inequivocamente
uma manifestacédo de solidariedade entre pessoas, 0
que reflete, em ultima analise, a ideologia da paz, do
progresso, do desenvolvimento sustentado, da
comunicagcao e da propria preservacao da familia
humana. Além disso, a greve, por ser um direito
coletivo social dos trabalhadores, pode ser tipificada
como uma espécie de direito ou interesse
metaindividual ou, na linguagem do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (art. 81, par. unico, Il), um
direito ou interesse coletivo.
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Ora, se a greve tem por escopo basico a melhoria
das condicbes sociais do homem trabalhador,
implica a inferéncia de que ela constitui um direito
fundamental do trabalhador enquanto pessoa
humana.” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A greve
do servidor publico e os direitos humanos’.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_34/a
rtigos/Art_carlos.htm. Acesso em 27.05.2014)

Ademais, Marcio Tulio Viana desvendando os trabalhadores no
momento de greve, constata:

“‘Em toda greve, qualquer que seja 0 seu objeto
imediato, cada trabalhador reafiirma - real e
simbolicamente - a condigdo contraria a de sua
propria existéncia: por algum tempo, liberta-se, in-
subordina-se, a semelhanga daqueles ex-escravos
que praticavam o ocio para afirmar a sua dignidade.”
(VIANA, Marcio Tulio. “Da greve ao boicote: os varios
significados e as novas possibilidades das lutas
operarias”. Revista da Faculdade de Direito da
UFMG. Belo Horizonte, n°® 50, p. 239-264, jan. — jul.,
2007 249).

Deste modo, ndo havendo nos autos prova de pratica de ilicito

trabalhista por parte do autor, mas sim exercicio de direito fundamental a greve

ante a mora empresarial no pagamento de salarios, entendo que nao restou

configurada a falta grave imputada ao reclamante.

Via de consequéncia, nego provimento ao recurso.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Insurge-se a reclamada quanto ao deferimento de honorarios

advocaticios.

Todavia, sua pretensao nao merece guarida.

No caso, a reclamada foi sucumbente e o autor esta assistido

pelo sindicato de classe, de modo que restam preenchidos os requisitos das
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Sumulas n® 219 e 329 do TST.

Pelo exposto, mantenho a sentencga recorrida.

Nego provimento.

CONCLUSAO
Ante o exposto, CONHECO do recurso ordinario da reclamada e,
no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO.

DISPOSITIVO

Vistos e examinados,

A C O R D A M os Desembargadores que compdem a Sétima
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade,
CONHECER do recurso ordinario da reclamada e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

Rio de Janeiro, 28 de Julho de 2014.

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva

Relatora

Icsc
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