TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO - 2012

PONTOS DA PROVA ORAL

PONTO 1
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor
e da mulher. A discriminagéo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negocia¢do. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.
D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

E-FILOSOFIA DO DIREITO

A evolucdo do conceito de equidade. Equidade dos mecanismos de resolucdo de
conflitos.

PONTO 2
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Obrigacdes decorrentes da cessa¢do do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servico: conceito e fundamento juridico. Indeniza¢do nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologacéao. Quitacdo. Eficécia liberatoria.



B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remigdo. Execucdo
contra a Fazenda Publica: precatorios e requisi¢des de pequeno valor.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

D- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
E-FILOSOFIA DO DIREITO

O conceito de justica segundo o jusnaturalismo e o positivismo. Divergéncias sobre o
conteudo do conceito.

PONTO 3
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distin¢des.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

B-DIREITO CONSTITUCIONAL

Da ordem econbmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade econdmica do Estado. Propriedade na ordem econémica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socioambiental. Sistema financeiro nacional.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncgdes.

D-DIREITO PREVIDENCIARIO
Seguridade social: conceito e principios constitucionais.
E-SOCIOLOGIA DO DIREITO

Os mecanismos de resolucao dos conflitos sociais.

PONTO 4
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagéo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagao.



B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
A greve no direito brasileiro.
C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sujeitos da relagéo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

D-DIREITO PREVIDENCIARIO

Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isengdes,
remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento
das contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

E-FILOSOFIA DO DIREITO

A evolucdo do conceito de equidade. Equidade dos mecanismos de resolucdo de
conflitos.

PONTO 5
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengbes do empregado, indenizacGes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucbes Fiscais e do Cddigo de Processo Civil.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais.
Execucdo contra massa falida e empresa em regime de recuperacao judicial. Liquidacéo
da sentenca. Mandado de citacdo e penhora.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios informativos da administracdo publica.
E-PSICOLOGIA JURIDICA

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.



PONTO 6

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
B- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Acoes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acdo de prestacdo de contas, acdo de repeticdo de indébito, mandado de seguranca e
acdo monitéria. Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencgdo
coletiva de trabalho.

C- DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢oes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da crianga e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundagéo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

E-SOCIOLOGIA DO DIREITO

Aspectos gerenciais da atividade judiciaria — Gestdo estratégica e gestdo de pessoas.
Lideranca e motivacéo.

PONTO 7
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais e
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado domestico.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liguidacdo. Embargos de terceiro. Fraude a execucao e contra credores.

C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego.



D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

E-DIREITO PENAL

Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho. Dolo e culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes e circunstancias atenuantes, majorantes e minorantes.

PONTO 8

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saléario. Desvio de fungé&o.
B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho. Definicdo, denominacédo, conteudo e funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solu¢do. As fontes normativas e dos
principios juridicos do Direito Coletivo do Trabalho.

D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Principios fundamentais do Direito Processual Civil.
E-DIREITO PENAL

Direito Penal do Trabalho. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencao
de salario, apropriacéo indébita e sonegacdo das contribuicdes previdenciarias.

PONTO 9
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes e natureza juridica.



B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido e causa de pedir.

C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacao, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Conceito.

E-DIREITO EMPRESARIAL

Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacdes dos socios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do
socio. Da dissolucéo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusao do sécio.

PONTO 10
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocéo. Reversdo. Promocéo e rebaixamento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacao. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

E-ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Direitos e deveres funcionais da magistratura.



PONTO 11
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Remuneracdo e salério: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo.
Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e
utilidades néo-salariais.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ac¢do civil puablica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.
D-DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: conceito e principios constitucionais.

E-DIREITO CIVIL

Das obrigacbes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extincao.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

PONTO 12
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para a configuracéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipdteses de perdas e danos.

B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Tutela inibitoria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacoes
de fazer e nédo fazer.

D-DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a ado¢do valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.



Extin¢do do contrato de aprendizagem. Protecédo ao trabalhador adolescente portador de
deficiéncia.
E-DIREITO ADMINISTRATIVO

Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

PONTO 13
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e
no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

B-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sujeitos da relagéo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

C-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢ao regressiva.

E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Fontes do Direito objetivo — problemas e espécies. Critérios de hierarquia. Os interesses
e direitos dos grupos e das pessoas. A relevancia da autonomia privada dos particulares.
As relagdes entre 0s ordenamentos.

PONTO 14
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitréria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizages rescisorias.
Despedida obstativa.



B-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo cautelar: disposi¢cdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos.

Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo,
producéo antecipada de provas e protesto.

C-DIREITO CIVIL

Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato nao
cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo-comodato e muatuo; prestacdo de servico;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado
e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

D-DIREITO PREVIDENCIARIO

Previdéncia Social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacGes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacgéo de beneficios e prescricao.

E-DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus
regit actum.

PONTO 15
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacbes rescisorias.
Despedida obstativa.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.



D-DIREITO ADMINISTRATIVO
Improbidade Administrativa.
E-PSICOLOGIA JURIDICA

Relacionamento do magistrado com o advogado, partes e servidores.

PONTO 16
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor
e da mulher. A discriminagé@o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

B-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacbes de fazer e ndo fazer.
Execucéo contra a Fazenda Publica.

C-DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

A imunidade de jurisdicdo dos Estados e dos organismos internacionais: origem,
fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

D-DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.

E-ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

PONTO 17
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflito e
suas solucdes.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Audiéncia. Arquivamento. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. ExcegOes. Contestagcdo. Compensacgdo. Reconvengao.



C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

D-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos
de declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. HipoGteses de
cabimento.

E-ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

PONTO 18

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
B-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensdo. Condicdes
da acéo.

C-DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Trabalho educativo.
D-DIREITO EMPRESARIAL

O Codigo de Defesa do Consumidor: Principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

E-DIREITO PENAL

Crimes contra a administracdo da justica

PONTO 19
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizagcdo. Responsabilidade na terceirizacao.



B-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.

C-DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sentenga: conceito, classificagcdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.

D-DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicBes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Jurisprudéncia - conceito, importancia como fonte. Simula vinculante e seguranca
juridica.

PONTO 20
A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: pedido de
demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigacfes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

B-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

C-DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos
sociais. Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuagéo.

D-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.



E-TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Jurisprudéncia - conceito, importancia como fonte. Simula vinculante, independéncia
do juiz e seguranga juridica.

PONTO 21

A-DIREITO DO TRABALHO
O contrato de trabalho na Teoria Geral das Obrigacdes e na Teoria Geral dos Contratos.

B-PROCESSO DO TRABALHO

Execucdo. NO Gordio do Processo do Trabalho. Problemas e solucbes. Execugdes sem
garantia; com garantia parcial. Prescri¢do intercorrente. O problema da seguranca das
relagGes juridicas.

C-PROCESSO CIVIL
Classificacao das acdes. A¢des de conhecimento, cautelares e de execucgéo.

D-DIREITO CIVIL
Ato juridico e negdcio juridico. Plano da existéncia, validade e da eficacia. Termo e
condicao.

E-DIREITO CONSTITUCIONAL

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

PONTO 22

A-DIREITO DO TRABALHO
Deveres e obrigacdes pré e pds contratuais. Obrigacfes conexas. Ultra atividade do
Contrato de trabalho.

B-PROCESSO DO TRABALHO
Jus postulandi. Historico, vantagens e desvantagens. O problema dos honorarios de
advogado. Interpretacdo conforme a Constituicao.

C-PROCESSO CIVIL
A teoria das nulidades aplicadas ao processo. Ato processual anulavel, nulo e
inexistente.

D-DIREITO CIVIL
Contratos. Autonomia privada. Contratos tipicos e atipicos. Contratos mistos e conexos;



E-DIREITO CONSTITUCIONAL
Tratados Internacionais. Ratificacdo, validade e eficacia



