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Ano XXV - n°® 1203

Formas de resolucao de
conflitos e acesso a Justica

Meste periédico publicamos a parte final do artigo elaborado
pela Juiza do Trabalho Adriana Goulart de Sena. Nele, a autora
discorre sobre as formas de resolucdo de conflitos e acesso a
Justiga e ressalta que a conciliagdo judicial e extrajudicial tém
se constituido um dos mecanismos de resolugio de litigios,
exatamente por sua inerente capacidade de pacificar o conflito
e todas as suas eventuais dimensdes (juridica, sociolégica e
psicolagica). O acesso a Justiga & um direito do cidadao, nao
apenas do ponto de vista do direito ao ajuizamento da acio,
mas tambeém no sentido amplo que o termo tem, encerrando
verdadeira pacificacio social. {Pagina 4)

[ Legislacdo }

» BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Reajuste

A Portaria n® 501, de 28.12.07, publicada pelo Minis-
tério da Previdéncia Social, estabelece a tabela de

| contribuigio dos segurados empregado, empregado
| doméstico e trabalhador avulso para efeito de paga-
mento de remuneracio a partir de 1° de janeiro de
2008. (P4gina 18)

» FISCALIZAGAO DO TRABALHO

Desempenho alcangado: janeiro a novembro/2007

A Portarian® 648, de 26.12.07, visa divulgar os resul-

tados do desempenho da fiscalizacio do trabalho
obtidos no periodo de janeiro a novembro de 2007 e
os correspondentes percentuais para efeito de apli-
cagio do calculo da parcela institucional da Gratifica-
Ao de Incremento da Fiscalizacio e da Arrecadacio
— GIFA devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Pagina 18)

» RELACAO ANUALDEINFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)
Instrucio para declaracdo: ano-base 2007
A Portaria n® 651, de 28.12.07, expedida pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, aprova instrugdes para a
declaragao da Relagao Anual de Informagdes Sociais
= RAIS ano-base 2007, (Pagina 18)

Brasilia, 7 de janeiro de 2008

EDICAO SEMANAL

A PENHORA ON LINE

Desnecessidade de prévio esgotamento da
busca de bens do devedor para sua efetivacao

A penhora
on line surgiu
inicialmente
na seara do
Direito Tribu- |
tario, vindo a |
popularizar-
se pela ampla
utilizacdo na |
Justica Traba-

hista, median-

te convénio
firmado entre o Tribunal Superior do Trabalho -

TST e 0 Banco

Central. Objeto de constantes controvérsias, sobretudo acerca

de sua duvidosa constitucionalidade, o instituto nasceu como
instrumento da efetividade no processo de execugio, ja que
o juiz participante de convénio com o BACEN (Banco Central
do Brasil) acessa o sistema financeiro e verifica a existéncia de
conta corrente ou aplicagao financeira do devedor, em todo o
pais, &, em caso positivo, realiza a constricao judicial eletrénica
instantaneamente. Meste artigo, o Advogado Eber Silva Dia-
mantino analisa os aspectos doutrindrios e jurisprudenciais que

permeiam o refendo instituto, especialmente apds o advento da

Lein®11.382/06. (Pégina 9)
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Acao Cautelar no
Processo do Trabalho

A Advogada Liliane de Freitas Leite analisa os aspec-
tos doutrinarios e jurisprudenciais que permelam a agio
cautelar no processo do trabalho. A agdo cautelar visa
garantir o alcance pratico da prestacéo jurisdicional em
um processo de conhecimento ou de execucao, podendo
ser proposta de maneira preparatoria ou incidental, con-
forme dispoe o art, 796 do CPC. Apesar da Consolidagao
das Leis do Trabalho ndo disciplinar expressamente a
aplicacao das cautelares no processo trabalhista, mesmo
este sendo autdénomo, emprega-se subsidiariamente a Lei
Processual Civil. Assim sendo, demonstra-se a existéncia
da acao cautelar no Ambito trabalhista, como meio de se
pleitear direitos ou possiveis direitos, nos quais estao
presentes o fumus boni furis e o periculum in mora, sendo
necessario que sejam submetidos a um rito mais celere e
especifico a cada caso concreto, utilizando-se da legisla-
cao processual civil no que for compativel 4s peculiarda-
des inerentes ao processo laboral.

—{ Legislacao )

» BEMNEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Valor médio: dezembro/2007
A Portaria n® 1, de 4 de janeiro de 2008, do Mi-
nistério da Previdéncia Social estabelece o valor
medio da renda mensal do total de beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS, {Pagina 21)

(Paginaq)

» TURISMO

Medidas tributarias

A Medida Provisoria n® 413, de 03.01.08, dispde
sobre medidas tributarias destinadas a estimular os
investimentos e a modernizacao do setorde turismao,
a reforgar o sistema de protecao tarifaria brasileiro,
a estabelecer a incidéncia de forma concentrada da
Contribuigao para o PIS/PASEP e da Contribuigéo
para o Financiamento da Seguridade Social — CO-
FINS na produgéo e comercializagio de dlcool,
alteracart. 3°dalLein® 7.689/88. (Pagina 21)

Brasilia, 14 de janeiro de 2008

~ Jornal Trabalhista

EDICAO SEMANAL

Alteracoes Contratuais
Trabalhistas e seus
Critérios Juridicos Regentes

A CLT dispde que “nos contratos individuais de trabalho
so e licita a alteracio das respectivas condigdes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde gue nio resultem, di-
reta ou indiretamente, prejuizos ao empregado sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia”. Entretanto,
o principio do jus variandi consiste no direito que possul o
empregador de alterar unilateralmente, em casos excep-
cionais, as condicdes de trabalho dos seus empregados.
Em decorréncia do poder de diregao do empregador, a le
autoriza pequenas modificagdes unilaterais no contrato de
trabalho que ndo venham a mudar significativamente o pac-
to laboral. Neste artigo, o Juiz do Trabalho Mauricio Godinho
Delgado aborda as alteragdes objetivas do contrato de
trabalho, ou seja, aquelas que atingem o seu conteudo, bem

como seus critérios juridicos. (Pagina 4)
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Jornal Trabalhista

Ano XXV - n° 1205

0 Principio da Proporcionalidade
e a Penhora de Salario

O Juiz do Trabalho Francisco Alberto da Motta P. Giordani
analisa a possibilidade da aplicagao do principio da proporcio-
nalidade quando se trata da penhora de salarios. O principio da
propoicionalidade teve, de inicio, a missfo de conter ou controlar
a atividade do Estado, e a partir dai apresentando-se, de maneira
firme, solida e segura, como o meio adequado para resolver con-
flitos entre principios, nos mais diversos ramos do Direito. Para
o articulista, & possivel a aplicacdo do referido principio gquando
se trata da penhora de salario, uma vez que a proibicio contida
no art. 549, |V, do CPC, ndo pode ser cega e/ou automatica efou
mecanicamente imposta, mas ha de ser examinada, sopesando
todos os interesses em jogo, ndo apenas os do devedor, como

tambeém os do credor, (Pégina 4)

" Legislacao |

» FUNDODE GARANTIADOTEMPO
DESERVICO (FGTS)
Tabela de acréscimos legais: janeiro/2008
A Superintendéncia Nacional do FGTS, da Caixa Eco-
némica Federal, expediu Comunicado pelo gual divulga
Edital Eletrinico do FGTS, atualizando os saldos exis-
tentes nas contas vinculadas em conformidade com a Lei
n® 8.036/90, com redagido dada pela Lei n” 9.964/00 e
com a Lei Complemeantarn® 110/01. (Pagina 21)

» JUSTICADOTRABALHO
Precatérios e requisicbes de pequeno valor: expedico
A Resolucao n® 145, de 19.12.07, aprovou a Instrugio
Mormativa n® 32/07 que uniformiza procedimentos para
a expedicao de precatorios e requisicies de pequeno
valor no &mbito da Justica do Trabalho.Os pagamentos
devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual,
Diistrital ou Municipal, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, serdo realizados exclusivameante
na ordem de apresentagio dos precatorios e & conta
dos créditos respectivos, na forma da lei. E obrigatd-
ria a inclusdo, no orcamento das entidades de Direito
Publico, de verba necessaria ao pagamento de seus
debitos oriundos de sentencas transitadas em julgadao,
constantes de precatdrios judicidrios, apresentados até
1% de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exer-
cicio sequinte, quando terdo seus valores atualizados

(Pagina 21)

monetariamente,

Brasilia, 21 de janeiro de 2008

EDICAO SEMANAL

ARG

INVENTARIOS DE PERSONALIDADE

Meste periddico, a Psicologa Sofia Esteves traz a baila
comentarios acerca dos chamados inventarios de personali-
dade. Os testes, que avaliam tragos comportamentais, a fim
de ajudar a colher indicios sobre posturas, preferéncias e
opinides pessoais, que possam trazer impacto no comporta-
mento dos individuos na esfera profissional, vém sendo bas-
tante utilizados no Brasil. Entretanto, & importante frisar, que
antes de aplicar o inventario de personalidade, & fundamental
que se saiba do grau de fidedignidade dela, se tem fundamen-
tacao sdlida, se for desenvolvida por instituicdes de boa cre-
dibilidade, e averiguar se a ferramenta esta estruturada para
desdobrar as informacdes colhidas em forma de orientacées
para aempresa, de modo gue seja possivel utilizar os recursos

disponibilizados na pratica. {Pagina11)
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COOPERATIVAS DE TRABALHO E
COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Terceirizacao e Fraude

E inegavel o papel das cooperativas de trabalho na realidade
brasileira, tanto por adequarem atividades econdmicas ao mer-
cado competitive, quanto por mitigarem os efeitos do desem-
prego, ja que transformam desempregados em associados au-
tinomos e melhoram suas condigdes de renda e trabalho. As-
sim, estudar o sistema cooperativista no Brasil, seus principios
& legislacio & imprescindivel. Natalia Azevedo Sena, Advogada
Trabalhista e Pas-Graduada em Direito Social, esquadrinha o
tema e mostra as diferengas entre cooperativas de trabalho e
cooperativas de mao-de-obra, além de analisar as cooperativas
de producéo, de servigos, a terceirizagio e as fraudes que ocor-
rem neste &mbito, Segundo a articulista, & necessano sempre
levar em conta a Constituicdo Federal e a Consolidagao das
Leis Trabalhistas para se evitar a comercializagio do trabalho

humano como produto de mercado. (Pagina4)

" Legislacao |

» JUSTICA DO TRABALHO

Execucoes de contribuicbes sociais: atuagao

das Procuradorias daUnido e Federais

A Portarian® 75, de 17.01.08, dispde sobre a atuagio das
Procuradorias da Unido e das Procuradorias Federais nas
execucdes de contribuictes sociais decorrentes da con-
denacdo daUnido, suas autarquias e fundagfes na Justica
do Trabalho. Dentra varias regras fixadas, a norma esta-
belece que as Procuradorias nao deverdo impugnar as
execucdes de oficio de contribuicées socials decorrentes
"de condenagdo na Justica do Trabalho em reclamatarias
trabalhistas, desde que estejam em consondncia com ma-
nifestacio prévia apresentada pelos drgaos de exacucac
da Procuradoria-Geral Federal. (Pégina 21)

» SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Equipamentos de Protecao Individual (EPI): avaliagio
de conformidade
O Ministério do Trabalho ¢ Emprego publicou, no dia
17.01.08, a Portaria n® 37/08 versando sobra a avaliagao
de conformidade dos equipamentos de protecdo indivi-
dual listados em seu anexo. Segundo a regra, a avaliagao
sara exclusivamente realizada no Ambito do Sistema Bra-
sileire de Metrologia, Mormalizagao e Qualidade Industrial
~ Sinmetro e o Instituto Macional de Metrologia, Mormali-
zac8o e Qualidade Industrial = Inmetro, (Pagina 22)

Brasilia, 28 de janeiro de 2008

é eqoes; —

Jornal Trabalhista

EDICAO SEMANAL

Resultado da 12 Jornada de
Direito do Trabalho é catastrofico

O Jornal Trabalhista desta semana traz, sob a pena do
Advogado Mario Gongalves Janior, opinido sobre o resultado
da 1* Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, realizada pela Associacéo Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho (ANAMATRA), juntamente com o
Tribunal Superior do Trabalho, com a Escola Macional de For-
macido e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT) e com
o apoio do Conselho MNacional das Escolas de Magistratura
do Trabalho (COMEMATRA). Analisando-se a fungéo juris-
dicional do TST, o autor afirma que os enunciados propostos
deveriam versar sobre questbes aprovadas e examinadas
pelo TST, e nao tratar de temas que nem sequer contam com
posicionamento majoritario na Corte, “Ha propostas, dentre
as aprovadas, até mesmo contrarias & jurisprudéncia do TST,
o que confirma gue o foco inicial da Jornada foi acintosamen-
te ignorado.’ O Advogado examina minuciosamente varios
enunciados e finaliza afirmando que se deve aprender com
o fracasso e que iniciativas como esta ndo podem ter carater
plebiscitario.

(Pagina 10}
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SOMOS TODOS INCAPAZES

Um texto polémico se publica nas paginas do Jornal
Trabalhista desta semana. As leis laborais sempre tive-
ram carater protecionista e paternalista em relacgio aos
trabalhadores. Cestas basicas, 13° salarios, auxilios
diversos, tudo isso evidencia a protegio dada ao em-
pregado brasileiro. Tida por alguns como evoluida, tal
realidade é tratada de forma sui generis pela Advogada
Trabalhista Sylvia Romano. Ma sua opinido, as leis tra-
tam os trabalhadores como pessoas incapazes de gerir
as suas proprias vidas e so serviram para enriquecer
intermediadores, fornecedores de cestas basicas, va-
les-refeigéo e vales-transporte, de maneira inimaginavel.
Para a especialista, “somos incapazes sim de eleger re-
presentantes com um minimo de discernimento, conhe-
cimento, capacidade, cultura e com comprometimento
com as reais necessidades de um Pais maravilhoso e
tdo carente de tudo, principalmente de competéncias
politicas”. (Pagina 12)

" Legislagao |

» FISCALIZACAO DO TRABALHO

Desempenho alcancado: janeiro a dezembro/2007

A Portaria n® 55, de 25.01.08, visa divulgar os resul-
tados do desempenho da fiscalizagdo do trabalho
obtidos no periodo de janeiro a dezembro de 2007
e os correspondentes percentuais para efeito de
aplicagao do calculo da parcela institucional da Gra-
tificacéo de Incremento da Fiscalizagio e da Arreca-
dacéao. {Pagina 17)

» INSPECAO DO TRABALHO

Morma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario = NR-30: pesca comercial e industrial=anexo |

O Ministério do Trabalho € Emprego publicou, no
dia 29.01.08, a Portaria n® 36/08 versando sobre
a aprovacao do Anexo | da NR-30, sobre pesca
comercial e industrial. Estabelece as disposicdes
minimas de seguranca e saude no trabalho a bordo
de embarcagdes de pesca comercial e industrial ins-
critas em 6rgao da autoridade maritima e licenciadas
pelo drgdo de pesca competente, fixa o objetivo e
campo de aplicacio, da as definigbes e disposicdes
de seguranga e saude nas embarcagdes e trata de
exames médicos e primeiros SOCOITOS, {Pagina 17)

Brasilia, 4 de fevereiro de 2008

EDICAO SEMANAL

VALIDADE DE ACORDO INDIVIDUAL
Diferenciacao de compensacao
de horas e banco de horas

E com proficuidade que Alexandre Orsi Guimaries
Pio, Advogado do escritorio Benicio Advogados As-
sociados, em Belo Horizonte, analisa o tema das horas
extraordinarias e a validade de acordo individual para
sua compensagio. Apresentando os mais novos enten-
dimentos jurisprudenciais, o articulista explica a dife
renca entre a compensagdo de horas extras e o banco
de horas, ambos admitidos pela lei. O acordo individual
de compensacio de horas extras somente e valido se
respeitar o limite de duas horas didrias e estabelecer
um prazo imediato para a compensagio, ao contrario
do banco de horas, devidamente regulado pela Lei
n® 9.601/98, que estabelece um par@metro anual de
compensacio. E ¢ "o empregador quem deve tomar
alguns cuidados para garantir gue o banco de horas seja
valido e para que este nfo se transforme em mais um
foco de acdes trabalhistas e de fiscalizagdes, mesmo

" porque, se utilizado corretamente, esse recurso pode

ser extremamente vantajoso tanto para os empregados,

guanto para os empregadores”. {Paginai1)
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Ano XXV - n° 1208

0 Processo do trabalho e
o0 principio de protecao

O Grupo Ensaios de Trabalho, constituido por profissio-
nais gue atuam na Justica Especializada Trabalhista e que
se relunem periodicamente para estudar e aprofundar te-
mas de direito material e processual publica, nesta edigao
do Jornal Trabalhista, analise do Processo do Trabalho e o
principio de protecio. Seqgundo os especialistas, o cardter
protecionista do direito material do trabalho é licdo basica
na academia e nio causa estranheza a ninguém. Todavia,
o principio esta também adstrito ao Direito Processual do
Trabalho e até mesmo ao Direito Processual comum. Anali-
sa-se, assim, o principio de protecio nos dmbitos trabalhis-
ta, comum, do Direito Comparado e na legislagao nacional.
Cabe aos operadores do Direito transformar a realidade
pratica das Cortes trabalhistas a fim de que incorporem,
sem medo, aquilo que a doutrina |a admite como correto:
o principio de protecao do trabalhador tem repercussio

material e processual. (Pagina )

(Lsliicic e

» TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Unido: citagdes, intimacdes e prazos processuais - SUspensao
O Ato n® 8B, de 30.01.08, publicadeo pela Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, suspende, am favaor da
Unido, orgios ou entidades publicas representados pelos
Advogados da Unido, Procuradores da Fazenda Macional
& Procuradores Federais, as citagdes e intimacdes, bem
como a contagem dos prazos processuais nos feitos em
que sejam partes, ateé o término da greve deflagrada pelos
integrantes das carreiras juridicas da Advocacia-Geral da
Uniao. (Pagina 22)
» INSPECAO DO TRABALHO
Processos administrativos de autos de infragdo e notifica-
phes de débito: verificagdo anual - alteracio
I Q Ministério do Trabalho & Emprego publicou, no dia
06.02.08, a Instrucio Normativa n® 73/08 versando sobre
a alteragao da Instrugdo Normativa n® 71/07, a qual estabe-
lece normas complementares para a Verificagio Anual de
processos administrativos de autos de infragio e notifica

Brasilia, 11 de fevereiro de 2008

| goes de debito para o ano de 2008. {Pagina 22)

EDICAO SEMANAL

A VELHA CLT E SUAS FALHAS

Almir Pazzianatto
Pinto, um dos mais in-
signes nomes do Direito
do Trabalho brasileiro,
Advogado, ex-Minis-
tro do Trabalho e ex-
Presidente do Tribuna
Superior do Trabalho,
escreve sobre a Con-
solidacao das Leis do
Trabalho e o anacronis-
mo Eif.‘! 5| IIJLH'IH lij[.‘-' SeUs
dispositivos. Elaborado
como marco da con-
quista da classe ope-

raria brasileira & sem
grandes discussdes
no Congresso Nacional, o conjunto de normas laborais
apresenta equivocos e necessita de adequacao aos tempos
hadiernos, O tratamento dado 4s negociagdes intersindicais
ou entre sindicatos e empresas, a definicao de empregado e
os desniveis entre micro, pequenas, médias e grandes em

presas merecem especial atengao e sao exemplos nitidos de
como a legislacio esta atrasada. O articulista finaliza o artigo
COm a arguL: 058 F?I!'_‘.FQUF.[."-J..' "Prll_',".‘:'i{}”-.l'éll'l'lf_‘.-&é- {_'!iS LJltrFlpé].‘_'i.‘_'i."-_'l.dE].‘_'i
ou removemos obstaculos opostos 4 modernizacao, como

exigem os desafios do desenvolvimento?". {P4ginal7)
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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Aspecto legal e psicologico frente a globalizagao

O Protfessor de Direito Dixon Térres traz 4 baila a dis-
cussao sobre o assédio moral no trabalho, tema tao con-
trovertido e polémico. Segundo o articulista, "o assédio
moral deriva da cobranca no trabalho, sendo caracterizado
pelos excessos cometidos, pois o problema nao é cobrar,
mas como cobrar, pois existem emprasas que ndo propi-
ciam condicdes adequadas de trabalho e cobram assidua-
mente resultados dos seus funcionarios”. Neste diapasao,
& papel das organizagtes e empresas acabar com esta for-
ma de violéncia, pois funcionarios que atuam de maneira
a prejudicar ou assediar colegas podem agir de forma es-
cusa também ao exercerem suas fungdes, prejudicando,

destarte, o empregador e sua atividade. {Pagina )

; . Legislacéo }

{» FUNDO DE GARANTIA DO

| TEMPO DE SERVICO (FGTS)

| Tabela de acrescimos legais: fevereiro/2008 _

| A Superintendéncia Nacional do FGTS, da Caixa
Econtmica Federal, expediu Comunicado pelo
gual divulga Edital Eletrénico do FGTS, atualizan-
do os saldos existentes nas contas vinculadas em
conformidade com a Lein® 8.036/20, com redacio
dada pela Lei n® 9.2964/00 e com a Lei Comple-
mentar n® 110/01, com validade para o periodo de
10.02.08 e 08.03.08. (Pagina 20)

» REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE ARRECADA-
CAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES DEVIDOS |
PELAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PE-
QUENO PORTE (SIMPLES NACIONAL)
Fiscalizacao, lancamento @ contencioso administrativo: pro-
cedimentos
A Resolucdo n® 30, de 07.02.08, DOU 11.02.08,
do Ministério da Fazenda, dispde sobre os procedi-
mentos de fiscalizacio, lancamento e contencioso
administrativo relativos ao Regime Especial Unifi-
cado de Arrecadacio de Tributos e Contribuictes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pe-
gueno Porte (Simples Nacional). {Pagina 20)

Brasilia, 18 de fevereiro de 2008

EDICAO SEMANAL

ATOS ANTI-SINDICAIS

Convencao n° 98 da OIT nao
é respeitada por sindicatos

Apesar de possuir vasta legislagao no ambito traba-
lhista e de ter ratificado varias Convengdes da Organi
zacéo Internacional do Trabalho, o Brasil deixa a desejar
por ndo dispor de mecanismos concretos e eficazes
para coibir praticas que remontam ao inicio da Revolu
cao Industrial do final do século XVIIL. Por este motivo,
cabe analisar recente e relevante decisio da OIT de
fazer recomendacées ao pals visando coibir praticas de
atos anti-sindicais. As recomendagodes, segundo o Ad-
vogado Claudio Santos da Silva, também Professor de
Direito Sindical, destinam-se & aprovagao de algumas
Convengdes, para que adentremos pela porta da frente
no cenario internacional com a inibicdo de ataques a
liberdade sindical.

(Pagina 12)
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Ano XXV -n°1210

A atuacao do Ministério
Publico do Trabalho em
causas com interesse de menor

CQluestao controvertida & esta a da atuagio do Parguet em
processos que envolvam interesses de menores e que se exa-
mina, neste exemplar, pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho no
TRT da 17" Regifio, Rogue Messias Calsoni. Antes de esqua-
drinhar o tema, o magistrado expde as situacoes processuais
em que o menor pode figurar, analisando-as sob o estabelecido
na lei @ na Consolidagao das Leis do Trabalho, Ressalte-se que
a CLT ndo é omissa quanto ao campo de atuagdo do MFT. Ao
contrario, expressa suas atribuicoes e a forma como devem
se dar, ndo incluindo nelas a de custos legis em causas que os
menores ja estio representados. Assim, conclusio é de que a
participagio do Ministério Publico do Trabalho nas causas em
gue o menor esteja devidamente representado @ desnecessa-

ria, nao gerando tal auséncia qualquer nulidade. {Pégina 3)

: (_Legislacao Jummms

» BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Valor médio: janeiro/2008
A Portaria n® 40, de 18 de janeiro de 2008, do Minis-
terio da Previdéncia Social, estabelece, para o més
de janeiro, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social = INSS. (Pagina 21)

» CONTRIBUICAO SINDICAL
+Federagao Nacional dos Médicos Veterinarios
A Federacgio Nacional dos Médicos Veterinarios
publica o Aviso de Contribuigao Sindical para os
medicos veterinarios nos Estados inorganizados em
sindicatos, que deverfio recolher a contribuicao em
nome da Federacao Nacional. {Pagina 21)

+Sindicato Nacional dos Docentes

das Instituicbes de Ensino Superior

O Sindicato Nacional dos Docentes das Instituictes
de Ensino Superior, sindicato com base territorial na-
cional e sede em Brasilia, publica o Aviso de Contri-
buigdo Sindical para o exercicio de 2008, sequndo
o estabelecido no art. 8%, inciso 1V, da Constituicio
Federal. (Pagina 22)

Brasilia, 25 de fevereiro de 2008

EDICAO SEMANAL

Comentario livre sobre
a manutencao sindical
e a hipocrisia estatal

Ma secio Enfoque desta semana, publicamos interes-
sante e polémico texto da pena do Dr. Humberto de Campos
Pereira, Advogado e Especialista em Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho. Iniciando o artigo pela anilise da for-
magéo do Estado e dos nichos criados dentro da sociedade,
o articulista retrata a formacao da organizagio de trabalhado-
res e, apds, comenta a responsabilidade do trabalhador em
contribuir com os sindicatos, a qual ndo deriva da vontade in-
dividual, mas da manifestacio coletiva, nos exatos termos do
art. 8°, inciso IV, da Constituicdo. Para o autor, “a contribuigao
sindical, em qualgquer de suas modalidades (menos aquela de
carater tributario), & interesse coletivo, publico, e ndo pode
(ou nfo poderia) ser objeto de contrariedade individual. Qluem
prevalece, a Assembléia Geral ou a manifestacdo de um? E
flagrante o equivoco e a violéncia contra o bom senso juridico
autorizar que o trabalhador possa ser contrario ao pagamento

da contribuicao”. (Pégina 15)
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Ano XXV - n® 1211

As alteracoes contratuais
trabalhistas e seus critérios
juridicos regentes

A assinatura de um contrato de trabalho envolve ind-
meras clausulas aplicaveis ao trabalhador e ao emprega-
dor, cercando-se de polémica aquelas que tratam espe-
cificamente do exercicio da vontade privada, sendo certo
que, invariavelmente, o empregador possui maior forga
nesta relagdo. Neste artigo da pena do Mestre, Doutor
e Juiz Federal do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado,
busca-se esquadrinhar os subsidios para a exata compre-
ensdo da matéria, ou seja, analisa-se a alteragéo contra-
tual objetiva e subjetiva, sua classificagao e as diretrizes
justrabalhistas aplicaveis, principalmente o principio da
inalterabilidade contratual lesiva e a prerrogativa do jus

variandi empresarial. {Pagina 8)

e L giSIacao |

» CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Fatores de atualizacdo: fevereiro/2008 i :
A Portarian® 54, de 22 de janeiro de 2008, do Mi-
nistério da Previdéncia Social, estabelece, parao
més de fevereiro, o valor médio da renda mensal
do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social = INSS. (Pagina 21)

» SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

i Norma Regulamentadora n® 28: alteragio

| A Portaria n® 38, expedida pela Secretaria de Ins-
pecdo do Trabalho & publicada no DOU do dia
25,02.08, inclui ho Anexo Il da Norma Regulamen-
tadora n° 28, a qual estabelece a regulamentacao
sobre fiscalizagdo e penalidades no tocante & saude
e seguranga do trabalhador, os codigos de ementa

e respectivas gradagdes de infragao da Norma
Regulamentadora n® 33 (Seguranga e Salde nos
Trabalhos em Espagos Confinados). (Pagina 21)

Brasilia, 3 de marco de 2008

EDICAO SEMANAL

Efetividade dos direitos
humanos do trabalhado

Como afirma -
Morberto Bobbio, ;
em sua Etica dos
Direitos, "o proble-
ma fundamental
em relagao aos di-
reitos do homem,
hoje, ndo é tanto
o de justifica-los,
mas o de prote-
gé-los”. Citando o
pensador italiano e
tendo como norte
o tema dos direi-
tos humanos e sua

tutela jurisdicional
efetiva, o Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho aposentado, Arnaldo
Siissekind, examina as Convengdes da OIT como fixa-
doras de direitos humanos fundamentais dos trabalha-
dores e os mecanismos de protegio a sua aplicacio.
Segundo o articulista, ha muitas normas na esfera inter-
nacional, porém enorme & a distancia entre elas e areall-
dade laboral, sendo urgente discutir o assunto. (Pagina18)
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