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Terceirizacao e
Contratacao de Trabalhadores

A terceirizacéo tem sido largamente utilizada no Brasil,
seja como técnica de especializagao das atividades, seja
para propiciar uma gestao dos negocios da empresa por
meio do incremento de produtividade e da reducéo de
custos na contratagdo de pessoal. Neste artigo, o Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao e Professor de
Direito do Trabalho da USP analisa os aspectos juridicos
que permeiam a questao, bem como os procedimentos
gue visam a mascarar a relacio de emprego. Para o autor
“as alternativas visando burlar a legislagao trabalhista
continuardo a ser criadas enquanto os encargos sociais
forem excessivos, enquanto houver unicidade sindical e
legislagao sindical por categorias, que vinculam empre-

sas grandes e pequenas da mesma forma”. {Pagina 15)

_ Legislagéo |

» CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Fatores de atualizacdo: outubro 2007

A Portarian® 415, de 16.10.07, estabelece os fato-
res de atualizagédo das contribuictes para fins de
calculo do peculio e dos salarios-de-contribuigéo
para o més de setembro de 2007 A atualizacio
monetaria dos salarios-de-contnibuigiao para apu-
ragdo do salario-de-beneficio e das parcelas rela-
tivas aos beneficios pagos com atraso, no més de
outubro, sera feita mediante a aplicacfo do indice
de 1,002500. As tabelas com os fatores de atua-
lizagAo, més a més, encontram-se disponiveis no
sitio http://fwww.previdenciasocial.gov.br, pagina
“Legislacda’, (Pagina 20)

» CONTRIBUICOES SOCIAIS
Parcelaménto de débitos
A Portaria n® 250, de 11.10.07, expedida pelo Mi-
‘ nistério da Fazenda, dispde sobre o parcelamento
de débitos relativos 4s contribuicdes instituidas

‘ pela Lei Complementarn®110/2001.  (Pagina20)

Comissao de Conciliacao Prévia
na Atual Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho

O artigo elaborado pelo Procurador do Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho da 15" Regidao Gustavo
Filipe Barbosa Garcia versa sobre controvertida questao,
pertinente a obrigatoriedade, ou ndo, de passagem pela
Comissao de Conciliagdo Prévia, antes do ajuizamento,
na Justica Laboral, de acdo pertinente a conflito individual
trabalhista. O autor traz 4 baila o posicionamento do Tri-
bunal Superior do Trabalho acerca da maténa, bem como
aborda posigdes divergentes, presentes na doutrina e na

jurisprudéncia. {Pégina 4)
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Ano XXIV -n° 1194

Greves Abusivas e a Legislacao

O movimento grevista representa o verdadeiro exercicio
de direito fundamental garantido pela Constituicao Federal
de 1988, mas quando desrespeitados esses requisitos, a
paralisacéo total ou parcial das atividades em negécios es-
sencials ou das demais empresas, de modo geral, ndo & um
direito absoluto. A proibigéo legal de adogéio de meios para
vielar ou constranger direitos e garantias fundamentais de
outra pessoa e atos de manifestacio e de persuasio dos
grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho, causar
ameacga ou dano a propriedade ou pessoa. Neste artigo, a
Advogada Vilma Kutomi analisa os aspectos juridicos que
permeiam a questio. Para a autora, “movimentos grevistas
abusivos ou irresponsaveis ndo causam prejuizos apenas

ao empregador, mas também a sociedade” {Pagina 17)

A Ampliacao da
LICENGA-MATERNIDADE
e o Risco de Discriminacao

A Advogada Sylvia Romano tece comentarios acerca
do Projeto de Lei de autoria da Senadora Patricia Saboya
Gomes (PSB-CE) em parceria com a Sociedade Brasileira
de Pediatria (SBP), que propée a ampliacao facultativa da
licenga-maternidade de 120 para 180 dias na iniciativa
privada, medianie a adesao ao Programa Empresa Cidada.
Pela proposta, os empresérios que concederem os dois
meses adicionais poderdo deduzir no célculo do imposto
de renda o valor correspondente a remuneragio integral
da empregada nos 60 dias de prorrogacao do beneficio.
Fara a articulista, "em que pese o imenso valor social desse
Projeto, o momento ndo & oportuno para sua implantagao,
frente a atual crise de desemprego e informalidade que o
pais atravessa. Se o afastamento de uma profissional de
suas fungdes por quatro meses hoje ja traz um sério risco
a sua empregabilidade, o que dizer entao de se estender
essa auséncia por mais dois meses? A extensao da licenga-
maternidade nao & uma idéia pratica, pois nio se pode iso-
lar a mulher. Sem duvida, a medida vai aumentar ainda mais
o preconceito velado que j4 existe em relagio 4 contratagao

de mulheras”, {Pagina 11)

Brasilia, 29 de outubro de 2007

EDICAO SEMANAL

A Aflicao Emocional
e 0 Dano Moral

Os casos de mob
bing, assédio moral ou
sexual no ambiente de
trabalho sao cada vez
mais freglientes e vém
produzindo nos aplica:
dores do Direito uma
especial atencao. Apa-
rece no ambito laboral
como um fendmeno
sociolaboral que pro-
voca graves danos &
integridade psicofisica

do individuo trabalha- M

dor, pressupondo grave

ameaca a salude do trabalhador neste novo século. As esta-
tisticas nacionais e mundiais revelam a oportunidade da dis-
cussdo sobre a necessidade de se preservar a salde mental
dos trabalhadores, um dos valores inerentes a propria dignida-
de da pessoa humana, principio sobre o qual se fundamentam
os ordenamentos democraticos modernos. Neste periadico, o
Juiz de Direito aposentado e Advogado militante Luiz Claudio
Amerise Spolidoro traz 4 bajla apontamentos acerca da aflicio
emocional e os danos causados & integridade psicofisica do
trabalhador. A luz dos direitos e garantias fundamentais elenca-
dos na Constituicio Federal, ha como atacar o assédio mora
por forga de seus principios. Sendo um direito do trabalhador o
principio a saude e a dignidade, devemos ampliar essa conota-

¢do para confortar ai os que sofrem por esse dano. {Pagina4)
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Ano XXIV -n°1195

Aposentadoria Especial e 0
Direito Adquirido ao DIRBEN 8030

MNeste periédico, o Advogado Lecnardo Bianchini Morais
traz & baila apontamentos acerca da caracterizagdo e a com-
provacao do tempo trabalhado em condigdes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, para concessdo da aposen-

tadoria especial. Para ter direito ao beneficia, o trabalhador

devera comprovar, além do tempo de trabalho, a efetiva expo-
sicio aos agentes fisicos, biolégicos ou associagio de agen-
tes prejudiciais pelo periodo exigido para sua concessao
(15, 20 ou 25 anos). A comprovagio sera feita em formulario
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPF), preenchido
pela empresa com base em Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCA), expedido por medico do tra-

balho ou engenheiro de seguranca do trabalho. {Pagina B)

| Legislacéo |

» FISCALIZACAODOTRABALHO
Desempenho alcancado: janeiro a setembro/2007

A Portaria n® 518, de 26.10.07, visa divulgar os resul-
tados do desempenho de fiscalizagao do trabalho
obtidos no periodo de janeiro a setembro de 2007 e
| os correspondentes percentuais para efeito de apli-
cacio do calculo da parcelainstitucional da Gratifica-
cAo de Incremento da Fiscalizagio e da Arrecadacao
| —GIFAdevidaaos ocupantes dos cargos efetivos de
| Auditoria-Fiscal do Trabalho. A GIFA sera paga de
| acordo com os seguintes pardmetros: até 1/3 (um
terco), em decorréncia dos resultados da avaliagio
‘ de desempenho e da contribuicdo individual para o
cumprimento das metas de arrecadacio, fiscalizagio
do trabalho e verificacio do recolhimento do FGTS e
| 2/3 (dois tercos), no minimo, em decorréncia da ava-
lacao institucional do conjunto de unidades do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego para o cumprimento
| das metas de arrecadacao, fiscalizagio do trabalho
| e verificagdo do recolhimento do FGTS, computa-
das em ambito nacional. Para o més de setembro o
percentual total da GIFA & de 70%. {Pagina 22)

Brasilia, 05 de novembro de 2007

EDICAO SEMANAL

A Atuacao da Justica do Trabalho
no Julgamento dos Dissidios
Coletivos de Natureza Econdmica,
apos a Emenda Constitucional n° 45

O Advogado Carlos Henrique da Silva Zangrando ana-
lisa os aspectos juridicos que permeiam o julgamento dos
dissidios coletivos, apds a promulgacio da Emenda Consti-
tucional n® 45. Os dissidios coletivos destinam-se a solucao
jurisdicional dos conflitos coletivos entre os sindicatos de
empregador e empregadores ou entre aqueles e as empre-
sas, e sdo instaurados quando as partes nao conseguem
chegar a um acordo nas negociagdes coletivas. A referida
Emenda alterou significativamente a competéncia da Justiga
do Trabalho. Em relacao aos dissidios coletivos, o constituin-
te derivado reformador tentou prestigiar a autocomposigao
dos conflitos, estimulando a negociagao coletiva. Para o
articulista "o principio da livre negociacao coletiva deve guiar
a interpretacdo do operador do Direito. A mensagem dada
pelo legislador constitucional derivado € clara: o conflito
coletivo de trabalho deve primordial e prevalentemente ser
dirimido pelas proprias partes, niveladas que se encontram
socioeconomicamente e juridicamente”. {Pégina 4)
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TERCEIRIZACAO

Uma Aliada para um RH mais Estratégico

A terceirizacao tem sido largamente utilizada no Brasil,
seja como técnica de especializagao das atividades, seja
para propiciar uma gestao dos negdcios da empresa por
meio do incremento de produtividade e da redugdo de
custos na contratacio de pessoal. E & neste cenario que
o outsourcing de processos de recursos humanos vem
ganhando espago. Neste artigo, o socio-diretor da ProPay,
provedora de solugdes terceirizadas para RH, tece comen
tarios acerca da crescente oferta de gestao terceirizada de
RH, tendo em vista o desenvolvimento das atividades em-

presariais e industriais, (PaginaT)

Relacao de Emprego Controvertida e
Limites de Atuagao da Fiscalizagao do
Trabalho em Face da Jurisdigao

O artigo elaborado pelo Procurador do Trabalho do Minis-
tério Publico do Trabalho da 15° Regido Gustavo Filipe Bar-
bosa Garcia versa sobre a possibilidade de reconhecimento
da relagido de emprego pela Fiscalizagdo do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego. A questio que se coloca
refere-se a legalidade e a constitucionalidade da conduta
do agente estatal, quando o vinculo de emprego & objeto de
. (Pagina 4)

—— | Legislagcdo j——

» FUNDO DE GARANTIADOTEMPO
DESERVICO (FGTS)
Tabela de acréscimos legais: novembro/2007
A Superintendéncia Nacional do FGTS, da Caixa
‘ Econémica Federal, expediu Comunicado pelo qual
divulga Edital Eletrénico do FGTS, atualizando os
| saldos existentes nas contas vinculadas em confor-
‘ midade com a Lei n® 8.036/90, com redagao dada

controversia.

pela Lei 9.964/00 e com a Lei Complementar n"

Brasilia, 12 de novembro de 2007

| 110/01. {Pagina 22)

EDICAO SEMANAL

A Balanca da
Justica do Trabalho

Buscando desvenci-
lhar-se das desigualda-
des economicas entre
empregado e emprega-
dor, o legislador imprimiu
as normas trabalhistas o "
dever de refazer, de for-
ma igualitaria no campo
juridico, o que se mostra |
de maneira desigual no
mundo dos fatos. O fun-
damento da protecao
ao trabalhador decorre
da propria historia do

Direito do Trabalho, que
veio a compensar a desigualdade econémica desfavoravel ao
trabalhador com uma protecio juridica favoravel, livrando-se
da igualdade formal entre as partes que rege outros ramos do
Direito, principalmente o Direito Civil. Neste periédico, a Advo-
gada Camila Rigo discorre sobre a aplicagio do principio da
protecdo do trabalhador no Direito Processual do Trabalho.
Ressalta a articulista que a imparcialidade do juiz € o principio
crucial para a seriedade da prestagéo jurisdicional. Refere-se
ao drgéo julgador, que deverd, inobstante a exposigéo do con-

flito pelas partes, julgar imparcialmente a lide, (Pdgina B)
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Ano XXIV - n°® 1197

0 Assédio Moral na
Visao das Empresas

Os casos de mobbing, assédio moral ou sexual no am-
biente de trabalho sdo cada vez mais freqlientes e vém pro-
duzindo nos aplicadores do Direito uma especial atencéo.
Aparece no dambito laboral como um fendmeno sociolaboral
que provoca graves danos a integridade psicofisica do indi-
viduo trabalhador, pressupondo grave ameaca a sua satde
neste novo século. Meste artigo, o bacharel em Direito Fran-
cisco Dias Filho aborda e divulga como as empresas de
medio e de grande porte tratam o assédio moral. O objetivo
principal de algumas empresas &, principalmente, alcancar
éxitos em seus empreendimentos, ter destaque no mercado
economico, aumentar significativamente suas produgdes, e
:.Z--!}"IE;E"II]'.JE'!F'I[('!I'I'I{'!['I'.'!.' II\.]E':FFI" lucros e mais lucros, nao se prcn-
cupando com a qualidade das relagbes sociais estabeleci
das entre todos os envolvidos, e, principalmente, com a si-
tuacio do trabalhador vitima do assédio moral. Entretanto,
Na moderna (]FE_]EH'I!KE.’IRLIEIII] do trabalho ndo existe mais !ugar
p:iféd esse lipo de IIZ-l.'.'IIT'I[.'}".'."’1':'l."'l'lfif'ITlI]. uma vez [I|'.JII? o E]S'Qi{_?dll:_] a
o constrangimento inviabilizam o crescimento dos colabo-

radores e da propria empresa. (Pégina 4)

» BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Valor médio: outubro/2007
A Portaria n® 448, de 9 de novembro de 2007, do
Ministério da Previdéncia Social estabelece o va-
lor medio da renda mensal do total de beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
i - |INSS. (Pégina 22)

» TRIBUNALSUPERIORDO T TRABALHO (TST)
Regimento interno: alteracao
O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho publicou
a Emenda Regimental n® 10 que altera a redacio do
art.123 do Regimento Interno do TST. (Pagina 22)

Brasilia, 19 de novembro de 2007

_ Legislagao | ~

EDICAO SEMANAL
Equiparacao
Salarial em Cadeia

Segundo o principio
da isonomia, os traba-
lhadores tém direito &
percepcio de igual sa-
lario, desde que pres-
tem servigos de igual
valor ao mesmo empre-
gadar, cbservados os
requisitos exigidos pelo |
direito interno de cada

pais. No Brasil, ¢ garan-

tia constitucional (art. 7°,
inciso XXX) disciplinada pela CLT. O principio da igualdade
salarial nasceu com uma finalidade: combater a discrimi-
nacgao no trabalho. Para o Professor Amauri Mascaro Mas

cimento “presentes os pressupostos do art.461 da CLT, &

origem em decisio judicial que beneficiou o paradigma,
exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior, desde que
tenha havido confronto direto entre o trabalho executado

pelo equiparado e o paradigma do ora equiparado e, em

qualquer caso, sempre que ocorrer discriminacio”. (Pagina13)
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