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O “CLIQUE E DESCUBRA” DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
APRESENTA DE FORMA LUDICA A
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO E SUA IMPORTANCIA PARA A
DEMOCRACIA SOCIAL NA VALORIZACAO
DO TRABALHO E DO TRABALHADOR
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) CLT W Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
& = de Maio de 1943
Aprova a Consolidagao das

Leis do Trabalho.
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Caricatura Pedro Bottino

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragoes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposicoes legais transitorias ou de emergéncia, bem como as
que nao tenham aplicagao em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.




CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Esta Consolidagao estatue as normas que regulam as relagées
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas

Art. 1°

RELAGAO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR




TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICA(}AO PROFISSIONAL Seccao Da
Carteira Profissional

E adotada no territorio nacional, a carteira profissional, para as pessoas
maiores de dezoito anos, sem distingdo de sexo, e que sera obrigatoria
para o exercicio de qualquer emprego ou prestacao de servigos
remunerados.

Art. 13.

Paragrafo tnico. Excetuam-se da obrigatoriedade as profissdes cujos regulamentos
cogitem da expedicao de carteira especial propria.
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CAPITULO Il DA DURAGAO
DO TRABALHO
Seccao | = B
Disposic¢ao preliminar -

Os preceitos deste capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excegdes as disposi¢oes especiais,
concernentes estritamente a peculiaridades profissionais, constantes do Capitulo
| do Titulo lII.

Art. 57.

Seccao |l

Da jornada de trabalho
A duragao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao

excedera de oito horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.
Art. 58

A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero
nao excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

Art. 59.




Seccao lll
Dos periodo de descanso

Entre duas jornadas de trabalho havera
um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. Art. 66.

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de vinte e
quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com 0

domingo, no todo ou em parte.
Art. 67.

Paragrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos
domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao.

O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma
do art. 67, sera sempre subordinado a permissao prévia
da autoridade competente em matéria de trabalho.

Art. 68.

Paragrafo unico. A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem
ser exercidas aos domingos, cabendo ao ministro do Trabalho,

Industria e Comércio expedir instrugbes em que sejam
1 ‘ especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob
/ forma transitoria, com discriminagdo do periodo autorizado, o qual,
Lo de cada vez, ndo excedera de sessenta dias
/ / L’ ,'

T
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Julius” — “Papai Sabe Nada” € um desenho da década de 1970



Fonte: Folha de Londrina

Seccao IV

Do trabalho noturno

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracgao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de
20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Art. 73.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos o 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo.

§ 4° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo




CAPITULO IlI
DO SALARIO MINIMO Seccéo |
Do conceito

Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de
servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regiéo do pais, as suas

necessidades normais de alimentagao, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Art. 76.
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CAPITULO IV DAS FERIAS
Seccao |
Do direito a férias

Art. 129. Todo empregado tera, anualmente, direito ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo tnico. As disposi¢oes deste capitulo aplicam-se

aos trabalhadores rurais.

Art. 130. O direito a férias € adquirido ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho.

Art. 131. As férias serdo sempre gozadas ao decurso das doze meses seguintes a
data em que as mesmas tiver o empregado feito jus, sendo vedado a acumulagao de
periodos de férias.




CAPITULO V HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO
Seccao |
Introducao
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Em todos os locais de trabalho devera ser respeitado o que neste capitulo se
dispde em relacédo a higiene e a segurancga do trabalho.

Art. 155
A observancia do disposto neste capitulo ndo desobriga os empregadores do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relagéo a higiene ou a segurancga e
levando em conta as circunstancias regionais, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou municipios em que existam as
empresas e 0s respectivos estabelecimentos.

Paragrafo tnico. Nenhum estabelecimento industrial podera iniciar a sua atividade sem haverem
sido previamente inspecionadas e aprovadas as respectivas instalagbes pela autoridade
competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.




TITULO 1Nl
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | ) )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGOES DE
TRABALHO

Seccao | - Dos bancarios

Art. 224. Para os empregados em Bancos e
casas bancarias sera de seis horas por dia
ou trinta e seis horas semanais a duracao
normal de trabalho, excetuados os que
exercerem as funcgoes de direcao, geréncia,
fiscalizacdo, chefes e ajudantes de sec¢ao
e equivalentes, ou desempenharem outros
cargos de confianga, todos com
vencimentos superiores aos dos postos

efetivos.

Paragrafo tnico. A duragdo normal de trabalho estabelecida neste artigo ficara sempre
compreendida entre as oito e as vinte horas.

Seccao Il - Dos empregados nos servigos de telefonia, de telegrafia
submarina e subfluvial, de radiotelegrafia e radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou
subfluvial, de radiotelegrafia, ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos
operadores a duracdo maxima de seis horas de trabalho por dia ou trinta e seis horas

Semanais. § 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os

operadores obrigados a permanecer em servi¢o além do periodo
normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente
o tempo excedente com acréscimo de 50 % sobre o seu salario-hora
normal.

§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda
sera considerado extraordinario e obedecera, quanto a sua execucgao e
remuneracao, ao que dispuserem empregadores e empregados em
acordo com os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho




Seccao lll - Dos musicos profissionais

Art. 232. Sera de seis horas a duracdo de trabalho dos musicos em teatro e congéneres.

Paragrafo tnico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de seis horas, o tempo de
duragédo excedente sera pago um acréscimo de 25 % sobre o salario da hora normal.

ilustragdes musicos, livro didatico publico de artes do parana

Seccao IV - Dos operadores cinematograficos

Art. 234. A duracao normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes nao
excedera de sete horas diarias assim distribuidas:

a)cinco horas consecutivas de trabalho em cabine, durante o funcionamento
cinematografico;

b)um periodo suplementar, até 0 maximo de uma hora, para limpeza, lubrificacao
dos aparelhos de projecao, ou revisao de filmes.

Dreamstime

Seccao V - Do servigo ferroviario

Art. 236. No servigo ferroviario - considerado este o de transporte em
estradas de ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a
administracao construcéo, conservagao e remocao das vias férreas e
seus edificios, obras de arte, material rodante, instalacoes
complementares e acessorias, bem como o servico do trafego, de
telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagdes
ferroviarias - aplicam-se 0s preceitos especiais constantes desta
Seccao.




Seccao VI - Das equipagens das embarcac6es da marinha mercante
nacional, de navegacao fluvial e lacustre, do trafego nos portos e da
pesca

Art. 248. Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu
posto durante oito horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1° A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do
comandante e, neste Ultimo caso, nunca por periodo menor que uma
hora.

§ 2° Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e
outros que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do
tripulante serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos
nao menores de quatro horas.

Seccao VIl - Dos servicos frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para 0s
que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois
de uma hora e quarenta minuto trabalho continuo sera assegurado um periodo de vinte
minutos de repouso computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo  dnico.  Considera-se
artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior,
nas primeira, segunda e terceira
zonas climaticas do mapa oficial do
Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, a 15° (quinze graus), na
quarta zona a 12° (doze graus), e
nas quinta, sexta e sétima zona a
10° (dez graus).




Secc¢ao VIIl - Dos servigos de estiva

Art. 254. Estiva de embarcacdes € o servigo de movimentacao das mercadorias a bordo,
como carregamento ou descarga, ou outro de conveniéncia do responsavel pelas
embarcacgdes, compreendendo esse servigo a arrumacao e a retirada dessas mercadoria no

CcoNnvés ou nos pordes.

§ 1° Quando as operagdes do carregamento ou descarga forem feitas dos cais e pontos de

cabotagem para bordo, ou de bordo para essas constru¢bes portuarias, a estiva comega ou
termina no convés da embarcagéo atracada onde termina ou se inicia 0 servigo de capatazias.

§ 2° Nos portos que, pelo respectivo sistema de construgdo, ndo podem dispor de
aparelhamento proprio para as operagdes de embarque de mercadorias, feitas integralmente com
o aparelhamento de bordo e, bem assim, no caso de navios de tipo fluvial, sem aparelhamento
proprio para tais operagbes, e que nao permitem, por sua construgdo, o emprego de
aparelhamento dos cais ou pontes de acostagem, o servigo de estiva, de que trata o paragrafo
anterior, compreende mais a entrega ou recebimento das mercadoria pelos operarios estivadores
aos trabalhadores que movimentam as cargas em terra ou vice-versa.

§ 3° Quando as operagdes referidas no § 1° forem feitas de embarcagfes ao costado, ou para
essas embarcagdes, 0 servigo da estiva abrange todas as operagdes, inclusive a arrumagao das
mercadorias naquelas embarcagdes, podendo compreender, ainda, o transporte de ou para o local
do carregamento ou de descarga dessas mercadorias, e de ou para terra.

Augusto Trigo A casa do Estivador




Seccao IX - Dos servigcos de capatazias nos portos

Art. 285. A mao de obra do servigo de capatazias nos portos organizados sera
remunerado por unidade (tonelagem, ou cubagens ou quantidades de volumes), na

conformidade do disposto nesta Secgao.

Paragrafo tnico. Considera-se servi¢o de capatazias nos portos o realizado com a movimentacao de
mercadorias por pessoal da administra¢ao do porto, compreendendo:

a)a descarga para o cais, das mercadorias tomadas no convés das embarcacdes;

b)o transporte dessas mercadorias até ao armazém ou local designado pela
administracao do porto, para seu deposito, inclusive o necessario empilhamento;

c)abertura dos volumes e manipula¢ao das mercadorias para a conferéncia aduaneira,
inclusive o recondicionamento, no caso da mercadoria importada do estrangeiro;

d)o desempilnamento, transporte e entrega das mercadorias nas portas, ou portdes
dos armazéns, alpendres ou patios, onde estiverem sido depositadas ou junto dos
vagdes em que tenham de ser carregadas, nas linhas do porto.




Seccao X - Do trabalho em minas de subsolo .

Art. 293. A duracdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo
nao excedera de seis horas diarias ou de trinta e seis semanais.

galeria.colorir.com

Seccao Xl - Dos Jornalistas Profissionais

Art. 302. Os dispositivos da presente Secgédo se aplicam aos que nas empresas jornalisticas
prestem servicos como jornalistas, revisores, fotdgrafos, ou na ilustracdo, com as excegoes
nele previstas.

www.canstockphoto.com.br

§ 1° Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungéo se estende desde a busca de informacgdes
até a redacao de noticias e artigos e a organizagao, orientagao e dire¢ao desse trabalho.

§ 2° Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta seccao, aquelas que tém a seu cargo a edigéo de
jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribui¢cao de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas sec¢des
destinadas a transmissao de noticias e comentarios.




Seccao Xll - Dos Professores

Art. 317. O exercicio remunerado do magistério em estabelecimentos particulares de ensino
exigira, alem das condigdes de habilitagdo estabelecidas pela competente legislacao, o registo
no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que sera feito, no Distrito Federal, no
Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territorio do Acre, nos respectivos

Orgaos regionais.

Imagem Blog da Escola de Referéncia e Educagéo Jovens e Adultos Amaury de Medeiros

Seccao XlIl - Dos Quimicos

Art. 325. E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica,
observadas as condigdes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente

Seccao.

a)aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial,
quimico industrial agricola, ou engenheiro quimico, concedido, no
Brasil, por escola oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro, de
ensino superior, que tenham de acordo com a lei e a partir de 14
de julho de 1934 revalidado os seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publica¢do do decreto numero 24.693,
de 12 de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de
funcdo publica ou particular, para a qual seja exigida a qualidade
de quimico e que tenham requerido o respectivo registo até a
extingao do prazo fixado pelo decreto-lei n. 2.298, de 10 de junho
de 1940.
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CAPITULO Il
DA NACIONALIZAGAO DO TRABALHO
Seccao |
Da proporcionalidade de empregados brasileiros

Art. 352.

As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em concessao, ou
que exercam atividades industriais ou comerciais, sao obrigadas a manter, no quadro do seu
pessoal, quando composto de trés ou mais empregados, uma propor¢ao de brasileiros nao inferior a
estabelecida no presente capitulo.

§ 1° Sob a denominagao geral de atividades industriais e comerciais compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em
portaria do ministro do Trabalho, Industria e Comércio, as exercidas:



Seccao lll
Das penalidades

«~
,f. Art. 363. O processo das infracdes do presente capitulo
obedecera ao disposto no titulo "Do processo de multas
administrativas”, no que Ihe for aplicavel, com observancia dos
= =+  Modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364. As infracdes do presente capitulo serdo punidas com a multa de cem a dez mil
cruzeiros.

Paragrafo unico. Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de sociedade
estrangeira autorizada a funcionar no pais, se a infratora, depois de multada, néo atender afinal ao
cumprimento do texto infringido, podera ser-lhe cassada a concessao ou autorizagao.
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Seccao V
Da protecao a maternidade
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Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da mulher, o
fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo tnico. Nao serao permitidos em regulamentos de qualquer natureza, contratos coletivos ou individuais

de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de seis (6) semanas antes €
seis semanas depois do parto.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o afastamento da empregada de seu trabalho sera determinado pelo
atestado médico a que alude o artigo 375, que devera ser visado pelo empregador.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderao ser aumentados de mais
duas (2) semanas cada um, mediante atestado médico, dado na forma do paragrafo anterior.







TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442, Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagédo de emprego.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

Paragrafo tnico. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugéo de servigos especificados ou ainda da realizagao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.
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CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO
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Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, séo asseguradas, por ocasiao de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a

que pertencia na empresa.

CAPITULO V (et
DA RECISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo
existindo prazo estipulado para a terminagao do
respectivo contrato, e quando néao haja ele dado
motivo para cessacao das relacdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indenizacao,
paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.
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Art. 478. A indenizacao devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de um
més de remuneragéo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a seis
meses.

§ 1° O primeiro ano de duracao do contrato por prazo indeterminado € considerado como periodo de experiéncia, e,
antes que se complete, nenhuma indenizagéo sera devida.
§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagéo tera por base vinte e cinco dias (25).
§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de duzentos (200) horas por més.
§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissédo ou que tenham direito a percentagens, a indenizacao sera
calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos trés anos de servigo.
§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo sera calculada na base média do
tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagao de seu servico, calculando-se - o valor de que seria feito
durante trinta dias.




Novo modelo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
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Férias vencidas
ANTES ’ AGORA Cada periodo & informado

separadamente. Sao informados
também a quantidade e o valor
de cada més

13° salario
Cada exercicio vencido e nao quitado €

S.o devido mals de um exercicio/ano de =\ informado separadamente, em campos

13° salario, o valor total era informado » | especificos. Serao informados também
em um dnico campo | +  0exercicio, a quantidade e o valor de

cada més vencido

Horas extras devidas no

Horas extras devidas no
meés de afastamento

mes de afastamento

As horas-extras devidas no més de Sao informados, em campos especificos,
afastamento eram contabilizadas e ‘ | a quantidade de horas trabalhadas,

informadas em um Gnico campo, o o respectivo percentual (50%, 75%,
somando os valores relativos a todos | 100%, etc) e o valor devido

0s percentuais (50%, 75%, 100%, etc) Verb d
erbas credoras

Verbas credoras Ha campos suficientes para

Havia apenas 17 campos para / informar, separadamente,
informar todas as verbas todas as verbas credoras

rescisorias devidas

Descontos / Deducoes

Descontos / Deducoes

As dedugdes sao informadas
em campos especificos

Rescisao

A empresa dispunha apenas de sete campos
no TRCT para informar os descontos / deducdes

Rescisiao O novo TRCT é segmentado: tem uma parte
que concentra os valores credores e 0s
descontos e outra com 0 espago para
homologagao (quando o contrato € sujeito

a assisténcia) ou quitacao (quando o contrato
nao é sujeito a assisténcia)

O TRCT englobava, em um Unico formularios
a parte informativa de verbas credoras e
devedoras e a parte de quitagao e homologagao




Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
o)) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
C) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem

permissao do empregador e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

o) condenacao criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

Q) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

) abandono de emprego;

) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no

servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.
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CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a
outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| — 3 dias, se 0 empregado receber, diariamente, o seu salario;
|l - 8 dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

1l - 30 dias, nos demais casos.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de dez anos i =
de servico na mesma empresa nao podera ser

despedido senéo por motivo de falta grave ou

circunstancia de forca maior, devidamente

comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-se como de servigo todo o tempo
em que o empregado esteja a disposi¢édo do empregador.




TITULO V
DA ORGARNIZACAO SINDICAL

CAPITULO I DA INSTITUIGAO SINDICAL
Seccao 1
Da associagao em sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e
coordenacao dos seus interesses econdmicos ou profissionais

~de todos os que, como empregadores, empregados, agentes
ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas,
constituem o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condigGes de vida oriunda da profisséo ou
trabalho em comum, em situagao de emprego na mesma atividade
IBAOL Ut econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas,
_ o L AL “' compde a expressao social elementar compreendida como
Zane el categoria profissional
il L i o
>
§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou fungdes
diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a categoria econémica

ou profissional € homogénea e a associagéo € natural .

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria ou
profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como dérgdos técnicos e consultivos, no estudo e solugéo dos problemas que
se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e) impor contribui¢cbes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de
colocagao.




CAPITULO II
DO IMPOSTO SINDICAL
Seccao |
Da fixagao do recolhimento do Imposto Sindical

Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
economicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades, serao, sob a denominagao do "Imposto Sindical", pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste capitulo.

Art. 579. O imposto sindical é devido, por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou inexistindo este
na conformidade do disposto no art. 581.




TITULO VI
DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 611. Contrato coletivo de trabalho é o convénio de carater normativo pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condigOes que regerao as relagdes individuais de trabalho, no ambito da respectiva

representacao.

Paréagrafo tnico. Os sindicatos s6 poderdo celebrar contrato coletivo quando o fizerem por deliberacéo de

assembleia geral, dependendo a sua validade de ratificacdo, em outra assembleia geral, por maioria de 2/3 dos
associados ou, em segunda convocacao, por 2/3 dos presentes.

CONTRATO COLETIVO
DE TRABALHO

WIS O Y NI
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TITULO VIiI
DA JUSTICA DO TRABALH(
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Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregadores e empregados reguladas na
legislacdo social, serao dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente titulo e na

forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.
§ 1° As questdes concernentes a previdéncia social serdo decididas pelos 6rgaos e autoridades previstos no Capitulo V
deste titulo e na legislagéo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do decreto n.

24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

Art. 644. A Justica do Trabalho compde-se dos seguintes orgaos:
a)Juntas de Conciliagcdo e Julgamento ou Juizos de Direito;

b)Conselhos Regionais do Trabalho;
c)Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 645. O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatdrio ninguém dele podendo

eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgaos da Justica do Trabalho funcionaréo perfeitamente coordenados, em regime
de mutua colaboracao, sob a orientacdo do presidente do Conselho Nacional do Trabalho.




CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
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Seccao |
Da composicao e funcionamento

Art. 647. Cada Junta de Conciliacdo e Julgamento tera a seguinte composicao :

a) um presidente;
b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados

Seccao ll
Da jurisdicao e competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de Conciliacao e Julgamento abrange todo territdrio
da Comarca em que tem sede, podendo, entretanto, ser estendida ou restringida, mediante
decreto do Presidente da Republica.

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliacao e Julgamento é determinada pela
localidade onde o0 empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.




Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagao e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;
c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;
d) julgar os recursos interpostos das decisdes do presidente, nas execugoes;
e) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem

da faléncia do empregador, podendo o presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo separado,
sempre que a reclamagéo também versar sobre outros assuntos.

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

|l - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizagdes por motivo de rescisdo do
contrato individual de trabalho;

|l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario
ou artifice;

|V - 0s demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliagao e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizagéo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisicoes;

b)realizar as diligéncias e praticar os atos processuais deprecados pelos
Conselhos Regionais do Trabalho ou pelo Conselho Nacional do Trabalho;

c)julgar as suspeicdes arguidas contra 0s seus membros;

d) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;

e)expedir precatdrias e cumprir as que lhe forem deprecadas;

f)exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribui¢cbes que decorram da sua jurisdigao.

Seccao lll
Dos presidentes das Juntas
Art. 654. Os presidentes das Juntas e seus suplentes serdo nomeados pelo Presidente da

Republica dentre bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade moral, especializados em
legislacao social.

Art. 655. Os presidentes das Juntas e seus suplentes tomaréo posse do cargo perante o
presidente do Conselho Regional da respectiva jurisdicao.




CAPITULO IlI
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668. Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, os Juizos de Direito sdo os 6rgaos de administracao da Justica do Trabalho, com a
jurisdicdo que Ihes for determinada pela lei de organizacao judiciaria local.

Art. 669. A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administragao da Justica
do Trabalho, € a mesma das Juntas de Conciliagcdo e Julgamento, na forma da seccao Il deste
capitulo.

§ 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia € determinada, entre os juizes do civel,
por distribuicao ou pela divisdo judiciaria local, na conformidade da lei de organizagao respectiva.

§ 2° Quando o critério de competéncia da lei de organizacéo judiciaria for diverso do previsto no paragrafo anterior,
sera competente o juiz do civel mais antigo.
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CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
Seccao | Disposicoes preliminares

Art. 690. O Conselho Nacional do Trabalho, com sede
na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territdrio
nacional, € o Tribunal Superior da Justica do Trabalho e o
orgao de recursos em matéria contenciosa de previdéncia
social.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional do Trabalho é, igualmente,
orgao consultivo do Governo em matéria de legislagao social.

Art. 691. O Conselho Nacional do Trabalho funciona na
plenitude de sua composi¢cao ou por intermédio de duas
Camaras distintas:

| - Cémara de Justica do Trabalho;
|| - CAmara de Previdéncia Social

Seccao ll
Da composicao e funcionamento
do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 693. O Conselho compde-se de um presidente, nomeado em comissao, e 18 membros
designados pelo Presidente da Republica, que, dentre estes, escolhera o primeiro e 0 segundo
vice-presidentes.

Art. 694. Os membros do Conselho seréo escolhidos do seguinte modo: quatro dentre
empregadores, quatro dentre empregados, quatro dentre funcionarios do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio e das instituicbes de previdéncia social a este subordinadas e seis dentre
outras pessoas de notorio saber, das quais quatro, pelo menos, bachareis em direito.

§ 1° Para a designacdo dos membros que deverao ser escolhidos dentre empregadores e empregados, o Conselho

de Representantes de cada associac¢ao sindical de grau superior organizara, por maioria de votos, uma lista de trés
nomes, remetendo-a ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, na época que este determinar.

§ 2° Na lista de que trata o paragrafo anterior figurardo somente brasileiros natos, de reconhecida idoneidade, maiores
de 25 anos, quites com o servigo militar, que estejam no gozo de seus direitos civis e politicos e contem mais de dois
anos de efetivo exercicio da profissdo ou se encontrem no desempenho de representacao profissional prevista em lei.




CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
Seccao |
Da secretaria das Juntas de Conciliagdo e Julgamento

Art. 710. Cada Junta tem uma Secretaria, sob a dire¢cdo do funcionario designado para exercer
a funcao de secretario.

Art. 711. Compete a Secretaria das Juntas:

a)o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservagao dos
processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b)a manutencao do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;

c)o registo das decisdes;

d)a informacao, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos
respectivos processos cuja consulta lhes facilitara;

e)a abertura de vista dos processos as partes, na propria Secretaria;

f)a contagem das custas devidas pelas partes nos respectivos processos;

g)o fornecimento de certiddes sobre 0 que constar dos livros ou do arquivamento da
Secretaria;

h)a realizagdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

)0 desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo presidente da
Junta, para melhor execucéo dos servigos que lhe estao afetos.




Art. 712. Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento:

a)superintender os trabalhos da Secretaria, velando pela boa ordem do
SEervico;

b)cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do presidente e das
autoridades superiores;

c)submeter a despacho e assinatura do presidente o expediente e 0s
papeéis que devam ser por ele despachados e assinados;

d)abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu presidente, a
cuja deliberagao sera submetida;

e)tomar por termo as reclamacdes verbais, nos casos de dissidios
individuais;

f)promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de
execucao, e a pronta realizacao dos atos e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;

g)secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;

h)subscrever as certiddes e 0s termos processuais;

)executar os demais trabalhos que |lhe forem atribuidos pelo presidente da
Junta.




Seccao IV
Dos oficiais de diligéncia
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Art. 721. Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Trabalho a realizacdo dos atos
decorrentes da execucéo dos julgados das Juntas de Conciliacdo e Julgamento e dos

Conselhos Regionais do Trabalho, que Ihes forem cometidos pelos respectivos presidentes.

§ 1° Para efeito de distribuicao dos referidos atos, cada oficial de diligéncia funcionara perante uma Junta de
Conciliacdo e Julgamento.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta a atribui¢do para a realizagao do ato deprecado ao oficial
de diligéncia sera transferida ao oficial que funcione perante outra Junta, sempre que, apos o decurso de 7 dias,
n&o tiver sido realizado o ato.

§ 3° Para a transferéncia de atribui¢des a que alude o paragrafo anterior, adotar-se-a a ordem circular, pela
numeracgdo das Juntas, passando para a primeira a transferéncia que provier da ultima.

§ 4° E facultado aos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho cometer a qualquer oficial de diligéncia a
realizagéo dos atos de execucao das decisdes desses tribunais.




CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Seccao |
Do Lock-out e da greve
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Art. 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos
seus estabelecimentos, sem prévia autorizagcdo do tribunal competente, ou que violarem, ou se
recusarem a cumprir decisao proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes
penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros;
b) perda do cargo de representacao profissional em cujo desempenho estiverem;

c) suspens&o, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem
eleitos para cargos de representacao profissional.

§ 1° Se 0 empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas b e ¢, incidirdo sobre os administradores
responsaveis.

§ 2° Se 0 empregador for concessionario de servigo publico, as penas serédo aplicadas em dobro. Nesse caso, se 0
concessionario for pessoa juridica, o presidente do tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do
cumprimento desta e da aplicagao das penalidades, cabiveis ordenar o afastamento dos administradores responsaveis,
sob pena de ser cassada a concessao.

§ 3° Sem prejuizo das sangdes cominadas neste artigo, os empregadores, ficaréo obrigados a pagar os salarios

devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspenséo do trabalho.

Art. 723. Os empregados que, coletivamente e sem prévia autorizac¢ao do tribunal
competente, abandonarem o servigo, ou desobedecerem a qualquer decisdo proferida em
dissidio, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) suspensao do emprego até seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representacao profissional em cujo desempenho estiverem;

C) suspensao, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem eleitos
para cargo de representacao profissional




TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 736. O Ministério Publico do Trabalho € constituido por agentes diretos do Poder
Executivo, tendo por funcéo zelar pela exata observancia da Constituicdo Federal, das leis
e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuices.

Paragrafo tnico. Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico do Trabalho reger-se-a pelo que
estatue esta Consolidacao e, na falta de disposi¢ao expressa, pelas normas que regem o Ministério Publico

Federal.

Art. 737. O Ministério Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justica do
Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Social, funcionando como érgao de

coordenacao entre a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.




CAPITULO I
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Seccao |
Da organizagao
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Art. 740. A Procuradoria da Justica do Trabalho compreende:

a) uma Procuradoria Geral, que funcionara junto ao Conselho Nacional do
Trabalho;

b) oito Procuradorias Regionais, que funcionarao junto aos Conselhos
Regionais do Trabalho.

Art. 741. As Procuradorias Regionais séo subordinadas diretamente ao procurador
geral.

Art. 742. A Procuradoria Geral é constituida de um procurador geral e de procuradores.

Paragrafo unico. As Procuradorias Regionais compdem-se de um procurador regional, auxiliado, quando
necessario, por procuradores adjuntos.




CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Seccao |
Da forma da reclamacao e da
notificacao

Art. 837. Nas localidades em que houver
apenas uma Junta de Conciliagdo e julgamento
ou um escrivao do civel, a reclamagéo sera
apresentada diretamente a Secretaria da Junta
ou ao Cartorio do Juizo.

Art. 838. Nas localidades em que houver
mais de uma Junta ou mais de um Juizo, ou
escrivao do civel, a reclamacao sera,
preliminarmente, sujeita a distribuicdo na forma
do disposto no capitulo I, seccao ll, deste
titulo.

Art. 839. A reclamacao podera ser
apresentada:

a) pelos empregados e
empregadores, pessoalmente ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das
Procuradorias Regionais da Justica do
Trabalho

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Seccao |
Da instauracao da instancia

Art. 856. A instancia sera instaurada
mediante representacao escrita ao presidente
do tribunal. Podera ser também instaurada por
iniciativa do presidente, ou ainda, a
requerimento da Procuradoria da Justi¢a do
Trabalho, sempre que ocorrer suspensao do

trabalho.

Art. 857. A representacédo podera ser feita pelo
empregador ou empregadores interessados,
pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos de
empregados.

Paragrafo unico. Quando n&o houver sindicato que

represente a categoria profissional, podera a representacao
ser feita por um terco dos empregados do estabelecimento

ou estabelecimentos envolvidos no dissidio.



CAPITULO V DA EXECUGAO
Seccao |
Das disposicoes preliminares

Art. 876. As decisOes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo, e os acordos, quando ndo cumpridos, seréo executados pela forma
estabelecida neste capitulo.

Art. 877. E' competente para a execugao das decisdes o juiz ou presidente do tribunal que
tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 878. A execucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex-oficio pelo
proprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico. Quando se tratar de deciséo dos Conselhos Regionais, a execugdo podera ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 879. Requerida a execugao, o juiz ou presidente providenciara imediatamente para que
lhe seja presente o respectivo processo.

Seccao ll
Do mandado e da penhora

Art. 880. O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execuc¢ao, mandara expedir mandado
de citacdo ao executado afim de que cumpra a decisdo ou 0 acordo no prazo, pelo modo e sob

as cominacdes estabelecidas ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague
em 48 horas, ou garanta a execugao, sob pena de penhora.

§ 1° O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda ou o termo do acordo ndo cumprido.
§ 2° A citagéo sera feita pelos oficiais de diligéncia.
§ 3° Se 0 executado, procurado por duas vezes no espaco de 48 horas, nao for encontrado, far-se-a a citagdo por
edital, publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da junta ou juizo, durante cinco dias.




CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 893. Das decisbes sdo admissiveis 0s seguintes recursos:

| - embargos;
|| - recurso ordinario:
1l - recurso extraordinario:

|V - agravo.

ipos de embargos,
cucao, monitorios, de

Embargos : Existem varios t

embargos de declaragao, q exe
terceiros.

mos o embargos de declaragao : Quando a
decisao do julgador apresenta algum errct) cr)\L;i o
simplesmente 0 advogado nao consegug enncirar o
que o julgador quis dizer, 0 advogado po Z : ol
uma espécie de peticéo/recurso f:hamada
de declaragao

Veja

Agravo _: Recurso contra
decis&o do julgador que
deferiu ou indeferiu alguma
coisa dentro do processo

Paragrafo unico. Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio juizo
tribunal, admitindo-se a aprecia¢éo do merecimento das decisdes interlocutor

somente em recurso da decisao definitiva




DISPOSICOES

FINAIS E

/ TRANSITORIAS

TITULO XI ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidagao entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicagao imediata as relagdes
iniciadas, mas nao consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

Art. 913. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira instrugdes, quadros,
tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execucao desta Consolidacgéo.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional do Trabalho adaptara o seu regimento interno e o dos Conselhos
Regionais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidagao.




Novas conquistas sociais do trabalhador

LICENCA MATERNIDADE

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca
sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°.
("Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n° 12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 4° Alicenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002)

* Licenga-maternidade de 120 dias (a partir do 8° més de gestacao), sem prejuizo do emprego e
do salario, que sera integral. Caso receba salario variavel, recebera a média dos ultimos seis
meses..

* Dois descansos diarios de 30 minutos para amamentacao, até a crianga completar seis meses
de vida.

» Estabilidade no emprego, o que significa que do momento da confirmacgdo da gravidez até
cinco meses apos o parto a gestante nao podera ser demitida sem justa causa.

» Trabalhar. A gestacao nao pode ser motivo de negativa de admissao.

* Ser dispensada no horario de trabalho para a realizagéo de pelo menos seis consultas
medicas e demais exames complementares.

* Mudar de fungao ou setor de acordo com o estado de saude e ter assegurada a retomada da
antiga posicao.

« Ampliacéo da licenga-maternidade por 60 dias, a critério da empresa, desde que a mesma
faca parte do Programa Empresa Cidada (Lei 11.770/08).

* Duas semanas de repouso no caso de aborto natural




BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

Lei 12.470, de 2011, trouxe um
pacote de mudancas muito
interessantes como o BPC-

Beneficio de Prestacao
Continuada.
Favorece principalmente
pessoas com deficiéncia que
entram no mercado de
trabalho. Em caso de saida do
emprego
passam a ter o direito de
receber o beneficio pago pelo
governo.

Art. 12 O Art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 21 A- O beneficio de prestacdo continuada sera suspenso pelo érgdo concedente quando
a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual.

§ 12 Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e, quando for o caso,
encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer
beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade
de realizagéo de pericia médica ou reavaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o
periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

§ 22 A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensao do beneficio de prestacao

: .. . ) . " , . N
continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneragéo e do beneficio.




AVISO PREVIO
LEI N° 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispbe sobre 0 aviso prévio e da outras providéncias.

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O que é aviso prévio

E 0 nome que se d& & comunicacdo antecipada e obrigatéria que, numa relacio de emprego
onde inexista prazo determinado para o fim do contrato, uma parte deve fazer a outra de que
deseja rescindir sem justa causa o contrato de trabalho existente.

Esta comunicacéo devera ser efetuada com prazo minimo de 30 dias para contratos que tenham
até um ano de vigéncia. Para contratos que tenham completado um ano sera acrescido 3 dias
ao periodo de comunicagao obrigatoria, sendo que a cada ano de vigéncia do mesmo contrato
acrescenta-se mais 3 dias ao prazo minimo exigido.




TRABALHO A DISTANCIA

LEI'N® 12.551, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera o art. 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lel no 5.452, de 10 de maio de
1943, para equiparar os efeitos juridicos da subordinacéo
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida
por meios pessoais e diretos.

Art. 10 O art. 60 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 60 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam

caracterizados os pressupostos da relagcao de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e superviséo se equiparam, para fins
de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.” (NR)




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SEM ADICIOMAL DE
PERICULOSIDADE,
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Em 10 de dezembro de 2012 foi publicada, pelo Diario Oficial da Unido, a Lei 12.740/12 que
alterou o artigo 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), preceituando novas
condi¢des (sujeitos, formas de compensacédo e pagamento) relativas a concesséo do adicional
de periculosidade.

Anteriormente, salvo especificidades previstas em norma coletiva, faziam jus ao referido
adicional de periculosidade — no percentual de 30% sobre o salario-base — 0s grupos de
empregados que exerciam atividades de elevado risco, ou seja, decorrentes da exposicao a
explosivos, combustiveis ou contato com energia elétrica que representasse risco a integridade
fisica. Cita-se, como exemplo, frentistas e operadores de manutencao da rede elétrica.

A publicagéo da Lei 12.740/12 alterou de forma relevante a
redacao do mesmo artigo ao incluir o conceito de atividade
perigosa no trabalho como sendo “seguranca pessoal ou
patrimonial que por sua natureza ou meétodo de trabalho
impliguem em acentuado risco do trabalhador a roubos ou
outras espécies de violéncia”.

Para estas atividades e profissionais, foi estabelecido que o prestador de servicos desta
natureza tera direito ao adicional de periculosidade de 30% sobre o seu salario basico,
podendo este montante ser compensado com outros adicionais de mesma natureza,
eventualmente, concedidos aos prestadores de servico de seguranga por meio de um
instrumento de negociacao coletiva (acordo coletivo).

imagem: http://www.blogers.com.br/os-perigos-da-eletricidade




A Lei n° 11788/08 estabeleceu novas regras
para as relagoes de estagio, incluindo
limitagGes a jornada, recesso escolar, auxilio
transporte e requisitos ao reconhecimento
da relagédo de estagio valida.

imagem: guiadoestudante.abril.com.br



MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL




CLT /ilustracao de Hare Lans

"Trabalhadores do Brasil!" A expressao tornou-se célebre na boca do
presidente Getulio Vargas (1882-1954), que assim costumava iniciar
seus inflamados discursos. E foi dirigindo-se aos trabalhadores que
lotaram o Estadio de S&o Januario, no Rio de Janeiro, numa pomposa
cerimoénia realizada no dia 10 de maio de 1943, que Getulio anunciou a
criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Ele unificou toda
a legislacao trabalhista, que até entéao se encontrava esparsa em
diversas normas legais, e passou a regular as relagoes entre
empregadores e empregados.



Fonte:

«  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12470.htm

« http://seusdireitosasda.blogspot.com.br/2012/04/tudo-sobre-o-beneficio-de-prestacao.html

« http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-publicacaooriginal-1-
pe.html

«  |Imagem http://www.mmcconsultores.com.br/mat

« Revista Consultor Juridico, 23 de fevereiro de 2013 - Novo adicional de periculosidade trara turbuléncia - Rodrigo
Takano e Jorge Gonzaga Matsumoto

« Fotos Ronald Ribeiro — Biblioteca e José Luiz Pessoa Bastos - SOF, servidores do TRT /RJ

 http://revistavocerh.abril.com.br/materia/os-pecados-da-clt
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