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ACESSO AO SISTEMA 

Para garantir o melhor desempenho desta ferramenta, utilize sempre as 

versões de navegadores abaixo: 

 

• Chrome versão 42 ou superior 

• Mozilla Firefox versão 40 ou superior 
 

O acesso ao sistema de Avaliação por Competências deverá ser feito 

por meio do endereço eletrônico: 

www. trt1.webgca.com.br 
 



ACESSO AO SISTEMA 

Entre com seus dados 

Usuário 

Senha 

Entrar 

Esqueci minha senha 

UTILIZAR LOGIN E SENHA 

INFORMADOS NO E-MAIL 

DE CONVOCAÇÃO. 



PÁGINA INICIAL 

Acesse com os dados e  selecione a 

opção Responder Avaliação 



AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 



Selecione o ícone da Avaliação Comportamental 

MENU PRINCIPAL 

Avaliação de 

Competências 

Comportamentais 

Avaliação de 

Competências 

Técnicas 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE 

Seja muito bem-vindo(a)! 

 
Avaliação de 

Competências 
Comportamentais 

 
Avaliação de 

Competências 
Técnicas 

 
Avaliação de 

Responsabilidades 

PÁGINA INICIAL 



Leia atentamente as questões. 

Responda a questão para cada COLABORADOR avaliado (a). 

Clique no botão PRÓXIMA para avançar à questão seguinte. 

É necessário responder TODAS as questões. 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE  

Seja muito bem-vindo(a) à Avaliação por Competências Comportamentais 

Instruções: 

INSTRUÇÕES INICIAIS 



Selecione abaixo o(s) colaborador(es) para o(s) qual(is) será respondida a Avaliação de Competências Comportamentais. 

Colaborador Função Relação Status Ação 

BRUNO ALENCAR TÉCNICO Superior      Não Respondida 

FRANCISCO SOUSA ANALISTA Superior      Não Respondida 

JOÃO BARRETO DIRETOR Subordinado      Não Respondida 

MARIA DA SILVA GERENTE Autoavaliação      Não Respondida 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Comportamentais 

MENU 

AVALIAR INDIVIDUALMENTE  



Trata as pessoas de forma respeitosa, independentemente do nível hierárquico? 

Colaborador 
100% - 

Todas as 
vezes 

80% - 
Muitas 
vezes 

60% -  
Com 

frequência 

40% - 
Poucas 
vezes 

20% - 
Raramente 

0% - 
Nunca 

Não se 
Aplica 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

JOÃO BARRETO 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Comportamentais 

Questão 1 de 4 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 



Apresenta as críticas e problemas de trabalho de forma respeitosa e em local apropriado, 
evitando o constrangimento das pessoas? 

Colaborador 
100% - 

Todas as 
vezes 

80% - 
Muitas 
vezes 

60% -  
Com 

frequência 

40% - 
Poucas 
vezes 

20% - 
Raramente 

0% - 
Nunca 

Não se 
Aplica 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

JOÃO BARRETO 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Comportamentais 

Questão 2 de 4 

Resposta inválida 
Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da 

Avaliação de Competências Comportamentais não foi 

escolhida. 

Escolha uma opção para cada colaborador que está na 

tela. 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – RESPOSTA INVÁLIDA 



Promove o desenvolvimento da equipe por meio de ações de capacitação e feedback 
contínuos? 

Colaborador 
100% - 

Todas as 
vezes 

80% - 
Muitas 
vezes 

60% -  
Com 

frequência 

40% - 
Poucas 
vezes 

20% - 
Raramente 

0% - 
Nunca 

Não se 
Aplica 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

JOÃO BARRETO 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Comportamentais 

Questão 3 de 4 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – NÃO SE APLICA 



Planeja e prioriza a realização de suas responsabilidades, utilizando o tempo de forma eficaz? 

Colaborador 
100% - 

Todas as 
vezes 

80% - 
Muitas 
vezes 

60% -  
Com 

frequência 

40% - 
Poucas 
vezes 

20% - 
Raramente 

0% - 
Nunca 

Não se 
Aplica 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

JOÃO BARRETO 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Comportamentais 

Questão 4 de 4 

Insira aqui o seu comentário 

Comentários para:  MARIA DA SILVA 
Justificativa 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL - COMENTÁRIOS 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Comportamentais 

              MARIA DA SILVA 

Fale Francamente 

Utilize este campo para inserir observações/comentários sobre o avaliado: 

 
 
 
 
 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – FALE FRANCAMENTE 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Comportamentais 

              MARIA DA SILVA 

Descreva abaixo as suas orientações para o desenvolvimento dos indicadores destacados. 
 

Comportamentos que você avaliou com menores notas: O que fazer para Melhorar: 

-Trata as pessoas de forma respeitosa, 
independentemente do nível hierárquico. 
 
- Planeja e prioriza a realização de suas 
responsabilidades, utilizando o tempo de forma 
eficaz. 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – O QUE FAZER PARA MELHORAR 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Comportamentais 

Confirmação do encerramento da Avaliação de Competências Comportamentais 

A coleta de resposta foi encerrada. 
Deseja encerrar a avaliação? 

Após encerramento não será possível retornar a esta(s) avaliação(ões). 
 

 
 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – ENCERRAMENTO DA AVALIAÇÃO 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Comportamentais 

Deseja gerar o Relatório de Respostas da Avaliação de Competências Comportamentais de seus 
avaliados? 

 
 

 Impressão de Relatório de Respostas 

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL – IMPRESSÃO DE RELATÓRIO 



RELATÓRIO DE RESPOSTAS 

Relatório de Respostas da  

Avaliação Comportamental 
20/12/2016 Pág 1 de 1 

Avaliador: MARIA DA SILVA 

Avaliado: MARIA DA SILVA 

Relação: Autoavaliação 

Função: GERENTE 

Setor: ADMINISTRATIVO 

Ciclo Avaliativo: 1º Ciclo Avaliativo 

Indicador Resposta Comentário 

Trata as pessoas de forma respeitosa, independentemente do nível 
hierárquico? 

100% - Todas 
as vezes 

Apresenta as críticas e problemas de trabalho de forma respeitosa e 
em local apropriado, evitando o constrangimento das pessoas? 

Não se Aplica 

Promove o desenvolvimento da equipe por meio de ações de 
capacitação e feedback contínuos? 

40% - Poucas 
vezes 

Comentário do 
indicador 

Planeja e prioriza a realização de suas responsabilidades, utilizando o 
tempo de forma eficaz? 

60% - Com 
frequência 



AVALIAÇÃO TÉCNICA 



Selecione o ícone da Avaliação Comportamental 

MENU PRINCIPAL 

Avaliação de 

Competências 

Comportamentais 

Avaliação de 

Competências 

Técnicas 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE 

Seja muito bem-vindo(a)! 

 
Avaliação de 

Competências 
Comportamentais 

 
Avaliação de 

Competências 
Técnicas 

 
Avaliação de 

Responsabilidades 

PÁGINA INICIAL 



Leia atentamente as questões. 

Responda a questão para cada COLABORADOR avaliado (a). 

Clique no botão PRÓXIMA para avançar à questão seguinte. 

É necessário responder TODAS as questões. 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE  

Seja muito bem-vindo(a) à Avaliação por Competências Técnicas 

Instruções: 

INSTRUÇÕES INICIAIS 



Selecione abaixo o(s) colaborador(es) para o(s) qual(is) será respondida a Avaliação de Competências Técnicas. 

Colaborador Função Relação Status Ação 

BRUNO ALENCAR TÉCNICO Superior      Não Respondida 

FRANCISCO SOUSA ANALISTA Superior      Não Respondida 

MARIA DA SILVA GERENTE Autoavaliação      Não Respondida 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

MENU 

AVALIAR INDIVIDUALMENTE  



EXCEL 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 1 de 4 

AVALIAÇÃO TÉCNICA 



EXCEL 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 1 de 4 

Resposta inválida 

Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da 

Avaliação de Competências Técnicas não foi escolhida. 

Escolha uma opção para cada colaborador que está na 

tela. 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – RESPOSTA INVÁLIDA 



WORD 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 2 de 4 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – NÃO SE APLICA 



GESTÃO DE PROJETOS 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 3 de 4 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – NÃO POSSO AVALIAR 



GESTÃO DE PROJETOS 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 3 de 4 

Insira aqui o seu comentário 

Comentários para:  MARIA DA SILVA 
Justificativa 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – COMENTÁRIOS 



GESTÃO DE PESSOAS 

Colaborador 

4 –  
Perito, 

Domínio 
Pleno 

3 – 
Análise, 

avaliação, 
questiona 
e propõe 

2 –  
Aplicação, 

implementa e 
utiliza 

1 – Tem 
noções, sem 
exp. Prática, 

compreensão, 
ideia 

0 –  
Não tem 

conhecimento 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

BRUNO ALENCAR 

FRANCISCO SOUSA 

MARIA DA SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Competências Técnicas 

Questão 4 de 4 

É uma associação de métodos e práticas definidas, com o objetivo 

de  

administrar comportamentos internos e potencializar  o capital 

humano da organização. 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – CONCEITO DE COMPETÊNCIA 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Técnicas 

Confirmação do encerramento da Avaliação de Competências Técnicas 

A coleta de resposta foi encerrada. 
Deseja encerrar a avaliação? 

Após encerramento não será possível retornar a esta(s) avaliação(ões). 
 

 
 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – ENCERRAMENTO DA AVALIAÇÃO 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Competências Técnicas 

Deseja gerar o Relatório de Respostas da Avaliação de Competências Técnicas de seus avaliados? 

 
 

 Impressão de Relatório de Respostas 

AVALIAÇÃO TÉCNICA – IMPRESSÃO DE RELATÓRIO 



RELATÓRIO DE RESPOSTAS 

Relatório de Respostas da  

Avaliação Técnica 
20/12/2016 Pág 1 de 1 

Avaliador: MARIA DA SILVA 

Avaliado: MARIA DA SILVA 

Relação: Autoavaliação 

Função: GERENTE 

Setor: ADMINISTRATIVO 

Ciclo Avaliativo: 1º Ciclo Avaliativo 

Indicador Resposta Comentário 

EXCEL 
4 - Perito, Domínio 
Pleno 

WORD Não se Aplica 

GESTÃO DE PROJETOS 
0 – Não tem 
conhecimento 

Comentário da competência 

GESTÃO DE PESSOAS 
2 – Aplicação, 
implementa e utiliza 



AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES 



MENU PRINCIPAL 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE 

Seja muito bem-vindo(a)! 

 
Avaliação de 

Competências 
Comportamentais 

 
Avaliação de 

Competências 
Técnicas 

 
Avaliação de 

Responsabilidades 



Leia atentamente as questões. 

Responda a questão para cada COLABORADOR avaliado (a). 

Clique no botão PRÓXIMA para avançar à questão seguinte. 

É necessário responder TODAS as questões. 

Olá, MARIA DA SILVA – GERENTE  

Seja muito bem-vindo(a) à Avaliação de Responsabilidades 

Instruções: 

INSTRUÇÕES INICIAIS 



Selecione abaixo a função do(s) colaborador(es) para o(s) qual(is) deseja iniciar a Avaliação de Responsabilidades. 

Função Status Ação 

ANALISTA      Não Respondida 

GERENTE      Não Respondida 

TÉCNICO      Não Respondida 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

MENU 

AVALIAR INDIVIDUALMENTE  



Selecione abaixo o(s) colaborador(es) para o(s) qual(is) deseja iniciar a Avaliação de Responsabilidades e clique em 
‘Avançar’. 
          Voltar para a lista de funções. 

Função Status Ação 

GERENTE       Não Respondida 

Colaborador Relação      Status Ação 

MARIA DA SILVA Autoavaliação       Não Respondida 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

SELEÇÃO DA FUNÇÃO AVALIADA 



Controlar os processos de pagamento, assegurando o cumprimento de legislação, prazo e 
normas. 

Colaborador 

105% -   
Superou 

expectativas 
agregando 

valor 

100% - 
Ótimo de 

acordo com 
combinado 

80% - Boa, 
alguma 

evidência de 
melhoria a  

realizar 

50% - 
Regular, 
muita 

evidência 
de melhoria 

a realizar 

30% - 
Insuficiente, 
entrega ruim 

0% - Não 
executou, 

embora fora 
demandado 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

MARIA DA 
SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

Questão 1 de 4 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES 



Elaborar o planejamento orçamentário da área, conforme as diretrizes da organização. 

Colaborador 

105% -   
Superou 

expectativas 
agregando 

valor 

100% - 
Ótimo de 

acordo com 
combinado 

80% - Boa, 
alguma 

evidência de 
melhoria a  

realizar 

50% - 
Regular, 
muita 

evidência 
de melhoria 

a realizar 

30% - 
Insuficiente, 
entrega ruim 

0% - Não 
executou, 

embora fora 
demandado 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

MARIA DA 
SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

Questão 2 de 4 

Resposta inválida 

Existe(m) colaborador(es) para o(s) qual(is) a resposta da 

Avaliação de Responsabilidades não foi escolhida. 

Escolha uma opção para cada colaborador que está na 

tela. 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES – RESPOSTA INVÁLIDA 



Elaborar relatórios gerenciais, visando subsidiar a administração com informações para tomada 
de decisão.  

Colaborador 

105% -   
Superou 

expectativas 
agregando 

valor 

100% - 
Ótimo de 

acordo com 
combinado 

80% - Boa, 
alguma 

evidência de 
melhoria a  

realizar 

50% - 
Regular, 
muita 

evidência 
de melhoria 

a realizar 

30% - 
Insuficiente, 
entrega ruim 

0% - Não 
executou, 

embora fora 
demandado 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

MARIA DA 
SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

Questão 3 de 4 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES – NÃO SE APLICA 



Garantir a precisão na entrega dos projetos, prezando pela qualidade de entrega e atendimento 
aos prazos acordados. 

Colaborador 

105% -   
Superou 

expectativas 
agregando 

valor 

100% - 
Ótimo de 

acordo com 
combinado 

80% - Boa, 
alguma 

evidência de 
melhoria a  

realizar 

50% - 
Regular, 
muita 

evidência 
de melhoria 

a realizar 

30% - 
Insuficiente, 
entrega ruim 

0% - Não 
executou, 

embora fora 
demandado 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

MARIA DA 
SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

Questão 4 de 4 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES – NÃO POSSO AVALIAR 



Garantir a precisão na entrega dos projetos, prezando pela qualidade de entrega e atendimento 
aos prazos acordados. 

Colaborador 

105% -   
Superou 

expectativas 
agregando 

valor 

100% - 
Ótimo de 

acordo com 
combinado 

80% - Boa, 
alguma 

evidência de 
melhoria a  

realizar 

50% - 
Regular, 
muita 

evidência 
de melhoria 

a realizar 

30% - 
Insuficiente, 
entrega ruim 

0% - Não 
executou, 

embora fora 
demandado 

Não se 
Aplica 

Não 
posso 
Avaliar 

Comentários 

MARIA DA 
SILVA 

Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE 

Avaliação de Responsabilidades 

Questão 4 de 4 

Insira aqui o seu comentário 

Comentários para:  MARIA DA SILVA 
Justificativa 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES - COMENTÁRIOS 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Responsabilidades 

Confirmação do encerramento da Avaliação de Responsabilidades 

A coleta de resposta foi encerrada. 
Deseja encerrar a avaliação? 

Após encerramento não será possível retornar a esta(s) avaliação(ões). 
 

 
 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES – ENCERRAMENTO DA AVALIAÇÃO 



Colaborador: MARIA DA SILVA – GERENTE  

Avaliação de Responsabilidades 

Deseja gerar o Relatório de Respostas da Avaliação de Responsabilidades de seus avaliados? 

 
 

 Impressão de Relatório de Respostas 

AVALIAÇÃO DE RESPONSABILIDADES – IMPRESSÃO DE RELATÓRIO 



RELATÓRIO DE RESPOSTAS 

Relatório de Respostas da  

Avaliação de Responsabilidades 20/12/2016 Pág 1 de 1 

Avaliador: MARIA DA SILVA 

Avaliado: MARIA DA SILVA 

Relação: Autoavaliação 

Função: GERENTE 

Setor: ADMINISTRATIVO 

Ciclo Avaliativo: 1º Ciclo Avaliativo 

Indicador Resposta Comentário 

Controlar os processos de pagamento, assegurando o 
cumprimento de legislação, prazo e normas. 

105% -  Superou 
expectativas agregando 
valor 

Elaborar relatórios gerenciais, visando subsidiar a 
administração com informações para tomada de decisão.  

30% - Insuficiente, entrega 
ruim 

Comentário da 
competência 
 

Garantir a precisão na entrega dos projetos, prezando pela 
qualidade de entrega e atendimento aos prazos acordados. 

Não posso avaliar 

Elaborar o planejamento orçamentário da área, conforme as 
diretrizes da organização. 

100% - Ótimo de acordo com 
combinado 



CONTATOS EM CASO DE DÚVIDAS 
 

 

 

Adriana, Christiane e Janira 

 

E-mail:  

avaliacaogpc@trt1.jus.br 

 

Telefone: 

2380-6633 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:avaliacaogpc@trt1.jus.br

