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uua demissso, sendo, assim, de todo 1mpruoeénnbe © inguerito. +
Néo tem nenhuma aplicagéo mo caso gue aquf se discute o aaordao
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, publiecado no "Diariow
ﬁn Justica™ de vinte e olto de maio de mil novecentos e\quar¢n+
ta e olto e a que se refere o ilustre patrono da empreaa, o quil
versa sObre hipotese diferente (folhas cento e vinte e dois e T
gento e vinte e trés dos autos). Como se vé do véoto do respecti
vo relator, adotadé por aquele colendo Tribunal, o que all se i'
gonsiderou falta grave fol o ato de insubordinagio e 1ndiscip;$
-?%na, que caracteriza o procedimento dos empregados, in verbis: 4
"Pipha a emprésa autorizagio para funcilonar nos dlas santos e -
 &visaie ndo permitir faltes, pela necessidade de preparar a cots
~ de o&rne para suprimento de S&o Paulo e desta Cepitals Ora, s
havia necessidade de servigo e o horario era normal, digo, era=
' © normel, nio podlam os empregados promover, como o fizeram ,gg*
 ¥imento tendente & paralizacgiio do trabalho. A falta grave néo
resulta, no caso, de simples ausencla, mas da conduta rebelde,
eantrariandn ordens expressas, agravando=-se a indisciplina een»
& insubordinagio. Isto posto: ACORDAM os Juizes do Tribunal R

: 'gional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejei€i¥
2 preliminar arguida e, no mn&ita, negar provimento &o recurso,
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