


Apresentacao

Houve um tempo em que o dinheiro e
o trabalho humano viviam em luta. Sem
acordo, esses importantes polos do desen-
volvimento ndo negociavam os problemas
e as reivindicagbes de suas respectivas ca-
tegorias. Os avancos sociais sdo frutos de
conquistas, em escala ascendente, gragas
aos direitos que foram reconhecidos como
sociais na Constituicdo de 1988, chamada
de Constitui¢ao Cidada.

Mesmo antes desta Constituicao, ja ha-
via o Direito do Trabalho que, mediante
normas de protec¢do ao trabalhador, busca-
va equilibrar a forca do capital x trabalho.
Assim, para minimizar conflitos e esta-
belecer a igualdade de condigdes entre
as categorias profissionais e econdmicas
criaram-se normas a fim de possibilitar que
patrdao e empregado chegassem a um en-
tendimento: um escutando o problema
do outro, firmando acordos ou conven-
¢Oes, com vistas a paz social. Na auséncia
do ajuste de vontades, restaria a Justica do
Trabalho processar e julgar as a¢6es oriun-
das das demandas nas relagées de trabalho.

Também o Ministério Pablico do Traba-
lho, por meio das suas Procuradorias Regio-
nais, tem relevante papel na garantia e pro-
mocao dos direitos sociais dos trabalhadores.
Mesmo nao fazendo parte do Poder Judici-
ario, o Ministério do Trabalho e Emprego,
criado em 1930, desenvolve, através de suas
Superintendéncias Regionais, inspecdes e
fiscalizacGes, com destaque na seguranca
e saude do trabalhador, e é o gestor do Pro-
grama de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

No Estado do Rio de Janeiro, a Secre-
taria de Trabalho e Renda, por meio da sua
Superintendéncia de Satde, Seguranca e
Meio Ambiente do Trabalho, realiza actes
especificas a essas areas com a missdo de
assegurar aos trabalhadores, as organiza-
¢Oes e a sociedade praticas prevencionistas
e intervencionistas em cumprimento da lei.

Assim, o governo tem grande preocu-

pacdo com o encaminhamento do binémio
capital — trabalho para o desenvolvimento
sustentavel do nosso pais, o que sb se con-
segue com a saude, a seguranca e o ambien-
te em que se desenvolve o trabalho.

Além do Estado, hi entidades como a
Associacdo dos Magistrados Trabalhistas
da 12. Regido - AMATRA com amplo inte-
resse na saide do trabalhador e da empresa
e promove varias campanhas de conscien-
tizacdo, como a de Prevencao de Acidentes
de Trabalho proposta pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

Diversas entidades reuniram-se em um
grupo de trabalho denominado GETRIN 1
com o objetivo de desenvolver ac¢Oes para a
prevencdo de riscos ambientais e elimina-
¢do, neutralizacao ou reducdo das condi-
¢Oes que possam causar prejuizos a saude
fisica e mental dos trabalhadores. Hoje o
GETRIN 1 é formado pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho, Superintendéncia Regional do
Trabalho, Secretaria de Estado de Traba-
lho e Renda — Superintendéncia de Saudde,
Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho e
Associacao dos Magistrados do Trabalho.

Como o GETRIN 1 tem uma fungao di-
datica, esclarecedora das politicas publicas
voltadas para um pais preocupado com a
satide de todos, pode firmar parcerias com
outras entidades e empreendedores sociais:
sindicatos, federagoes, fundacGes, centrais
sindicais, empresas publicas e privadas...
E assim chegamos a parceria com as
Organizacoes Globo, que, entendendo a
funcdo social das empresas, apoiam a vei-
culacdo deste CADERNO, que se destina a
levar informacGes sobre a relacao de traba-
lho sadia e segura aos estudantes, trabalha-
dores e empresarios.

Afinal, satide e seguranca nos ambien-
tes de trabalho sdo valores de Estado e mais
do que isso, responsabilidade de todos nos.

Tenham uma boa leitura!



O que é SMS?
Todo mundo pensa logo em um
torpedo, mensagem pelo celular
mas SMS é um assunto muito
importante. Vamos descobrir
juntos o que isso significa.

Eu sou a Professora Mdrcia
e convido vocé para frequentar

a minha sala de aula, onde
teremos muitas histérias para
contar e com elas aprender

Bom dia, turmal
Ho je voltaremos um pouco no tempo...
Vamos parar no século XVIII, quando
aconteceu a Revolugdo Industrial...

...que mudou a histéria das
relacdes de trabalho no
mundo e da qual surgiram as
classes de empregados
e empregadores.
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Sec. XV

Apos a explicacao sobre a Revolucao Industrial, um aluno pergunta:

Mas ontem eu vi na televisdo
uma matéria sobre trabalho
escravo no Brasil. Isto ndo
deveria ter acabado?

Pessoas que ndo recebem e
vivem em condicGes horriveis, sem
higiene, em cmodos com pouco
espago, alimentando-se mal,
algumas até doentes.




Gabriel, vocé que tem
nome de anjo, fez um

étimo comentdriol
O trabalho escravo
é proibido.

Todos os trabalhadores tém
direitos e deveres. Eles estdo na
Constituicdo, na Consolidacdo das Leis
do Trabalho. a CLT, na Declaracdo de
Principios e Direitos Fundamentais

no Trabalho e nas Convengdes

Fundamentais do Trabalho. da
Organizacdo Internacional do
Trabalho. conhecida como OIT.

E o trabalho infantil?

Também é proibido, nas raras
excecgles, 0 que se permite ndo é

o trabalho infantil, mas sim as

participacdes artisticas e culturais

de menores, mediante expedicdo de
alvard pelo Juizado da Infdncia
e Juventude.

As criancas e os adolescentes t€m
direitos que estdo na Constituicdo.
CLT, Declaracdo de Principios e
Direitos e, no Estatuto da Crianca

e do Adolescente, o ECA.

Infelizmente, o trabalho
infantil ainda acontece em
varios lugares do mundo e afeta
o desenvolvimento fisico, mental
e intelectual das criancas
e dos adolescentes...

...que tém o direito de estudar,
brincar, ter amigos, estar
em familia para crescerem e

tornarem-se adultos aptos a
trabalharem na profissdo que
quiserem, assim como eu que
escolhi ser professora.




A senhora gosta de ser
professora?

Sim, amo o magistério, estar na
sala de aula com vocés, mas como

todas as profissdes exige cuidados
com a salde e a seguranca no
ambiente no trabalho.

Nés costumamos
trabalhar em mais de
uma escola, as vezes
distantes entre si.

Mas quais sdo os
problemas de salide
que os professores
enfrentam?




...pais que ndo aceitam criticas
sobre seus filhos, alunos que ndo
respeitam regras. Com isso, os
professores sofrem muito estresse
profissional, doenca conhecida como
Sindrome de Burnout

Hé colegas que sofrem muita
pressdo nos colégios onde
trabalham. Longas jornadas
de trabalho...




E uma doenca do trabalho gerada pelo estresse. A pessoa vai sendo
consumida fisica e emocionalmente, chegando a um esgotamen-
to, exaustao, o que altera o humor e a motivagao dos profissionais.
Essa sindrome afeta principalmente categorias que mantém conta-
to préoximo com o publico. E o caso de médicos, enfermeiros, ban-
carios, policiais, dentre outras.

A rouquiddo também é comum
ndo apenas no magistério mas

em outras profissdes nas quais

as pessods usam muito a voz,
como cantores, operadores de
telemarketing...

...dai porque precisamos cuidar
da voz. No caso dos professores,
trabalhar em turma menores, com boa

iluminacdo, com microfone,
em espaco adequado e ventilado,
com siléncio e sempre ingerindo

liquidos. o que jé seria uma
medida de prevencdo.

Toda esta conversa me deu uma ideia
para nossa préxima aula. Que tal uma

pesquisa sobre Saldde, Meio ambiente
e Seguranca no trabalho. o novo SMS
que estdo aprendendo? Legal?
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Quero que vocés observem
no caminho para casa como
as pessoas estdo trabalhando.

Felizes? Nervosas? Com

equipamentos de seguranca?

Que cuidados cada profissional
deve ter? Como as empresas se

relacionam com o meio ambiente?
E amanhd vocés contam

como foi a experiéncia. I




de rodas nao consegue subir no meio fio.

E g @ @ ILl& Gabriel vé um problema do outro lado da rua. Uma pessoa na cadeira
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Com licenca, posso
ajudd-lo?

Sim, obrigado!

Eu ndo me conformo
com a falta de
acessibilidade nas
ruas, nos meios de
transporte, nas
escolas e até em
reparticdes publicas.

Eu ja tentei fazer entrevistas de emprego mas fiquei barrado
no elevador, onde ndo cabia a cadeira de rodas. A empresa onde
trabalho como economista respeita a lei. Sim, porque hé leis que
tratam da garantia da acessibilidade em muitos paises.

Um exemplo é a Convencdo sobre
os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, elaborada pela ONU
(Organizacdo das Nagdes Unidas),
que foi adotada pelo Brasil através

do Decreto 6.949/09.

Essas leis falam sobre rampas de
acesso, elevadores e banheiros
adaptados, o acesso a entrada de
cdo guia para cegos, dssim como
computadores com programas
especiais para deficientes visuais,
intérpretes da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para surdos, e
muitas outras medidas.



Saiba que a
acessibilidade é uma
bandeira de luta que

estd dando certo, como
objetivo de incluir todas as
pessoas nos ambientes de
convivio social...

...e, principalmente, aquelas
com qualquer tipo de
limitagcdo, fisica ou mental.
proviséria ou definitiva, para
que possamos todos viver entre
os diferentes, aprendendo a
amd-los e respeitd-los.

A Lei n° 8.213/1991 prevé a reserva de 2 a 5% dos cargos em em-
presas com mais de 100 empregados para beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia e ainda trata dos Planos de Beneficios
da Previdéncia.

Saiba mais no site: www.mte.gov.br
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A qualidade de vida das pessoas com limitacoes esta diretamente li-
gada a inclusdo na vida familiar, social ou profissional. Isso significa
que uma pessoa pode estar apta para uma funcio, mas nao estar para
outra. O importante € valorizar as aptidoes de cada cidadao.

Mas esse papo vai longe, eu
tenho que trabalhar e vocé
tem dever de casa, certo?
Obrigado pela ajuda! Espero
que um dia eu ndo enfrente mais
esses tipos de obstdculos.

as normas estabelecidas na Iey\

Ve ja aquele prédio comercial que estd
em construcdo. Serd que os arquitetos
e engenheiros pensam nas pessoas
com limitacdes? Eles precisam seguir




Gabriel decide dar uma conferida no canteiro de obras...
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acessibilidade! Vou aproveitar
e conversar com o engenheiro
responsdvel quando ele acabar
aquela reunido com os operdrios.

L
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Nunca tinha pensado em o

...ele vé que as pessoas estavam usando varios
equipamentos: macacoes especiais, capacete, 6cu-
los de protecao, botas, luvas e ainda tem um opera-
rio no andaime, preso por cinto de seguranca. Tem
uma placa na frente da obra indicando varios dias
sem acidentes.
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Ap6s a reunido do engenheiro....

Boa tarde! Estou pesquisando
sobre saiude, meio ambiente

e seguranca do trabalho
para a escola. Vocé poderia
me falar um pouco sobre isso

nesse espaco?

Claro! Na construcdo civil, é preciso

muitos cuidados e regras para

garantir a seguranca e a saude dos

trabalhadores(operdrios). Temos,
por exemplo, a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA).

E com esses equipamentos que vocé estd vendo,
chamados de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC),
que evitamos acidentes como quedas, choques elétricos,
traumas nas mdos e nos dedos, problemas de coluna,
corpo estranho que entra nos olhos...

Tudo que possa
ser classificado
como acidente de

trabalho.

E todo o dispositivo de uso individual ou coletivo destinado a proteger a
sadde e a integridade fisica do trabalhador, se usado adequadamente.
Caso contrario, pode até agravar os sintomas do que deveria ser evitado.
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SMS- _ravesTiMENTD
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A saide e a seguranca sdo o
nosso norte. Em primeiro lugar
estd o valor humano de cada
empregado. Também seguimos
todas as normas de prevengdo
de acidentes.

Além disso, temos prazos

contratuais, fiscalizacdes
periddicas, evitamos multas e até
mesmo reclamacdes na Justica

do Trabalho.

Salide e
segurang¢a nunca
representam
custo, é sim um
investimento.

TEMPC

A garantia da salide e seguranca do
trabalhador tem reflexo na economia. Segundo
dados da Previdéncia Social, se considerarmos
o pagamento, pelo INSS, dos beneficios devidos
aos acidentes e doengas de trabalho somados ao
pagamento das aposentadorias especiais por
causa das mds condicdes ambientais, chegamos
a um valor médio muito elevado.

E muito dinheiro que poderia ser destinado
a prevencdo, a prépria assisténcia

previdencidria e até as aposentadorias

e pensdes.Pensem nisso!

Para diminuir o nimero de acidentes de trabalho, o governo federal
criou a Politica Nacional de Saide e Seguranca do Trabalhador.
Vlamos colaborar, como cidaddos, para que as metas tracadas nessa

politica se jam alcancadas. E tudo de bom para todos e para todas!
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A sua empresa cumpre
as medidas de salde e

seguranca do trabalhador
e também com o meio
ambiente?

Sim, evidente! Preservamos a salde e a seguranca
de nossos empregados e fazemos estudos para
avdliar os reflexos de nossas obras, incluindo o

local, as dire¢des do sol e dos ventos, protecdo dos

mananciais... Enfim, todo o esforco é necessdrio
para ndo agredir o homem e o meio ambiente!

SEGURANCA

Aqui algumas das certificagdes que existem:

— Normas reguladoras relativas
a seguranca e saude do trabalho, que devem ser
seguidas por empresas publicas e privadas, pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta
e orgaos dos poderes Legislativo e Judiciario que
tenham empregados regidos pela Consolidagao
das Leis de Trabalho (CLT).

— Norma criada com base nas trés di-
mensoes da sustentabilidade - econdmica, social
e ambiental - com foco na implementacdo de um
Sistema de Gestao de Responsabilidade Social.

— Norma técnica que estabelece um modelo de gestao de qualida-
de para as empresas.

— Norma que estabelece as diretrizes para o gerenciamento das
questoes ambientais das organizacoes através do estabelecimento de um
Sistema de Gestao Ambiental (SGA).

— Norma que estabelece as diretrizes sobre a responsabilida-
de social nas empresas.

— Norma internacional com foco na Satde e Seguranca
do Trabalho.

— Alternativa internacional para a implementacao e pratica da
responsabilidade social, que resulta, entre outros itens, em melhores con-
dicoOes de seguranca e da satiide ocupacional.

— Esta certificacao de cunho social enfoca principalmente a rela-
¢ao da empresa com seus diversos parceiros, clientes, fornecedores.

www.mte.gov.br www.iso.org

www.abnt.org.br www.inmetro.gov.br



As empresas precisam investir em
capacitacdes, formacdes continuadas, cursos
e outras formas dos empregados terem
acesso as informagdes sobre seguranca e
também se atualizarem sobre o assunto.

A seguranca é responsabilidade de quem
emprega, mas também de quem trabalha.
A saide é um bem de todos!

Um tema que merece bastante atencdo é a
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho. a
CAT. Toda empresa ou auténomo, isto é, quem
trabalha por conta prépria, deve comunicar o
acidente ao INSS, sob pena de multa em caso
de omissdo. O formuldrio deve ser preenchido com
bastante atencdo porque nele constam dados que
permitem andlises do ponto de vista previdenciario,
estatistico, trabalhista e social.

O assunto é muito importante.
Ndo deixe de acessar o site
da Previdéncia Social, onde

constam todas as informacdes e o

formuldrio. Acesse o site do érgdo:

www.previdenciasocial.gov.br

26

Gabriel passa em frente a um hospital e se lembra de quando quebrou o bracgo:

_.—-—'—'_'_'_._—

Como serdo as condicdes de
trabalho de médicos, enfermeiros,

técnicos e outras pessoas que
trabalham aqui?

Sdo muitos equipamentos,
pessoas passando mal,
doencas que sdo contagiosas.
Nossa, parece perigoso!

Existem os coletes protetores
contra radiacdo de aparelhos como
o raio X, roupas esterilizadas,

Médicos. enfermeiros e
técnicos de enfermagem
também precisam usar
seus Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI)
e Coletiva (EPC).

roupas descartdveis, mdscaras,
luvas, sapatos adequados para

evitar perfuracdes, além de estar

com as vacinas em dia para evitar

os contdgios que sdo possiveis.

Sdo protecdes para os
profissionais de salde e
pacientes por eles atendidos.
Alids, todos os adultos devem
ficar atentos e seguir o
calenddrio de vacinas que ndo
¢ exclusivo para as criancas.
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No ponto do 6nibus, Gabriel vé um avido no céu, e com a consciéncia
despertada, ndo para de pensar.

Que saudades das minhas dltimas férias.
Mas é hora de entrar no dnibus e ir
para casa. Estou com fome e preciso

escrever todas as minhas histérias.
Mas acho que vou chegar rdpido demais
porque o motorista estd correndo muito.

Ele parece estressado,
nervoso. Serd que aconteceu
alguma coisa com ele? Minha avé
Jjé reclamou dos motoristas de
dnibus e de taxistas.

Esses profissionais vivem sob condicdes
dificeis. Passam o dia em congestionamentos,
muitas vezes sem hordrio certo para comen
sem ter como ir ao banheiro, também sdo
maltratados por passageiros que se acham
no direito de desrespeitd-los e enfrentam
longas jornadas de trabalho.

Alguns passam a noite dirigindo,
correndo riscos de colisdes, capotagens
e quase ndo convivem com a familia.
Os motoristas, ndo importa de qual veiculo,
onibus, tdxi, trem, metrd e mesmo um piloto
de avido, ficam muitas horas na
mesma posicdo, fazendo os
mesmos movimentos.
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Se é assim em terra firme,
imagine a pressdo que sofrem os
aeronautas, os controladores
de voo e os maritimos!

Ja os controladores de voo sdo
responsdveis pelo trdfego aéreo,
por informagdes importantes, que
preservam a vida de milhdes de
passageiros por ano. E os maritimos
vivem situacdes parecidas: trabalhos
em turnos que causam sonoléncia
e cansaco em geral.

Os pilotos vivem entre vdrios lugares,
adequando-se aos diferentes fusos
hordrios, muitas vezes em longas

jornadas, que os mantém longe de

casa constantemente.

De dentro do o0nibus, Gabriel vé uma enorme fila no Banco.

Ali fica a agéncia bancdria que
meus pais t€m conta. Como serd
o trabalho dos bancdrios? Tem
gente que acha moleza ficar
sentado no ar condicionado.

30

Sem falar na responsabilidade de mexer
com o dinheiro de outras pessoas.

E como ficam sentados durante muitas

horas com movimentos repetitivos, como

Por isso eles sofrem muito com as

no caso dos motoristas, também podem
reclamagdes dos clientes e a pressdo

apresentar LER e DORT.

dos chefes para serem cada vez
mais rdpidos. Lembram-se da
Sindrome de Burnout?

Ninguém gosta das filas longas
e demoradas nos bancos. Mas
ndo é culpa dos caixas, as
vezes sdo poucos empregados
para tanto atendimento.

Os segurancas também passam
por essa situacdo, além de viverem
sob muito estresse, afinal, andam

armados, cuidam do dinheiro em bancos

e zelam pela vida das pessoas.
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Gabriel sai do 6nibus ja perto de casa.

o
o ‘.

Vou comprar as frutas que
minha mde pediu na quitanda
do Seu Jodo. Como serd a vida

dos comerciantes?

Os comerciantes exercem uma funcdo
como outras ja faladas que exigem
movimentos repetitivos, gerando
problemas de saide que podem afastd-los
do trabalho por movimentagcdo de carga
que geram dores lombares.

Além disso, comerciantes
que trabalham como o Seu
Jodo podem ficar expostos e
contaminados por agrotéxicos.
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Na quitanda, Seu Jodo mostra ao Gabriel suas melhores frutas.

Qabriel, essas aqui estdo
fresquinhas! Chegaram
ho je do meu fornecedor na

drea rural do estado. Sdo
orgdnicas, entdo livres
de agrotéxicos.

E mais saudavel para quem come e

também para quem planta e colhe,

porque estdo livres de contaminagdo.

Essa cooperativa é muita séria;
tem os cuidados necessdrios
com seus empregados, inclusive
ameniza situagGes como
exposicdo ao sol.

Eles usam protetor, chapéu e
roupas adequadas para ndo se
queimarem e ficarem expostos

aos raios solares entre 10h e
17h, que fazem mal & pele e
podem, por exemplo, causar

cdncer de pele.
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Mas, infelizmente, essa ndo Chegando em casa...
é a redlidade da maioria dos

trabalhadores rurais no Brasil

e em outros paises do mundo.

Eles enfrentam problemas com

transporte para chegar ao trabalho:
andam em caminhdes lotados sem
seguranc¢a ou seguem a pé mesmo
longos trajetos.

Passam o dia em plantacdes expostos
ao sol, a chuva, a neve nos estados da

Qi filho! Tudo bom

com vocé?

regido Sul e a radiacdo. Tudo isso sem os

cuidados necessdrios a preservacdo
de suas saudes.

Tudo étimo, mas estou com
muita fome. Aprendi varias
coisas sobre seguranca em
uma pesquisa para a escola.

Que bom! Vamos 14 lavar

Passei por tantos lugares. as mdos para lanchar

\ que eu te conto...

Mas eu queria saber mais sobre o
seu trabalho e do papai.
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Hoje sou professora de
educacdo fisica mas eu e

fui atleta durante muitos
anos, era jogadora de YT
vdlei. Machuquei meu —T |
joelho seriamente e T |
precisei paran ' I T —

Os atletas precisam de constante
acompanhamento médico, de fisioterapeutas,
de uma rotina de exercicios pensados para
cada um e de psicélogo também. Além de sofrer
com lesGes no corpo, vive também em situacdo
de estresse porque sdo treinados para o melhor
desempenho e para a vitéria.

Imagine os atletas brasileiros
com as Olimpiadas. a Copa
do Mundo e tantos outros

eventos porque 0 Nosso
estado estd se desenvolvendo
muito. Mas eu gostava muito
desse tempo...
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Como vocé sabe,
seu pai trabalha em
plataforma para uma
empresa de petréleo e
gds. Também jd esteve
nas inddstrias naval e

de mineracgado.

Existe um departamento especifico com um sistema préprio
apenas para fazer o controle da satde, meio ambiente e
seguranca, que estabelece quais sdo as regras de seguranca

de acordo com as leis de nosso pais para cada drea.

As medidas de seguranca em laboratérios sdo diferentes das

que devem ser adotadas em uma escola. Seu pai e os colegas t€m
treinamentos intensivos e usam os EPIs, e os empregadores
providenciam EPCs para evitar qualquer tipo de acidente como
machucados nas mdos e nos pés, queimaduras, quedas por causa da
altura das plataformas, problemas na coluna, além dos cuidados
tomados pela empresa para evitar exposicdo a radiacdo e que
respirem gases téxicos.




Gabriel, é importante lembrar
que as empresas pr‘ecisam
cuidar da seguranca e sadde
dos seus empregados, mas
também precisam preservar
0 meio ambiente.

Ndo podem poluir mares, rios,
devastar florestas, construir
em dreas preservadas;
enfim, a seguranca do homem
também depende do respeito a
preservacdo ao meio ambiente.

Obrigado Mde! Aprendi
muito ho je. Agora vou lanchar
porque essa conversa toda
sobre seguranca me deu fome.
E depois vou escrever minha
redacdo para apresentar
amanhd na escola.
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Na manha seguinte...

Todos estdo prestando
atencdo na leitura do Gabriel?
Ouco alguns sussurros. Ele ja
estd terminando.
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Depois de todas essas
histérias, eu fiz um resumo do
que vi ontem. Aprendam para

se proteger:

* SMS é Satide, Meio Ambiente e Seguranca. Essa sigla integra
a garantia da seguranca e saude do trabalhador sem agredir o
meio ambiente.

e A importancia de trabalhar em locais seguros, reduzindo
os riscos e perigos. Caso contrario, é preciso providenciar os
equipamentos de seguranca individuais e coletivos adequados
para a profissao.

e SMS é um direito de todos os trabalhadores, inclusive dos
autonomos, pessoas que trabalham por conta propria.

« Todos esses direitos e deveres estao previstos em leis e convencoes.
« Prevencao de acidentes é um investimento para toda a sociedade.

« Todos devemos estar continuamente em Campanha de
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

o Reduzir os indices de acidentes de trabalho é uma atitude
inteligente, saudavel e segura.

Parabéns, Gabriell Vocé acaba
de ganhar nota 10. J4 sabe
bastante sobre SMS para

se tornar um adulto mais

consciente da importdncia

da salde e seguranca no

mercado de trabalho.

))

Fim



Glossario

Comunicacio de Acidente de Tra-
balho (CAT) — Documento emitido pela
empresa para reconhecer um acidente de
trabalho ou doenga ocupacional e que deve
ser em seis vias: para a empresa; para o
sindicato; para o INSS; para o segurado;
para a Superintendéncia Regional do Tra-
balho e para o SUS.

Classificacido Internacional de Fun-
cionalidade (CIF) — Uma nova avaliacao
inspirada na funcionalidade das pessoas
com deficiéncia que serve de base para no-
vas politicas publicas e foi implementada
por 191 paises, incluindo o Brasil. Ao con-
trario das classificacoes anteriores, esta foi
feita com a participacao das proprias pes-
soas com deficiéncia e ndo apenas profis-
sionais de satude.

Comissido Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA) — Segundo a legisla-
¢do brasileira, é uma comissido formada
por representantes indicados pelo em-
pregador e membros eleitos pelos tra-
balhadores, em igual quantidade, com o
objetivo de prevenir acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, preservando a
satde e a vida do trabalhador.

Equipamento de Protecao Individual
(EPI) e Equipamento de Protecido Co-
letivo (EPC) - E todo o dispositivo desti-
nado a proteger a satde e a integridade fisi-
ca do trabalhador se usado adequadamente.
Caso contrario, pode até agravar os sinto-
mas do que deveria ser evitado.

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LER e DORT - S3o as siglas para Lesoes
por Esforcos Repetitivos e Distrbios Os-
teo-musculares Relacionados ao Trabalho,
doencgas muito comuns nos dias de hoje.

Politica Nacional de Satide e Seguranca
do Trabalhador — Segundo o Ministério
da Satde, visa a reducdo dos acidentes e do-
encas relacionadas ao trabalho, através de
agoes de promocao, reabilitacdo e vigilancia
na area de sadde. Suas diretrizes compreen-
dem a atencdo integral a saude, a articula-
¢do intra e intersetorial, a participagio po-
pular, o apoio a estudos e a capacitagido de
recursos humanos.

Decreto n° 7.602/11 - dispde sobre a
Politica Nacional de Seguranca e Saudde
no Trabalho.

Links tteis

www.mte.gov.br
www.previdenciasocial.gov.br
www.abnt.org.br

www.iso.org
www.inmetro.gov.br

Telefones tteis

TST - Tribunal Superior do Trabalho
Tel: 0800 6443 444

TRT - Tribunal Regional do Trabalho
Tel: (21) 2262-1579 / 2380-6848

PRT - Procuradoria Regional do Trabalho
Tel: 0800 0221 331

SRT - Secretaria de Relacoes do Trabalho
Tel: (61) 3317-6792 / 3317-6798

SETRAB - Secretaria de Estado de Trabalho
e Renda - Tel: (21) 2332-9999

AMATRA - Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 12 Regido
Tel: (21) 2240-3488
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